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แนวทางการปฏิบัติตาม 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 

ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสงัคม 
 

1. หลักการและเหตุผล 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็น
เครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่ งจับผิด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
ขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถน าไปใช้ปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น รวมถึงการให้บริการ สามารถอ านวยความสะดวกให้กับผู้มารับปริการ ประชาชนทั่วไป  
และสามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐาน 
การด าเนินงานของรัฐให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

โดยในปี พ.ศ. 2565 ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม มีผลคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) มีค่าคะแนน
คิดเป็นร้อยละ 92.48 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ระดับ : A ซึ่งมี ตัวชี้วัดที่มีคะแนน
สูงสุดกว่าตัวชี้วัดอ่ืนๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนน
เท่ากับร้อยละ 100 และตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าตัวชี้วัดอ่ืนๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 80.29 ซึ่งค่าคะแนนตามตัวชี้วัดต่างๆ มีรายละเอียด ดังนี้ 

 

 

คะแนน ITA = 92.48 
(ถ่วงน้ าหนัก) 

ตัวช้ีวัด คะแนน 
(ร้อยละ) 

การเปิดเผยข้อมูล 100 
การป้องกันการทุจริต 100 

คุณภาพการด าเนินงาน 93.71 
การปฏิบัติหน้าที่ 92.91 

การใช้งบประมาณ 88.73 
การใช้อ านาจ 87.67 

การแก้ไขปัญหาการทุจริต 87.03 
การปรับปรุงระบบการท างาน 85.66 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 85.51 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร 80.29 
 

 
 

การปฏิบัติหน้าที่

การใช้งบประมาณ

การใช้อ านาจ

การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ

การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต

คุณภาพการด าเนินงาน

ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร

การปรับปรุงระบบการ
ท างาน

การเปิดเผยข้อมูล

การป้องกันการทุจริต

คะแนนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ของส านักงานปลดักระทรวงดจิิทลัเพื่อเศรษฐกจิและสังคม
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ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมในฐานะที่เป็นหน่วยงานหนึ่งของรัฐที่เข้ารับ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) จึงได้เล็งเห็นความส าคัญ 
ของการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ รวมถึงการสร้างการรับรู้ – รับทราบข้อมูลข่าวสาร ผลงานของส านักงาน
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือให้ประชาชน ผู้มาติดต่อ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้รับทราบ จึงได้จัดท ามาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม  
เพ่ือบุคลากรทุกฝ่ายได้ตระหนักถึงความส าคัญของการสื่อสารให้มีประสิทธิภาพ ในการยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. วัตถุประสงค ์
1) เพ่ือสร้างแนวทางการปฏิบัติในการปฏิบัติงานของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ

สังคมให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
2) เพ่ือสร้างมาตรการ ก ากับ ดูแล การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของส านักงานปลัดกระทรวง

ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
3) เพ่ือเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ รวมถึงสร้างการรับรู้ – รับทราบข้อมูลข่าวสาร ผลงาน ช่องทางการ

ติดต่อสื่อสาร ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
4) เพ่ือพัฒนาปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการด าเนินงานการปฏิบัติงานและการให้บริการ ให้มี

ประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

3. แนวทางตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  

 ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการปฏิบัติงาน 
ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส จึงได้จัดท าแนวทางการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1) ให้กองกลาง โดยกลุ่มงานประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและผลงานของส านักงาน
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมให้กับประชาชนผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น สื่อสังคมออนไลน์ 

2) ให้ กอง/กลุ่ม/ศูนย์ ของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม จัดท าช่องทางในการ
ติดต่อ - สอบถาม การให้ข้อเสนอแนะ หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงานและการให้บริการประชาชน 
ที่มีความหลากหลาย 

3) ให้ กอง/กลุ่ม/ศูนย์ ของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมจุดบริการชี้แจง
และตอบค าถาม ส าหรับประชาชน ผู้รับบริการ เมื่อมีข้อสงสัยเกี่ยวกับการด าเนินงานของหน่วยงาน 

4) ให้ กอง/กลุ่ม/ศูนย์ ของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ส่งเสริม สนับสนุน 
การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน/การด าเนินงาน/การให้บริการ ให้เกิดความสะดวกรวดเร็วเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของหน่วยงาน 

5) ให้ กอง/กลุ่ม/ศูนย์ ของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ที่มีการติดต่อ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกหน่วยงาน โดยเฉพาะกองกลาง (กลุ่มงานสารบัญกลาง กลุ่มงานพัสดุและทรัพย์สิน  
กลุ่มงานประชาสัมพันธ์ ฯลฯ) ส ารวจการรับทราบ-รับรู้ การประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ผลงาน และ
ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม  
ตามแบบฟอร์มการส ารวจการรับทราบฯ 
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6) ให้ กอง/กลุ่ม/ศูนย์ ของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ทบทวนขั้นตอน 

การด าเนินงาน การปฏิบัติงานและการให้บริการ เพ่ือพัฒนาปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการด าเนินงานการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ ให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

7) ให้ กอง/กลุ่ม/ศูนย์ ของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม จัดท าโครงการ/
กิจกรรมที่ เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  มีส่วนร่วมในการเสนอแนะ ปรับปรุง  พัฒนาการด าเนินงาน  
การปฏิบัติงาน และการให้บริการของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ให้มีความโปร่งใสและ
มีการพัฒนาที่ดียิ่งขึ้น 

8) ให้ กอง/กลุ่ม/ศูนย์ ของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม รายงานผลการส ารวจ
การรับทราบ-รับรู้ การประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ผลงาน และช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ตามแบบฟอร์มการรายงานที่ 1 

9) มอบหมายให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชนรับทราบช่องทาง
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมให้มีความหลายหลาย 

10) มอบหมายให้ผู้อ านวยการ กอง/กลุ่ม/ศูนย์ หัวหน้ากลุ่มงานของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ให้ค าปรึกษา แนะน า และก าชับ ดูแลเจ้าหน้าที่ในสังกัดให้ปฏิบัติตามนโยบายนี้อย่าง
เคร่งครัด 

11) มอบหมายศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ก ากับ ติดตาม ให้เป็นไปตามนโยบายและ
รายงานผู้บริหารทราบ 

4. การก ากับ ติดตาม และสอบทาน 
1. ให้ผู้อ านวยการ กอง/กลุ่ม/ศูนย์ หัวหน้ากลุ่มงานของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ

สังคม ให้ค าปรึกษา แนะน า และก าชับ ดูแลเจ้าหน้าที่ในสังกัดให้ปฏิบัติตามนโยบายนี้อย่างเคร่งครัด 
2. ให้กองกลาง โดยกลุ่มงานประชาสัมพันธ์รายงานผลการเข้าถึงข้อมูลข่าวและผลงานของประชาชน 

บนสื่อสังคมออนไลน์ผ่านช่องทางต่างๆ เป็นรายเดือนเสนอต่อปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมหรือ
ผู้บริหารที่ก ากับดูแล พร้อมทั้งส าเนาถึงศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต เพ่ือใช้ในการถอดบทเรียนในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพการสื่อสารตามประกาศนี้ 

3. ให้ กอง/กลุ่ม/ศูนย์ ของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม รายงานผลการส ารวจ
การรับทราบ-รับรู้ การประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ผลงาน และช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ตามแบบฟอร์มการรายงานผลส ารวจฯ  
แบบรายงานที่ 2 

4. ให้กอง/กลุ่ม/ศูนย์ รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ต่อศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต ทุกรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน  ตามแบบฟอร์มการรายงานการด าเนินตามมาตราการฯ แบบรายงานที่ 1  
เพ่ือศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต จะได้รวบรวมเพ่ือจัดท ารายงานผลเป็นภาพรวมของส านักงานปลัดกระทรวง
ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม เสนอต่อปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมต่อไป 

5. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ก ากับ ติดตามการด าเนินงานของ กอง/กลุ่ม/ศูนย์ ให้เป็นไป
ตามนโยบายและรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม เสนอต่อผู้บริหารของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัล 
เพ่ือเศรษฐกจิและสังคมเพ่ือทราบ 



แบบรายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
แบบรายงานที่ 1 

 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของส านกังานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

ชื่อ......................................................................นามสกุล........................................................................................... ต าแหน่ง............................................................................. ....
หมายเลขโทรศัพท์..........................................................หน่วยงาน......................................................................................................... .................................................................. .. 

ที ่ มาตรการ/แนวทางแก้ไขและพัฒนา ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน ประกอบผลการด าเนินงาน 
(รูปภาพ/รายงาน/Link  
ที่เชื่อมโยงข้อมูล) (ถ้ามี) 

1 สร้างการรับรู้ – รับทราบข้อมูลข่าวสาร/ผลงานของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ให้กับประชาชนผ่านช่องทางที่หลากหลาย  

  

2 มีช่องทางในการติดต่อ-สอบถาม การให้ข้อเสนอแนะ หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
การด าเนินงาน/การให้บริการที่หลากหลาย 

  

3 เพ่ิมจุดบริการชี้แจงและตอบค าถาม เมื่อประชาชน ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายนอกมีข้อสงสัยเกี่ยวกับการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวง
ดิจิทัลเพือ่เศรษฐกิจและสังคมได้อย่างชัดเจน 

  

4 น าเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน/การด าเนินงาน/การให้บริการ ให้เกิด 
ความสะดวกรวดเร็วเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน และหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องกับภารกิจของหน่วยงาน 

  

5 สร้างการรับรู้ เผยแพร่ให้ประชาชนและผู้รับบริการรับทราบช่องทางร้องเรียน 
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

  

6 การปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนด าเนินงาน/การปฏิบัติงาน/การให้บริการ  
ให้มีคุณภาพ โปร่งใส 

  

7 การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วม 
ในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการ 

  

 (...........................................................................) 
ต าแหน่ง............................................................................................  

            ณ วันที่.........................เดือน....................พ.ศ. ................ 



แบบรายงานผลการส ารวจการรับรู้ฯ 
แบบรายงานที่ 2 

รายงานผลการส ารวจการรับรู-้รับทราบการเผยแพรข่้อมูลข่าวสาร  
ของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกจิและสังคมผ่านช่องทางต่างๆ 

หน่วยงาน............................................................................. 

ชื่อ.................................................... ...........................นามสกุล...........................................................................................  
ต าแหน่ง.................................................................. .......หน่วยงาน......................................................................................  
หมายเลขโทรศัพท.์.............................................................E-mail....................................................................................... 

ขอรายงานผลการส ารวจการรับรู้-รับทราบการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคมผ่านช่องทางต่างๆ ดังนี้  

1. ประเภทของผู้มาติดต่อ 

ที ่ ประเภทผู้มาติดต่อ จ านวน (คน) 

1 คู่สัญญา/การจัดซื้อจัดจ้าง  

2 ขอรับบริการข้อมูล/ข่าวสาร  

3 ประชุม/สัมมนา  

4 เสนอความเห็น/ข้อเสนอแนะ  

5 อ่ืนๆ  

2. การรับรู้ – รับทราบ 

ที ่
ช่องทาง/ข้อมูล การรับรู้-รับทราบ (คน) รวมทั้งสิ้น

จ านวน (คน) รู้/ทราบ ไม่รู้/ไม่ทราบ  

1 ข้อมูลข่าวสารและผลงานของส านักงาน
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

   

2 ช่องทางในการติดต่อ - สอบถาม การให้ข้อเสนอแนะ 
หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงานและ 
การให้บริการประชาชน 

   

3 ช่องทางร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ของ
ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

   

 

(...........................................................................)  
ต าแหน่ง............................................................................................  

            ณ วันที่.........................เดือน....................พ.ศ. ................ 
 



แบบส ำรวจกำรรับรู-้รับทรำบกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร  
ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกจิและสังคมผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ 

 

ชื่อ.................................................... ...........................นามสกุล...........................................................................................  
ต าแหน่ง.........................................................................หน่วยงาน..................................... ................................................. 
หมายเลขโทรศัพท.์.............................................................E-mail....................................................................................... 
ติดต่อกับส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ณ หน่วยงาน..................................................................  
 คู่สัญญา/การจัดซื้อจัดจ้าง   ขอรับบริการข้อมูล/ข่าวสาร   ประชุม/สัมมนา 
 เสนอความเห็น/ข้อเสนอแนะ  อ่ืนๆ...................................................................................................................... 
 
โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความเป็นจริงมากท่ีสุด โดยใช้ประสบการณ์ของท่านในรอบ 1 ปี ที่ผ่านมา  

ที ่ แนวทำงกำรด ำเนินงำน ช่องทำงกำรเผยแพร่ผ่ำน  
URL / QR Code 

กำรรับรู้-รับทรำบ 
รู้/ทรำบ ไม่รู้/ไม่ทรำบ 

1 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
และผลงานของส านักงาน
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจ 

 
https://www.mdes.go.th/news/3 

 

  

2 ช่องทางในการติดต่อ - 
สอบถาม การให้ข้อเสนอแนะ 
หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
การด าเนินงานและ 
การให้บริการประชาชน 

 

https://www.mdes.go.th/qa 
 

  

3 ช่องทางร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคม  

https://www.mdes.go.th/questionnaire 
/create?question_id=39 
 
 

  

ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ตระหนักและให้ความส าคัญในเรื่องสิทธิความเป็นส่วนตัว  
จึงมีการด าเนินการตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562  ซึ่งการจัดเก็บ ใช้ และประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 
ของท่าน เพื่อประโยชน์ในการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อสารของส านักงานปลัดกระทรวงฯ โดยจัดให้มีระบบการ
จัดเก็บข้อมูลที่มีความปลอดภัย ซึ่งดูแลและรับผิดชอบโดยผู้มีหน้าที่รับผิดชอบเป็นการเฉพาะ และจะใช้ข้อมูลส่วนบุคคลตามวัตถุประสงค์
ที่แจ้งไว้เท่านั้น และจะไม่เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านโดยไม่ได้รับความยินยอมจากท่าน และหากมีการใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน
นอกเหนือจากวัตถุประสงค์ที่ได้ขอความยินยอมไว้  
ส าหรับข้อมลูเพิ่มเติมสามารถดตู่อได้ที่ https://shorturl.asia/FiWNP  และ https://shorturl.asia/knaK2 
 

(...........................................................................)  
ต าแหน่ง............................................................................................  

            ณ วันที่.........................เดือน....................พ.ศ. ................ 

https://www.mdes.go.th/news/3
https://www.mdes.go.th/qa
https://www.mdes.go.th/questionnaire/create?question_id=39
https://www.mdes.go.th/questionnaire/create?question_id=39
https://shorturl.asia/FiWNP
https://shorturl.asia/knaK2


แบบส ำรวจกำรรับรู-้รับทรำบกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร  
ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ 

 

https://forms.gle/WEjqVKincxE2ZEyJ7 


