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ค ำน ำ 

 

 รัฐบาลพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ก าหนดนโยบายด้านการส่งเสริมการบริหาร
ราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ และ
ก าหนดให้เป็นวาระแห่งชาติ ดังนั้น คณะรัฐมนตรีจึงมีมติเห็นชอบตามข้อเสนอของคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติให้หน่วยงานภาครัฐน าแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแปลงไปสู่การปฏิบัติ ซึ่งปัจจุบันยุทธศาสตร์ดังกล่ าว ได้มีการจัดท าและ
ด าเนินงานในระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) แล้ว ซึ่งท าให้เกิดการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจ าปี ๒๕๖๐-๒๕๖๔ ของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลระยะ ๕ ปี ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) และในปีนี้ คณะท ำงำนจัดท ำและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 - 2564) และ
แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม จึงได้ร่วมกันจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริต กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ประจ ำปีงบะมำณ พ.ศ. 2561 ขึ้นเพ่ือ
มุ่งเน้นการสร้างจิตส านึกของบุคลากรกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมให้มีทัศนคติและค่านิยมในการ
ต่อต้านการทุจริต เน้นการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายในสังกัดและภายนอกโดยเฉพาะผู้มีส่วน   
ได้เสียตามภารกิจ ตลอดจนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังปัญหาการทุจริต และการพัฒนากลไก
การด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือลดและป้องกันปัญหาการทุจริตให้ได้ผลอย่างยั่งยืนต่อไป 
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๑ 

 

ส่วนที่  ๑ ยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่  ๓           
(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 
 จากสถานการณ์การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ต่อเนื่อง และบทเรียนที่ได้รับจากการ
แปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งสองฉบับที่ผ่านมาสู่การปฏิบัติ  จึงได้มี 
การริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับ
สภาพปัญหาและสถานการณ์การด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไป     
ในปัจจุบัน โดยจะต้องสามารถตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงานต่างๆ
ต้องเผชิญอยู่จริง ต้องมีการค านึงถึงบทบาทของทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน
ภาควิชาการ องค์กรสาธารณะ สื่อมวลชน และภาคประชาสังคม เพ่ือให้เข้ามามีส่วนร่วมในทุกกระบวนการ
ตั้งแต่กระบวนการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติฯ การแปลงยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติ การติดตามประเมินผล 
และรายงานผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้รัฐสภาและสาธารณชนได้รับทราบ ทั้งนี้ ก็เพ่ือให้เกิด
การบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพ่ือให้ประเทศ
ไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากลจากผลการวิเคราะห์สถานการณ์การทุจริต  การ
วิเคราะห์ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย การวิเคราะห์
ทิศทางและแนวโน้มการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศ ตลอดจนทบทวนงานวิจัยและ
การศึกษาคู่เทียบ (Benchmarking) การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม รวมถึงวิเคราะห์วงล้ออนาคต (Future 
Wheel Analysis) และการฉายภาพอนาคต (Future Scenario Analysis) ตลอดจนรับฟังความคิดเห็นจาก
ผู้บริหาร องค์กรอิสระ ผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้ที่เกี่ยวข้องในภาคส่วนต่างๆ ได้มีการน ามาประมวลผลเพ่ือก าหนด
เป็นยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 
 

วิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” 
 
 

พันธกิจ 
“สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและ
ปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีมาตรฐานสากล” 
 
 

เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ 
ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) สูงกว่าร้อยละ ๕๐ 

 

 



๒ 

 

วัตถุประสงค์หลัก 
๑. สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง 
๒. เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน 
๓. การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรมกลไกป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการตามหลัก  

ธรรมาภิบาล 
๔. การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมายมีความรวดเร็วเป็นธรรมและได้รับความร่วมมือจาก

ประชาชน 
๕. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยมีค่าคะแนนในระดับที่

สูงขึ้น 
 
ยุทธศำสตร์ 

ยุทธศาสตร์มีความครอบคลุมกระบวนการด าเนินงานด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 
ยุทธศำสตร์ที ่๑ “สร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต” 
 เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ความส าคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่  “ไม่ทนต่อ
การทุจริต” โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกระดับทุกช่วงวัย ตั้งแต่ปฐมวัยเพ่ือสร้าง
วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต เป็นการด าเนินการผ่านสถาบัน
หรือกลุ่มตัวแทนที่ท าหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคม ให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี ที่มีจิตสาธารณะ จิตอาสา
และความเสียสละ เพ่ือส่วนรวมและเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริต 
ในทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ 
๑. ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม 
๒. ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต 
๓. ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต 
๔. เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 
ยุทธศำสตร์ที ่๒ “ยกระดับเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต” 
 จากสถานการณ์ความขัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะกว่าทศวรรษที่ผ่านมา จะเห็นได้ว่าประชาชน
ทุกกลุ่มทุกฝ่ายต่างมีข้อเรียกร้องที่สอดคล้องร่วมกันประการหนึ่ง คือ การต่อต้านการทุจริตของรัฐบาลและ
เจ้าหน้าที่รัฐ การแสดงออกซึ่งเจตจ านงทางการเมืองของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่าย ที่ไม่ยอมรับและไม่อดทน



๓ 

 

ต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ ไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลใดก็ตาม ย่อมสะท้อนให้เห็นถึงเจตจ านงทางการเมือง      
อันแน่วแน่ของประชาชนไทยทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่ต้องการให้การบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลและการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รัฐเป็นไปด้วยความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต ประพฤติมิชอบ ดังนั้น เพ่ือเป็นการ
สนองตอบต่อเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอันแน่วแน่ของประชาชน จึงได้ก าหนดให้ 
มียุทธศาสตร์การน าเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและ
สอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกัน โดยเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ประชาชนและรัฐบาลมีการน าเจตจ านงทาง
การเมืองในเรื่องการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกัน 
 
กลยุทธ์ 
๑. พัฒนากลไกการก าหนดให้นักการเมืองแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชน 
๒. เร่งรัดการก ากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐในทุกระดับ 
๓. สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนก าหนดกลยุทธ์และมาตรการส าหรับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต 
๔. พัฒนาระบบการบริหารงบประมาณด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือให้ได้รับการจัดสรร

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่มีสัดส่วนเหมาะสมกับการแก้ปัญหา 
๕. ส่งเสริมการจัดตั้งกองทุนต่อต้านการทุจริตส าหรับภาคเอกชนและภาคประชาชนโดยรัฐให้การสนับสนุน

ทุนตั้งต้น 
๖. ประยุกต์นวัตกรรมในการก ากับดูแลและควบคุมการด าเนินงานตามเจตจ านงทางการเมืองของพรรค

การเมืองที่ได้แสดงไว้ต่อสาธารณะ 
 
ยุทธศำสตร์ที ่๓ “สกัดกั้นกำรทุจริตเชิงนโยบำย” 
 การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) เป็นปัญหาที่พบมากขึ้นในปัจจุบันก่อให้เกิดผลเสียต่อ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างมหาศาล ซึ่งจากผลการวิจัยที่ผ่านมา พบว่าการทุจริต        
เชิงนโยบายมักเกิดจากการใช้ช่องว่างทางกฎหมาย เข้าแสวงหาประโยชน์ส่วนตน โดยพบตั้งแต่ ขั้นตอนการ
ก าหนดนโยบายของพรรคการเมืองการใช้อ านาจอย่างไม่โปร่งใส ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตระยะที่  ๓ จึงได้ก าหนดให้มียุทธศาสตร์ “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” ซึ่งเป็น
ยุทธศาสตร์ที่มุ่งป้องกันการทุจริต ตลอดกระบวนการนโยบายผ่านการก าหนดมาตรการกลไกเสริมสร้างธรรมาภิบาล
ต้ังแต่เริ่มขั้นก่อตัวนโยบาย (Policy Formation) ขั้นการก าหนดนโยบาย (Policy Formulation) ขั้นตัดสินใจ
นโยบาย (Policy Decision) ขั้นการน านโยบายไปปฏิบัติ (Policy Implementation) ขั้นการประเมินนโยบาย 
(Policy Evaluation) และข้ันป้อนข้อมูลกลับ (Policy Feedback) 
 
 
 



๔ 

 

กลยุทธ์ 
๑. วางมาตรการเสริมในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 
๒. การรายงานผลสะท้อนการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Cycle Feedback) บูรณาการและ

ประมวลผลข้อมูลเพื่อการรายงานนโยบาย 
๓. การพัฒนานวัตกรรมส าหรับการรายงานและตรวจสอบธรรมาภิบาลในการน านโยบายไปปฏิบัติการพัฒนา

นวัตกรรมส าหรับการส่งเสริมภาคธุรกิจเอกชนสื่อมวลชนและประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบ 

๔. ส่งเสริมให้มีการศึกษาวิเคราะห์ติดตามและตรวจสอบ การทุจริตเชิงนโยบายในองค์กรปกครอง  
 
ยุทธศำสตร์ที ่๔ “พัฒนำระบบป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก” 
 ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มี
ความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพ่ือลดโอกาสการทุจริต หรือท าให้การทุจริตเกิดยากขึ้น หรือไม่
เกิดขึ้นโดยอาศัยทั้งการก าหนดกลไกด้านกฎหมายกลไกทางการบริหารและกลไกอ่ืนๆ ตลอดจนเสริมสร้าง 
การปฏิบัติงานของหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากยิ่งข้ึน 

กลยุทธ์ 
๑. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 
๒. สร้างกลไกการป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริต 
๓. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดปัญหาการทุจริต 
๔. พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิงสร้างสรรค์เพ่ือ ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
๕. การพัฒนาวิเคราะห์และบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานเพื่อเชื่อมโยงกับแนวทางการ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย 
๖. สนับสนุนให้ภาคเอกชนด าเนินการตามหลักบรรษัทภิบาล 
๗. พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต 
๘. การพัฒนาระบบและส่งเสริมการด าเนินการตามอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต   

ค.ศ. ๒๐๐๓ (United Nations Convention against Corruption : UNCAC) 
 
ยุทธศำสตร์ที ่๕ “ปฏิรูปกลไกและกระบวนกำรกำรปรำบปรำมกำรทุจริต” 
 ยุทธศาสตร์การปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการ
ปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่างๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้สามารถด าเนินการ
ได้อย่างรวดเร็ว ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกล่าว จะมุ่งเน้นการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการตราเป็นกฎหมาย (Legislation) การบังคับใช้กฎหมาย (Enforcement) การตัดสินคดี
และลงโทษผู้กระท าผิด (Judiciary) การบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานต่างๆ ในกระบวนการปราบปราม



๕ 

 

การทจุริตและจะมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยในการพัฒนากลไกการด าเนินงานให้
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งยุทธศาสตร์นี้  จะท าให้การปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คดีการทุจริตจะถูกด าเนินการอย่างรวดเร็ว และผู้กระท าการทุจริตจะได้รับการ
ลงโทษ สาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวที่จะกระท าการทุจริต  อันจะส่งผลให้คดีการ
ทุจริตมีอัตราลดลงได้ในที่สุด 

กลยุทธ์ 
๑. ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
๒. ปรับปรุงการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สินทรัพย์สินคืนจากการ

ทุจริต 
๓. ปรับปรุงกระบวนการและพัฒนากลไกพิเศษในการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพ 
๔. ตรากฎหมายและการบังคับใช้กฎหมายในการปราบปรามการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริตและ

สอดคล้องกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 
๕. บูรณาการข้อมูลและข่าวกรองในการปราบปรามการทุจริต 
๖. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการคุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแส (Whistleblower) และเจ้าหน้าที่ ใน

กระบวนการปราบปรามการทุจริต 
๗. พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
๘. การเปิดโปงผู้กระท าความผิดให้สาธารณชนรับทราบและตระหนักถึงโทษของการกระท าการทุจริตเมื่อ   

คดีถึงที่สุด 
๙. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินคดีทุจริตระหว่างประเทศ จัดให้มีทรัพยากรที่เหมาะสมเพ่ือรองรับการ

เพ่ิมขึ้นของปริมาณคดีทุจริตระหว่างประเทศตามกรอบความร่วมมือทางเศรษฐกิจและสังคมที่
เปลี่ยนแปลงไป 

 
ยุทธศำสตร์ที่ ๖ “ยกระดับคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
ของประเทศไทย” 
 เป็นการก าหนดยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการยกระดับมาตรฐานด้านความโปร่งใสและการจัดการการ
ยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษา วิเคราะห์ประเด็นการประเมินและวิธีการ
ส ารวจตามแต่ละแหล่งข้อมูลและเร่งรัดก ากับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ปฏิบัติหรือปรับปรุงการท างาน
รวมไปถึงการบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างภาครัฐหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมภาคเอกชนและ
ต่างประเทศ 

 

 



๖ 

 

กลยุทธ์ 
๑. ศึกษาและก ากับติดตามการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
ของประเทศไทย 
๒. บูรณาการเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือยกระดับดัชนีการรับรู้
การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๗ 

 

ส่วนที่ ๒ แผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔
ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
 
๑. หลักกำรและเหตุผล 
 ปัญหาการทุจริตส่งผลกระทบอย่างใหญ่หลวงต่อความมั่นคงแห่งรัฐ  ความเจริญก้าวหน้า 
ของประเทศชาติและความผาสุกของประชาชน ทั้งยังเป็นสาเหตุของปัญหาสังคมต่างๆ ที่ต่อเนื่องตามมา
ก่อให้เกิดสภาวะการถดถอยของการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ปัญหาสังคมที่เพ่ิมมากยิ่งขึ้น เพราะขาดปัจจัย
ในการแก้ปัญหาของสาเหตุการเกิดปัญหา การเลือกปฏิบัติ และให้สิทธิ์แก่บุคคลที่เอ้ือผลประโยชน์ในภาครัฐ 
นอกจากนี้ การทุจริตยังถือได้ว่าเป็นพฤติกรรมที่ขัดต่อหลักธรรมาภิบาล หลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
หลักนิติรัฐ และหลักนิติธรรมอันเป็นหลักการส าคัญของการปกครองระบอบประชาธิปไตย คณะรักษาความ
สงบแห่งชาติ จึงได้ออกค าสั่ง ที่๖๙/๒๕๕๗ เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ
ได้ก าหนดให้ ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวังเพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการ
ทุจริตประพฤติมิชอบในระบบราชการ เพ่ือให้ระบบราชการและการปฏิบัติงานของบุคลากรของภาครัฐมี
ความโปร่งใสและมีการด าเนินการถูกต้องตามกฎหมาย และระเบียบแบบแผนของทางราชการ ปรับปรุงระบบ
การปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ และสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์
และปลูกจิตส านึกค่านิยมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐและให้
ผู้ปฏิบัติงานมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม และจริยธรรม เพ่ือให้องค์กรปราศจากการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 
 เมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๘ คณะรัฐมนตรีจึงมีมติเห็นชอบตามข้อเสนอของคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติให้หน่วยงานภาครัฐน าแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๕ ) แปลงไปสู่การปฏิบัติ ดังนั้น การจัดท า
แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ ของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมจึง
น ามาใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชันที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ -๒๕๖๔) และแผนยุทธศาสตร์ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ : ส่งเสริมการบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีเป้าประสงค์การ
บริหารราชการในองค์กรมีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล โดยแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตฉบับนี้ จะมุ่งเน้นการสร้างจิตส านึกของบุคลากรกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมให้มีทัศนคติ
และค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ เน้นการประสานความร่วมมือกับ



๘ 

 

หน่วยงานภายในสังกัดให้มีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังปัญหาการทุจริตและการพัฒนากลไกการด าเนินงานเพ่ือ
ลดปัญหาการทุจริตให้ได้ผลอย่างยั่งยืน 
๒. วัตถุประสงค ์

๑) เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกให้แก่บุคลากรในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาลรวมทั้ง
ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

๒) เพ่ือให้การปฏิบัติงานของบุคลากรเป็นไปด้วยความชัดเจนโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
๓) สร้างแรงจูงใจให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม โดยยึดประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก  
๔) เพ่ือสร้างแนวร่วมในการป้องกันพฤติกรรมการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากร 
๕) สร้างกลไกในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

๓. กลุ่มเป้ำหมำย 
บุคลากรของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

๔. หน่วยงำนด ำเนินกำร 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมและหน่วยงานในสังกัด 

๕. ผลที่คำดหวัง 
๑) องค์กรมีมาตรฐาน โปร่งใส มีระบบคุณธรรม จริยธรรม ปราศจากการทุจริตคอร์รัปชัน 
๒) ข้าราชการ พนักงานราชการและเจ้าหน้าที่ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมมีจิตส านึก

ในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และมีความโปร่งใส 
๓) มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงานเพ่ือให้งานมีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการ

เกิดการทุจริตคอร์รัปชัน 
๔) มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนกรณีการทุจริตคอร์รัปชันที่เช้าถึงได้ง่ายยิ่งขึ้น 
๕) มีกลไกในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

๖. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ปีงบประมาณ 2561  

๗. ปัจจัยท่ีเอื้ออ ำนวยต่อกำรทุจริต 
 ปัจจัยที่ท าให้เกิดการทุจริตทั้งในด้านระบบบริหารราชการและด้านตัวบุคคลของข้าราชการ
ประกอบด้วย 
 ๑) การขาดความโปร่งใสและขาดการตรวจสอบเจ้าหน้าที่ของรัฐมีอ านาจในการใช้ดุลพินิจตาม
ต าแหน่งหน้าที่อย่างกว้างขวางโดยขาดมาตรการตรวจสอบที่เพียงพอและขาดการถ่วงดุลอ านาจที่เหมาะสม 

 ๒) การผูกขาดในกรณีนี้เกี่ยวข้องกับการท าธุรกิจการได้รับสัมปทานในโครงการต่างๆ ซึ่งบริษัทจะใช้
วิธีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 ๓) การได้รับค่าตอบแทนการท างานที่ไม่เหมาะสม (Low salary) 



๙ 

 

 ๔) ความโลภเนื่องจากความไม่รู้จักพอแม้จะมีค่าตอบแทนที่สูงและมีฐานะทางสังคมและเศรษฐกิจดี
อยู่แล้ว 

 ๕) การขาดคุณธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐขาดส านึกในคุณธรรมส าหรับการด าเนินชีวิตและการท างาน 
 ๖) การขาดจิตส านึกเพ่ือส่วนรวมซึ่งปัจจุบันคนในสังคมยังขาดอุดมการณ์และขาดจิตส านึกเพ่ือ

ส่วนรวม 
 

๘. นโยบำยด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
 ๑) นโยบำยรัฐบำล 
 นโยบำยของรัฐบำล พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชำ ด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่
มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  : ข้อ ๑๐.๕ ใช้มาตรการ
ทางกฎหมายการปลูกฝังค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการ
และความซื่อสัตย์สุจริตควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัดยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมายระเบียบ
ข้อบังคับต่างๆ ที่ไม่จ าเป็นในการสร้างภาระแก่ประชาชนเกินควรหรือเปิดช่องโอกาสการทุจริตเช่นระเบียบ
การจัดซื้อจัดจ้าง 
 ๒) มติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ ๖ พฤษภำคม ๒๕๕๑ 
     คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบตามข้อเสนอของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (คณะกรรมการ ป.ป.ช.) ให้หน่วยงานภาครัฐน าแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตแปลงไปสู่การปฏิบัติ ซึ่งต่อมาคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ซึ่งมีนายกรัฐมนตรีเป็นประธานได้มีมติก าหนดให้
หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานจัดท าแผนปฏิบัติการว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
ประจ าปีงบประมาณให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 ๓) มติคณะรัฐมนตรีวันที่ ๒๔ กรกฎำคม ๒๕๕๕ 
     คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบในหลักการตามที่ส านักงาน ก.พ.ร. เสนอให้จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันในส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีส านักงานปลัดกระทรวงทุกกระทรวงส่วน
ราชการที่อยู่ในบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรีและส่วนราชการไม่สังกัดส านักนายกรัฐมนตรีกระทรวง
หรือทบวงทุกส่วนราชการโดยให้เป็นส่วนราชการตามมาตรา ๓๑ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมโดยก าหนดไว้ในกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการและ
ให้รองหัวหน้าส่วนราชการท าหน้าที่เป็นหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันอีกต าแหน่งหนึ่ง



๑๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

พระรำชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที่ ๑๗) พ.ศ. ๒๕๕๙ (เพื่อจัดตั้งกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม) 

หมวด ๘/๑ มำตรำ ๒๑/๑ กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม มีอ ำนำจหน้ำที่เกี่ยวกับกำรวำงแผนส่งเสริม พัฒนำ และ

ด ำเนินกิจกำรเกี่ยวกับดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม กำรอุตุนิยมวิทยำ กำรสถิติ และรำชกำรอื่นตำมที่มีกฎหมำยก ำหนดให้เป็น

อ ำนำจหน้ำที่ของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม หรือส่วนรำชกำรที่สังกัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

อ ำนำจ

หน้ำที ่

 

อุตุนิยมวิทยำ 

 

ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ 

ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัล             

เพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

บริษัท ทีโอที จ ำกัด 
(มหำชน) 

บริษัท กสท โทรคมนำคม 

จ ำกัด (มหำชน) 

 

บริษัท ไปรษณีย์ไทย จ ากัด 

 

ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล 

 

ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์                                 

(องค์กำรมหำชน) 

ส ำนักงำนพัฒนำธุรกรรม                     
ทำงอิเล็กทรอนิกส์  
(องค์กำรมหำชน) 

โครงสร้ำง 

กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

ส ำนักงำนปลัดกระทรวง 



๑๑ 

 

อ ำนำจหน้ำที่ของหน่วยงำนในสังกัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
วิสัยทัศน์ 
 “เป็นเลิศด้ำนกำรบริหำรจัดกำร ส่งเสริม สนับสุนน และประสำนงำนทุกภำคส่วน เพ่ือกำรขับเคลื่อน
ประเทศด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ภำยใน 5 ปี” 
ค่ำนิยม 

มุ่งสัมฤทธิ์ คิดพัฒนำ ประชำร่วมใจ สร้ำงสรรค์สิ่งใหม่ใจอำสำ น ำพำคุณธรรม 
พันธกิจ 

1. ศึกษำ วิเครำะห และจัดท ำขอมูล เพ่ือใชในกำรก ำหนดนโยบำย เปำหมำยและผลสัมฤทธิ์ของ
กระทรวง แปลงนโยบำยเปนแนวทำงและแผนปฏิบัติงำน และจัดสรรบริหำรทรัพยำกรของกระทรวงเพ่ือให
เกิด กำรประหยัดคุมคำ และสมประโยชน  

2. ประสำนงำน ก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของหนวยงำนในสังกัดกระทรวง  
3. บริหำรจัดกำรองคกร ดูแลงำนประชำสัมพันธ งำนตำงประเทศในกำรสนับสนุนกำรพัฒนำ

ดิจิทัล เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม  
4. พัฒนำปรับปรุงกฎหมำยดำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร และที่เกี่ยวของกับกำร

พัฒนำ เศรษฐกิจดิจิทัล รวมถึงบังคับใชใหเปนไปตำมกฎหมำยที่อยูในควำมรับผิดชอบหรือเปนผูรักษำกำร 
ตำมกฎหมำย  

5. ประสำนเครือขำยสำรสนเทศระดับประเทศ เปนศูนยกลำงพัฒนำดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคม และ ศูนยกลำงเครือขำยสำรสนเทศระดับกระทรวง รวมทั้งพัฒนำเทคโนโลยีสำรสนเทศ เพื่อใชใน กำร
บริหำรงำน และกำรบริกำรของหนวยงำนในสังกัดกระทรวง  

6. พัฒนำบุคลำกรดำนดิจิทัล เทคโนโลยีสำรสนเทศ และกำรสื่อสำร ใหมีควำมทันสมัยและสอด
คลองกับ นโยบำยและสภำพกำรณกำรเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว  

7. วิเครำะห เสนอแผน หลักเกณฑเกี่ยวกับธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส และควำมมั่นคงปลอดภัยทำง
เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร รวมทั้งปฏิบัติกำรปองกัน ปรำบปรำม และเฝำระวัง ติดตำมสถำนกำรณ  
กำรกระท ำควำมผิดทำงเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
 
กรมอุตุนิยมวิทยำ 
วิสัยทัศน์  
 “บริกำรที่เป็นเลิศด้ำนอุตุนิยมวิทยำและแผ่นดินไหว อย่ำงทั่วถึง และเตือนภัย ถูกต้อง ทันเวลำ 
ตรงตำมควำมต้องกำร” 
พันธกิจ 
 ๑. พัฒนำกำรให้บริกำรและคุณภำพข้อมูลสำรสนเทศอุตุนิยมวิทยำและแผ่นดินไหว ที่รองรับกับ
เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือสนองตอบควำมต้องกำรของผู้รับบริกำรอย่ำงทั่วถึง รวมทั้งส่งเสริมคุณภำพชีวิต 
เศรษฐกิจสังคม และสิ่งแวดล้อม 
 ๒. เพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรตรวจ เฝ้ำระวัง พยำกรณ์อำกำศและเตือนภัยธรรมชำติล่วงหน้ำได้
ถึงระดับต ำบล 
 ๓. ส่งเสริมกำรบูรณำกำร งำนวิจัย นวัตกรรมวิชำกำร และกำรปฏิบัติกำรด้ำนอุตุนิยมวิทยำและ
แผ่นดินไหว รวมทั้งเสริมสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือทำงวิชำกำรท้ังในประเทศและต่ำงประเทศ 



๑๒ 

 

 ๔. เสริมสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือประชำชนและภำคส่วนต่ำงๆ รวมทั้งองค์ควำมรู้ด้ำน
อุตุนิยมวิทยำและแผ่นดินไหว เพ่ือลดควำมเสี่ยงและผลกระทบจำกภัยธรรมชำติ 
 ๕. พัฒนำสำรสนเทศภูมิอำกำศเพ่ือรองรับผลกระทบจำกควำมผันแปรและกำรเปลี่ยนแปลง
สภำพภูมิอำกำศ 
 
ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ 
วิสัยทัศน์ 

“เป็นศูนย์กลำงข้อมูลสถิติและสำรสนเทศเพ่ือกำรตัดสินใจของประเทศ” 
พันธกิจ 

๑. บริหำรจัดกำรสถิติ และสำรสนเทศของชำติให้เป็นระบบ เพ่ือสนับสนุนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำง
ศักยภำพกำรแข่งขันของประเทศ  

๒. จัดท ำส ำมะโนหรือส ำรวจด้วยตัวอย่ำง หรืออ ำนวยกำร เพ่ือให้ได้ฐำนข้อมูลทำงด้ำนเศรษฐกิจ
สังคม เทคโนโลยีสำรสนเทศ และอ่ืนๆ ของประเทศ  

๓. บริกำรข้อมูล องค์ควำมรู้ วิชำกำรด้ำนสถิติและสำรสนเทศแก่ผู้ใช้บริกำรทุกภำคส่วน  
๔. พัฒนำบุคลำกรทำงด้ำนสถิติของประเทศให้มีควำมเป็นมืออำชีพ 
๕. ร่วมมือและประสำนงำนกับต่ำงประเทศและองค์กรระหว่ำงประเทศในงำนเกี่ยวกับสถิติ 

 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ 
อ ำนำจหน้ำที่ 

 ๑. จัดท ำร่ำงนโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยกำรพัฒนำดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมตำม
เป้ำหมำยที่คณะกรรมกำรก ำหนดเพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำร 

 ๒. จัดท ำร่ำงนโยบำยและแผนเฉพำะด้ำนตำมแนวทำงที่คณะกรรมกำรเฉพำะด้ำนก ำหนด และ
สอดคล้องกับนโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยกำรพัฒนำดิจิทัลเพ่ื อเศรษฐกิจและสังคมเสนอต่อ
คณะกรรมกำรเฉพำะด้ำน 

 ๓. ประสำนและให้ควำมร่วมมือกับส ำนักงำนส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัลในกำรส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล
ในกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัลและกำรด ำเนินกำร เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบำยและ
แผนระดับชำติว่ำด้วยกำรพัฒนำดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพำะที่เกี่ยวกับกำรส่งเสริมเศรษฐกิจ
ดิจิทัล 

 ๔. เป็นศูนย์กลำงประสำนงำนและสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนตำมนโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วย
กำรพัฒนำดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งนโยบำยและแผนเฉพำะด้ำน 

 ๕. ส ำรวจ เก็บรวบรวมข้อมูล ติดตำมควำมเคลื่อนไหวของสถำนกำรณ์ด้ำนกำรพัฒนำดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม และแนวโน้มกำรพัฒนำดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งวิเครำะห์และวิจัยประเด็น
ทำงเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลที่มีผลต่อกำรพัฒนำประเทศเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมกำรหรือคณะกรรมกำร
เฉพำะด้ำน 

 ๖. ติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมนโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยกำรพัฒนำดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม แผนปฏิบัติกำร แผนงำน รวมทั้งมำตรกำรที่ เกี่ยวข้อง และรำยงำนผลต่อ
คณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรเฉพำะด้ำน 



๑๓ 

 

 ๗. ร่วมมือและประสำนงำนกับหน่วยงำนของรัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้องกับกำรบริหำรและพัฒนำ
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมตำมพระรำชบัญญัตินี้และกฎหมำยอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 ๘. ศึกษำ วิเครำะห์ และพิจำรณำ หรือด ำเนินกำรอ่ืนใดตำมที่คณะกรรมกำร หรือคณะกรรมกำร
เฉพำะด้ำนมอบหมำย หรือเพ่ือปฏิบัติกำรตำมพระรำชบัญญัตินี้ 

 ๙. อ ำนำจหน้ำที่ อ่ืนที่คณะกรรมกำรก ำหนดหรือมอบหมำย หรือตำมที่กฎหมำยก ำหนดให้เป็น
อ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำน 
 
ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์ (องค์กำรมหำชน) 
วิสัยทัศน์ 
 “ขับเคลื่อนกำรพัฒนำรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์ ให้มีคุณภำพ มีควำมโปร่งใส เน้นกำรมีส่วนร่วม เพ่ือ
ยกระดับกำรบริกำรสู่ประชำชน” 
พันธกิจ 

1. พัฒนำ บริหำรจัดกำร และให้บริกำรโครงสร้ำงพ้ืนฐำนสำรสนเทศในส่วนที่เกี่ยวกับรัฐบำล
อิเล็กทรอนิกส์ 

2. ศึกษำ วิจัย พัฒนำและเสนอแนะแนวทำงมำตรกำรและมำตรฐำนด้ำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์ 
3. ให้ค ำปรึกษำ บริกำรด้ำนวิชำกำร และบริหำรจัดกำรโครงกำรด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำร

สื่อสำรในส่วนที่เกี่ยวข้องกับรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์ 
4. ส่งเสริม สนับสนุน และจัดอบรม เพ่ือยกระดับทักษะควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนรัฐบำล

อิเล็กทรอนิกส์ ตลอดจนเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรที่เกี่ยวข้อง 
 
ส ำนักงำนพัฒนำธุรกรรมทำงอิเล็กทรอนิกส์ (องค์กำรมหำชน) 
วิสัยทัศน์ 

ท ำให้ธุรกรรมออนไลน์ทุกระดับเกิดข้ึนได้สะดวก และม่ันคงปลอดภัย ตำมมำตรฐำนสำกล 
พันธกิจ 

ส ำนักงำนพัฒนำธุรกรรมทำงอิเล็กทรอนิกส์ (องค์กำรมหำชน) มีกำรก ำหนดพันธกิจเป็น ๓ ด้ำน
หลักๆ คือ 

๑. ก ำหนดทิศทำง วำงกรอบนโยบำย ผลักดันแนวปฏิบัติ กฎกติกำ มำตรฐำน กฎหมำยที่จ ำ เป็นต่อ
กำรท ำธุรกรรมทำงอิเล็กทรอนิกส์ รวมทั้งวิเครำะห์ ประเมินศักยภำพกำรท ำธุรกรรมทำงอิเล็กทรอนิกส์จำก
ฐำนข้อมูลสถิติที่ส ำคัญให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงทำงเทคโนโลยีดิจิทัล  เพ่ือส่งเสริมขีดควำมสำมำรถของ
ประเทศ  

๒. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกภำคส่วนท ำธุรกรรมทำงอิเล็กทรอนิกส์และพำณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ของ
ประเทศเพ่ือให้เกิดกำรใช้งำนในวงกว้ำงและเพ่ิมมูลค่ำทำงเศรษฐกิจของประเทศ 

๓. จัดท ำระบบโครงสร้ำงพ้ืนฐำนสำรสนเทศที่ส ำคัญและจ ำเป็นยิ่งยวดให้มีมำตรฐำนและมั่นคง
ปลอดภัยเพ่ือให้ระบบงำนเทคโนโลยีดิจิทัลต่ำงๆ เชื่อมโยงกันได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดควำมเชื่อมั่นใน
กำรใช้งำน 
 
 
 



๑๔ 

 

ส ำนักงำนส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (องค์กำรมหำชน) 
วิสัยทัศน์ 

องค์กรแถวหน้ำในกำรส่งเสริมและน ำไทยสู่เศรษฐกิจดิจิทัล 
ภำรกิจ 

1. จัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล วิจัยนโยบำย ดัชนี รำยงำนสถำนกำรณ์ และ
ติดตำมควำมก้ำวหน้ำเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัลในอนำคต 

2. ส่งเสริม สนับสนุนกำรลงทุน ร่วมมือกับบุคคลอ่ืนหรือประกอบกิจกำรเกี่ยวกับอุตสำหกรรมหรือ
นวัตกรรมดิจิทัล 

3. ส่งเสริมและพัฒนำกำรน ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำประยุกต์ใช้ในธุรกิจหรืออุตสำหกรรม และชุมชน 
สังคมและท้องถิ่น  

4. ส่งเสริม สนับสนุน และด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรพัฒนำก ำลังคนและบุคลำกรด้ำนอุตสำหกรรมและ
นวัตกรรมดิจิทัลให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรของประเทศ 

5. เสนอแนะ เร่งรัด และติดตำมกำรปรับปรุงแก้ไขกฎหมำยหรือกฎระเบียบ หรือมำตรกำรเกี่ยวกับ
กำรคุ้มครองทรัพย์สินทำงปัญญำของอุตสำหกรรมหรือนวัตกรรมดิจิทัล 
หน้ำที ่
ส ำนักงำนส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล มีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี้ด้วย  

๑. จัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัลให้สอดคล้องกับนโยบำยและแผนระดับชำติว่ำ
ด้วยกำรพัฒนำดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

๒. ส่งเสริมและสนับสนุนกำรลงทุนหรือประกอบกิจกำรเกี่ยวกับอุตสำหกรรมหรือนวัตกรรมดิจิทัล 
๓. ส่งเสริม สนับสนุน และร่วมมือกับบุคคลอ่ืนในกำรพัฒนำอุตสำหกรรมหรือนวัตกรรมดิจิทัล 
๔. ส่งเสริม สนับสนุน และด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนอุตสำหกรรมและนวัตกรรม

ดิจิทัล 
๕. เสนอแนะ เร่งรัด และติดตำมกำรปรับปรุงแก้ไขกฎหมำยหรือกฎระเบียบหรือมำตรกำรเกี่ยวกับกำร

คุ้มครองทรัพย์สินทำงปัญญำของอุตสำหกรรมหรือนวัตกรรมดิจิทัลต่อหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
๖. ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนตำมท่ีคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรเฉพำะด้ำน หรือคณะกรรมกำรก ำกับส ำนักงำน

ส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัลมอบหมำย หรือตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 
๗. ท ำควำมตกลงและร่วมมือกับองค์กำรหรือหน่วยงำนอ่ืนทั้งภำครัฐและภำคเอกชนทั้งในประเทศและ

ต่ำงประเทศในกิจกำรที่เก่ียวกับกำรด ำเนินกำรตำมวัตถุประสงค์ของส ำนักงำนส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล 
๘. ถือหุ้น เข้ำเป็นหุ้นส่วน หรือเข้ำร่วมทุนกับบุคคลอ่ืนเพ่ือให้บรรลุวั ตถุประสงค์ของกำรจัดตั้ง

หน่วยงำนตำม พระรำชบัญญัติกำรพัฒนำดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
๙. ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต มีอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้ 

๑. เสนอแนะแก่ปลัดกระทรวงเก่ียวกับกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ส่วนรำชกำรในสังกัด รวมทั้งจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ส่วนรำชกำรให้สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต  มำตรกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริตภำครัฐ และนโยบำยของรัฐบำลที่เกี่ยวข้องเสนอต่อปลัดกระทรวง 

๒. ประสำนงำน เร่งรัด และก ำกับให้ส่วนรำชกำรในสังกัดด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนรำชกำร 



๑๕ 

 

๓. รับข้อร้องเรียนเรื่องกำรทุจริต กำรปฏิบัติหรือละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่โดยมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ใน
ส่วนรำชกำร และส่งต่อไปยังส่วนรำชกำรและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

๔. คุ้มครองจริยธรรมตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน 
๕. ประสำนงำน เร่งรัด และติดตำมเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรตำม (๓) และ (๔) และร่วมมือในกำร

ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบกับส่วนรำชกำรและหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง 
๖. ติดตำม ประเมินผล และจัดท ำ รำยงำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติ       

มิชอบของส่วนรำชกำรในสังกัดและกำรคุ้มครองจริยธรรม เสนอต่อปลัดกระทรวงและหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง 
๗. ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งหรือท่ีไดรั้บ 

มอบหมาย 
โดยแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มงำน ดังนี้ 
                 9.1  กลุ่มงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 ๑) ศึกษา วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลสภาพปัญหา เพ่ือจัดท าข้อเสนอแนะ มาตรการ แนว
ทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

๒) จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วน
ราชการ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ นโยบาย ที่
เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
ตลอดจนบูรณาการแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของส่วนราชการ และส่วน
ราชการในสังกัด 

๓) ให้ค าปรึกษาแนะน า ประสานงาน เร่งรัด ก ากับและติดตามให้ส่วนราชการในสังกัด
ด าเนินการขับเคลื่อนภารกิจตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๔) รับข้อร้องเรียนเรื่องทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ โดยมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการ ส่วนราชการในสังกัด และส่งต่อไปยังส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
รวมถึงประสานงาน ติดตาม อย่างต่อเนื่องจนได้ข้อยุติ 

๕) เป็นกลไกการปฏิบัติหรือประสานการปฏิบัติงานร่วมกับศูนย์อ านวยการต่อต้านการ
ทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) ส านักงาน ป.ป.ท. ส านักงาน ป.ป.ช. หรือหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ตามที่ ศอตช. สั่ง
การหรือร้องขอ 

๖) เป็นศูนย์กลางในการเผยแพร่ข่าวสารเกี่ยวกับป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤต ิมิชอบในส่วนราชการ 

๗) ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในส่วนราชการ 

๘) ติดตามประเมินผลการด าเนินงานของส่วนราชการและส่วนราชการในสังกัด และจัดท า
รายงานผลการด าเนินงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาพรวมของส่วน
ราชการส่งส านักงาน ป.ป.ท. ส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงาน ก.พ. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 



๑๖ 

 

 9.2 กลุ่มงำนคุ้มครองจริยธรรม 
๑) งำนคุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
๒) ท าหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส่วนราชการระดับกระทรวง 

หรือระดับกรม 
๓) ประสานการด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  แผนงาน/

โครงการ ตลอดจนบูรณาการแผนงาน/โครงการเกี่ยวกับการคุ้มครองจริยธรรม การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมของส่วนราชการและส่วนราชการในสังกัด ตลอดจนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๔) รวบรวมปัญหาการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของส่วนราชการในสังกัด ตลอดจน 
เสนอแนะแนวทางการปรับปรุงประมวลจริยธรรมต่อส านักงาน ก.พ. 

๕) ติดตาม ประเมินผลการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การด าเนินการตาม
ประมวลจริยธรรมของส่วนราชการและส่วนราชการในสังกัดเสนอหัวหน้าส่วนราชการ และส่งผลการ
ด าเนินงานในกลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาพรวมของส่วนราชการ 
 
 กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม เป็นหน่วยงานด้านนโยบายด าเนินการเกี่ยวกับการวางแผน 
ส่งเสริม พัฒนา และด าเนินกิจการเกี่ยวกับดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม โดยการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ใน
การปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ให้มีประสิทธิภาพ สามารถสนองตอบต่อการให้บริการประชาชนได้อย่างทั่วถึง 
โดยมีเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ดังนี้ ๑) ประชาชนเข้าถึงข้อมูลและบริการของภาครัฐ ผ่านโครงข่ายอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูงได้อย่างทั่วถึงและมั่นคงปลอดภัย ๒) มูลค่าทางเศรษฐกิจเพ่ิมขึ้นจากการน าเอาเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ใช้ในการท าธุรกิจและประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นจากการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัล ๓) บริการ
ภาครัฐมีการเชื่อมโยงและการเปิดเผยข้อมูลให้ทุกภาคส่วนสามารถน าไปใช้ประโยชน์ และประชาชนได้รับ
บริการที่สะดวก รวดเร็วแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปี ๒๕๖๐-๒๕๖4 ของ
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ก ำหนดแนวทำงเพ่ือให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมวัตถุประสงค์ คือ  
 ๑) การสร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต  
 ๒) การสร้างกลไกป้องกันต่อต้านการทุจริต  
 ๓) การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต  
โดยกระทรวงดิจิทัลฯ จะได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ เพ่ือให้องค์กรประสบความส าเร็จในด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต และปลูกฝังค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนการไม่ยอมรับการทุจริตในทุก
รูปแบบเพื่อประโยชน์ต่อประชาชนของประเทศ 
 

 

 

 



๑๗ 

 

 

 

วิสัยทัศน์ “กระทรวงดิจิทัลฯ ใสสะอาด ปราศจากทุจริต” 

พันธกิจ  การป้องกันและปราบปรามการทุจริต การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต 

เป้ำประสงค์ 
๑) เพ่ือสร้ำงจิตส ำนึกและปลูกฝังควำมซื่อสัตย์สุจริต 
๒) สร้ำงกลไกป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
๓) เสริมสร้ำงประสิทธิภำพในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต  
4) เพ่ือยกระดับคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำน 
 
ประเด็นยุทธศำสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 

 

ตัวช้ีวัด 

ยุทธศำสตร์ที่ ๑ สร้ำงจิตส ำนึกและปลูกฝังควำมซ่ือสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัดที่ ๑ จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละของบุคลำกรที่เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม กำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตเพิ่มขึ้น 
ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละของบุคลำกรมีควำมพึงพอใจในการให้การสนับสนุนงานด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศำสตร์ที่ ๒ กำรพัฒนำระบบป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก 

ตัวชี้วัดที่ ๑ ร้อยละควำมส ำเร็จกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติ
มิชอบ (ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80) 
ตัวชี้วัดที่ 2 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบข้อร้องเรียน 
ตัวชี้วัดที่ 3 จ านวนนโยบายหรือมาตรการที่เป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ 4 ระดับความเสร็จของการวิเคราะห์ความเสี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 

ยุทธศำสตร์ที่ ๓ ยกระดับคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต 
ตัวชี้วัดที่ ๑ ยกระดับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment – ITA) ของหน่วยงาน 



๑๘ 

 

ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละของเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่ลดลง 
ตัวชี้วัดที่ 3 มีเครือข่ายด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

 



๑๙ 

 

แผนผังควำมเชื่อมโยง 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบำยรัฐบำล กำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ กำรป้องกันกำรทุจริต ประพฤติมชิอบและธรรมำภิบำลในสังคมไทย 

 

ยุทธศำสตร์กระทรวง 
ยุทธศำสตร์ที่ ๓ 

ส่งเสริมกำรบริหำรจัดกำร
องค์กรอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

เป้ำประสงค ์
กำรบริหำรำชกำรในองค์กรมี
ประสิทธิภำพและธรรมำภบิำล 

มำตรกำร 
ส่งเสริมกำรบริหำรจัดกำร
ภำครัฐอย่ำงมี ธรรมำภิบำล 

ยุทธศำสตร์ชำติวำ่ดว้ยกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตระยะที ่๓ 

 (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 

สร้ำงวัฒนธรรมต่อต้ำนกำรทุจริตยกระดับธรรมำภิบำลในกำรบริหำรจัดกำรและปฏิรูปกระบวนกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตทั้งระบบให้มีมำตรฐำนสำกล 

ยุทธศำสตร์ที่ ๑ 
สร้ำงสังคมที่ไม่
ทนต่อกำรทุจริต 

ยุทธศำสตรท์ี่ ๒ 
ยกระดับเจตจ ำนงทำง

กำรเมืองในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต 

ยุทธศำสตรท์ี่ ๓ 
สกัดกัน้กำรทุจริตเชิง

นโยบำย 

ยุทธศำสตรท์ี่ ๔ 
กำรพัฒนำระบบ
ป้องกันกำรทจุริต 

เชิงรกุ 

ยุทธศำสตรท์ี่ ๕ 
ปฏิรูปกลไกและ
กระบวนกำรกำร

ปรำบปรำมกำรทจุริต 

ยุทธศำสตรท์ี่ ๖ 
ยกระดับคะแนนดัชนี
กำรรับรู้กำรทุจรติ 

ยุทธศำสตร์ป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทจุริต

ของกระทรวง  

ยุทธศำสตร์ที่ ๑ 
สร้ำงสังคมที่ไม่ทน       

ต่อกำรทุจรติ 

ยุทธศำสตร์ที่ ๒ 
กำรพัฒนำระบบป้องกัน

กำรทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศำสตร์ที่ ๓ 
ยกระดับคะแนนดัชนี    

กำรรับรู้กำรทุจรติ (ITA) 

 

แนวทำงกำด ำเนินงำน 
 

๑. สรำ้งจิตส ำนึกและ
ปลูกฝังควำมซื่อสัตย์สุจริต 

 

๒. สรำ้งกลไกป้องกัน   
และปรำบปรำมกำรทุจริต 
ปรำบปรำมกำรทุจริต 

 

๓. เสริมสร้ำงประสิทธิภำพ
ในกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต 

 

ตัวชี้วัด 

 

ตัวชี้วัดที่ ๑ จ ำนวนโครงกำร/
กิจกรรมทีส่่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม กำรป้องกนัและ
ปรำบปรำมกำรทจุริต 
ตัวชี้วัดที่ 2 รอ้ยละของบุคลำกรที่
เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม กำรป้องกนั
และปรำบปรำมกำรทจุริตเพิ่มขึน้ 
ตัวชี้วัดที่ 3 รอ้ยละของบุคลำกรมี
ควำมพึงพอใจใน การให้การ
สนับสนุนงานด้านส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม การป้องกัน
และปราบปราม การทจุริต 

ตัวชี้วัดที่ ๑ ร้อยละความส าเร็จการ
ด ำเนิน งำนตำมแผนปฏิ บัติ กำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
ประพฤติมิชอบ  
(ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80) 
ตัวชี้วัดที่ 2 ระดับควำมส ำเร็จของ
กำรพัฒนำระบบข้อร้องเรียน 
ตัวชี้วัดที่  3 จ านวนนโยบายหรือ
มาตรการที่ เป็นประโยชน์ต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
การป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตของหน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ 4 ระดับความเสร็จของ
การวเิคราะห์ความเสี่ยงผลประโยชน์
ทับซ้อนในหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที่ ๑ ยกระดับผลคะแนน
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency 
Assessment – ITA) ของ
หน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละของเร่ือง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต     
ที่ลดลง 
ตัวชี้วัดที่ 3 มีเครือข่ายดา้น
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
การป้องกันและปราบปราม  
การทุจริต 
 



ต.ค. 60 พ.ย. 60 ธ.ค. 60 ม.ค. 61 ก.พ. 61 ม.ีค. 61 เม.ย. 61 พ.ค. 61 ม.ิย. 61 ก.ค. 61 ส.ค. 61 ก.ย. 61
1) กจิกรรมพฒันาความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกบัการ
ปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริต

จ านวนคร้ังของการจดั
กจิกรรมพฒันาความรู้ความ
เขา้ใจเกี่ยวกบัการปอ้งกนั
และปราบปรามการทจุริต

1 คร้ัง ศปท.

2) จดักจิกรรมใหค้วามรู้สร้างจติส านกึด้านคุณธรรม
จริยธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตยสุ์จริตใหก้บั
บคุลากร

จ านวนคร้ังที่จดักจิกรรม
ปลูกจติส านกึด้านคุณธรรม
จริยธรรมความซ่ือสัตยสุ์จริต

1 คร้ัง ศปท.

3) กจิกรรมอบรมหลักสูตรการเปน็ขา้ราชการและ
พนกังานราชการที่ดี

จ านวนคร้ังของการจดั
กจิกรรมหลักสูตรของการ
เปน็ขา้ราชการและพนกังาน
ราชการที่ดี

1 คร้ัง กก.(กพท.)

4) กจิกรรมการประกาศเจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหารที่จะบริหารงานอยา่งมธีรรมาภบิาล

จ านวนคร้ังของการจดั
ประกาศเจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหาร

1 คร้ัง ศปท.

หนว่ยงาน

ยทุธศาสตรช์าติฯ ที่  1 : สรา้งสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ
เป้าประสงค์ที่ 1 : เพื่อสร้างจติส านึกและปลูกฝังความซ่ือสัตยสุ์จริต

หนว่ยนบั

แผนปฏบิัตกิารป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ประจ าปี พ.ศ. 2561 
ส านักงานปลัดกระทรวงดจิทิัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
งบประมาณ



ต.ค. 60 พ.ย. 60 ธ.ค. 60 ม.ค. 61 ก.พ. 61 ม.ีค. 61 เม.ย. 61 พ.ค. 61 ม.ิย. 61 ก.ค. 61 ส.ค. 61 ก.ย. 61
หนว่ยงาน

ยทุธศาสตรช์าติฯ ที่  1 : สรา้งสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ
เป้าประสงค์ที่ 1 : เพื่อสร้างจติส านึกและปลูกฝังความซ่ือสัตยสุ์จริต

หนว่ยนบั

แผนปฏบิัตกิารป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ประจ าปี พ.ศ. 2561 
ส านักงานปลัดกระทรวงดจิทิัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
งบประมาณ

5) กจิกรรมคัดเลือกขา้ราชการและลูกจา้งดีเด่น
ประจ าปี

จ านวนคร้ังที่ด าเนนิงาน
คัดเลือกขา้ราชการและ
ลูกจา้งดีเด่นประจ าปี

1 คร้ัง กก.

6) กจิกรรมจดัท าบอร์ดประชาสัมพนัธ์ 
การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม และการปอ้งกนั
 การต่อต้านการทจุริต

จ านวนคร้ังของการจดั
กจิกรรมท าบอร์ด
ประชาสัมพนัธ์ ส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม และ
การปอ้งกนั การต่อต้านการ
ทจุริต

2 คร้ัง ศปท.

7) การเขา้ร่วมกจิกรรมที่เกี่ยวขอ้งกบัสถาบนัชาติ 
ศาสนา พระมหากษตัริย์

จ านวนคร้ังของการเขา้ร่วม
กจิกรรมที่เกี่ยวขอ้งกบั
สถาบนัชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์

อยา่ง
นอ้ย 3 

คร้ัง

กก.(กอก.)

8) กจิกรรมการจดัรายการวิทย ุ"ทจุริต รู้ทนั 
ปอ้งกนัได้ "

จ านวนคร้ังการจดัรายการ
วิทย ุ"ทจุริต รู้ทนั ปอ้งกนัได้"

อยา่ง
นอ้ย 20

 คร้ัง

ศปท.



ต.ค. 60 พ.ย. 60 ธ.ค. 60 ม.ค. 61 ก.พ. 61 ม.ีค. 61 เม.ย. 61 พ.ค. 61 ม.ิย. 61 ก.ค. 61 ส.ค. 61 ก.ย. 61
หนว่ยงาน

ยทุธศาสตรช์าติฯ ที่  1 : สรา้งสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ
เป้าประสงค์ที่ 1 : เพื่อสร้างจติส านึกและปลูกฝังความซ่ือสัตยสุ์จริต

หนว่ยนบั

แผนปฏบิัตกิารป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ประจ าปี พ.ศ. 2561 
ส านักงานปลัดกระทรวงดจิทิัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
งบประมาณ

9) กจิกรรมพฒันาบคุลากรในองค์กร จ านวนคร้ังการจดักจิกรรม
ของการพฒันาองค์กร

1 คร้ัง กก.(กพท.)

 / ศปท.

10) กจิกรรมเสริมสร้างความรู้ฯ ใหแ้กเ่ครือขา่ยของ
 ศปท.

จ านวนกจิกรรมในการ
เสริมสร้างความรู้ฯให้
เครือขา่ย ศปท.

2 คร้ัง  ศปท.



ต.ค. 60 พ.ย. 60 ธ.ค. 60 ม.ค. 61 ก.พ. 61 ม.ีค. 61 เม.ย. 61 พ.ค. 61 ม.ิย. 61 ก.ค. 61 ส.ค. 61 ก.ย. 61
หนว่ยงาน

ยทุธศาสตรช์าติฯ ที่  1 : สรา้งสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ
เป้าประสงค์ที่ 1 : เพื่อสร้างจติส านึกและปลูกฝังความซ่ือสัตยสุ์จริต

หนว่ยนบั

แผนปฏบิัตกิารป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ประจ าปี พ.ศ. 2561 
ส านักงานปลัดกระทรวงดจิทิัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
งบประมาณ



ต.ค. 60 พ.ย. 60 ธ.ค. 60 ม.ค. 61 ก.พ. 61 ม.ีค. 61 เม.ย. 61 พ.ค. 61 ม.ิย. 61 ก.ค. 61 ส.ค. 61 ก.ย. 61
1) จดัท ำนโยบำย/มำตรกำร/ขอ้บงัคับ ที่
เปน็ประโยชนต่์อกำรส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม กำรปอ้งกนัและปรำบปรำมกำร
ทจุริต

1) จ ำนวนนโยบำยหรือ
มำตรกำรที่เปน็ประโยชนต่์อ
กำรส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม กำรปอ้งกนัและ
ปรำบปรำมกำรทจุริต
2) ร้อยละของเร่ืองร้องเรียน
เกี่ยวกบักำรทจุริตที่ลดลง

ไมน่อ้ย
กว่ำ 5 

นโยบำย/
มำตรกำร 
          

ร้อยละ 10

ศปท.

2) จดัใหม้คีณะกรรมกำรในกำรประเมนิผล
กำรปฏบิติังำนระดับส ำนกัหรือระดับกรม

จ ำนวนคณะกรรมกำรในกำร
ประเมนิผลกำรปฏบิติังำน
ระดับส ำนกัหรือระดับกรม

10 คณะ กก.
(กบค.)

3) กำรตรวจสอบกำรปฏบิติังำน จ ำนวนคร้ังของกำร
ตรวจสอบกำรปฏบิติังำน

2 คร้ัง ตส.

งบประมำณ หนว่ยงำน

แผนปฏบิัตกิารป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ประจ าปี พ.ศ. 2561 
ส านักงานปลัดกระทรวงดจิทิัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

ยทุธศาสตรช์าติฯ ที่  2 : การพัฒนาระบบป้องกันการทุจรติเชิงรกุ

เป้าประสงค์ที่ 2 : สร้ำงกลไกป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริต
เป้าประสงค์ที่ 3 : เสริมสร้ำงประสิทธิภำพในกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริต

ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4ไตรมำสที่ 1
โครงกำร/กจิกรรม ตัวชี้วัด หนว่ยนบั



ต.ค. 60 พ.ย. 60 ธ.ค. 60 ม.ค. 61 ก.พ. 61 ม.ีค. 61 เม.ย. 61 พ.ค. 61 ม.ิย. 61 ก.ค. 61 ส.ค. 61 ก.ย. 61
งบประมำณ หนว่ยงำน

แผนปฏบิัตกิารป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ประจ าปี พ.ศ. 2561 
ส านักงานปลัดกระทรวงดจิทิัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

ยทุธศาสตรช์าติฯ ที่  2 : การพัฒนาระบบป้องกันการทุจรติเชิงรกุ

เป้าประสงค์ที่ 2 : สร้ำงกลไกป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริต
เป้าประสงค์ที่ 3 : เสริมสร้ำงประสิทธิภำพในกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริต

ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4ไตรมำสที่ 1
โครงกำร/กจิกรรม ตัวชี้วัด หนว่ยนบั

4) ปรับปรุงระบบร้องเรียนเกี่ยวกบักำร
ทจุริตผ่ำน Website ศปท. ใหม้ปีระสิทธฺภำพ

ระดับควำมส ำเร็จของกำร
พฒันำระบบขอ้ร้องเรียน
เร่ืองทจุริต Website ศปท. 
ใหม้ปีระสิทธิภำพ

ระดับ 4 ศปท.

5) จดักจิกรรมฝึกอบรมใหค้วำมรู้แก่
บคุลกำรในกำรประเมนิคุณธรรมและควำม
โปร่งใส

จ ำนวนกจิกรรมของกำรชี้
แจง้กำรด ำเนนิงำนประเมนิ
คุณธรรมและควำมโปร่งใส 
(ITA)

1 กจิกรรม ส ำนกั/
กลุ่ม
/ศูนย์

6) จดัท ำเอกสำรเผยแพร่ประชำสัมพนัธ์
เกี่ยวกบักำรปอ้งกนัและปรำบปรำมกำร
ทจุริตและสร้ำงคุณธรรมจริยธรรมใหแ้ก่
บคุลำกร

จ ำนวนเอกสำรเผยแพร่ส่ือ
ประชำสัมพนัธ์เกี่ยวกบักำร
ปอ้งกนัและปรำบปรำมกำร
ทจุริตและกำรสร้ำงคุณธรรม
จริยธรรมควำมซ่ือสัตยสุ์จริต

3 ฉบบั ศปท.
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งบประมำณ หนว่ยงำน

แผนปฏบิัตกิารป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ประจ าปี พ.ศ. 2561 
ส านักงานปลัดกระทรวงดจิทิัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

ยทุธศาสตรช์าติฯ ที่  2 : การพัฒนาระบบป้องกันการทุจรติเชิงรกุ

เป้าประสงค์ที่ 2 : สร้ำงกลไกป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริต
เป้าประสงค์ที่ 3 : เสริมสร้ำงประสิทธิภำพในกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริต

ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4ไตรมำสที่ 1
โครงกำร/กจิกรรม ตัวชี้วัด หนว่ยนบั

7) กำรวิเครำะหค์วำมเส่ียงผลประโยชนท์บั
ซ้อน

ระดับควำมส ำเร็จของกำร
วิเครำะหค์วำมเส่ียง
ผลประโยชนท์บัซ้อน

 1 คร้ัง ตส.

8) มกีำรจดัวำงระบบและรำยงำนผลกำร
ควบคุมภำยใน

จ ำนวนระบบและรำยงำนผล
กำรควบคุมภำยใน

ไมน่อ้ย
กว่ำ 2 
ระบบ

ตส.

9) จดัท ำกำรวิเครำะหผ์ลกำรจดัซ้ือจดัจำ้ง
ประจ ำปี

จ ำนวนคร้ังในกำรวิเครำะห์
ผลกำรจดัซ้ือจดัจำ้ง

1 คร้ัง กก.
(กพส..)

10) จดัท ำกำรเผยแพร่แผนกำรจดัซ้ือจดัจำ้ง
ประจ ำปทีี่ผ่ำนมำ

จ ำนวนกำรเผยแพร่กำร
จดัซ้ือจดัจำ้งประจ ำปี

1 คร้ัง กก.
(กพส..)



ต.ค. 60 พ.ย. 60 ธ.ค. 60 ม.ค. 61 ก.พ. 61 ม.ีค. 61 เม.ย. 61 พ.ค. 61 ม.ิย. 61 ก.ค. 61 ส.ค. 61 ก.ย. 61
งบประมำณ หนว่ยงำน

แผนปฏบิัตกิารป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ประจ าปี พ.ศ. 2561 
ส านักงานปลัดกระทรวงดจิทิัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

ยทุธศาสตรช์าติฯ ที่  2 : การพัฒนาระบบป้องกันการทุจรติเชิงรกุ

เป้าประสงค์ที่ 2 : สร้ำงกลไกป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริต
เป้าประสงค์ที่ 3 : เสริมสร้ำงประสิทธิภำพในกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริต

ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4ไตรมำสที่ 1
โครงกำร/กจิกรรม ตัวชี้วัด หนว่ยนบั

11) กำรก ำหนดมำตรฐำน กลไกหรือวำง
ระบบกำรเผยแพร่ขอ้มลูขำ่วสำรต่อสำธำณะ
ผ่ำน Website

จ ำนวนมำตรฐำน กลไกหรือ
วำงระบบกำรเผยแพร่ขอ้มลู
ขำ่วสำรต่อสำธำณะผ่ำน 
Website

1 
มำตรฐำน

N/A

12) จดัท ำชอ่งทำงเพื่อเผยแพร่
ประชำสัมพนัธ์ใหค้วำมรู้ควำมเขำ้ใจเกี่ยวกบั
กำรปอ้งกนัและปรำบปรำมกำรทจุริต

จ ำนวนชอ่งทำงเผยแพร่
ประชำสัมพนัธ์เกี่ยวกบักำร
ปอ้งกนัและปรำบปรำมกำร
ทจุริตและกำรส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม

3 ชอ่งทำง ศปท.



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด หนว่ยนบั ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
ต.ค. 60 พ.ย. 60 ธ.ค. 60 ม.ค. 61 ก.พ. 61 ม.ีค. 61 เม.ย. 61 พ.ค. 61 ม.ิย. 61 ก.ค. 61 ส.ค. 61 ก.ย. 61

1) กจิกรรมด าเนนิการตามประเมนิ ITA 
ประจ าป ีพ.ศ. 2561

ยกระดับคะแนนประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
หนว่ยงาน

ส านกั/กลุ่ม
/ศูนย์

แผนปฏบิัตกิารป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ประจ าปี พ.ศ. 2561 
ส านักงานปลัดกระทรวงดจิทิัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

ยทุธศาสตรช์าติฯ ที่  3 : ยกระดับดัชนีการรบัรู้การทุจรติ
เป้าประสงค์ที่ 4 : เพื่อยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน

งบประมาณ หนว่ยงาน



ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 ม.ค.61 ก.พ.61 ม.ีค.61 เม.ย.61 พ.ค.61 ม.ิย.61 ก.ค.61 ส.ค.61 ก.ย.61
1) โครงการฝึกอบรม/สัมมนาการปอ้งกนัและ
ปราบปรามการทจุริตของบคุลากรในหนว่ยงาน

จ านวนคร้ังที่จัดใหม้กีาร
แลกเปล่ียนเรียนรู้ข้อมลู
ข่าวสารการปอ้งกนัและปราบ
 ปรามการทจุริตของบคุลากร
ในหนว่ยงาน

1 คร้ัง - กลุ่มงาน
คุ้มครอง

จริยธรรม/
 ทุก

หน่วยงาน

2) เผยแพร่เอกสารความรู้ด้านการปอ้งกนัการ
ทจุริต กฎ ระเบยีบ ข้อบงัคับที่เกี่ยวข้องกบั
การปฏบิติัของส่วนราชการ

จ านวนคร้ังที่มกีารเผยแพร่ 1 คร้ัง - กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม

3) ประชาสัมพนัธ์ช่องทางในการรับแจ้งข้อมลู
หรือเบาะแสหรือการร้องเรียนแกผู้่ใช้บริการ
จากกรมอตุุนยิมวิยา เช่น ทางเว็บไซต์, แผ่นพบั
 เปน็ต้น

จ านวนช่องทางในการรับแจ้ง
ข้อมลู

3 ช่องทาง - กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม

4) เผยแพร่ส่ือรณรงค์ในเร่ือง การปอ้งกนัการ
ทจุริต

จ านวนช่องทางการเผยแพร่
ส่ือรณรงค์ในเร่ืองการ
ปอ้งกนัการทจุริต

2 ช่องทาง - กลุ่มงาน
คุ้มครอง

จริยธรรม/
 ทุก

หน่วยงาน

หมายเหตุ:

หนว่ยงาน

ยุทธศาสตร์ชาตฯิ ที่  1 : การสร้างสังคมที่ไม่ทนตอ่การทุจริต
เป้าประสงค์ที่ 1 : เพื่อสร้างจิตส านกึและปลูกฝังความซ่ือสัตย์สุจริต

หนว่ยนบั

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ประจ าปี พ.ศ. 2561 
กรมอุตุนิยมวิทยา

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

งบประมาณ



ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 ม.ค.61 ก.พ.61 ม.ีค.61 เม.ย.61 พ.ค.61 ม.ิย.61 ก.ค.61 ส.ค.61 ก.ย.61
หนว่ยงาน

ยุทธศาสตร์ชาตฯิ ที่  1 : การสร้างสังคมที่ไม่ทนตอ่การทุจริต
เป้าประสงค์ที่ 1 : เพื่อสร้างจิตส านกึและปลูกฝังความซ่ือสัตย์สุจริต

หนว่ยนบั

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ประจ าปี พ.ศ. 2561 
กรมอุตุนิยมวิทยา

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

งบประมาณ



ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 ม.ค.61 ก.พ.61 มี.ค.61 เม.ย.61 พ.ค.61 มิ.ย.61 ก.ค.61 ส.ค.61 ก.ย.61
1) น ำระบบสำรสนเทศน ำมำใช้ใน
กำรปฏิบัติงำน

จ ำนวนระบบสำรสนเทศทีน่ ำมำใช้ในกำร
ปฏิบัติงำนของกรมอุตุนิยมวทิยำทีม่ีฐำนข้อมูล
เป็นปัจจุบัน

5 ระบบ - ทุก
หน่วยงำน

2) พัฒนำระบบร้องเรียนร้องทุกข์
แบบอิเล็กทรอนิกส์

ระดับควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำระบบร้องเรียน
ร้องทุกข์แบบอิเล็กทรอนิกส์
ระดับ ๑ ต้ังคณะ ท ำงำนพัฒนำระบบ
ร้องเรียนร้องทุกข์ในระบบอิเล็กทรอนิกส์
ระดับ ๒ ก ำหนดรูป แบบเร่ืองร้องเรียนร้อง
ทุกข์ 
ระดับ ๓ คณะกรรมกำร พิจำรณำปรับปรุง
ระบบ 
ระดับ ๔ ทดลองใช้ระบบ
ระดับ ๕ เสนอกรมฯพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ

ระดับ 5 - กลุ่มงำน
คุ้มครอง

จริยธรรม/
 ทุก

หน่วยงำน

งบประมำณ หน่วยงำน

แผนปฏบิตักิารปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าป ีพ.ศ. 2561 
กรมอุตนิุยมวิทยา

ยทุธศาสตร์ชาตฯิ ที ่ 2 : การพัฒนาระบบปอ้งกันการทจุริตเชิงรุก
เปา้ประสงค์ที ่1 : สร้ำงกลไกป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริต

ไตรมำสที ่2 ไตรมำสที ่3 ไตรมำสที ่4ไตรมำสที ่1
โครงกำร/กิจกรรม ตัวชีว้ดั หน่วยนับ



ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 ม.ค.61 ก.พ.61 มี.ค.61 เม.ย.61 พ.ค.61 มิ.ย.61 ก.ค.61 ส.ค.61 ก.ย.61
งบประมำณ หน่วยงำน

แผนปฏบิตักิารปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าป ีพ.ศ. 2561 
กรมอุตนิุยมวิทยา

ยทุธศาสตร์ชาตฯิ ที ่ 2 : การพัฒนาระบบปอ้งกันการทจุริตเชิงรุก
เปา้ประสงค์ที ่1 : สร้ำงกลไกป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริต

ไตรมำสที ่2 ไตรมำสที ่3 ไตรมำสที ่4ไตรมำสที ่1
โครงกำร/กิจกรรม ตัวชีว้ดั หน่วยนับ

3) โครงกำรส ำรวจควำมคิดเห็นของ
ผู้ใช้บริกำรและประชำชนผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทีม่ีต่อเจ้ำหน้ำทีก่รม
อุตุนิยมวทิยำในด้ำนกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต

ระดับควำมส ำเร็จในกำรส ำรวจควำมคิดเห็น
ด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
ระดับ ๑ จัดท ำแบบ
ระดับ ๒ เสนอกรมฯ เห็นชอบแบบ 
ระดับ ๓ เวยีนแจ้งบุคลำกรในหน่วยงำนกรอก
แบบส ำรวจ 
ระดับ ๔ สรุปประมวลผลข้อมูลจำกแบบส ำรวจ
ระดับ ๕ เสนอกรมฯทรำบก่อนน ำข้อมูลไปใช้
ประกอบกำรจัดท ำแผนจริยธรรมต่อไป

ระดับ 5 - กลุ่มงำน
คุ้มครอง

จริยธรรม/
 ทุก

หน่วยงำน

หมายเหตุ:



ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 ม.ค.61 ก.พ.61 ม.ีค.61 เม.ย.61 พ.ค.61 ม.ิย.61 ก.ค.61 ส.ค.61 ก.ย.61
1) ตรวจสอบประวัติอาชญากรรมกอ่นเข้า
ปฏบิติังาน

จ านวนการตรวจสอบประวัติ
อาชญากรรมเจ้าหนา้ที่ใหม่
ของ สรอ.

ร้อยละ 
100

- สรอ.

2) จัดฝึกอบรม หรือกจิกรรมส่งเสริมการสร้าง
ค่านยิมองค์กรด้านคุณธรรม จริยธรรม ปลูกฝัง
วิธีคิดแยกแยะผลประโยชนส่์วนตัวและ
ผลประโยชนส่์วนรวม การไมท่นต่อการทจุริต

จ านวนการจัดกจิกรรม
ฝึกอบรมหรือกจิกรรม
ส่งเสริมการสร้างค่านยิม
องค์กรด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ปลูกฝังวิธีคิด
แยกแยะผลประโยชนส่์วนตัว
 และผลประโยชน์
ส่วนรวม การไมท่นต่อการ
ทจุริต

2 
กจิกรรม

- สรอ.

หมายเหตุ:

หนว่ยงาน

ยทุธศาสตรช์าตฯิ ที่  1 : สรา้งสังคมที่ไม่ทนตอ่การทจุรติ

เป้าประสงค์ที่ 1 : เพื่อสร้างจิตส านกึและปลูกฝังความซ่ือสัตย์สุจริต

หนว่ยนบั

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ประจ าปี พ.ศ. 2561 
ส านักงานรฐับาลอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน)

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

งบประมาณ



ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 ม.ค.61 ก.พ.61 มี.ค.61 เม.ย.61 พ.ค.61 มิ.ย.61 ก.ค.61 ส.ค.61 ก.ย.61
1) โครงการประกาศเจตนารมณ์ “สุจริตตาม
รอยพอ่ ขอท าดีเพื่อแผ่นดิน”

จ านวนคร้ังของการจัดโครงการ
ประกาศเจตนารมณ์ “สุจริตตาม
รอยพอ่ ขอท าดีเพื่อแผ่นดิน”

อย่าง
น้อยปี
ละคร้ัง

- สลก.
(กคธ./
กชอ./
กสบ./
ปชส.)/
สพบ.

2) โครงการเผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ตาม
ช่องทางต่างๆ

จ านวนช่องทางการเผยแพร่ประกาศ
เจตนารมณ์

อย่าง
น้อย 2 
ช่องทาง

- สลก.
(กคธ./
ปชส.)/
ศทก.

หมายเหต:ุ

งบประมาณ หน่วยงาน

เป้าประสงค์ที ่2 : ผู้บริหารมีการแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชน
เป้าประสงค์ที ่3 : ติดตามการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรือนและจรรยาขา้ราชการของเจา้หน้าที่ในองค์กรทุกระดับ

แผนปฏบิตัิการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าป ีพ.ศ. 2561 
ส านักงานสถิติแห่งชาติ

ยุทธศาสตรช์าตฯิ ที่  2 : ยกระดบัเจตจ านงในการตอ่ตา้นการทุจรติ
เป้าประสงค์ที ่1 : ผู้บริหารมีการแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตต่อเจา้หน้าที่ในองค์กร

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยนับ
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4



ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 ม.ค.61 ก.พ.61 มี.ค.61 เม.ย.61 พ.ค.61 มิ.ย.61 ก.ค.61 ส.ค.61 ก.ย.61
1) จัดท ำนโยบำย/มำตรกำร เพื่อพฒันำ
หน่วยงำนใหม้ีคุณธรรม และควำมโปร่งใส
ตำมแนวทำงกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ เผยแพร่ใหเ้จ้ำหน้ำที่ในองค์กรทรำบ
และถือปฏบิติั

จ ำนวนช่องทำงกำรเผยแพร่
นโยบำย/มำตรกำร เพื่อพฒันำ
หน่วยงำนใหม้ีคุณธรรม และควำม
โปร่งใสตำมแนวทำงกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ

อย่ำงน้อย
 2 ช่องทำง

- สลก.
(กคธ)./
ศทก.

2) โครงกำรยกย่องเชิดชูคนดีศรี สสช.
     -กิจกรรมคัดเลือกข้ำรำชกำรพลเรือน
ดีเด่น
     -กิจกรรมคัดเลือกบคุคลเพื่อยกย่องเปน็
ผู้ประพฤติปฏบิติัตนชอบด้วยควำมซ่ือสัตย์
สุจริต

ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนิน
โครงกำรยกย่องคนดีศรี สสช.

ปลีะคร้ัง 2,000 
บำท

สลก.
(กกจ.), 
สลก.
(กคธ).

งบประมำณ หน่วยงำน

แผนปฏบิตัิการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าป ีพ.ศ. 2561 
ส านักงานสถิติแห่งชาติ

ยุทธศาสตรช์าตฯิ ที่  3 : พัฒนาระบบปอ้งกันการทุจรติเชงิรกุ
เป้าประสงค์ที ่1 : เพื่อพัฒนำกลไกกำรป้องกนักำรทุจริตให้เท่ำทันต่อสถำนกำรณ์กำรทุจริต

ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4ไตรมำสที่ 1
โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยนับ

เป้าประสงค์ที ่2 : เพื่อพัฒนำกระบวนกำรท ำงำนด้ำนกำรป้องกนักำรทุจริต ให้สำมำรถป้องกนักำรทุจริตให้มีประสิทธิภำพ
เป้าประสงค์ที ่3 : เพื่อป้องกนัไม่ให้เกดิกำรทุจริตขึ้น



ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 ม.ค.61 ก.พ.61 มี.ค.61 เม.ย.61 พ.ค.61 มิ.ย.61 ก.ค.61 ส.ค.61 ก.ย.61
งบประมำณ หน่วยงำน

แผนปฏบิตัิการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าป ีพ.ศ. 2561 
ส านักงานสถิติแห่งชาติ

ยุทธศาสตรช์าตฯิ ที่  3 : พัฒนาระบบปอ้งกันการทุจรติเชงิรกุ
เป้าประสงค์ที ่1 : เพื่อพัฒนำกลไกกำรป้องกนักำรทุจริตให้เท่ำทันต่อสถำนกำรณ์กำรทุจริต

ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4ไตรมำสที่ 1
โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยนับ

เป้าประสงค์ที ่2 : เพื่อพัฒนำกระบวนกำรท ำงำนด้ำนกำรป้องกนักำรทุจริต ให้สำมำรถป้องกนักำรทุจริตให้มีประสิทธิภำพ
เป้าประสงค์ที ่3 : เพื่อป้องกนัไม่ให้เกดิกำรทุจริตขึ้น

3) ทบทวนระเบยีบภำยใน ในเร่ืองกำร
ปอ้งกันกำรมีผลประโยชน์ทบัซ้อนของ
บคุลำกรในกำรปฏบิติัหน้ำที่รำชกำร

จ ำนวนคร้ังของกำรทบทวนระเบยีบ
ภำยใน ในเร่ืองกำรปอ้งกันกำรมี
ผลประโยชน์ทบัซ้อนของบคุลำกรใน
กำรปฏบิติัหน้ำที่รำชกำร

ปลีะคร้ัง 1,000 
บำท

สลก.
(กนต./
กคธ.)

4) กำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน ระดับควำมส ำเร็จในกำรจัดท ำกำร
ประเมินผลกำรควบคุมภำยใน

ร้อยละ 
100

- สลก.
(กยง.)

5) แผนกำรตรวจสอบภำยในประจ ำปี ระดับควำมส ำเร็จในกำรปฏบิติัตำม
แผนที่ก ำหนด

รำยงำน
ผลกำร

ตรวจสอบ
ในแต่ละ

เร่ืองตำมที่
ก ำหนดใน

แผน

- กตส.

หมายเหต:ุ



ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 ม.ค.61 ก.พ.61 มี.ค.61 เม.ย.61 พ.ค.61 มิ.ย.61 ก.ค.61 ส.ค.61 ก.ย.61
งบประมำณ หน่วยงำน

แผนปฏบิตัิการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าป ีพ.ศ. 2561 
ส านักงานสถิติแห่งชาติ

ยุทธศาสตรช์าตฯิ ที่  3 : พัฒนาระบบปอ้งกันการทุจรติเชงิรกุ
เป้าประสงค์ที ่1 : เพื่อพัฒนำกลไกกำรป้องกนักำรทุจริตให้เท่ำทันต่อสถำนกำรณ์กำรทุจริต

ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4ไตรมำสที่ 1
โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยนับ

เป้าประสงค์ที ่2 : เพื่อพัฒนำกระบวนกำรท ำงำนด้ำนกำรป้องกนักำรทุจริต ให้สำมำรถป้องกนักำรทุจริตให้มีประสิทธิภำพ
เป้าประสงค์ที ่3 : เพื่อป้องกนัไม่ให้เกดิกำรทุจริตขึ้น



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด หนว่ยนบัไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 ม.ค.61 ก.พ.61 ม.ีค.61 เม.ย.61 พ.ค.61 ม.ิย.61 ก.ค.61 ส.ค.61 ก.ย.61

โครงการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity
 & Transparency Assessment – ITA) ของ
ส านกังาน ป.ป.ช.

ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนนิการตามโครงการ
ประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนนิงาน
ของหนว่ยงานภาครัฐ

ร้อยละ 
70

- ศูนย์/
ส านกั 

สลก.(กคธ).

หมายเหตุ:

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ประจ าปี พ.ศ. 2561 
ส านักงานสถิติแห่งชาติ

ยุทธศาสตร์ชาตฯิ ที่  4 : ยกระดบัคะแนนดชันีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index: CPI) ของประเทศไทย
เป้าประสงค์ที่ 1 : ยกระดับค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครัฐ

งบประมาณ หนว่ยงาน



ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 ม.ค.61 ก.พ.61 มี.ค.61 เม.ย.61 พ.ค.61 มิ.ย.61 ก.ค.61 ส.ค.61 ก.ย.61
1) กจิกรรมการจดัท าส่ือประชาสัมพันธ์รณรงค์
เพื่อสร้างการรับรู้และเขา้ใจในการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นอยา่งต่อเนื่อง

จ านวนชอ่งทางการส่ือสาร 
เพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจ
เกี่ยวกบัการต่อต้านการทุจริต
 และส่ือสารขอ้มูลการสร้าง
เสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสให้แกเ่จา้หน้าที่ใน 
สดช.

ไม่น้อย
กว่า 3 
ชอ่งทาง

- สลธ. 
(กปส.)

2) กจิกรรมจดัท าแผนปฏบิัติการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริตประจ าปี

ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินการตามแผนปฏบิัติ
การป้องกนัและปราบปราม
การทุจริต ประจ าปี

ร้อยละ 
80

- สลธ. 
(กกจ.)

3) กจิกรรมสัมมนาเสริมสร้างวินัยให้แก่
เจา้หน้าที่ สดช.

จ านวนขา้ราชการและ
เจา้หน้าที่ สดช. ได้รับการ
ฝึกอบรม

ไม่น้อย
กว่า 40

 ราย

- สลธ. 
(กกจ.)

หน่วยงาน

ยุทธศาสตร์ชาตฯิ ที่  1 : ปลูกและปลุกจิตส านึกการตอ่ตา้นการทุจริต เน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดบุคลากรในองค์กรในการรักษาประโยชน์สาธารณะ

เป้าประสงค์ที่ 1 : เจ้าหน้าที่ใน สดช.ได้รับข่าวสาร ประชาสัมพันธ ์เพื่อสร้างการรับรู้และเข้าใจในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างต่อเนื่อง

หน่วยนับ

แผนปฏบิัตกิารป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2561 
ส านักงานคณะกรรมการดจิทิัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

งบประมาณ

เป้าประสงค์ที่ 3 : เสริมสร้างวนิัยในการปฏบิัติหน้าที่ราชการให้แก่เจ้าหน้าที่ สดช.

เป้าประสงค์ที่ 2 : ปลูกฝังค่านิยมในการท างานของเจ้าหน้าที่โดยมุ่งเน้นความซ่ือสัตย์สุจริต ความยุติธรรม และความโปร่งใส เพื่อให้เกิดวฒันธรรมต่อต้านการทุจริต



ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 ม.ค.61 ก.พ.61 มี.ค.61 เม.ย.61 พ.ค.61 มิ.ย.61 ก.ค.61 ส.ค.61 ก.ย.61
หน่วยงาน

ยุทธศาสตร์ชาตฯิ ที่  1 : ปลูกและปลุกจิตส านึกการตอ่ตา้นการทุจริต เน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดบุคลากรในองค์กรในการรักษาประโยชน์สาธารณะ

เป้าประสงค์ที่ 1 : เจ้าหน้าที่ใน สดช.ได้รับข่าวสาร ประชาสัมพันธ ์เพื่อสร้างการรับรู้และเข้าใจในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างต่อเนื่อง

หน่วยนับ

แผนปฏบิัตกิารป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2561 
ส านักงานคณะกรรมการดจิทิัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

งบประมาณ

เป้าประสงค์ที่ 3 : เสริมสร้างวนิัยในการปฏบิัติหน้าที่ราชการให้แก่เจ้าหน้าที่ สดช.

เป้าประสงค์ที่ 2 : ปลูกฝังค่านิยมในการท างานของเจ้าหน้าที่โดยมุ่งเน้นความซ่ือสัตย์สุจริต ความยุติธรรม และความโปร่งใส เพื่อให้เกิดวฒันธรรมต่อต้านการทุจริต

หมายเหตุ:



ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 ม.ค.61 ก.พ.61 ม.ีค.61 เม.ย.61 พ.ค.61 ม.ิย.61 ก.ค.61 ส.ค.61 ก.ย.61
1) กจิกรรมการพฒันาประสิทธิภาพระบบ
การบริหารจัดการเร่ืองร้องเรียน

ร้อยละของเร่ืองร้องเรียนที่ได้รับการ
ตอบสนองหรือรายงานผลการ
ด าเนนิการใหผู้้ร้องเรียนทราบตาม
ระยะเวาที่ก าหนด

ร้อยละ 
80

- สลธ. 
(กปส.)

2) การจัดท ามาตรฐาน/คู่มอื/ระเบยีบ/
ขั้นตอนการปฏบิติัตามภารกจิหลักและ
เผยแพร่ใหผู้้เกี่ยวข้องน าไปใช้ถือปฏบิติั

จ านวนมาตรฐาน/คู่มอื/ระเบยีบ /
ขั้นตอนการปฏบิติังานตามภารกจิ
หลัก ที่มกีารเผยแพร่ใหผู้้เกี่ยวข้อง
ได้ทราบและน าไปใช้ประโยชน์/
ปฏบิติั (นบัเปน็จ านวนเร่ือง)

8 เร่ือง - กม.,ยศ, 
กท,อช, สค
,ศก., คท
,คม.

งบประมาณ หนว่ยงาน

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ประจ าปี พ.ศ. 2561
ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

ยุทธศาสตร์ชาตฯิ ที่  2 : พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต

เป้าประสงค์ที่ 3 : ส่งเสริม สนบัสนนุการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริตในหนว่ยงาน โดยอาศัยการมีส่วนร่วม ปฏบิติัหนา้ที่ด้วยความโปร่งใส มุ่งผลสัมฤทธิ์
ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4ไตรมาสที่ 1

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด หนว่ยนบั

เป้าประสงค์ที่ 1 : มีระบบการจัดการเร่ืองร้องเรียนเกีย่วกับการปฏบิติังานและการใหบ้ริการประชาชนของเจ้าหนา้ที่ โดยยึดหลักนติิธรรม และความเสมอภาค ด้วยความกระตือรือร้น และมีจริยธรรมในการท างาน

เป้าประสงค์ที่ 2 : สร้างความตระหนกัใหเ้จ้าหนา้ที่ใน สดช. มีความพร้อมรับผิดในการปฏบิติังาน/การบริหารงานทกุขัน้ตอนที่ต้องมีความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบยีบ อย่างครบถ้วนเคร่งครัด  และมีระบบปอ้งกัน 
และตรวจสอบเพื่อปอ้งกันการละเวน้การปฏบิติัหนา้ที่



ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 ม.ค.61 ก.พ.61 ม.ีค.61 เม.ย.61 พ.ค.61 ม.ิย.61 ก.ค.61 ส.ค.61 ก.ย.61
งบประมาณ หนว่ยงาน

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ประจ าปี พ.ศ. 2561
ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

ยุทธศาสตร์ชาตฯิ ที่  2 : พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต

เป้าประสงค์ที่ 3 : ส่งเสริม สนบัสนนุการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริตในหนว่ยงาน โดยอาศัยการมีส่วนร่วม ปฏบิติัหนา้ที่ด้วยความโปร่งใส มุ่งผลสัมฤทธิ์
ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4ไตรมาสที่ 1

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด หนว่ยนบั

เป้าประสงค์ที่ 1 : มีระบบการจัดการเร่ืองร้องเรียนเกีย่วกับการปฏบิติังานและการใหบ้ริการประชาชนของเจ้าหนา้ที่ โดยยึดหลักนติิธรรม และความเสมอภาค ด้วยความกระตือรือร้น และมีจริยธรรมในการท างาน

เป้าประสงค์ที่ 2 : สร้างความตระหนกัใหเ้จ้าหนา้ที่ใน สดช. มีความพร้อมรับผิดในการปฏบิติังาน/การบริหารงานทกุขัน้ตอนที่ต้องมีความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบยีบ อย่างครบถ้วนเคร่งครัด  และมีระบบปอ้งกัน 
และตรวจสอบเพื่อปอ้งกันการละเวน้การปฏบิติัหนา้ที่

3) กจิกรรมจัดท าแผนปฏบิติัการปอ้งกนั
และปราบปรามการทจุริตประจ าปี

ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนนิการตามแผนปฏบิติัการ
ปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริต 
ประจ าปี

ร้อยละ 
80

- สลธ. 
(กกจ.)

หมายเหตุ:



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด หน่วยนับไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 ม.ค.61 ก.พ.61 มี.ค.61 เม.ย.61 พ.ค.61 มิ.ย.61 ก.ค.61 ส.ค.61 ก.ย.61

กจิกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ร้อยละของผลการด าเนินงาน
กบัคุณธรรมและความโปร่งใส

80 
คะแนน

- สลธ. 
(กกจ.)

หมายเหตุ:

แผนปฏบิัตกิารป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2561 
ส านักงานคณะกรรมการดจิทิัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

ยทุธศาสตร์ชาติฯ ที่  3 : เพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
เป้าประสงค์ที่ 1 : ยกระดับความโปร่งใสและระดับคุณธรรมในการด าเนินงานของหน่วยงาน

งบประมาณ หน่วยงาน



ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 ม.ค.61 ก.พ.61 ม.ีค.61 เม.ย.61 พ.ค.61 ม.ิย.61 ก.ค.61 ส.ค.61 ก.ย.61
1) จัดกจิกรรมใหค้วามรู้สร้างจิตส านกึด้าน
คุณธรรมจริยธรรม และความซ่ือสัตย์สุจริต
ใหก้บับคุลากร

จ านวนคร้ังของการจัด
กจิกรรมปลูกจิตส านกึด้าน
คุณธรรมจริยธรรมความ
ซ่ือสัตย์สุจริต

1 คร้ัง - ฝทบ.

2) กจิกรรมประกาศเจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหารที่จะบริหารงานอย่างมธีรรมาภบิาล

จ านวนคร้ังของการจัด
ประกาศเจตจ านงสุจริต
ของผู้บริหาร

1 คร้ัง - ฝทบ.

3) การเข้าร่วมกจิกรรมที่เกี่ยวข้องกบัสถาบนั
ชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย์

จ านวนคร้ังของการเข้าร่วม
กจิกรรมที่เกี่ยวข้องกบั
สถาบนัชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์

อย่างนอ้ย 
3 คร้ัง

- ฝบก.

หมายเหตุ:

หนว่ยงาน

ยทุธศาสตรช์าตฯิ ที่  1 : สรา้งสังคมที่ไม่ทนตอ่การทจุรติ

เป้าประสงค์ที่ 1 : เพื่อสร้างจิตส านกึและปลูกฝังความซ่ือสัตย์สุจริต

หนว่ยนบั

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ประจ าปี พ.ศ. 2561 
ส านักงานส่งเสรมิเศรษฐกิจดิจิทัล

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

งบประมาณ



ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 ม.ค.61 ก.พ.61 ม.ีค.61 เม.ย.61 พ.ค.61 ม.ิย.61 ก.ค.61 ส.ค.61 ก.ย.61
1) จัดท ำเอกสำรเผยแพร่ประชำสัมพนัธ์
เกี่ยวกบักำรปอ้งกนัและปรำบปรำมกำรทจุริต
และสร้ำงคุณธรรมจริตธรรมใหแ้กบ่คุลำกร

จ ำนวนเอกสำรเผยแพร่ส่ือ
ประชำสัมพนัธ์เกี่ยวกบักำร
ปอ้งกนัและปรำบปรำมกำร
ทจุริตและกำรสร้ำงคุณธรรม
จริยธรรมควำมซ่ือสัตย์สุจริต

3 ฉบบั - ฝอส. (ปส)

2) จัดกจิกรรมฝึกอบรมใหค้วำมรู้แกบ่คุลำกร
ในกำรประเมนิคุณธรรมและควำมโปร่งใส

จ ำนวนกจิกรรมของกำรชี้แจง
กำรด ำเนนิงำน ประเมนิ
คุณธรรมและควำมโปร่งใส (ITA)

1 กจิกรรม - ฝอส.

หมายเหตุ:

งบประมำณ หนว่ยงำน

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ประจ าปี พ.ศ. 2561 
ส านักงานส่งเสรมิเศรษฐกิจดิจิทัล

ยุทธศาสตร์ชาตฯิ ที่  2 : การพัฒนาระบบปอ้งกันการทุจริตเชงิรุก

ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4ไตรมำสที่ 1
โครงกำร/กจิกรรม ตัวชี้วัด หนว่ยนบั

เป้าประสงค์ที่ 1 : สร้ำงกลไกปอ้งกันและปรำบปรำมกำรทจุริต

เป้าประสงค์ที่ 2 : เสริมสร้ำงประสิทธภิำพในกำรปอ้งกันและปรำบปรำมกำรทจุริต



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยนับไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 ม.ค.61 ก.พ.61 มี.ค.61 เม.ย.61 พ.ค.61 มิ.ย.61 ก.ค.61 ส.ค.61 ก.ย.61

 กิจกรรมด าเนินการตามประเมิน ITA ประจ าป ี
พ.ศ. ๒๕๖๑

ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน
ระดับสูง

ระดับสูง - ฝอส.

หมายเหต:ุ

แผนปฏบิตัิการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าป ีพ.ศ. 2561 
ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล

ยุทธศาสตรช์าตฯิ ที่  3 : ยกระดบัดชันีการรบัรู้การทุจรติ
เป้าประสงค์ที ่1 : เพื่อยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน

งบประมาณ หน่วยงาน



ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 ม.ค.61 ก.พ.61 ม.ีค.61 เม.ย.61 พ.ค.61 ม.ิย.61 ก.ค.61 ส.ค.61 ก.ย.61
1) ตรวจสอบประวัติอาชญากรรมกอ่นเข้า
ปฏบิติังาน

จ านวนการตรวจสอบประวัติ
อาชญากรรมเจ้าหนา้ที่ใหม่
ของ สรอ.

ร้อยละ 
100

- สรอ.

2) จัดฝึกอบรม หรือกจิกรรมส่งเสริมการสร้าง
ค่านยิมองค์กรด้านคุณธรรม จริยธรรม ปลูกฝัง
วิธีคิดแยกแยะผลประโยชนส่์วนตัวและ
ผลประโยชนส่์วนรวม การไมท่นต่อการทจุริต

จ านวนการจัดกจิกรรม
ฝึกอบรมหรือกจิกรรม
ส่งเสริมการสร้างค่านยิม
องค์กรด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ปลูกฝังวิธีคิด
แยกแยะผลประโยชนส่์วนตัว
 และผลประโยชน์
ส่วนรวม การไมท่นต่อการ
ทจุริต

2 
กจิกรรม

- สรอ.

หมายเหตุ:

หนว่ยงาน

ยทุธศาสตรช์าตฯิ ที่  1 : สรา้งสังคมที่ไม่ทนตอ่การทจุรติ

เป้าประสงค์ที่ 1 : เพื่อสร้างจิตส านกึและปลูกฝังความซ่ือสัตย์สุจริต

หนว่ยนบั

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ประจ าปี พ.ศ. 2561 
ส านักงานรฐับาลอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน)

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

งบประมาณ



ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 ม.ค.61 ก.พ.61 มี.ค.61 เม.ย.61 พ.ค.61 ม.ิย.61 ก.ค.61 ส.ค.61 ก.ย.61
1) การประกาศเจตจ านงสุจริตในการก าหนด
นโยบายการปฏบิติังานตามหลักธรรมาภบิาล
และความโปร่งใสในการด าเนนิงานของ
หนว่ยงาน

จ านวนผู้เข้าร่วมประกาศ
เจตจ านงสุจริตในการก าหนด
นโยบายการปฏบิติังานตามหลัก
ธรรมาภบิาลและความโปร่งใส
ในการด าเนนิงานของหนว่ยงาน

ร้อยละ 70 - สรอ.

2) การเปดิโอกาสใหผู้้มส่ีวนได้ส่วนเสียเข้ามา
มส่ีวนร่วมในก าหนดแผนงาน/โครงการ

จ านวนการจัดกจิกรรมการเปดิ
โอกาสใหผู้้มส่ีวนได้ส่วนเสียเข้า
มามส่ีวนร่วมในก าหนดแผนงาน/
 โครงการ

ปลีะ 1 คร้ัง - สรอ.

3) การเปดิเผยข้อมลูตาม พรบ.ข้อมลูข่าวสาร
ของทางราชการ

ร้อยละของการเปดิเผยข้อมลู
ตามพรบ.ข้อมลูข่าวสารของทาง
ราชการผ่านทางเว็บไซต์ของ
ส านกังาน

ร้อยละ 80 - สรอ.

งบประมาณ หนว่ยงาน

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ประจ าปี พ.ศ. 2561 
ส านักงานรฐับาลอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน)

ยุทธศาสตร์ชาตฯิ ที่  2 : การพัฒนาระบบปอ้งกันการทุจริตเชงิรุก

ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4ไตรมาสที่ 1
โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด หนว่ยนบั

เป้าประสงค์ที่ 1 : สร้างกลไกปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต



ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 ม.ค.61 ก.พ.61 มี.ค.61 เม.ย.61 พ.ค.61 ม.ิย.61 ก.ค.61 ส.ค.61 ก.ย.61
งบประมาณ หนว่ยงาน

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ประจ าปี พ.ศ. 2561 
ส านักงานรฐับาลอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน)

ยุทธศาสตร์ชาตฯิ ที่  2 : การพัฒนาระบบปอ้งกันการทุจริตเชงิรุก

ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4ไตรมาสที่ 1
โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด หนว่ยนบั

เป้าประสงค์ที่ 1 : สร้างกลไกปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต

4) พฒันาระบบการตรวจสอบและการ
ควบคุมภายในใหเ้ปน็ระบบและโปร่งใส

ผลการตรวจสอบและการ
ควบคุมภายในด้านธรรมาภบิาล
อยู่ในระดับเพยีงพอ

ผลการ
ตรวจสอบ

ระดับ
เพยีงพอ

- สรอ.

5) ส่งเสริมการจัดท าคู่มอื กระบวนการ
ปฏบิติังานมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพื่อลด
การใช้ดุลพนิจิของเจ้าหนา้ที่ผู้ปฏบิติังาน

จ านวนคู่มอื กระบวนการ
ปฏบิติังานที่ได้รับการปรับปรุง

3 
กระบวนกา

ร

- สรอ.

6) เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการกบัข้อ
ร้องเรียนต่างๆทั้งภายในและภายนอกองค์กร

จ านวนของการรักษามาตฐาน
ระยะเวลาการตอบสนองข้อ
ร้องเรียนไมต่่ ากว่า 95%

ร้อยละ 95 - สรอ.



ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 ม.ค.61 ก.พ.61 มี.ค.61 เม.ย.61 พ.ค.61 ม.ิย.61 ก.ค.61 ส.ค.61 ก.ย.61
งบประมาณ หนว่ยงาน

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ประจ าปี พ.ศ. 2561 
ส านักงานรฐับาลอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน)

ยุทธศาสตร์ชาตฯิ ที่  2 : การพัฒนาระบบปอ้งกันการทุจริตเชงิรุก

ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4ไตรมาสที่ 1
โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด หนว่ยนบั

เป้าประสงค์ที่ 1 : สร้างกลไกปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต

7) มกีระบวนการเฝ้าระวังอย่างรัดกมุและใช้
มาตรการการลงโทษขั้นสูงกบัผู้ทจุริตคอรัปชัน
และผู้ที่เกี่ยวข้อง

จ านวนคร้ังของการทบทวน
กระบวนการเฝ้าระวังส่ือสาร
สร้างความเข้าใจในกระบวนการ
และมาตรการลงโทษ

ปลีะ 1 คร้ัง - สรอ.

หมายเหตุ:



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด หน่วยนับไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 ม.ค.61 ก.พ.61 มี.ค.61 เม.ย.61 พ.ค.61 มิ.ย.61 ก.ค.61 ส.ค.61 ก.ย.61

1) แต่งต้ังกลุ่มเครือขา่ย หรือคณะท างานด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และป้องกนัปราบปรามการ
ทุจริต

จ านวนกลุ่ม เครือขา่ย
หรือคณะท างานด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
และป้องกนัปราบปราม
การทุจริต

1 กลุ่ม -

สรอ.

2) ส่งเสริมกจิกรรมการท างานด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ป้องกนัปราบปรามการทุจริตจากกลุ่ม
คณะท างานและแสวงหาเครือขา่ยอื่นๆ เชน่ การ
เขา้ร่วมเครือขา่ยการต่อต้านทุจริตในระดับ
กระทรวง

จ านวนของกจิกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมจาก
กลุ่ม เครือขา่ย หรือ
คณะท างาน

1 
กจิกรรม

-

สรอ.

หมายเหตุ:

แผนปฏบิัตกิารป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2561 
ส านักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน)

ยทุธศาสตร์ชาติฯ ที่  3 : ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
เป้าประสงค์ที่ 1 : เสริมสร้างประสิทธภิาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

งบประมาณ หน่วยงาน



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั หน่วยนับไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 ม.ค.61 ก.พ.61 มี.ค.61 เม.ย.61 พ.ค.61 มิ.ย.61 ก.ค.61 ส.ค.61 ก.ย.61

3) คัดเลือก ยกย่องเชิดชู
เจ้าหน้าที่ผู้ประพฤติ ปฏบิติัตน
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 
ซ่ือสัตย์ สุจริต

จ านวนคร้ังของการจัด
กิจกรรมมอบรางวลั 
"บคุคลต้นแบบ” ด้าน
การมีส่วนร่วมส่งเสริม
ธรรมาภบิาล และ
ต่อต้านการทจุริตใน
องค์กร

ปลีะ 1 
คร้ัง

-

4) กิจกรรมด าเนินการตาม
ประเมิน ITA ประจ าปี

ระดับคะแนนประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน 
(ITA)

80 
คะแนน

-

หมายเหต:ุ

แผนปฏบิตักิารปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าป ีพ.ศ. 2561 
ส านักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน)

ยุทธศาสตรช์าตฯิ ที ่ 3 : ยกระดบัดชันีการรบัรู้การทจุรติ
เป้าประสงค์ที่ 1 : เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริต

งบประมาณ



สรอ.

สรอ.

แผนปฏบิตักิารปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าป ีพ.ศ. 2561 
ส านักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน)

ยุทธศาสตรช์าตฯิ ที ่ 3 : ยกระดบัดชันีการรบัรู้การทจุรติ
เป้าประสงค์ที่ 1 : เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริต

หน่วยงาน



ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 ม.ค.61 ก.พ.61 มี.ค.61 เม.ย.61 พ.ค.61 มิ.ย.61 ก.ค.61 ส.ค.61 ก.ย.61
1) เผยแพร่ข้อมูลที่เกีย่วข้องกับหลักธรร
มาภบิาลและหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพยีงผ่านช่องทางต่างๆ (เช่น เสียง
ตามสาย ส่ือส่ิงพมิพ ์เว็บไซต์ภายใน  เปน็
ต้น)

จ านวนเร่ือง/จ านวนคร้ังที่มี
การประชาสัมพนัธ์แก่
บคุลากรภายในองค์กร

๘ เร่ือง/
คร้ัง

- ส านักผู้อ านวยการ 
(ส่วนงานทรัพยากร
บคุคล), ส านัก
พฒันาองค์กร (ส่วน
งานานบริหารคลัง
ความรู้), ส านัก
ส่ือสารองค์กรฯ 
(ส่วนงาน
ประชาสัมพนัธ์ฯ), 
ส านักสารสนเทศ 
(ส่วนงานพฒันา
ระบบสารสนเทศ)

หน่วยงาน

ยุทธศาสตร์ชาตฯิ ที ่ 1 : สร้างสังคมทีไ่มท่นตอ่การทุจริต

เป้าประสงค์ที ่1 : เพื่อสร้างจติส านึกและปลูกฝังความซ่ือสัตยสุ์จริต

หน่วยนับ

แผนปฏบิตัิการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าป ีพ.ศ. 2561 
ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน)

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

งบประมาณ



ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 ม.ค.61 ก.พ.61 มี.ค.61 เม.ย.61 พ.ค.61 มิ.ย.61 ก.ค.61 ส.ค.61 ก.ย.61
หน่วยงาน

ยุทธศาสตร์ชาตฯิ ที ่ 1 : สร้างสังคมทีไ่มท่นตอ่การทุจริต

เป้าประสงค์ที ่1 : เพื่อสร้างจติส านึกและปลูกฝังความซ่ือสัตยสุ์จริต

หน่วยนับ

แผนปฏบิตัิการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าป ีพ.ศ. 2561 
ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน)

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

งบประมาณ

2) กิจกรรมรณรงค์/เผยแพร่ค่านิยม/
ประมวลจริยธรรม องค์กรตลอดจน
ข้อบงัคับที่เกีย่วข้องอย่างสร้างสรรค์ผ่าน
ช่องทางต่างๆ (เช่น เสียงตามสาย ส่ือ
ส่ิงพมิพ ์เว็บไซต์ Knowledge 
Management, Social Media, Home 
Day, Banner, Welcome Screen เปน็
ต้น)

มีช่องทาง/ส่ือสร้างสรรค์
เผยแพร่ค่านิยมองค์กร/
ประมวลจริยธรรม ตลอดจน
ข้อบงัคับที่เกีย่วข้อง ให้
บคุลากรทั้งองค์กรรับทราบ
อย่างทั่วถึง

๘ เร่ือง/
คร้ัง

- ส านักผู้อ านวยการ 
(ส่วนงานทรัพยากร
บคุคล), ส านัก
พฒันาองค์กร (ส่วน
งานานบริหารคลัง
ความรู้), ส านัก
ส่ือสารองค์กรฯ 
(ส่วนงาน
ประชาสัมพนัธ์ฯ), 
ส านักสารสนเทศ 
(ส่วนงานพฒันา
ระบบสารสนเทศ)



ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 ม.ค.61 ก.พ.61 มี.ค.61 เม.ย.61 พ.ค.61 มิ.ย.61 ก.ค.61 ส.ค.61 ก.ย.61
หน่วยงาน

ยุทธศาสตร์ชาตฯิ ที ่ 1 : สร้างสังคมทีไ่มท่นตอ่การทุจริต

เป้าประสงค์ที ่1 : เพื่อสร้างจติส านึกและปลูกฝังความซ่ือสัตยสุ์จริต

หน่วยนับ

แผนปฏบิตัิการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าป ีพ.ศ. 2561 
ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน)

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

งบประมาณ

3) จัดใหม้ีการฝึกอบรมเกีย่วกับค่านิยม/
ประมวลจริยธรรม องค์กรตลอดจน
ข้อบงัคับที่เกีย่วข้องแก่บคุลากร

จ านวนคร้ังที่มีการฝึกอบรม
ต่อปี

๒ คร้ัง - ส านักผู้อ านวยการ 
(ส่วนงานทรัพยากร
บคุคล)
ส านักบริหารกลาง 
(ส่วนงานนิติกรรม
สัญญาฯ)
ส านักพฒันาองค์กร 
(ส่วนงานก ากับฯ)

4) บคุลากรเข้ารับการอบรมด้านการ
ปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต

จ านวนบคุลากรที่เข้ารับการ
อบรมซ่ึงเกีย่วข้องกับด้าน
การปอ้งกันและปราบปราม
การทจุริต

ร้อยละ 
๘๐

- ส านักผู้อ านวยการ 
(ส่วนงานทรัพยากร
บคุคล)
ส านักพฒันาองค์กร 
(ส่วนงานก ากับฯ)



ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 ม.ค.61 ก.พ.61 มี.ค.61 เม.ย.61 พ.ค.61 มิ.ย.61 ก.ค.61 ส.ค.61 ก.ย.61
หน่วยงาน

ยุทธศาสตร์ชาตฯิ ที ่ 1 : สร้างสังคมทีไ่มท่นตอ่การทุจริต

เป้าประสงค์ที ่1 : เพื่อสร้างจติส านึกและปลูกฝังความซ่ือสัตยสุ์จริต

หน่วยนับ

แผนปฏบิตัิการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าป ีพ.ศ. 2561 
ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน)

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

งบประมาณ

5) ส่งบคุลากรเข้าร่วมประชุม อบรม และ
สัมมนาที่เกีย่วข้องตามวิชาชีพ เช่น
- ด้านทรัพยากรบคุคล
- ด้านการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ
- ด้านการเงิน
- ด้านการบญัชี
- ด้านตรวจสอบภายใน
- ด้านความเส่ียง/ควบคุมภายใน เปน็ต้น

ร้อยละของบคุลากรที่เข้ารับ
การส่งเสริมองค์ความรู้ตาม
วิชาชีพที่เกีย่วข้องกับการ
ท างานขององค์กร ผ่าน
เกณฑ์การอบรมที่ผู้จัด
ก าหนด

ร้อยละ 
7๐

-  ส านักผู้อ านวยการ 
(ส่วนงานทรัพยากร
บคุคล)

หมายเหต:ุ



ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 ม.ค.61 ก.พ.61 มี.ค.61 เม.ย.61 พ.ค.61 มิ.ย.61 ก.ค.61 ส.ค.61 ก.ย.61
1) จัดท ำมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนด้ำนต่ำงๆ ที่
ส ำคัญ เช่น
• กำรบริหำรทรัพยำกรมนุษย์
• กำรจัดซ้ือจัดจ้ำง
• กำรวำงแผนงำนงบประมำณ
• กำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจหลัก เป็นต้น

มีแนวทำงกำรปฏิบัติงำนหรือ
คู่มือก ำหนดมำตรฐำนกำร
ปฏิบัติงำนด้ำนต่ำงๆ ทีส่ ำคัญ

๑ ด้ำน/ปี - ส ำนักหรือส่วน
งำนทีก่ ำหนด

2) กำรจัดให้มีช่องทำงกำรเผยแพร่รำยงำนผล
ควำมส ำเร็จของแผนปฏิบัติกำรป้องกันฯ ต่อ
สำธำรณะ

จ ำนวนช่องทำงกำรเผยแพร่
รำยงำนผลควำมส ำเร็จของ
แผนปฏิบัติกำรป้องกันฯ ต่อ
สำธำรณะ

1 
ช่องทำง

- ส ำนักพัฒนำ
องค์กร (ส่วน
งำนก ำกับฯ), 
ส ำนัก
สำรสนเทศ 
(ส่วนงำน
พัฒนำระบบ
สำรสนเทศ)

งบประมำณ หน่วยงำน

แผนปฏบิตักิารปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าป ีพ.ศ. 2561 
ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน)

ยทุธศาสตร์ชาตฯิ ที ่ 2 : การพัฒนาระบบปอ้งกันการทจุริตเชิงรุก

ไตรมำสที ่2 ไตรมำสที ่3 ไตรมำสที ่4ไตรมำสที ่1
โครงกำร/กิจกรรม ตัวชีว้ดั หน่วยนับ

เปา้ประสงค์ที ่1 : สร้ำงกลไกป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริต

เปา้ประสงค์ที ่2 : เสริมสร้ำงประสิทธิภำพในกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริต



ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 ม.ค.61 ก.พ.61 มี.ค.61 เม.ย.61 พ.ค.61 มิ.ย.61 ก.ค.61 ส.ค.61 ก.ย.61
งบประมำณ หน่วยงำน

แผนปฏบิตักิารปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าป ีพ.ศ. 2561 
ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน)

ยทุธศาสตร์ชาตฯิ ที ่ 2 : การพัฒนาระบบปอ้งกันการทจุริตเชิงรุก

ไตรมำสที ่2 ไตรมำสที ่3 ไตรมำสที ่4ไตรมำสที ่1
โครงกำร/กิจกรรม ตัวชีว้ดั หน่วยนับ

เปา้ประสงค์ที ่1 : สร้ำงกลไกป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริต

เปา้ประสงค์ที ่2 : เสริมสร้ำงประสิทธิภำพในกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริต

3) จัดให้มีช่องทำงร้องเรียนเร่ืองทุจริตในกำร
ให้บริกำรตำมภำรกิจหลักของหน่วยงำน

จ ำนวนช่องทำงกำรรับเร่ือง
ร้องเรียนทีม่ีควำมเหมำะสม 
อยำ่งน้อย ๑ ช่องทำงและแนว
ปฏิบัติในกำรจัดกำรเร่ืองร้องเรียน

อยำ่ง
น้อย 1 
ช่องทำง

- ส ำนัก
สำรสนเทศ 
(ส่วนงำน
พัฒนำระบบ
สำรสนเทศ), 
ส ำนักพัฒนำ
องค์กร (ส่วน
งำนก ำกับกำร
ปฏิบัติตำม
ข้อก ำหนด)



ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 ม.ค.61 ก.พ.61 มี.ค.61 เม.ย.61 พ.ค.61 มิ.ย.61 ก.ค.61 ส.ค.61 ก.ย.61
งบประมำณ หน่วยงำน

แผนปฏบิตักิารปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าป ีพ.ศ. 2561 
ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน)

ยทุธศาสตร์ชาตฯิ ที ่ 2 : การพัฒนาระบบปอ้งกันการทจุริตเชิงรุก

ไตรมำสที ่2 ไตรมำสที ่3 ไตรมำสที ่4ไตรมำสที ่1
โครงกำร/กิจกรรม ตัวชีว้ดั หน่วยนับ

เปา้ประสงค์ที ่1 : สร้ำงกลไกป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริต

เปา้ประสงค์ที ่2 : เสริมสร้ำงประสิทธิภำพในกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริต

4) ทบทวนปรับปรุงกระบวนกำร และติดตำม
กำรปฏิบัติงำนด้ำนต่ำงๆ ทีส่ ำคัญ เช่น
• กำรบริหำรทรัพยำกรมนุษย์
• กำรจัดซ้ือจัดจ้ำง
• กำรวำงแผนงำนกำรเงินและงบประมำณ
• กำรตรวจสอบภำยใน
• กำรควำมเส่ียง/ควบคุมภำยใน
• กำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจหลัก เป็นต้น

เสนอผลกำรทบทวน/แผน
ปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนฯ ต่อ
ผู้บริหำร และมีรำยงำนติดตำม
ผลกำรปฏิบัติงำน (ด้ำนทีเ่ลือกไว้
ในปีทีแ่ล้ว)

๑ ด้ำน/ปี - ส ำนักมำตรฐำน

5) จัดท ำรำยงำนผลควำมส ำเร็จกำรด ำเนินงำน
ตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร
ทุจริต

รำยงำนผลควำมส ำเร็จกำร
ด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรฯ
ประจ ำปีงบประมำณ ทีไ่ด้รับ
ควำมเห็นชอบจำกผู้บริหำร

๑ ฉบับ/ปี - ส ำนักพัฒนำ
องค์กร (ส่วน
งำนก ำกับฯ)

หมายเหตุ:



ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 ม.ค.61 ก.พ.61 มี.ค.61 เม.ย.61 พ.ค.61 มิ.ย.61 ก.ค.61 ส.ค.61 ก.ย.61
1) แผนปรับฐานความคิดใหพ้นักงานมี
ความเข้าใจเร่ืองประโยชน์ทบัซ้อน การ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อืน่ใด (สินบน)

1. ร้อยละพนักงานที่อบรม
ผ่านวิทยากรตัวคูณ และ 
e-learning  
2. จ านวนส่ือ Do and 
Don't ที่เข้าถึงพนักงาน

1. ร้อยละ 
60

2. จ านวน 
30 ชิ้น

- ส านักทรัพยากร
บคุคล/ฝ่าย

ทรัพยากรบคุคล/
สถาบนัวิชาการทโีอ

ท/ีฝ่ายกิจการสัมพนัธ์

2) แผนปลูกฝังค่านิยมซ่ือสัตย์ โปร่งใส
ในการปฏบิติังาน (Integrity and 
Transparency) (วินัยเชิงรุก)

1. ระดับการรับรู้วิธีปฏบิติั
เกีย่วกับการจัดซ้ือจัดจ้าง 
การควบคุมพสัดุ และความ 
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนบคุคลและผลประโยชน์
ส่วนรวมที่ถูกต้องของ
พนักงาน
2. ผลการกระท าผิดทางวินัย
ในงานรับช าระเงิน งาน
จัดซ้ือจัดจ้าง และงานพสัดุ
ลดลง

1. ร้อยละ 
85

2. ร้อยละ 
60

- ฝ่ายกิจการสัมพนัธ/์
สถาบนัวิชาการ ที

โอที

หน่วยงาน

ยุทธศาสตร์ชาตฯิ ที ่ 1 : สร้างสังคมทีไ่มท่นตอ่การทุจริต

เป้าประสงค์ที ่1 : เพื่อสร้างจติส านึกและปลูกฝังความซ่ือสัตยสุ์จริต

หน่วยนับ

แผนปฏบิตัิการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าป ีพ.ศ. 2561 
บริษัท ทีโอที จ ากัด (มหาชน)

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

งบประมาณ



ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 ม.ค.61 ก.พ.61 มี.ค.61 เม.ย.61 พ.ค.61 มิ.ย.61 ก.ค.61 ส.ค.61 ก.ย.61
หน่วยงาน

ยุทธศาสตร์ชาตฯิ ที ่ 1 : สร้างสังคมทีไ่มท่นตอ่การทุจริต

เป้าประสงค์ที ่1 : เพื่อสร้างจติส านึกและปลูกฝังความซ่ือสัตยสุ์จริต

หน่วยนับ

แผนปฏบิตัิการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าป ีพ.ศ. 2561 
บริษัท ทีโอที จ ากัด (มหาชน)

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

งบประมาณ

3) แผนเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจใน
 พรบ./พรป. ปอ้งกันและปราบปราม
การทจุริตใหผู้้บริหารระดับสูงและ ศปท.

รจญ. ชจญ. ศปท. ทโีอท ี 
ได้รับการอบรมและดูงาน
ด้านการปอ้งกันและ
ปราบปรามการทจุริตที่
สอดคล้องกับกฎหมายที่
เกีย่วข้อง

ร้อยละ100 - สถาบนัวิชาการทโีอ
ท/ี ศปท. ทโีอที

4) แผนพฒันาคุณธรรมในการ
บริหารงานบคุคล (Role Model)

ร้อยละของการไม่ประพฤติ
ปฏบิติัตามค่านิยม 
จริยธรรมที่ก าหนด

ร้อยละ ๘ - ส านักทรัพยากร
บคุคล/สถาบนั

วิชาการทโีอทแีละ
ฝ่ายกิจการสัมพนัธ์

หมายเหต:ุ



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยนับไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 ม.ค.61 ก.พ.61 มี.ค.61 เม.ย.61 พ.ค.61 มิ.ย.61 ก.ค.61 ส.ค.61 ก.ย.61

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ยกระดับคะแนนประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ

ระดับคะแนนประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน

75 
คะแนน
ขึน้ไป

- ส านักพฒันาองค์กร 
(ส่วนงานก ากับฯ)

หมายเหต:ุ

แผนปฏบิตัิการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าป ีพ.ศ. 2561 
ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน)

ยุทธศาสตรช์าตฯิ ที่  3 : ยกระดบัดชันีการรบัรู้การทุจรติ
เป้าประสงค์ที ่1 : เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐประจ าปี (ITA)

งบประมาณ หน่วยงาน



ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 ม.ค.61 ก.พ.61 มี.ค.61 เม.ย.61 พ.ค.61 มิ.ย.61 ก.ค.61 ส.ค.61 ก.ย.61
1) แผนพฒันากลไก ศปท. สู่ความยัง่ยืน 1. มีระบบบริหารจัดการเร่ือง

ร้องเรียนที่โปร่งใส รวดเร็ว 
2.. มีแผนและสามารถจัดต้ัง 
ศปท. ชุดที่ 2 ที่มีประสิทธิภาพ
ได้รับการยอมรับ

1. ร้อยละ
 100

2. ร้อยละ
 80

- ศปท. ทโีอที/
ส านัก

ทรัพยากร
บคุคล ส านัก
ยุทธศาสตร์

2) แผนเผยแพร่ลักษณะความผิด การ
ลงโทษ ส่ือสารบทเรียนรู้เพื่อการปอ้งกัน
และปฏเิสธ และส่ือสารช่องทางรับแจ้ง
เบาะแส

1. ระดับความเชื่อมั่นของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียต่อการปอ้งกัน
และปราบปรามการทจุริต ทโีอที
2. ระดับความรู้ของพนักงานต่อ
การปอ้งกันการทจุริต

1. ร้อยละ
 65

2. ร้อยละ
 95

- ฝ่ายกิจการ
สัมพนัธ์ / 

ศปท. 
ฝ่าย

ประชาสัมพนัธ์
และส่ือสาร
การตลาด

ไตรมาสที่ 4
งบประมาณ หน่วยงาน

แผนปฏบิตัิการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าป ีพ.ศ. 2561 
บริษัท ทีโอที จ ากัด (มหาชน)

ยุทธศาสตรช์าตฯิ ที่  2 : การพัฒนาระบบปอ้งกันการทุจรติเชงิรกุ
เป้าประสงค์ที ่1 : สร้างกลไกป้องกนัและปราบปรามการทุจริต

เป้าประสงค์ที ่2 : เสริมสร้างประสิทธิภาพในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยนับ
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3



ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 ม.ค.61 ก.พ.61 มี.ค.61 เม.ย.61 พ.ค.61 มิ.ย.61 ก.ค.61 ส.ค.61 ก.ย.61

ไตรมาสที่ 4
งบประมาณ หน่วยงาน

แผนปฏบิตัิการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าป ีพ.ศ. 2561 
บริษัท ทีโอที จ ากัด (มหาชน)

ยุทธศาสตรช์าตฯิ ที่  2 : การพัฒนาระบบปอ้งกันการทุจรติเชงิรกุ
เป้าประสงค์ที ่1 : สร้างกลไกป้องกนัและปราบปรามการทุจริต

เป้าประสงค์ที ่2 : เสริมสร้างประสิทธิภาพในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยนับ
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3

3) แผนสร้างกลไกการปอ้งกันเพื่อยับยัง้
การทจุริต

1. เปดิเผยการต้ังราคากลางของ
กรรมการราคากลาง รายชื่อ
กรรมการราคากลาง กรรมการ
จัดซ้ือจัดจ้าง กรรมการตรวจรับ 
และผลการจัดซ้ือจัดจ้างทกุงาน
ในเว็บไซต์หน่วยงาน (ส่วน
อ านวยการสายงาน/ส านัก)
2. มีแนวปฏบิติัการวิเคราะห์
พฤติกรรมการทจุริต (Fraud 
Assessment)
3. มีระบบตรวจจับการทจุริต
ด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง 
(Procurement Fraud)

1. ร้อยละ
 80

2. ร้อยละ
 50

3. ร้อยละ
 25

- ศปท./สาย
งานกฎหมาย 

ส านัก
ตรวจสอบ 
ส านักบญัชี
และการเงิน 

ส านัก
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

หมายเหต:ุ



ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 ม.ค.61 ก.พ.61 มี.ค.61 เม.ย.61 พ.ค.61 มิ.ย.61 ก.ค.61 ส.ค.61 ก.ย.61

ไตรมาสที่ 4
งบประมาณ หน่วยงาน

แผนปฏบิตัิการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าป ีพ.ศ. 2561 
บริษัท ทีโอที จ ากัด (มหาชน)

ยุทธศาสตรช์าตฯิ ที่  2 : การพัฒนาระบบปอ้งกันการทุจรติเชงิรกุ
เป้าประสงค์ที ่1 : สร้างกลไกป้องกนัและปราบปรามการทุจริต

เป้าประสงค์ที ่2 : เสริมสร้างประสิทธิภาพในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยนับ
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3



ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 ม.ค.61 ก.พ.61 ม.ีค.61 เม.ย.61 พ.ค.61 ม.ิย.61 ก.ค.61 ส.ค.61 ก.ย.61
1) แผนส่ือสารนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น 
บมจ.ทโีอท ี การใหสิ้นบนเจ้าหนา้ที่รัฐและ
 พรบ.ว่าด้วยความผิดเกี่ยวกบัการเสนอ
ราคาต่อหนว่ยงานของรัฐใหก้บัคู่ค้า

ระดับการรับรู้ของลูกค้ารายใหญ่
 และ คู่ค้าต่อการปอ้งกนัและ
ปราบปรามการทจุริตของทโีอที

ร้อยละ 
60

- ฝ่าย
ประชาสัมพนัธ์

และส่ือสาร
การตลาด/

ฝ่ายบริหารส่ือ
ดิจิทลัและ

ข้อมลูลูกค้า 
ส านกัการคลัง
และพสัดุ และ
หนว่ยธุรกจิ
ขายและ

บริการลูกค้า
องค์กร

งบประมาณ หนว่ยงาน

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ประจ าปี พ.ศ. 2561 
บรษัิท ทีโอที จ ากัด (มหาชน)

ยุทธศาสตร์ชาตฯิ ที่  3 : ยกระดบัดชันีการรับรู้การทุจริต

ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4ไตรมาสที่ 1
โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด หนว่ยนบั

เป้าประสงค์ที่ 1 : เสริมสร้างประสิทธภิาพในการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต



ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 ม.ค.61 ก.พ.61 ม.ีค.61 เม.ย.61 พ.ค.61 ม.ิย.61 ก.ค.61 ส.ค.61 ก.ย.61
งบประมาณ หนว่ยงาน

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ประจ าปี พ.ศ. 2561 
บรษัิท ทีโอที จ ากัด (มหาชน)

ยุทธศาสตร์ชาตฯิ ที่  3 : ยกระดบัดชันีการรับรู้การทุจริต

ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4ไตรมาสที่ 1
โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด หนว่ยนบั

เป้าประสงค์ที่ 1 : เสริมสร้างประสิทธภิาพในการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต

2) แผนการเปดิเผยการใช้งบประมาณและ
กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างทกุขั้นตอนอย่าง
โปร่งใส ตรวจสอบได้

1. ระดับการรับรู้ของพนกังาน
ต่อการใช้จ่ายงบประมาณ 
2. ผลด าเนนิงานการจัดซ้ือจัด
จ้างและใช้จ่ายงบประมาณในแต่
ละขั้นตอนได้รับการเปดิเผย
อย่างโปร่งใส

ร้อยละ 
75

- ฝ่ายการพสัดุ
ส่วน

อ านวยการ
สายงาน/

ส านกั/หนว่ย
ธุรกจิ

3) แผนสร้างสมรรถนะองค์ความรู้ด้านการ
ปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริตให้
บคุลากรที่เกี่ยวข้อง

บคุลากรด้านการปอ้งกนัและ
ปราบปรามการทจุริตได้รับการ
พฒันาใหม้คีวามรู้ทนัการณ์และมี
เทคนคิพเิศษในการปฏบิติังาน

ร้อยละ 
60

- สถาบนั
วิชาการ ทโีอ

ท/ี ศปท.



ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 ม.ค.61 ก.พ.61 ม.ีค.61 เม.ย.61 พ.ค.61 ม.ิย.61 ก.ค.61 ส.ค.61 ก.ย.61
งบประมาณ หนว่ยงาน

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ประจ าปี พ.ศ. 2561 
บรษัิท ทีโอที จ ากัด (มหาชน)

ยุทธศาสตร์ชาตฯิ ที่  3 : ยกระดบัดชันีการรับรู้การทุจริต

ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4ไตรมาสที่ 1
โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด หนว่ยนบั

เป้าประสงค์ที่ 1 : เสริมสร้างประสิทธภิาพในการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต

4) แผนสร้างเครือข่ายจิตอาสาเพื่อการ
ปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริต

มเีครือข่ายเฝ้าระวังการทจุริตที่
มคีวามรู้ความเข้าใจในกฎ 
ระเบยีบ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องอย่างนอ้ยส านกั/สาย
งานละ 10 คน

ร้อยละ 
60

- ส านกั
ทรัพยากร

บคุคล / ศปท.

หมายเหตุ:



ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 ม.ค.61 ก.พ.61 มี.ค.61 เม.ย.61 พ.ค.61 มิ.ย.61 ก.ค.61 ส.ค.61 ก.ย.61
1) การอบรมเชิงปฏบิติัการหลักสูตร 
“การสร้างองค์กรคุณธรรม” เพื่อมุ่งสู่
การเปน็องค์กรคุณธรรม

ผู้อบรมมีความรู้ความเข้าใจ
ด้านการสร้างองค์กร
คุณธรรมหลังการอบรม 
คะแนนเฉล่ียภาพรวมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

200,000 
บาท

ฝ่ายคณะกรรมการ
บริษทั/ฝ่ายพฒันา
ทรัพยากรบคุคล

2) การจัดหลักสูตร CG E-Learning ร้อยละ 80 ของผู้ที่เข้าร่วม
กิจกรรม CG E-Learning มี
ความรู้ความเข้าใจด้านการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี ได้ตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด

ร้อยละ 80 - ฝ่ายคณะกรรมการ
บริษทั/ฝ่ายพฒันา
ทรัพยากรบคุคล

หมายเหต:ุ

หน่วยงาน

ยุทธศาสตร์ชาตฯิ ที ่ 1 : สร้างสังคมทีไ่มท่นตอ่การทุจริต

เป้าประสงค์ที ่1 : เพื่อสร้างจติส านึกและปลูกฝังความซ่ือสัตยสุ์จริต

หน่วยนับ

แผนปฏบิตัิการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าป ีพ.ศ. 2561 
บริษัท กสท โทรคมนาคม จ ากัด (มหาชน)

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

งบประมาณ



ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 ม.ค.61 ก.พ.61 มี.ค.61 เม.ย.61 พ.ค.61 มิ.ย.61 ก.ค.61 ส.ค.61 ก.ย.61
1) การจัดท าคลิปวิดีโอความยาวประมาณ
 3 นาท ีใหผู้้บริหารและเครือข่าย CG  พดู
เร่ืองการสร้างองค์กรคุณธรรมเผยแพร่ใน 
Website CG และใน CG Group Line

มีคลิปวิดีโอความยาวประมาณ 3
 นาท ีเพื่อประชาสัมพนัธ์
กระบวนการการสร้าง  องค์กร
คุณธรรมเผยแพร่ใน Website 
CG  และใน CG Group Line

คลิปวิดีโอ - ฝ่าย
คณะกรรมการ

บริษทั

2) การจัดบรรยายพเิศษด้านการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดีโดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ปี
ละ 1 คร้ังหวัข้อ“ผู้บริหารต้นแบบ
คุณธรรม”

จ านวนผู้บริหารที่เข้าร่วมรับฟงั
การบรรยาย ไม่น้อยกว่า 50 คน
 และมีความรู้ความเข้าใจด้าน
การก ากับดูแลกิจการที่ดีได้
คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

จ านวน
ผู้บริหาร

ไม่น้อยกว่า
 50 คน
และได้

คะแนนไม่
น้อยกว่า

ร้อยละ 80

10,500 
บาท

ฝ่าย
คณะกรรมการ

บริษทั

ไตรมาสที่ 4
งบประมาณ หน่วยงาน

แผนปฏบิตัิการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าป ีพ.ศ. 2561 
บริษัท กสท โทรคมนาคม จ ากัด (มหาชน)

ยุทธศาสตรช์าตฯิ ที่  2 : การพัฒนาระบบปอ้งกันการทุจรติเชงิรกุ
เป้าประสงค์ที ่1 : สร้างกลไกป้องกนัและปราบปรามการทุจริต

เป้าประสงค์ที ่2 : เสริมสร้างประสิทธิภาพในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยนับ
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3



ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 ม.ค.61 ก.พ.61 มี.ค.61 เม.ย.61 พ.ค.61 มิ.ย.61 ก.ค.61 ส.ค.61 ก.ย.61

ไตรมาสที่ 4
งบประมาณ หน่วยงาน

แผนปฏบิตัิการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าป ีพ.ศ. 2561 
บริษัท กสท โทรคมนาคม จ ากัด (มหาชน)

ยุทธศาสตรช์าตฯิ ที่  2 : การพัฒนาระบบปอ้งกันการทุจรติเชงิรกุ
เป้าประสงค์ที ่1 : สร้างกลไกป้องกนัและปราบปรามการทุจริต

เป้าประสงค์ที ่2 : เสริมสร้างประสิทธิภาพในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยนับ
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3

3) เยีย่มชมแลกเปล่ียนประสบการณ์/
ความรู้ และศึกษาดูงานด้านการก ากับดูแล
กิจการที่ดีจากหน่วยงานภายในปลีะ 1 คร้ัง

จ านวนกรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานที่เข้าร่วมกิจกรรมด้าน
การก ากับดูแลกิจการที่ดีไม่น้อย
กว่า 20 คน และมีความรู้ความ
เข้าใจด้านการก ากับดูแลกิจการ
ที่ดีได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ
 80

จ านวน 
20 คน
และได้

คะแนนไม่
น้อยกว่า

ร้อยละ 80

32,000 
บาท

ฝ่าย
คณะกรรมการ

บริษทั

4) การคัดเลือก “บคุคลต้นแบบ” ด้าน
การมีส่วนร่วมในการส่งเสริมธรรมาภบิาล
และการต่อต้านการทจุริตในองค์กร

ได้ “บคุคลต้นแบบ” ด้านการมี
ส่วนร่วมในการส่งเสริมธรรมาภิ
บาลและ การต่อต้านการทจุริต
ในองค์กรของทกุสายงาน

สายงานละ
 1 คน

20,000 
บาท

ฝ่าย
คณะกรรมการ

บริษทั

5) การจัดบอร์ดด้านการก ากับดูแลกิจการ
ที่ดีของทกุฝ่าย/เขต

บอร์ดด้านการก ากับดูแลกิจการ
ที่ดีของทกุฝ่าย/เขต

บอร์ด - ฝ่าย
คณะกรรมการ
บริษทั และทกุ

ฝ่าย/เขต



ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 ม.ค.61 ก.พ.61 มี.ค.61 เม.ย.61 พ.ค.61 มิ.ย.61 ก.ค.61 ส.ค.61 ก.ย.61

ไตรมาสที่ 4
งบประมาณ หน่วยงาน

แผนปฏบิตัิการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าป ีพ.ศ. 2561 
บริษัท กสท โทรคมนาคม จ ากัด (มหาชน)

ยุทธศาสตรช์าตฯิ ที่  2 : การพัฒนาระบบปอ้งกันการทุจรติเชงิรกุ
เป้าประสงค์ที ่1 : สร้างกลไกป้องกนัและปราบปรามการทุจริต

เป้าประสงค์ที ่2 : เสริมสร้างประสิทธิภาพในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยนับ
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3

หมายเหต:ุ



ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 ม.ค.61 ก.พ.61 ม.ีค.61 เม.ย.61 พ.ค.61 ม.ิย.61 ก.ค.61 ส.ค.61 ก.ย.61
1) การเข้าร่วมโครงการประเมนิคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนนิงานของ
หนว่ยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment :ITA)

ผลประเมนิโครงการฯ ป ี2561 
ไมต่่ ากว่าปทีี่ผ่านมา

ไมต่่ า
กว่าปทีี่
ผ่านมา

- ฝ่าย
คณะกรรมการ

บริษทั

2) การเข้าร่วมกจิกรรมรณรงค์ต่อต้าน
ทจุริตคอร์รัปชันระดับชาติ และการเข้า
ร่วมการอบรม/สัมมนาในหลักสูตรด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และหลักสูตรด้านการ
ปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริตตาม
นโยบายภาครัฐที่ได้รับแจ้งจากหนว่ยงาน
ภายนอก

ร้อยละของผู้เข้าอบรมมคีวามรู้
ความเข้าใจดีขึ้น

ทกุคร้ังที่
ได้รับ
แจ้ง

กจิกรรม
จาก

หนว่ยงาน
ภายนอก

20,000 
บาท

ฝ่าย
คณะกรรมการ

บริษทั

งบประมาณ หนว่ยงาน

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ประจ าปี พ.ศ. 2561 
บรษัิท กสท โทรคมนาคม จ ากัด (มหาชน)

ยุทธศาสตร์ชาตฯิ ที่  3 : ยกระดบัดชันีการรับรู้การทุจริต

ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4ไตรมาสที่ 1
โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด หนว่ยนบั

เป้าประสงค์ที่ 1 : เสริมสร้างประสิทธภิาพในการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต



ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 ม.ค.61 ก.พ.61 ม.ีค.61 เม.ย.61 พ.ค.61 ม.ิย.61 ก.ค.61 ส.ค.61 ก.ย.61
งบประมาณ หนว่ยงาน

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ประจ าปี พ.ศ. 2561 
บรษัิท กสท โทรคมนาคม จ ากัด (มหาชน)

ยุทธศาสตร์ชาตฯิ ที่  3 : ยกระดบัดชันีการรับรู้การทุจริต

ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4ไตรมาสที่ 1
โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด หนว่ยนบั

เป้าประสงค์ที่ 1 : เสริมสร้างประสิทธภิาพในการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต

3) การน าระบบ Access Network 
Database  (AND) มาใช้ในการสร้างธรร
มาภบิาลในกระบวนการปฏบิติังานของ
ส านกังานบริการลูกค้า กสท 6 เขต

ร้อยละของข้อร้องเรียนในการ
ติดต้ังและการใช้งานบริการ 
CInternet ของลูกค้าส านกังาน
บริการลูกค้า กสท 6เขต เมื่อ
เทยีบกบัฐานลูกค้าเฉล่ียทั้งปี
ของบริการ CInternetของ
ส านกังานบริการลูกค้า กสท 6 
เขต นอ้ยลงกว่าป ี2560

นอ้ยกว่า
ป ี2560

- ฝ่าย
คณะกรรมการ

บริษทั/
ส านกังาน

บริการลูกค้า 
กสท เขต/ฝ่าย

กรรมการ
ผู้จัดการใหญ่

4) การจัดต้ังศูนย์ปฏบิติัการต่อต้านการ
ทจุริต (ศปท.)  บริษทั กสท โทรคมนาคม 
จ ากดั (มหาชน)

มศูีนย์ปฏบิติัการต่อต้านการ
ทจุริต (ศปท.)  บริษทั กสท 
โทรคมนาคม จ ากดั (มหาชน)  
ภายในเดือนมถิุนายน 2561

ร้อยละ 
60

- ฝ่าย
คณะกรรมการ
บริษทั/ฝ่าย

บริหาร
ทรัพยากร

บคุคล

หมายเหตุ:



ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 ม.ค.61 ก.พ.61 ม.ีค.61 เม.ย.61 พ.ค.61 ม.ิย.61 ก.ค.61 ส.ค.61 ก.ย.61
งบประมาณ หนว่ยงาน

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ประจ าปี พ.ศ. 2561 
บรษัิท กสท โทรคมนาคม จ ากัด (มหาชน)

ยุทธศาสตร์ชาตฯิ ที่  3 : ยกระดบัดชันีการรับรู้การทุจริต

ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4ไตรมาสที่ 1
โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด หนว่ยนบั

เป้าประสงค์ที่ 1 : เสริมสร้างประสิทธภิาพในการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต



ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 ม.ค.61 ก.พ.61 ม.ีค.61 เม.ย.61 พ.ค.61 ม.ิย.61 ก.ค.61 ส.ค.61 ก.ย.61
1) ส่ือสารองค์ความรู้ด้านการปอ้งกนัการทจุริต
 และร่วมสร้างเครือข่าย เพื่อแลกเปล่ียนข้อมลู
การกระท าทจุิต เพื่อใช้ประโยชนร่์วมกนัใน
การปอ้งกนัการทจุริต

จ านวนคร้ังที่มกีารส่ือสาร 5 คร้ัง - ปณท

หมายเหตุ:

หนว่ยงาน

ยทุธศาสตรช์าตฯิ ที่  1 : สรา้งสังคมที่ไม่ทนตอ่การทจุรติ

เป้าประสงค์ที่ 1 : เพื่อสร้างจิตส านกึและปลูกฝังความซ่ือสัตย์สุจริต

หนว่ยนบั

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ประจ าปี พ.ศ. 2561 
บรษัิท ไปรษณีย์ไทย จ ากัด

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

งบประมาณ



ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 ม.ค.61 ก.พ.61 มี.ค.61 เม.ย.61 พ.ค.61 มิ.ย.61 ก.ค.61 ส.ค.61 ก.ย.61
1)  ก ำหนดกฎเกณฑ์ภำยในของบริษทั ไปรษณีย์
ไทย จ ำกัด เร่ือง กำรหำ้มเปน็ผู้ใหสิ้นบนแก่
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ หรือเอกชน 
 - ผลกำรปฏบิติัตำมกฎเกณฑ์ภำยในของ บริษทั
 ไปรษณีย์ไทย จ ำกัด เร่ือง กำรหำ้มเปน็ผู้ให้
สินบนแก่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ หรือเอกชน

รำยงำนผลกำรปฏบิติัตำม
กฎเกณฑ์

๑ ฉบบั - ปณท.

2) กำรประเมินระบบกำรควบคุมภำยในของ
ฝ่ำยงำนต่ำง ๆ ของบริษทั ไปรษณีย์ไทย จ ำกัด

ร้อยละของฝ่ำยงำนที่มีกำร
ประเมินระบบกำรควบคุมภำยใน

ร้อยละ 
100

- ปณท.

หมายเหต:ุ

งบประมำณ หน่วยงำน

แผนปฏบิตัิการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าป ีพ.ศ. 2561 
บริษัท ไปรษณียไ์ทย จ ากัด

ยุทธศาสตรช์าตฯิ ที่  2 : การพัฒนาระบบปอ้งกันการทุจรติเชงิรกุ

ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4ไตรมำสที่ 1
โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยนับ

เป้าประสงค์ที ่1 : สร้ำงกลไกป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริต

เป้าประสงค์ที ่2 : เสริมสร้ำงประสิทธิภำพในกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริต



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั หน่วยนับไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4
ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 ม.ค.61 ก.พ.61 ม.ีค.61 เม.ย.61 พ.ค.61 ม.ิย.61 ก.ค.61 ส.ค.61 ก.ย.61

วเิคราะห์หลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส และให้หน่วยงานภายในที่
เกี่ยวข้อง ด าเนินการแก้ไข ปรับปรุงและ
พัฒนาการบริหารจัดการ เพือ่ให้เป็นไปตาม
เกณฑ์การประเมิน

ระดับคะแนนประเมิน
คุณธรรม และความ
โปร่งใสของหน่วยงาน

90 
คะแนน
ขึ้นไป

- ปณท

หมายเหตุ:

แผนปฏิบตัิการปอ้งกันและปราบปรามการทุจรติ ประจ าป ีพ.ศ. 2561 
บรษัิท ไปรษณีย์ไทย จ ากัด

ยุทธศาสตรช์าตฯิ ที ่ 3 : ยกระดบัดชันีการรบัรู้การทุจรติ
เปา้ประสงค์ที ่1 : เพือ่ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน

งบประมาณ หน่วยงาน



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต   
120 หมู่ 3 ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติฯ 80 พรรษา อาคารรัฐประศาสนภักดี ชั้น 6-8 
ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักส่ี กรุงเทพฯ 10210 
เว็บไซต์ : www.mdes.go.th  
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