
 
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1  

(พ.ศ. 2559 – 2564) 
และ 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาต ิ
ประจ าปี 2560 

ของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
 

 

http://faith.haijai.com/3857/


ยทุธศาสตรท์ี่ ๑ : ปลกูฝังและสรา้งจติส านึกยดึหลกัคุณธรรมและจรยิธรรมเพ่ือเปน็บรรทัดฐานขององค์กร

2559 2560 2561 2562 2563 2564

1) จ านวนคร้ังทางการจดักจิกรรม
ใหค้วามรู้ความเขา้ใจเกีย่วกบั
ประมวลจริยธรรมจรรยาขา้ราชการ

     - 1 1 1 1 1 ส่งเสริม/สร้างความตระหนักใหแ้ก่
บุคลากรเพือ่ใหป้ฏบิัติตามประมวล
จริยธรรม จรรยาขา้ราชการ

จดักกจิกรรมใหค้วามรู้ความเขา้ใจต่อ
การปฏบิติหน้าทีต่ามประมวล
จริยธรรมและจรรยาขา้ราชการ

ศปท.

2) จ านวนคร้ังทีจ่ดักจิกรรมปลูก
จติส านึกด้านคุณธรรมจริยธรรม
ความซ่ือสัตยสุ์จริต

     - 1 1 2 2 2 ส่งเสริม/สร้างการปลูกจติส านึกด้าน
คุณธรรมและความซ่ือสัตยสุ์จริต

จดักจิกรรมใหค้วามรู้สร้างจติส านึก
ด้านคุณธรรมจริยธรรม จริยธรรมและ
ความซ่ือสัตยสุ์จริตใหก้บับุคลากร

ศปท.

3) จ านวนกจิกรรมสร้างจติส านึกต่อ
สถาบันชาติศาสนาและ
พระมหากษัตริย์

     - 1 2 2 2 ส่งเสริมสนับสนุนการปฏบิัติตามหลัก
ของปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงและ
หลักธรรมของศาสนา

จดักจิกรรมสร้างจติส านึกต่อสถาบัน
ชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์

กก.

4) จ านวนของการจดักจิกรรม
หลักสูตรของการเป็นขา้ราชการ
และพนักงานราชการทีดี่

     - 1 1 1 1 1 ส่งเสริมใหข้า้ราชการพนักงานราชการ
บรรจใุหมเ่ป็นบุคลากรทีดี่รับทราบ
กฎระเบียบประมวลจริยธรรมจรรยา
ขา้ราชการ

กจิกรรมอบรมหลักสูตรการเป็น
ขา้ราชการและพนักงานราชการทีดี่

กก.

5) จ านวนคร้ังทีด่ าเนินงานคัดเลือก
ขา้ราชการและลูกจา้งดีเด่นประจ าปี

     - 1 1 1 1 1 ส้งเสริมใหก้ าลังใจแกข่า้ราชการและ
ลูกจา้งทีเ่ป็นคนดีต้นแบบของขา้ราชการ

กจิกรรมคัดเลือกขา้ราชการและ
ลูกจา้งดีเด่นประจ าปี

กก.

6) จ านวนคร้ังของการจดักจิกรรม
ท าบอร์ดคุณธรรมและจริยธรรม

     - 1 2 3 3 3 ส่งเสริม/สร้างความตระหนักใหก้บั
บุคลากรในการสร้างคุณธรรมจริยธรรม

กจิกรรมจดัท าบอร์ดคุณธรรมและ
จริยธรรม

ศปท.

1. พอเพียง 3. สุจริต
2. มวีินัย 4. จติอาสา

แนวทางการด าเนินการ ( ดูตามค าอธิบาย)

ผู้รับผิดชอบ

เพือ่สร้างจติส านึกใหบุ้คลากรมี
คุณธรรมจริยธรรมในการปฏบิติ
หน้าที่

แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาต ิพ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔
ของกระทรวงดจิิทลัเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

หน่วยงาน ส านักงานปลดักระทรวงดจิทิัลเพ่ือเศรษฐกิจและสงัคม

เป้าประสงค์ ตวัชีว้ดั มาตรการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
แนวทาง
ขบัเคลือ่น

เป้าหมายตวัชีว้ดั



ยุทธศาสตร์ที ่2 : พัฒนาระบบบริหารจัดการดา้นส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม

2559 2560 2561 2562 2563 2564
1) จ านวนมาตรฐานการปฏบิติังาน
ของหนว่ยงาน

     - 2 2 2 2 ก าหนดมาตรฐานการปฏบิติังานเพือ่
สร้างกลไกการปอ้งกนัและปราบปราม
การทจุริต

จัดท ามาตรฐานการปฏบิติังาน ส านกั/กลุ่ม
/ศูนย์

2) จ านวนกจิกรรมของการชี้แจ้ง
การด าเนนิงานประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA)

     - 1 1 1 1 1 สร้างความเข้าใจในการประเมินผล
คุณธรรม และความโปร่งใสประจ าปี

จัดกจิกรรมฝึกอบรมใหค้วามรู้แก่
บคุลการในการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส

ส านกั/กลุ่ม
/ศูนย์

3) จ านวนเอกสารเผยแพร่ส่ือ
ประชาสัมพันธ์เกีย่วกบัการปอ้งกนั
และปราบปรามการทจุริตและการ
สร้างคุณธรรมจริยธรรมความ
ซ่ือสัตยสุ์จริต

     - 3 3 3 3 3 ส่งเสริมใหบ้คุลากรตระหนกัถึงการ
ปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริตและ
การมีคุณธรรมจริยธรรมความซ่ือสัตย์
สุจริต

จัดท าเอกสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
เกีย่วกบัการปอ้งกนัและปราบปราม
การทจุริตและสร้างคุณธรรมจริยธรรม
ใหแ้กบ่คุลากร

ศปท.

4) จ านวนช่องทางเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์เกีย่วกบัการปอ้งกนั
และปราบปรามการทจุริตและการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

     - 3 3 3 4 4 จัดใหม้ีช่องทางเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ใหค้วามรู้แกบ่คุลากร

จัดท าช่องทางเพือ่เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์
ใหค้วามรู้ความเข้าใจเกีย่วกบัการ
ปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริต

ศปท.

2. เพือ่ยกระดับคะแนนการ
ประเมิณคุณภาพและความโปร่งใส
ของหนว่ยงานภาครัฐประจ าป ี(ITA)

ระดับคะแนนประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหนว่ยงาน

     - 80 80 82 83 85 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนนิงานยกระดับคะแนนประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
หนว่ยงานภาครัฐ

กจิกรรมด าเนนิการตามการประเมิน 
ITA ประจ าปี

ศปท.

1. พอเพียง 3. สุจริต
2. มีวินยั 4. จิตอาสา

แนวทางการด าเนนิการ ( ดูตามค าอธิบาย)

1. ก าหนดนโยบายทีเ่กีย่วข้องกบั
การปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริต

ผู้รับผิดชอบ

แผนแม่บทส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔
ของกระทรวงดจิิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

หน่วยงาน ส านักงานปลัดกระทรวงดจิิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม
เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัด มาตรการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

แนวทาง
ขบัเคลื่อน

เปา้หมายตวัชีว้ัด



ยุทธศาสตร์ที ่3 : ส่งเสริมการมสี่วนร่วมและสร้างเครือขา่ยคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเป็นตน้แบบ

2559 2560 2561 2562 2563 2564
1) จ านวนคร้ังของการจัดกจิกรรม
ใหค้วามรู้แกบ่คุลากรและเครือข่าย
ปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริต 
"ส านกึข้าราชการไม่โกง"

     - 1 1 1 1 1 ส่งเสริม/สร้างความตระหนกัใหค้วามรู
เแกบ่คุลากรและการมีส่วนร่วมในการ
ปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริต

จัดกจิกรรมใหค้วามรู้แกบ่คุลากรและ
การมีส่วนร่วมในการปอ้งกนัและ
ปราบปรามการทจุริต

ศปท.

2) จ านวนกจิกรรมในการสร้าง
เครือข่าย ศปท.

     - 1 1 2 2 2 ส่งเสริมสนบัสนนุการมีส่วนร่วมของ
บคุลากรในการปอ้งกนัและปราบปราม
การทจุริตการชี้เบาะแสและการและ
เปล่ียนองค์ความรุ้ร่วมกนั

จัดกจิกรรมใหแ้กเ่ครือข่ายของ ศปท. ศปท.

1. พอเพียง 3. สุจริต
2. มีวินยั 4. จิตอาสา

แนวทางการด าเนนิการ ( ดูตามค าอธิบาย)

ก าหนดนโยบายทีเ่กีย่วข้องกบัการ
ปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริต

ผู้รับผิดชอบ

แผนแม่บทส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔
ของกระทรวงดจิิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

หน่วยงาน ส านักงานปลัดกระทรวงดจิิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม
เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัด มาตรการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

แนวทาง
ขบัเคลื่อน

เปา้หมายตวัชีว้ัด



ยุทธศาสตร์ที ่๑ : ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกยึดหลักคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเป็นบรรทัดฐานขององค์กร

2559 2560 2561 2562 2563 2564

1. จ านวนข้าราชการทีถู่กร้องเรียน 
กรณีฝุาฝืนจริยธรรม และจรรยา
ข้าราชการ

    - ไม่เกนิ
ร้อยละ 

0.5

ไม่เกนิ
ร้อยละ 

0.5

ไม่เกนิ
ร้อยละ 

0.5

ไม่เกนิ
ร้อยละ 

0.5

ไม่เกนิ
ร้อยละ 

0.5

ก าหนดใหม้ีการรักษาจรรยา
ข้าราชการทีเ่นน้การเปน็ข้าราชการทีดี่
มีเกยีรติและศักด์ิศรีความเปน็ข้าราชการ

กจิกรรมส่งเสริมใหเ้จ้าหนา้ทีรั่บทราบ
ถึงการปฏบิติัตามข้อบงัคับว่าด้วย
จรรยาข้าราชการ สดช.

สลธ.

2. ร้อยละความส าเร็จของการ
จัดท า/ทบทวนข้อบงัคับว่าด้วย
จรรยาข้าราชการ ของ สดช.

    - 80 100 จัดใหม้ีข้อบงัคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการของ สดช.

การจัดท าข้อบงัคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการ ของ สดช.

สลธ.

3. จ านวนกจิกรรมเพือ่เสริมสร้าง
จิตส านกึต่อสถาบนัชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์

    - 3 3 3 3 3 เสริมสร้างจิตส านกึต่อสถาบนัชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริยใ์หแ้ก่
ข้าราชการและเจ้าหนา้ที ่  ใน สดช.

การจัดกจิกรรมเพือ่เสริมสร้างจิตส านกึ
ต่อสถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์

สลธ.

4. ร้อยละของข้าราชการทีม่ีความรู้
ความเข้าใจเกีย่วกบัประมวล
จริยธรรม/ข้อบงัคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการ

    - 30 50 70 100 ส่งเสริมใหข้้าราชการมีความรู้ความ
เข้าใจประมวลจริยธรรม/ข้อบงัคับว่า
ด้วยจรรยาข้าราชการอยา่งต่อเนือ่ง

โครงการส่งเสริมคุณธรรม และ
จริยธรรม ของ สดช.

สลธ.

5. จ านวนข้าราชการและเจ้าหนา้ที ่
สดช. ได้รับการฝึกอบรมไม่นอ้ยกว่า

    - 40 40 40 40 40 จัดฝึกอบรมเสริมสร้างวินยัการปฏบิติั
หนา้ทีร่าชการ

โครงการสัมมนาเสริมสร้างวินยัใหแ้ก่
เจ้าหนา้ที ่สดช.

สลธ.

6. จ านวนคร้ังในการเผยแพร่/
ประชาสัมพันธ์ใหเ้จ้าหนา้ทีไ่ด้รับรู้
และรับทราบข้อมูลเกีย่วกบัการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ 
สดช.

    - 2 3 3 3 สร้างการรับรู้เกีย่วกบัการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ใหเ้จ้าหนา้ทีใ่น 
สดช. ทราบ

การเผยแพร่/ประชา สัมพันธ์ข้อมูล
เกีย่วกบัการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
 ของ สดช.

สลธ.

1. พอเพียง 3. สุจริต
2. มีวินยั 4. จิตอาสา

แนวทางการด าเนนิการ ( ดูตามค าอธิบาย)

ผู้รับผิดชอบ

1. เสริมสร้างใหบ้คุลากรยดึมั่นในส่ิง
ทีถู่กต้องดีงาม และความชอบธรรม 
2. เสริมสร้างวินยัในการปฏบิติั
หนา้ทีร่าชการใหแ้กเ่จ้าหนา้ที ่สดช .
3. การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้
สอดคล้องตามข้อบงัคับว่าด้วย
จรรยาข้าราชการ

แผนแม่บทส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔
ของกระทรวงดจิิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

หน่วยงาน ส านักงานคณะกรรมการดจิิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ 

เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัด มาตรการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
แนวทาง
ขบัเคลื่อน

เปา้หมายตวัชีว้ัด



ยุทธศาสตร์ที ่2 : พัฒนาระบบบริหารจัดการดา้นส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม

2559 2560 2561 2562 2563 2564
1. จ านวนคร้ังการประชุมผู้บริหาร
ของ สดช.

    - 6 6 6 6 6 การพิจารณาตัดสินใจในเร่ืองส าคัญของ
 สป.ทก.  ต้องผ่านการประชุมของ
คณะกรรมการ/คณะท างานหรือที่
ประชุมฝ่ายบริหาร

การประชุมผู้บริหารของ สดช. สลธ.

2. จ านวนชมรมเครือข่ายสมาชิก
ของ สดช. ในผลักดันใหอ้งค์กร
ด าเนนิงานด้วยความโปร่งใส มี
คุณธรรม

    - 1 1 1 1 1 จัดต้ังกลุ่มเครือข่ายสมาชิก เพือ่
ร่วมกนัท ากจิกรรมต่างทีเ่กีย่วกบัการ
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม

การจัดต้ังกลุ่มเครือข่ายคุณธรรมใน 
สดช.

สลธ.

3.ร้อยละของเร่ืองร้องเรียนทีไ่ด้รับ
การตอบสนองหรือรายงานผลการ
ด าเนนิการใหผู้้ร้องเรียนทราบตาม
ระยะเวาทีก่ าหนด

    - 80 80 80 90 95 1.จัดระบบการบริหารจัดการเร่ือง
ร้องเรียนเกีย่วกบัการปฏบิติังานและ
การใหบ้ริการของหนว่ยงาน
2. รายงานสรุปผลการด าเนนิการเร่ือง
ร้องเรียนพร้อมทัง้ระบปุญัหา อุปสรรค
 และแนวทางแกไ้ข

กจิกรรมการพัฒนาประสิทธิภาพระบบ
การบริหารจัดการเร่ืองร้องเรียน
  

สลธ.

4. จ านวนมาตรฐาน/คู่มือ/ระเบยีบ
 /ขั้นตอนการปฏบิติังานตามภารกจิ
หลัก ทีม่ีการเผยแพร่ใหผู้้เกีย่วข้อง
ได้ทราบและน าไปใช้ประโยชน/์
ปฏบิติั (นบัเปน็จ านวนเร่ือง)

    - 5 8 10 13 15 1. การจัดท ามาตรฐาน/คู่มือ/
ระเบยีบ/ขั้นตอนการปฏบิติัตาม
ภารกจิหลัก
2. การเผยแพร่ใหผู้้เกีย่วข้องทราบ
และน าไปใช้ประโยชน/์ถือปฏบิติั

การจัดท ามาตรฐาน/คู่มือ/ระเบยีบ/
ขั้นตอนการปฏบิติัตามภารกจิหลักและ
เผยแพร่ใหผู้้เกีย่วข้องน าไปใช้ถือปฏบิติั

สลธ.

1. พอเพียง 3. สุจริต
2. มีวินยั 4. จิตอาสา

แนวทางการด าเนนิการ ( ดูตามค าอธิบาย)

ผู้รับผิดชอบ

แผนแม่บทส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔
ของกระทรวงดจิิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

หน่วยงาน ส านักงานคณะกรรมการดจิิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ 
เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัด มาตรการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

แนวทาง
ขบัเคลื่อน

1. เสริมสร้างความแข็งแกร่งใหแ้ก่
องค์กรในด าเนนิงานอยา่งมีคุณธรรม
และจริยธรรม
2. มีระบบการจัดการเร่ืองร้องเรียน
เกีย่วกบัการปฏบิติังานและการ
ใหบ้ริการประชาชนของเจ้าหนา้ที ่
โดยยดึหลักนติิธรรม และความ
เสมอภาค ด้วยความกระตือรือร้น 
และมีจริยธรรมในการท างาน
3. สร้างความตระหนกัใหเ้จ้าหนา้ที่
ใน สดช. มีความพร้อมรับผิดในการ
ปฏบิติังาน/การบริหารงานทกุ
ขั้นตอนทีต้่องมีความถูกต้อง ตาม
กฎหมาย ระเบยีบ อยา่งครบถ้วน
เคร่งครัด  และมีระบบปอ้งกนั และ
ตรวจสอบเพือ่ปอ้งกนัการละเว้น
การปฏบิติัหนา้ที่

เปา้หมายตวัชีว้ัด



ยุทธศาสตร์ที ่3 : ส่งเสริมการมสี่วนร่วมและสร้างเครือขา่ยคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเป็นตน้แบบ

2559 2560 2561 2562 2563 2564
1. จ านวนช่องทางทีผู้่มีส่วนได้ส่วน
เสียหรือประชาชนสามารถมีส่วนร่วม 
ในการใหข้้อคิดเหน็ หรือร้องเรียน 
เกีย่วกบัการด าเนนิงานด้านคุณธรรม
 จริยธรรม ของข้าราชการ หรือการ
ประพฤติตนไม่เหมาะสมของ
ข้าราชการ

   - 1 2 2 2 2 สร้างช่องทางใหช้่องทางผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียหรือประชาชนสามารถมีส่วนร่วม
ในการใหข้้อคิดเหน็ หรือร้องเรียน 
เกีย่วกบัการด าเนนิงานด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ของข้าราชการ หรือการ
ประพฤติตนไม่เหมาะสมของข้าราชการ

การจัดช่องทางการเสนอข้อคิดเหน็ 
หรือแจ้งข้อร้องเรียน เกีย่วกบัการ
ด าเนนิงานด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ของข้าราชการ หรือการประพฤติตนไม่
เหมาะสมของข้าราชการ

สลธ.

2. จ านวนช่องทางการเผยแพร่ผล
การด าเนนิงานด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมของ สดช.

   - 2 2 2 2 เปดิเผยใหป้ระชาชนได้รับรู้ผลการ
ด าเนนิงานด้านคุณธรรมและจริยธรรม
ของ สดช.

การจัดช่องทางการเผยแพร่ผลการ
ด าเนนิงานด้านคุณธรรมและจริยธรรม
ของ สดช.

สลธ.

1. พอเพียง 3. สุจริต
2. มีวินยั 4. จิตอาสา

แนวทางการด าเนนิการ ( ดูตามค าอธิบาย)

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ
บคุคลภายนอก มีส่วนร่วมในการ
ขับเคล่ือนใหเ้กดิความโปร่งใส 
เปดิเผย เปดิเผย และตรวจสอบได้
ในการปฏบิติัราชการ

ผู้รับผิดชอบ

แผนแม่บทส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔
ของกระทรวงดจิิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

หน่วยงาน ส านักงานคณะกรรมการดจิิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ 
เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัด มาตรการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

แนวทาง
ขบัเคลื่อน

เปา้หมายตวัชีว้ัด



ยุทธศาสตร์ที ่๑ : ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกยึดหลักคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเป็นบรรทัดฐานขององค์กร

2559 2560 2561 2562 2563 2564

เพือ่ยกระดับจิตส านกึด้านคุณธรรม
และจริยธรรมของบคุลากรในองค์กร

1.จ านวนคร้ังทีห่นว่ยงานได้รับการ
แจ้งเวียนหลักปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง ทศพิธราชธรรม พระบรม
ราโชวาททีพ่ระราชทานแก่
ข้าราชการพลเรือนใหบ้คุลากรใน
สังกดัได้ทราบ

     - 1 1 1 1 1 ปรับเปล่ียนทศันคติของบคุลากรใน
องค์กรใหย้ดึหลักคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏบิติังาน

1. เวียนแจ้งหลักปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง ทศพิธราชธรรม พระบรม
ราโชวาททีพ่ระราชทานแกข่้าราชการ
พลเรือนใหบ้คุลากรในสังกดัได้ทราบ

ส่งเสริมการ
ปฏบิติังานและ
การด าเนนิชีวิต
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียง

กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม

2. จ านวนกจิกรรมเสริมสร้าง
จิตส านกึต่อสถาบนัชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์

     - 2 2 2 2 2 2. จัดกจิกรรมเสริมสร้างจิตส านกึต่อ
สถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์

สร้างจิตส านกึ 
และปลูกฝัง
ความจงรัก ภกัดี
ต่อชาติศาสนา
พระมหากษ ตริย์

กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ส านกั/
ศูนย/์กลุ่มงาน

3.จ านวนกจิกรรมเสริมสร้างจิต
สาธารณะใหแ้กบ่คุลากรในองค์กร

     - 2 2 2 2 2 3. จัดกจิกรรมเสริมสร้างจิตสาธารณะ
ใหแ้กบ่คุลากรในองค์กร

ส่งเสริมการท า
ความดีเสียสละ
เพือ่ประโยชน์
ส่วนรวม โดยไม่
หวังผลตอบแทน

กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ส านกั/
ศูนย/์กลุ่มงาน

4.จ านวนคร้ังทีห่นว่ยงานได้รับการ
แจ้งเวียนประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนใหแ้กข่้าราชการ
ทกุหนว่ยงานในสังกดัได้ทราบ

     - 1 1 1 1 1 4.เวียนแจ้งประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนใหแ้กข่้าราชการทกุ
หนว่ยงานในสังกดัได้ทราบ

ส่งเสริมการใช้
ประมวล
จริยธรรมใหแ้ก่
บคุลากรและ
ก ากบัดูแลการ
ประพฤติปฏบิติัให้
เปน็ไปตามหลัก
ประมวลจริยธรรม

กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม

ผู้รับผิดชอบ

แผนแม่บทส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔
ของกระทรวงดจิิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

หน่วยงาน กรมอุตนิุยมวิทยา

เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัด มาตรการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
แนวทาง
ขบัเคลื่อน

เปา้หมายตวัชีว้ัด



ยุทธศาสตร์ที ่๑ : ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกยึดหลักคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเป็นบรรทัดฐานขององค์กร

2559 2560 2561 2562 2563 2564
ผู้รับผิดชอบ

แผนแม่บทส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔
ของกระทรวงดจิิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

หน่วยงาน กรมอุตนิุยมวิทยา

เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัด มาตรการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
แนวทาง
ขบัเคลื่อน

เปา้หมายตวัชีว้ัด

5.จ านวนหนว่ยงานในสังกดัทีจ่ัด
บอร์ดจริยธรรม

     - 80 85 90 95 100 5.จัดบอร์ดคุณธรรมจริยธรรม ส่งเสริมการใช้
ประมวล
จริยธรรมใหแ้ก่
บคุลากรและ
ก ากบัดูแลการ
ประพฤติปฏบิติัให้
เปน็ไปตามหลัก
ประมวลจริยธรรม

กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ส านกั/
ศูนย์

6. จ านวนคร้ังในการจัดอบรมให้
ความรู้ประมวลจริยธรรม

     - 1 1 1 1 1 6. จัดอบรมใหค้วามรู้ประมวลจริยธรรม ส่งเสริมการใช้
ประมวล
จริยธรรมใหแ้ก่
บคุลากรและ
ก ากบัดูแลการ
ประพฤติปฏบิติัให้
เปน็ไปตามหลัก
ประมวลจริยธรรม

กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม

7. จ านวนคร้ังในการจัดกจิกรรม      - 5 5 5 5 5 7.จัดโครงการนมินต์พระมาฝึกปฏบิติั
ธรรมใหบ้คุลากรในหนว่ยงาน

การใช้การศึกษา
และศาสนาเปน็
เคร่ืองมือในการ
ปลุกจิตส านกึ 
และปรับเปล่ียน
ฐานความคิด

กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม



ยุทธศาสตร์ที ่๑ : ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกยึดหลักคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเป็นบรรทัดฐานขององค์กร

2559 2560 2561 2562 2563 2564
ผู้รับผิดชอบ

แผนแม่บทส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔
ของกระทรวงดจิิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

หน่วยงาน กรมอุตนิุยมวิทยา

เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัด มาตรการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
แนวทาง
ขบัเคลื่อน

เปา้หมายตวัชีว้ัด

8.จ านวนบคุลากรในหนว่ยงานทีเ่ข้า
ร่วมกจิกรรมส่งเสริมการด าเนนิชีวิต
ตามหลักเศรษฐกจิพอเพียง

     - 100 100 100 100 100 8.จัดกจิกรรมการมีส่วนร่วมพร้อมทัง้
สร้างเครือข่ายของบคุลากรใน
หนว่ยงาน ตามหลักเศรษฐกจิพอเพียง 
- ส่งบคุลากรเข้ารับการฝึกอบรม
เสริมสร้างอาชีพ
- ศึกษาดูงาน แลกเปล่ียนเรียนรู้กบั
หนว่ยงานต้นแบบด้านเศรษฐกจิ
พอเพียง
- อบรมใหค้วามรู้เกีย่วกบัหลักปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียง

ส่งเสริมการ
ปฏบิติังานและ
การด าเนนิชีวิต
ตามหลัก
เศรษฐกจิพอเพียง

กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม



ยุทธศาสตร์ที ่๑ : ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกยึดหลักคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเป็นบรรทัดฐานขององค์กร

2559 2560 2561 2562 2563 2564
ผู้รับผิดชอบ

แผนแม่บทส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔
ของกระทรวงดจิิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

หน่วยงาน กรมอุตนิุยมวิทยา

เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัด มาตรการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
แนวทาง
ขบัเคลื่อน

เปา้หมายตวัชีว้ัด

9. ระดับความส าเร็จในการคัดเลือก
ข้าราชการ/ลูกจ้างประจ าดีเด่น
ประจ าปี
ระดับที ่๑  แต่งต้ังคณะกรรมการ
พิจารณาคัดเลือกข้าราชการ/
ลูกจ้างประจ าดีเด่นประจ าปกีรม
อุตุนยิมวิทยา
ระดับที ่๒ ก าหนดรายละเอียด
คุณสมบติัผู้เข้ารับการคัดเลือก
ระดับที ่3 ประกาศเวียนแจ้งให้
ข้าราชการ/ลูกจ้างประจ า/หนว่ยงาน
ในสังกดัทราบทัว่กนั
ระดับที ่4 พิจารณาคัดเลือก
ข้าราชการ/ลูกจ้างประจ าดีเด่น และ
ประกาศรายชื่อ
ระดับที ่5  มอบประกาศ/รางวัล

     - ระดับ5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 9.จัดโครงการคัดเลือกข้าราชการ/
ลูกจ้างประจ าดีเด่นประจ าป ีในด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และวินยั ของ
หนว่ยงานในสังกดั

ส่งเสริมคนดี คน
เกง่ มีคุณธรรม 
จริยธรรม และ
วินยัของหนว่ยงาน

กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม

1. พอเพียง 3. สุจริต
2. มีวินยั 4. จิตอาสา

แนวทางการด าเนนิการ ( ดูตามค าอธิบาย)



ยุทธศาสตร์ที ่2 : พัฒนาระบบบริหารจัดการดา้นส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม

2559 2560 2561 2562 2563 2564
เพือ่มีกลไกในการบริหารจัดการด้าน
การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม

1.จ านวนมาตรฐานการปฏบิติังาน 
จ านวน 2 เร่ือง/ปี

     - 2 2 2 2 2 จัดท าระบบเพือ่ช่วยในการบริหาร
จัดการงานด้านส่งเสริมคุณะรรมและ
จริยธรรม

1.จัดท ามาตรฐานการปฏบิติังาน มีขั้นตอน/
กระบวน การที่
เปดิเผย

ส านกั/ศูนย์

2.จ านวนระบบสารสนเทศมาใช้ใน
การปฏบิติังานของกรม
อุตุนยิมวิทยาทีม่ีฐานข้อมูลเปน็
ปจัจุบนั จ านวน 5 เร่ือง/ปี

     - 5 5 5 5 5 2.น าระบบสารสนเทศมาใช้ในการ
ปฏบิติังาน

น าระบบ
สารสนเทศเข้า
มาช่วยในการ
ปฏบิติังานเพือ่
ลดการใช้ดุลย

สท./ส านกั/ศูนย์

3.จ านวนระบบตรวจสอบด้านการ
บริหารจัดการ จ านวน 5 ระบบ/ปี

     - 5 5 5 5 5 3.มีระบบตรวจสอบด้านการบริหาร
จัดการ

สร้างกลไก
ปอ้งกนัและ
ต่อต้านการทจุริต

ตส./ส านกั/ศูนย์

4.จ านวนช่องทางในการเปดิเผย
ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง 
จ านวน B17 ช่องทาง/ป ีจ านวน 
B20 ช่องทาง/ป ีจ านวน B19 
จ านวน B19 จ านวน 3ช่องทาง/ปี

     - 3 3 3 3 3 4.มีช่องทางในการเปดิเผยข้อมูล
ข่าวสารด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง

เปดิเผยข้อมูล
อยา่งโปร่งใส

พด./สท.

ผู้รับผิดชอบ

แผนแม่บทส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔
ของกระทรวงดจิิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

หน่วยงาน กรมอุตนิุยมวิทยา
เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัด มาตรการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

แนวทาง
ขบัเคลื่อน

เปา้หมายตวัชีว้ัด



ยุทธศาสตร์ที ่2 : พัฒนาระบบบริหารจัดการดา้นส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม

2559 2560 2561 2562 2563 2564
ผู้รับผิดชอบ

แผนแม่บทส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔
ของกระทรวงดจิิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

หน่วยงาน กรมอุตนิุยมวิทยา
เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัด มาตรการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

แนวทาง
ขบัเคลื่อน

เปา้หมายตวัชีว้ัด

5.ระดับความส าเร็จในการพัฒนา
ระบบร้องเรียนร้องทกุข์บนเว็บไซต์
กรมฯ ได้ในระดับ 
ระดับ 1 ศึกษาวิเคราะหข์้อมูลเร่ือง
ร้องเรียนร้องทกุข์
ระดับ 2 ก าหนดรูปแบบเร่ือง
ร้องเรียน  ร้องทกุข์
ระดับ 3 สท. พิจารณาปรับปรุงระบบ
ระดับ 4 ทดลองใช้ระบบ
ระดับ 5 เสนอกรมฯพิจารณาให้
ความเหน็ชอบ

     - ระดับ5 ระดับ5 ระดับ5 ระดับ5 ระดับ5 5.พัฒนาระบบร้องเรียนร้องทกุข์บน
เว็บไซต์กรมฯ

สร้างเสริมระบบ
รับเร่ืองร้องเรียน
ใหม้ีมาตรฐาน มี
ความเทีย่งตรง 
ถูกต้อง รวดเร็ว

กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม

1. พอเพียง 3. สุจริต
2. มีวินยั 4. จิตอาสา

แนวทางการด าเนนิการ ( ดูตามค าอธิบาย)



ยุทธศาสตร์ที ่3 : ส่งเสริมการมสี่วนร่วมและสร้างเครือขา่ยคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเป็นตน้แบบ

2559 2560 2561 2562 2563 2564
เพือ่สร้างเครือข่ายส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของบคุลากรในการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และการยกยอ่ง
คนดีเปน็ต้นแบบ

1.จ านวนช่องทางในการรับแจ้งข้อมูล
 จ านวน  3 ช่องทาง/ปี

    - 3 3 3 3 3 การสร้างเครือข่ายของบคุลากรใน
องค์กรใหเ้ข้มแข็งเพือ่การส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม และเปน็แหล่ง
แลกเปล่ียนเรียนรู้การส่งเสริมคุณธรรม
ระหว่างกนั

1.ประชาสัมพันธ์ช่องทางในการรับแจ้ง
ข้อมูลหรือเบาะแสหรือการร้องเรียน
แกผู้่ใช้บริการจากกรมอุตุนยิม วิทยา 
เช่น ทางเว็บไซต์, แผ่นพับ เปน็ต้น

สร้างเสริมระบบ
การแจ้งเบาะแส
และการคุ้มครอง
พยาน

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม

2.ระดับความส าเร็จในการส ารวจ
ความพึงพอใจและข้อมูลด้าน
คุณธรรม จริยธรรม สถานการณ์
ด้านการทจุริตประพฤติมิชอบของ
กรมอุตุนยิมวิทยา ในระดับ 5
ระดับ 1  จัดท าแบบส ารวจ
ระดับ 2  เสนอกรมฯเหน็ชอบแบบ
ระดับ 3  เวียนแจ้งบคุลากรใน
หนว่ยงานกรอกแบบส ารวจ    ระดับ
 4 สรุปประมวล ผลข้อมูลจากแบบ
ส ารวจ
ระดับ 5  เสนอกรมฯ ทราบกอ่นน า
ข้อมูลไปใช้ประกอบ การจัดท าแผน
จริยธรรมต่อไป  

    - ระดับ5 ระดับ5 ระดับ5 ระดับ5 ระดับ5 2.ส ารวจความความพึงพอใจและความ
คิดเหน็ของผู้ใช้บริการและประชาชนผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียทีม่ีต่อเจ้าหนา้ทีก่รม
อุตุนยิมวิทยาในด้านคุณธรรม 
จริยธรรม สถานการณ์ด้านการทจุริต
และประพฤติมิชอบของกรม
อุตุนยิมวิทยา

รับฟังความ
คิดเหน็ของ
ผู้รับบริการ ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม

3.จ านวนกจิกรรมทีเ่ปดิโอกาสให้
ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
จ านวน 2 กจิกรรม/ปี

    - 2 2 2 2 2 3.ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
กจิกรรมของกรมอุตุนยิมวิทยา

เปดิโอกาสให้
ผู้รับบริการและผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย
มีส่วนร่วม
เกีย่วกบัการ
ปฏบิติัราชการ
ของกรม

ส านกั/ศูนย์

ผู้รับผิดชอบ

แผนแม่บทส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔
ของกระทรวงดจิิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

หน่วยงาน กรมอุตนิุยมวิทยา
เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัด มาตรการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

แนวทาง
ขบัเคลื่อน

เปา้หมายตวัชีว้ัด



4.จ านวนกจิกรรมในการสร้าง
เครือข่ายภาคประชาชน/บคุลากรใน
องค์กร จ านวน 2 กจิกรรม/ปี

    - 2 2 2 2 2 4.สร้างเครือข่ายภาคประชาชนและ
บคุลากรในองค์กร

ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของบคุลากร
ทัง้ภายในและ
ภายนอกในการ
ตรวจสอบ
ติดตามการทจุริต
หรือประพฤติมิ
ชอบภาครัฐ

ส านกั/ศูนย/์
สถานวีิทยุ

5.จ านวนกจิกรรมในการพัฒนา
ความรู้ความสามารถในการปอ้งกนั
และต่อต้านการทจุริต จ านวน 1 คร้ัง
 /ปี

    - 1 1 1 1 1 5.โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้เพือ่
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เช่นจัด
ฝึกอบรม/จัดใหม้ีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ข้อมูลข่าวสารด้านคุณธรรม 
จริยธรรม จัดซ้ือจัดจ้าง การปอ้งกนั
และปราบปรามการทจุริตของบคุลากร
ในหนว่ยงาน และเผยแพร่เอกสาร
ความรู้ด้านการปอ้งกนัการทจุริต กฎ 
ระเบยีบ ข้อบงัคับ ทีเ่กีย่วข้องกบัการ
ปฏบิติังานของส่วนราชการ เปน็ต้น

พัฒนาสมรรถนะ
และขีด
ความสามารถ
ของบคุลากร 
รวมทัง้องค์ความรู้
เกีย่วกบักฎ 
ระเบยีบ 
ข้อบงัคับของทาง
ราชการเพือ่ให้
บคุลากรทัง้
ภายในและ
ภายนอกมีความรู้
ความเข้าใจใน
การปอ้งกนัและ
ต่อต้านการทจุริต

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม/
ส านกั/ศูนย/์
กลุ่มงาน

1. พอเพียง 3. สุจริต
2. มีวินยั 4. จิตอาสา

แนวทางการด าเนนิการ ( ดูตามค าอธิบาย)



ยุทธศาสตร์ที ่๑ : ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกยึดหลักคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเป็นบรรทัดฐานขององค์กร

2559 2560 2561 2562 2563 2564

1. เพือ่เสริมสร้างใหข้้าราชการและ
เจ้าหนา้ทีข่องส านกังานสถิติ
แหง่ชาติทกุคน มีคุณธรรมจริยธรรม
 และจิตส านกึต่อต้านการทจุริต 
รวมถึงการปรับเปล่ียนฐานความคิด
ใหเ้หน็แกป่ระโยชนส์าธารณะ

 จ านวนกจิกรรมทีด่ าเนนิการแล้ว
เสร็จอยา่งนอ้ยปลีะ 1 คร้ัง

อยา่งนอ้ย
1 คร้ัง

อยา่งนอ้ย
1 คร้ัง

อยา่งนอ้ย
1 คร้ัง

อยา่งนอ้ย
1 คร้ัง

อยา่งนอ้ย
1 คร้ัง

โครงการ สสช. ปนัรัก ปนัสุข เงินบริจาค สพก.

จ านวนกจิกรรมทีไ่ด้ด าเนนิการ
เสริมสร้างจิตส านกึต่อสถาบนัชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริยอ์ยา่งนอ้ยปี
ละ 4 กจิกรรม

อยา่งนอ้ย
ปลีะ 
4 

กจิกรรม

อยา่งนอ้ย
ปลีะ 
4 

กจิกรรม

อยา่งนอ้ย
ปลีะ 
4 

กจิกรรม

อยา่งนอ้ย
ปลีะ 
4 

กจิกรรม

อยา่งนอ้ย
ปลีะ 
4 

กจิกรรม

โครงการเสริมสร้างจิตส านกึต่อสถาบนั
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์

สพก./สบก. 
(กกจ.)

2. เพือ่ใหข้้าราชการและเจ้าหนา้ที่
ของส านกังานสถิติแหง่ชาติทกุคน
ตระหนกัรู้ถึงผลกระทบจากการ
ทจุริตคอร์รัปชั่น และไม่ยอมรับการ
ทจุริต

จ านวนหนว่ยงานมีจัดบอร์ด "NSO 
โปร่งใส"เพือ่เผยแพร่เอกสารเกีย่วกบั
เร่ืองคุณธรรม จริยธรรมและการ
ปอ้งกนัการทจุริตอยา่งนอ้ย 50 
หนว่ยงาน

อยา่ง
นอ้ย 50
หนว่ยงาน

อยา่ง
นอ้ย 50
หนว่ยงาน

อยา่ง
นอ้ย 50
หนว่ยงาน

อยา่ง
นอ้ย 50
หนว่ยงาน

อยา่ง
นอ้ย 50
หนว่ยงาน

โครงการจัดบอร์ด "NSO โปร่งใส"เพือ่
เผยแพร่เอกสารเกีย่วกบัเร่ืองคุณธรรม 
จริยธรรมและการปอ้งกนัการทจุริต

ศูนย/์ส านกัสถิติ
จังหวัด

จ านวนช่องทางการเผยแพร่ส่ือ
รณรงค์ในเร่ืองวินยั คุณธรรม 
จริยธรรม และการปอ้งกนัการทจุริต
อยา่งนอ้ย 3 ช่องทาง

อยา่ง
นอ้ย 3 
ช่องทาง

อยา่ง
นอ้ย 3 
ช่องทาง

อยา่ง
นอ้ย 3 
ช่องทาง

อยา่ง
นอ้ย 3 
ช่องทาง

อยา่ง
นอ้ย 3 
ช่องทาง

โครงการจัดท าส่ือรณรงค์ในเร่ืองวินยั 
คุณธรรม จริยธรรม และการปอ้งกนั
การทจุริต

สบก. (กนต.)
กจธ./สพก.

จ านวนกจิกรรมทีไ่ด้ด าเนนิการใน
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
 อยา่งนอ้ย 60 กจิกรรม

อยา่ง
นอ้ย 
60 

กจิกรรม

อยา่ง
นอ้ย 
60 

กจิกรรม

อยา่ง
นอ้ย 
60 

กจิกรรม

อยา่ง
นอ้ย 
60 

กจิกรรม

อยา่ง
นอ้ย 
60 

กจิกรรม

โครงการหนึง่หนว่ยหนึง่กจิกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

ศูนย/์ส านกัสถิติ
จังหวัด

ผู้รับผิดชอบ

แผนแม่บทส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔
ของกระทรวงดจิิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

หน่วยงาน ส านักงานสถิตแิห่งชาติ

เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัด มาตรการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
แนวทาง
ขบัเคลื่อน

เปา้หมายตวัชีว้ัด



ยุทธศาสตร์ที ่๑ : ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกยึดหลักคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเป็นบรรทัดฐานขององค์กร
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ผู้รับผิดชอบ

แผนแม่บทส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔
ของกระทรวงดจิิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

หน่วยงาน ส านักงานสถิตแิห่งชาติ

เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัด มาตรการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
แนวทาง
ขบัเคลื่อน

เปา้หมายตวัชีว้ัด

จ านวนคร้ังของการกจิกรรมที่
ส่งเสริมการด าเนนิชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงอยา่งนอ้ย
ปลีะ 1 คร้ัง

อยา่งนอ้ย
ปลีะ 
1 คร้ัง

อยา่งนอ้ย
ปลีะ 
1 คร้ัง

อยา่งนอ้ย
ปลีะ 
1 คร้ัง

อยา่งนอ้ย
ปลีะ 
1 คร้ัง

อยา่งนอ้ย
ปลีะ 
1 คร้ัง

โครงการส่งเสริมการด าเนนิชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง

สพบ./กจธ.

1. พอเพียง 3. สุจริต
2. มีวินยั 4. จิตอาสา

แนวทางการด าเนนิการ ( ดูตามค าอธิบาย)



ยุทธศาสตร์ที ่2 : พัฒนาระบบบริหารจัดการดา้นส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
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เพือ่เสริมสร้างความแข็งแกร่งใหแ้ก่
องค์กรในการต่อต้านการทจุริต

ระดับความส าเร็จของการด าเนนิ
โครงการจัดท ามาตรฐานความ
โปร่งใส และตรวจสอบได้4 มิติ 13 
ตัวชี้วัด ของส านกังานก.พ. ใหไ้ด้
ผลรวม 5 คะแนน

5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน โครงการจัดท ามาตรฐานความโปร่งใส 
และตรวจสอบได้4 มิติ 13 ตัวชี้วัด 
ของส านกังาน ก.พ.

9,000 กจธ.

ระดับความส าเร็จของการด าเนนิ
โครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนนิงานของ
หนว่ยงานภาครัฐ (Integrity &
Transparency Assessment-ITA)
ของ ส านกังาน ป.ป.ช. ใหไ้ด้ร้อยละ
 70

ร้อยละ 
70

ร้อยละ 
70

ร้อยละ 
70

ร้อยละ 
70

ร้อยละ 
70

โครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนนิงานของ
หนว่ยงานภาครัฐ (Integrity &
Transparency Assessment-ITA)
ของ ส านกังาน ป.ป.ช.

3,200 กจธ.

จัดการคัดเลือกข้าราชการพลเรือน
ดีเด่นอยา่งนอ้ยปลีะ 1 คร้ัง

ปลีะ 
1 คร้ัง

ปลีะ 
1 คร้ัง

ปลีะ 
1 คร้ัง

ปลีะ 
1 คร้ัง

ปลีะ 
1 คร้ัง

โครงการยกยอ่งเชิดชูคนดีศรี สสช. 
- กจิกรรมคัดเลือกข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น

4,000 สบก. (กกจ.)

ด าเนนิการจัดกจิกรรมคัดเลือกบคุคล
 เพือ่ยกยอ่งเปน็ผู้ประพฤติปฏบิติัตน
ชอบด้วยความซ่ือสัตยสุ์จริตอยา่ง
นอ้ยปลีะ 1 คร้ัง

ปลีะ 
1 คร้ัง

ปลีะ 
1 คร้ัง

ปลีะ 
1 คร้ัง

ปลีะ 
1 คร้ัง

ปลีะ 
1 คร้ัง

โครงการยกยอ่งเชิดชูคนดีศรี สสช. 
- กจิกรรมคัดเลือกบคุคล เพือ่ยกยอ่ง
เปน็ผู้ประพฤติปฏบิติัตนชอบด้วย
ความซ่ือสัตยสุ์จริต

สบก. (กจธ.)

1. พอเพียง 3. สุจริต
2. มีวินยั 4. จิตอาสา

แนวทางการด าเนนิการ ( ดูตามค าอธิบาย)

ผู้รับผิดชอบ

แผนแม่บทส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔
ของกระทรวงดจิิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

หน่วยงาน ส านักงานสถิตแิห่งชาติ
เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัด มาตรการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

แนวทาง
ขบัเคลื่อน

เปา้หมายตวัชีว้ัด



ยุทธศาสตร์ที ่3 : ส่งเสริมการมสี่วนร่วมและสร้างเครือขา่ยคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเป็นตน้แบบ
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2. เพือ่พัฒนา การปฏบิติังานใหม้ี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้

จ านวนเจ้าหนา้ทีท่ีเ่ข้าร่วมโครงการ
อบรมเร่ืองคุณธรรมและจริยธรรมใน
การปฏบิติังาน จ านวน 500 คน

 จ านวน 
500 คน

 จ านวน 
500 คน

 จ านวน 
500 คน

 จ านวน 
500 คน

 จ านวน 
500 คน

 1. โครงการอบรมเร่ืองคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏบิติังาน

จ านวนการด าเนนิการจัดโครงการ
อบรมเพือ่เสริมสร้างวินยัและ
ปอ้งกนัการกระท าผิดวินยัใหก้บั
ข้าราชการบรรจุใหม่อยา่งนอ้ยปลีะ 
1 คร้ัง

อยา่ง
นอ้ยปลีะ
 1 คร้ัง

อยา่ง
นอ้ยปลีะ
 1 คร้ัง

อยา่ง
นอ้ยปลีะ
 1 คร้ัง

อยา่ง
นอ้ยปลีะ
 1 คร้ัง

อยา่ง
นอ้ยปลีะ
 1 คร้ัง

2.โครงการอบรมเพือ่เสริมสร้างวินยั
และปอ้งกนัการกระท าผิดวินยัใหก้บั
ข้าราชการบรรจุใหม่

จ านวนเจ้าหนา้ทีใ่นองค์กร มีความรู้
ในเร่ือง การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนนิงานของ
หนา่ยงานภาครัฐ จ านวน 120 คน

จ านวน 
120 คน

จ านวน 
120 คน

จ านวน 
120 คน

จ านวน 
120 คน

จ านวน 
120 คน

3. โครงการใหค้วามรู้แกเ่จ้าหนา้ทีใ่น
องค์กร เร่ือง การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนนิงาน
ของหนา่ยงานภาครัฐ

 จ านวนการจัดแคมเปญ "Digital 
Thinking  Knockdoor" เพือ่
เสริมสร้างความเข้มแข็งใหก้บั
ข้าราชการและเจ้าหนา้ทีใ่นองค์กรใน
เร่ืองการปรับฐานความคิดระเบยีบ
ผลประโยชนท์บัซ้อนการประเมิน
คุณธรรมและความซ้อนโปร่งใสใน
การด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครัฐ
 ประมวลจริยธรรมจรรยาข้าราชการ
 สสช.จ านวน 2 ศูนย ์ 10 ส านกั 3
 กลุ่มงาน

จ านวน 
2 ศูนย ์ 
10 ส านกั
3 กลุ่ม
งาน

จ านวน 
2 ศูนย ์ 
10 ส านกั
3 กลุ่ม
งาน

จ านวน 
2 ศูนย ์ 
10 ส านกั
3 กลุ่ม
งาน

จ านวน 
2 ศูนย ์ 
10 ส านกั
3 กลุ่ม
งาน

จ านวน 
2 ศูนย ์ 
10 ส านกั
3 กลุ่ม
งาน

4. จัดแคมเปญ "Digital Thinking  
Knockdoor" เพือ่เสริมสร้างความ
เข้มแข็งใหก้บัข้าราชการและเจ้าหนา้ที่
ในองค์กรในเร่ืองการปรับฐานความคิด
ระเบยีบผลประโยชนท์บัซ้อนการ
ประเมินคุณธรรมและความซ้อน
โปร่งใสในการด าเนนิงานของ
หนว่ยงานภาครัฐ ประมวลจริยธรรม
จรรยาข้าราชการ สสช.

1. พอเพียง 3. สุจริต
แนวทางการด าเนนิการ ( ดูตามค าอธิบาย)

ผู้รับผิดชอบ

แผนแม่บทส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔
ของกระทรวงดจิิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

หน่วยงาน ส านักงานสถิตแิห่งชาติ
เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัด มาตรการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

แนวทาง
ขบัเคลื่อน

เปา้หมายตวัชีว้ัด



2. มีวินยั 4. จิตอาสา



ยทุธศาสตรท์ี่ ๑ : ปลกูฝังและสรา้งจติส านึกยดึหลกัคุณธรรมและจรยิธรรมเพ่ือเปน็บรรทัดฐานขององค์กร
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เพือ่สร้างจติส านึกและปลูกฝังความ
ซ่ือสัตยสุ์จริต

จ านวนเร่ือง/จ านวนคร้ังทีม่กีาร
ประชาสัมพันธ์แกบุ่คลากรภายใน
องค์กร

     - ๖ เร่ือง/
คร้ัง
ต่อปี

๘ เร่ือง/
คร้ัง
ต่อปี

๘ เร่ือง/
คร้ัง
ต่อปี

๘ เร่ือง/
คร้ัง
ต่อปี

๘ เร่ือง/
คร้ัง
ต่อปี

ส่งเสริมค่านิยมในการปฏบิัติงานตาม
หลักธรรมาภบิาลและการด าเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงแก่
บุคลากร

เผยแพร่ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบัหลักธรร
มาภบิาลและหลักปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียงผ่านช่องทางต่าง ๆ

เผยแพร่ขอ้มลู
ผ่านช่องทาง

ต่างๆ 
อยา่งต่อเนือ่ง

 ส านัก
ผู้อ านวยการ 

(ส่วนงาน
ทรัพยากรบุคคล)

 ส านักพัฒนา
องค์กร (ส่วนงา
นานบริหารคลัง

ความรู้)
 ส านักกฎหมาย

 ส านักสารสนเทศ

1. พอเพียง 3. สุจริต
2. มวีินัย 4. จติอาสา

แนวทางการด าเนินการ ( ดูตามค าอธิบาย)

ผู้รับผิดชอบ

แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาต ิพ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔
ของกระทรวงดจิิทลัเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

หน่วยงาน ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส ์(องค์การมหาชน)

เป้าประสงค์ ตวัชีว้ดั มาตรการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
แนวทาง
ขบัเคลือ่น

เป้าหมายตวัชีว้ดั



ยุทธศาสตร์ที ่2 : พัฒนาระบบบริหารจัดการดา้นส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
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สร้างความโปร่งใสในการด าเนนิงาน มีแนวทางการปฏบิติังานหรือคู่มือ

ก าหนดมาตรฐานการปฏบิติังานด้าน
ต่างๆ ทีส่าคัญ

     - ๑ ด้าน
ต่อปี

๑ ด้าน
ต่อปี

๑ ด้าน
ต่อปี

๑ ด้าน
ต่อปี

๑ ด้าน
ต่อปี

ส่งเสริมพัฒนามาตรฐานและเคร่ืองมือ
ในการปฏบิติังาน

จัดท ามาตรฐานการหรือคู่มือการ
ปฏบิติังานด้านต่างๆ

ก าหนดใหม้ีการ
จัดท ามาตรฐาน
หรือคู่มือการ
ปฏบิติังาน

 ส านกัหรือส่วน
งานทีก่ าหนด

1. พอเพียง 3. สุจริต
2. มีวินยั 4. จิตอาสา

แนวทางการด าเนนิการ ( ดูตามค าอธิบาย)

ผู้รับผิดชอบ

แผนแม่บทส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔
ของกระทรวงดจิิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

หน่วยงาน ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน)
เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัด มาตรการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

แนวทาง
ขบัเคลื่อน

เปา้หมายตวัชีว้ัด



ยุทธศาสตร์ที ่3 : ส่งเสริมการมสี่วนร่วมและสร้างเครือขา่ยคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเป็นตน้แบบ

2559 2560 2561 2562 2563 2564
เสริมสร้างองค์ความรู้ และพัฒนา
ความสามารถของบคุลากรในการ
ปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริต

จ านวนบคุลากรทีเ่ข้ารับการอบรม      - ร้อยละ 
๕๐ ต่อปี

ร้อยละ 
๕๐ ต่อปี

ร้อยละ 
๕๐ ต่อปี

ร้อยละ 
๕๐ ต่อปี

ร้อยละ 
๕๐ ต่อปี

ส่งเสริมใหบ้คุลากร เข้ารับการอบรม
เกีย่วกบัการปอ้งกนัและปราบปราม
การทจุริต

ส่งเสริมบคุลากรเข้ารับการอบรม จัดการฝึกอบรม
หรือ

ส่งเสริมให้
บคุคลากร

เข้าร่วมการอบรม

ส านกั
ผู้อ านวยการ 

(ส่วนงาน
ทรัพยากรบคุคล)

 ส านกัพัฒนา
องค์กร

1. พอเพียง 3. สุจริต
2. มีวินยั 4. จิตอาสา

แนวทางการด าเนนิการ ( ดูตามค าอธิบาย)

ผู้รับผิดชอบ

แผนแม่บทส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔
ของกระทรวงดจิิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

หน่วยงาน ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน)
เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัด มาตรการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

แนวทาง
ขบัเคลื่อน

เปา้หมายตวัชีว้ัด



ยุทธศาสตร์ที ่๑ : ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกยึดหลักคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเป็นบรรทัดฐานขององค์กร

2559 2560 2561 2562 2563 2564

เพือ่ยกระดับจิตส านกึด้านคุณธรรม
และจริยธรรมของบคุลากรในองค์กร

จ านวนการจัดอบรมส่งเสริม
การสร้างคุณธรรมจริยธรรมส่งเสริม
ธรรมาภบิาลกบัการท างาน

 -

2 3 3 4 4 อบรมส่งเสริมการสร้างคุณธรรม
จริยธรรมส่งเสริมธรรมาภบิาลกบัการ
ท างาน

จ านวนการจัดกจิกรรม CSR 
สร้างจิตส านกึร่วมกบัส่วนรวม

     - 1 2 3 4 4 กจิกรรม CSR สร้างจิตส านกึร่วมกบั
ส่วนรวม

1. พอเพียง 3. สุจริต
2. มีวินยั 4. จิตอาสา

แนวทางการด าเนนิการ ( ดูตามค าอธิบาย)

ผู้รับผิดชอบ

แผนแม่บทส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔
ของกระทรวงดจิิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

หน่วยงาน ส านักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน)

เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัด มาตรการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
แนวทาง
ขบัเคลื่อน

เปา้หมายตวัชีว้ัด



ยทุธศาสตรท์ี่ 2 : พัฒนาระบบบรหิารจดัการดา้นสง่เสรมิคุณธรรมและจรยิธรรม

2559 2560 2561 2562 2563 2564
 เพือ่ยกระดับจติส านึกด้านคุณธรรม
และจริยธรรมของบุคลากรในองค์กร

จ านวนกระบวนการทีป่รับปรุง
วิธีการปฏบิัติงานใหโ้ปร่งใส
ตรวจสอบได้และเป็นมาตรฐาน

  -

1 2 3 4 4 ปรับปรุงวิธีการปฏบิัติงานใหโ้ปร่งใส
ตรวจสอบได้และเป็นมาตรฐาน

จ านวนคู่มอื/การส่ือสาร/เผยแพร่
ความรู้อนัเกีย่วขอ้งกบัการสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรม

       - 1 2 3 4 4 จดัท าคู่มอื การส่ือสาร เผยแพร่ความรู้
อนัเกีย่วขอ้งกบัการสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรม

1. พอเพียง 3. สุจริต
2. มวีินัย 4. จติอาสา

แนวทางการด าเนินการ ( ดูตามค าอธิบาย)

ผู้รับผิดชอบ

แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาต ิพ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔
ของกระทรวงดจิิทลัเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

หน่วยงาน ส านักงานรฐับาลอิเลก็ทรอนิกส ์(องค์การมหาชน)

เป้าประสงค์ ตวัชีว้ดั มาตรการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
แนวทาง
ขบัเคลือ่น

เป้าหมายตวัชีว้ดั



ยุทธศาสตร์ที ่3 : ส่งเสริมการมสี่วนร่วมและสร้างเครือขา่ยคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเป็นตน้แบบ

2559 2560 2561 2562 2563 2564
เพือ่ยกระดับจิตส านกึด้านคุณธรรม
และจริยธรรมของบคุลากรในองค์กร

จ านวนเจ้าหนา้ทีท่ีไ่ด้มอบรางวัล
พนกังานคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น

      - 1 1 2 2 2 มอบรางวัลพนกังานคุณธรรมจริยธรรม
ดีเด่น

จ านวนกลุ่ม/กจิกรรมกระตุ้นการ
สร้างคุณธรรมจริยธรรมในหนว่ยงาน

      - 1 1 2 2 2 การจัดต้ังกลุ่มและสร้างกจิกรรม
กระตุ้นการสร้างคุณธรรมจริยธรรมใน
หนว่ยงาน

1. พอเพียง 3. สุจริต
2. มีวินยั 4. จิตอาสา

แนวทางการด าเนนิการ ( ดูตามค าอธิบาย)

ผู้รับผิดชอบ

แผนแม่บทส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔
ของกระทรวงดจิิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

หน่วยงาน ส านักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน)
เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัด มาตรการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

แนวทาง
ขบัเคลื่อน

เปา้หมายตวัชีว้ัด



ยทุธศาสตรท์ี่ ๑ : ปลกูฝังและสรา้งจติส านึกยดึหลกัคุณธรรมและจรยิธรรมเพ่ือเปน็บรรทัดฐานขององค์กร

2559 2560 2561 2562 2563 2564

1.เพือ่ยกระดับจติส านึกด้าน
คุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากร
ในองค์กร

จ านวนคร้ังในการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมองค์กร

      - ๑ ๒ ๒ ๒ ๒ ปรับเปล่ียนทัศนคติของบุคลากรใน
องค์กรใหย้ดึหลักคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏบิัติงานเน้นส่งเสริม
คุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา

กจิกรรมสร้างความรู้ความเขา้ใจด้าน
จริยธรรมการปฏบิัติงาน

1,000,000 ๑ ฝ่ายบริหารบุคคล

1. พอเพียง 3. สุจริต
2. มวีินัย 4. จติอาสา

แนวทางการด าเนินการ ( ดูตามค าอธิบาย)

ผู้รับผิดชอบ

แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาต ิพ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔
ของกระทรวงดจิิทลัเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

หน่วยงาน ส านักงานสง่เสรมิเศรษฐกิจดจิทิัล

เป้าประสงค์ ตวัชีว้ดั มาตรการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
แนวทาง
ขบัเคลือ่น

เป้าหมายตวัชีว้ดั



ยทุธศาสตรท์ี่ 2 : พัฒนาระบบบรหิารจดัการดา้นสง่เสรมิคุณธรรมและจรยิธรรม

2559 2560 2561 2562 2563 2564
1. สร้างกลไกป้องกนัในการบริหาร
จดัการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม

๑) มคู่ีมอืการปฏบิัติงาน/มาตรฐาน
การปฏบิัติงาน และมกีารทบทวน/
ปรับปรุงการปฏบิัติงาน

     -  - ๑ ด้าน ๒ ด้าน ๒ ด้าน ๒ ด้าน ส่งเสริมพัฒนามาตรฐานและเคร่ืองมอื
ในการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจริตทัง้ภายในและภายนอกองค์กร

ทบทวนปรับปรุงกระบวนการและการ
ติดตามการปฏบิัติด้านต่าง ๆ ทีส่ าคัญ 
 - การบริหารบุคคล 
 - การจดัซ้ือจดัจา้ง
 - การเงินและงบประมาณ
 - การบริหารความเส่ียงและควบคุม
ภายใน
 - การบริหารโครงการ
 - การตรวจสอบภายใน เป็นต้น

500,000 ๑ ทุกฝ่าย

๒) ระดับคะแนนการประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน(ร้อยละ)

     -  - ๘๐ ๘๒ ๘๕ ๘๕ ส่งเสริมพัฒนามาตรฐานและเคร่ืองมอื
ในการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจริตทัง้ภายในและภายนอกองค์กร

กจิกรรมด าเนินการตามการประเมนิ 
ITA ประจ าปี

200,000 ๑ ฝ่ายบริหารความ
เส่ียง

1. พอเพียง 3. สุจริต
2. มวีินัย 4. จติอาสา

แนวทางการด าเนินการ ( ดูตามค าอธิบาย)

ผู้รับผิดชอบ

แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาต ิพ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔
ของกระทรวงดจิิทลัเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

หน่วยงาน ส านักงานสง่เสรมิเศรษฐกิจดจิทิัล

เป้าประสงค์ ตวัชีว้ดั มาตรการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
แนวทาง
ขบัเคลือ่น

เป้าหมายตวัชีว้ดั



ยุทธศาสตร์ที ่3 : ส่งเสริมการมสี่วนร่วมและสร้างเครือขา่ยคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเป็นตน้แบบ

2559 2560 2561 2562 2563 2564
1. เพือ่สร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วม
ของบคุลากรในการส่งเสริมคุณธรรม
 จริยธรรม แบะการยกยอ่งคนดีเปน็
ต้นแบบ

๑) การจัดกจิกรรมการสร้าง
เครือข่ายคุณธรรม

  -  - ๑ ๒ ๒ ๒ สร้างเครือข่ายของบคุลากรในองค์กรให้
เช้มแข็งเพือ่การส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม และเปน็แหล่งแลกเปล่ียน
เรียนรู้การส่งเสริมคุณธรรมระหว่างกนั

ทบทวนปรับปรุงกระบวนการและการ
ติดตามการปฏบิติัด้านต่าง ๆ ทีส่ าคัญ 
 - การบริหารบคุคล 
 - การจัดซ้ือจัดจ้าง
 - การเงินและงบประมาณ
 - การบริหารความเส่ียงและควบคุม
ภายใน
 - การบริหารโครงการ
 - การตรวจสอบภายใน เปน็ต้น

800,000 ๑ ฝ่ายบริหารบคุคล

๒) พนกังานดีเด่นด้านคุณธรรม
จริยธรรมประจ าปี

    -  - ๓ ๓ ๓ ๓ สร้างเครือข่ายของบคุลากรในองค์กรให้
เช้มแข็งเพือ่การส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม และเปน็แหล่งแลกเปล่ียน
เรียนรู้การส่งเสริมคุณธรรมระหว่างกนั

กจิกรรมการคัดเลือกพนกังานดีเด่น
ประจ าปี

900,000 ๑ ฝ่ายบริหารบคุคล

1. พอเพียง 3. สุจริต
2. มีวินยั 4. จิตอาสา

แนวทางการด าเนนิการ ( ดูตามค าอธิบาย)

ผู้รับผิดชอบ

แผนแม่บทส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔
ของกระทรวงดจิิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

หน่วยงาน ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดจิิทัล
เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัด มาตรการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

แนวทาง
ขบัเคลื่อน

เปา้หมายตวัชีว้ัด



ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.ค.๕๙ ม.ค. 60 ก.พ. 60 ม.ีค. 60 เม.ย. 60พ.ค. 60 ม.ิย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60
1) จัดกจิกรรมใหค้วามรู้สร้างจิตส านกึด้าน
คุณธรรมจริยธรรม จริยธรรมและความ
ซ่ือสัตย์สุจริตใหก้บับคุลากร

จ านวนคร้ังที่จัดกจิกรรม
ปลูกจิตส านกึด้านคุณธรรม
จริยธรรมความซ่ือสัตย์สุจริต

1 คร้ัง ศปท.

2) กจิกรรมอบรมหลักสูตรการเปน็
ข้าราชการและพนกังานราชการที่ดี

จ านวนของการจัดกจิกรรม
หลักสูตรของการเปน็
ข้าราชการและพนกังาน
ราชการที่ดี

1 
กจิกรรม

กก.

3) กจิกรรมคัดเลือกข้าราชการและลูกจ้าง
ดีเด่นประจ าปี

จ านวนคร้ังที่ด าเนนิงาน
คัดเลือกข้าราชการและ
ลูกจ้างดีเด่นประจ าปี

1 คร้ัง กก.

4) กจิกรรมจัดท าบอร์ดคุณธรรมและ
จริยธรรม

จ านวนคร้ังของการจัด
กจิกรรมท าบอร์ดคุณธรรม
และจริยธรรม

1 คร้ัง ศปท.

แผนปฏบิตักิารส่งเสรมิคุณธรรม ประจ าป ีพ.ศ. 2560 
หน่วยงาน ส านักงานปลัดกระทรวงดจิิทลัเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

ยุทธศาสตรช์าตฯิ ที่ 1  : ปลูกฝังและสรา้งจิตส านึกยึดหลักคุณธรรมและจรยิธรรมเพ่ือเป็นบรรทัดฐานขององค์กร
เป้าประสงค์ที่ 1 : เพื่อยกระดับจิตส านกึด้านคุณธรรมและจริยธรรมของบคุลากรในองค์กร

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด หนว่ยนบั ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
งบประมาณ หนว่ยงาน

แนวทางการด าเนินการ (ดคู าอธิบาย)
1. พอเพียง 3. สุจริต
2. วนิยั 4. จิตอาสา



ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.ค.๕๙ ม.ค. 60 ก.พ. 60 ม.ีค. 60 เม.ย. 60พ.ค. 60 ม.ิย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60
1) จัดกจิกรรมฝึกอบรมใหค้วามรู้แกบ่คุลการ
ในการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส

จ านวนกจิกรรมของการชี้
แจ้งการด าเนนิงาน
ประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA)

1 
กจิกรรม

ส านกั/
กลุ่ม/
ศูนย์

2) จัดท าเอกสารเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์
เกี่ยวกบัการปอ้งกนัและปราบปรามการ
ทจุริตและสร้างคุณธรรมจริยธรรมใหแ้ก่
บคุลากร

จ านวนเอกสารเผยแพร่ส่ือ
ประชาสัมพนัธ์เกี่ยวกบั
การปอ้งกนัและ
ปราบปรามการทจุริตและ
การสร้างคุณธรรม
จริยธรรมความซ่ือสัตย์สุจริต

3 ฉบบั ศปท.

3) จัดท าช่องทางเพื่อเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์
ใหค้วามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัการปอ้งกนั
และปราบปรามการทจุริต

จ านวนช่องทางเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์เกี่ยวกบั
การปอ้งกนัและ
ปราบปรามการทจุริตและ
การส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม

3 
ช่องทาง

ศปท.

แผนปฏบิตักิารส่งเสรมิคุณธรรม ประจ าป ีพ.ศ. 2560 
หน่วยงาน ส านักงานปลัดกระทรวงดจิิทลัเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 : พัฒนาระบบบรหิารจัดการดา้นส่งเสรมิคุณธรรมและจรยิธรรม
เป้าประสงค์ที่ 1 : เพื่อยกระดับจิตส านกึด้านคุณธรรมและจริยธรรมของบคุลากรในองค์กร

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด หนว่ยนบั ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
งบประมาณ หนว่ยงาน



ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.ค.๕๙ ม.ค. 60 ก.พ. 60 ม.ีค. 60 เม.ย. 60พ.ค. 60 ม.ิย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60

แผนปฏบิตักิารส่งเสรมิคุณธรรม ประจ าป ีพ.ศ. 2560 
หน่วยงาน ส านักงานปลัดกระทรวงดจิิทลัเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 : พัฒนาระบบบรหิารจัดการดา้นส่งเสรมิคุณธรรมและจรยิธรรม
เป้าประสงค์ที่ 1 : เพื่อยกระดับจิตส านกึด้านคุณธรรมและจริยธรรมของบคุลากรในองค์กร

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด หนว่ยนบั ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
งบประมาณ หนว่ยงาน

4) กจิกรรมด าเนนิการตามการประเมนิ ITA 
ประจ าปี

ระดับคะแนนประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของหนว่ยงาน

ร้อยละ 
80

ศปท.

แนวทางการด าเนินการ (ดคู าอธิบาย)
1. พอเพียง 3. สุจริต
2. วนิยั 4. จิตอาสา



ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.๕.๕๙ ม.ค. 60 ก.พ. 60 ม.ีค. 60 เม.ย. 60พ.ค. 60 ม.ิย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60
จัดกจิกรรมใหค้วามรู้แกบ่คุลากรและการมี
ส่วนร่วมในการปอ้งกนัและปราบปรามการ
ทจุริต

จ านวนคร้ังของการจัด
กจิกรรมใหค้วามรู้แก่
บคุลากรและเครือข่าย
ปอ้งกนัและปราบปราม
การทจุริต "ส านกึ
ข้าราชการไมโ่กง"

1 คร้ัง ส านกั/
กลุ่ม/
ศูนย์

จัดกจิกรรมใหแ้กเ่ครือข่ายของ ศปท. จ านวนกจิกรรมในการสร้าง
เครือข่าย ศปท.

1 
กจิกรรม

ศปท.

แผนปฏบิตักิารส่งเสรมิคุณธรรม ประจ าป ีพ.ศ. 2560 
หน่วยงาน ส านักงานปลัดกระทรวงดจิิทลัเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 : ส่งเสรมิการมสี่วนรว่มและสรา้งเครอืขา่ยคุณธรรมและจรยิธรรมเพ่ือเป็นตน้แบบ
เป้าประสงค์ที่ 1 : เพื่อยกระดับจิตส านกึด้านคุณธรรมและจริยธรรมของบคุลากรในองค์กร

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด หนว่ยนบั ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
งบประมาณ หนว่ยงาน

แนวทางการด าเนินการ (ดคู าอธิบาย)
1. พอเพียง 3. สุจริต
2. วนิยั 4. จิตอาสา



ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.ค.๕๙ ม.ค. 60 ก.พ. 60 ม.ีค. 60 เม.ย. 60พ.ค. 60 ม.ิย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60
1) การจัดท าข้อบงัคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการ ของ สดช.

ร้อยละความส าเร็จของการ
จัดท า/ทบทวนข้อบงัคับว่า
ด้วยจรรยาข้าราชการ ของ
 สดช.

ร้อยละ 
80

สลธ. 
กบค.

2) การจัดกจิกรรมเพื่อเสริมสร้างจิตส านกึต่อ
สถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย์

จ านวนกจิกรรมเพื่อ
เสริมสร้างจิตส านกึต่อ
สถาบนัชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์

3 
กจิกรรม

สลธ. 
กบค.
สลธ. 
กอก.

3) โครงการสัมมนาเสริมสร้างวินยัใหแ้ก่
เจ้าหนา้ที่ สดช.

จ านวนข้าราชการและ
เจ้าหนา้ที่ สดช. ได้รับการ
ฝึกอบรมไมน่อ้ยกว่า

40 ราย สลธ. 
กบค.

แผนปฏบิตักิารส่งเสรมิคุณธรรม ประจ าป ีพ.ศ. 2560 
หน่วยงาน ส านักงานคณะกรรมการดจิิทลัเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ

ยุทธศาสตรช์าตฯิ ที่ 1  : ปลูกฝังและสรา้งจิตส านึกยึดหลักคุณธรรมและจรยิธรรมเพ่ือเป็นบรรทัดฐานขององค์กร
เป้าประสงค์ที่ 1 : เพื่อยกระดับจิตส านกึด้านคุณธรรมและจริยธรรมของบคุลากรในองค์กร

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด หนว่ยนบั ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
งบประมาณ หนว่ยงาน

แนวทางการด าเนินการ (ดคู าอธิบาย)
1. พอเพียง 3. สุจริต
2. วนิยั 4. จิตอาสา



ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.ค.๕๙ ม.ค. 60 ก.พ. 60 ม.ีค. 60 เม.ย. 60พ.ค. 60 ม.ิย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60
1) การประชุมผู้บริหารของ สดช. จ านวนคร้ังการประชุม

ผู้บริหารของ สดช.
6 คร้ัง สลธ. 

กอก.

2) การจัดต้ังกลุ่มเครือข่ายคุณธรรมใน สดช. จ านวนชมรมเครือข่าย
สมาชิกของ สดช. ใน
ผลักดันใหอ้งค์กร
ด าเนนิงานด้วยความ
โปร่งใส มคุีณธรรม

1 ชมรม สลธ. 
กปส.

3) กจิกรรมการพฒันาประสิทธิภาพระบบ
การบริหารจัดการเร่ืองร้องเรียน

ร้อยละของเร่ืองร้องเรียนที่
ได้รับการตอบสนองหรือ
รายงานผลการด าเนนิการ
ใหผู้้ร้องเรียนทราบตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด

ร้อยละ 
80

กม., ยศ,
 กท, คท,
 สช, สอ.,
คบ, คม.

แผนปฏบิตักิารส่งเสรมิคุณธรรม ประจ าป ีพ.ศ. 2560 
หน่วยงาน ส านักงานคณะกรรมการดจิิทลัเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 : พัฒนาระบบบรหิารจัดการดา้นส่งเสรมิคุณธรรมและจรยิธรรม
เป้าประสงค์ที่ 1 : เพื่อยกระดับจิตส านกึด้านคุณธรรมและจริยธรรมของบคุลากรในองค์กร

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด หนว่ยนบั ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
งบประมาณ หนว่ยงาน



ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.ค.๕๙ ม.ค. 60 ก.พ. 60 ม.ีค. 60 เม.ย. 60พ.ค. 60 ม.ิย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60

แผนปฏบิตักิารส่งเสรมิคุณธรรม ประจ าป ีพ.ศ. 2560 
หน่วยงาน ส านักงานคณะกรรมการดจิิทลัเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 : พัฒนาระบบบรหิารจัดการดา้นส่งเสรมิคุณธรรมและจรยิธรรม
เป้าประสงค์ที่ 1 : เพื่อยกระดับจิตส านกึด้านคุณธรรมและจริยธรรมของบคุลากรในองค์กร

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด หนว่ยนบั ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
งบประมาณ หนว่ยงาน

4) การจัดท ามาตรฐาน/คู่มอื/ระเบยีบ/
ขั้นตอนการปฏบิติัตามภารกจิหลักและ
เผยแพร่ใหผู้้เกี่ยวข้องน าไปใช้ถือปฏบิติั

จ านวนมาตรฐาน/คู่มอื/
ระเบยีบ /ขั้นตอนการ
ปฏบิติังานตามภารกจิหลัก
 ที่มกีารเผยแพร่ให้
ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบและ
น าไปใช้ประโยชน/์ปฏบิติั 
(นบัเปน็จ านวนเร่ือง)

5 
มาตรฐา

น

สลธ. 
กบค.

แนวทางการด าเนินการ (ดคู าอธิบาย)
1. พอเพียง 3. สุจริต
2. วนิยั 4. จิตอาสา



ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.ค.๕๙ ม.ค. 60 ก.พ. 60 ม.ีค. 60 เม.ย. 60พ.ค. 60 ม.ิย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60
การจัดช่องทางการเสนอข้อคิดเหน็ หรือแจ้ง
ข้อร้องเรียน เกี่ยวกบัการด าเนนิงานด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ของข้าราชการ หรือการ
ประพฤติตนไมเ่หมาะสมของข้าราชการ

จ านวนช่องทางที่ผู้มส่ีวนได้
ส่วนเสียหรือประชาชน
สามารถมส่ีวนร่วมในการ
ใหข้้อคิดเหน็ หรือร้องเรียน
 เกี่ยวกบัการด าเนนิงาน
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ของข้าราชการ หรือการ
ประพฤติตนไมเ่หมาะสม
ของข้าราชการ

1 
ช่องทาง

สลธ.กปส
.

แผนปฏบิตักิารส่งเสรมิคุณธรรม ประจ าป ีพ.ศ. 2560 
หน่วยงาน ส านักงานคณะกรรมการดจิิทลัเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 : ส่งเสรมิการมสี่วนรว่มและสรา้งเครอืขา่ยคุณธรรมและจรยิธรรมเพ่ือเป็นตน้แบบ
เป้าประสงค์ที่ 1 : เพื่อยกระดับจิตส านกึด้านคุณธรรมและจริยธรรมของบคุลากรในองค์กร

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด หนว่ยนบั ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
งบประมาณ หนว่ยงาน

แนวทางการด าเนินการ (ดคู าอธิบาย)
1. พอเพียง 3. สุจริต
2. วนิยั 4. จิตอาสา



ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.ค.๕๙ ม.ค. 60 ก.พ. 60 ม.ีค. 60 เม.ย. 60พ.ค. 60 ม.ิย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60
1. เวียนแจ้งหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
ทศพธิราชธรรม พระบรมราโชวาทที่
พระราชทานแกข่้าราชการพลเรือนให้
บคุลากรในสังกดัได้ทราบ

จ านวนคร้ังที่หนว่ยงาน
ได้รับการแจ้งเวียนหลัก
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
ทศพธิราชธรรม พระบรม
ราโชวาทที่พระราชทานแก่
ข้าราชการพลเรือนให้
บคุลากรในสังกดัได้ทราบปี
ละ 1 คร้ัง

คร้ัง

2. จัดกจิกรรมเสริมสร้างจิตส านกึต่อสถาบนั
ชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย์

จ านวนกจิกรรมเสริมสร้าง
จิตส านกึต่อสถาบนัชาติ 
ศาสนา พระมหากษตัริย์ ปี
ละ 2 กจิกรรม

กจิกรรม

3. จัดกจิกรรมเสริมสร้างจิตสาธารณะใหแ้ก่
บคุลากรในองค์กร

จ านวนกจิกรรมเสริมสร้าง
จิตสาธารณะใหแ้กบ่คุลากร
ในองค์กรปลีะ 1 คร้ัง

คร้ัง

แผนปฏบิตักิารส่งเสรมิคุณธรรม ประจ าป ีพ.ศ. 2560 
หน่วยงาน กรมอุตนิุยมวิทยา

ยุทธศาสตรช์าตฯิ ที่ 1  : ปลูกฝังและสรา้งจิตส านึกยึดหลักคุณธรรมและจรยิธรรมเพ่ือเป็นบรรทัดฐานขององค์กร
เป้าประสงค์ที่ 1 : เพื่อยกระดับจิตส านกึด้านคุณธรรมและจริยธรรมของบคุลากรในองค์กร

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด หนว่ยนบั ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
งบประมาณ หนว่ยงาน



4.เวียนแจ้งประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือนใหแ้กข่้าราชการทกุหนว่ยงานในสังกดั
ได้ทราบ

4.จ านวนคร้ังที่หนว่ยงาน
ได้รับการแจ้งเวียน
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนใหแ้ก่
ข้าราชการทกุหนว่ยงานใน
สังกดัได้ทราบ

คร้ัง

5.จัดบอร์ดคุณธรรมจริยธรรม 5.จ านวนหนว่ยงานใน
สังกดัที่จัดบอร์ดจริยธรรม 
80 หนว่ยงาน

หนว่ยงา
น

6. จัดอบรมใหค้วามรู้ประมวลจริยธรรม 6. จ านวนคร้ังในการจัด
อบรมใหค้วามรู้ประมวล
จริยธรรม 1 คร้ัง/ปี

คร้ัง

7.จัดโครงการนมินต์พระมาฝึกปฏบิติัธรรม
ใหบ้คุลากรในหนว่ยงาน

7. จ านวนคร้ังในการ
จัดกจิกรรม จ านวน 5 
คร้ัง/ปี

คร้ัง

8.จัดกจิกรรมการมส่ีวนร่วมพร้อมทั้งสร้าง
เครือข่ายของบคุลากรในหนว่ยงาน ตามหลัก
เศรษฐกจิพอเพยีง 
- ส่งบคุลากรเข้ารับการฝึกอบรมเสริมสร้าง
อาชีพ
- ศึกษาดูงาน แลกเปล่ียนเรียนรู้กบั
หนว่ยงานต้นแบบด้านเศรษฐกจิพอเพยีง
- อบรมใหค้วามรู้เกี่ยวกบัหลักปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพยีง

8.จ านวนบคุลากรใน
หนว่ยงานที่เข้าร่วม
กจิกรรมส่งเสริมการด าเนนิ
ชีวิตตามหลักเศรษฐกจิ
พอเพยีง จ านวน 100 
คน/ปี

คน



9.จัดโครงการคัดเลือกข้าราชการ/
ลูกจ้างประจ าดีเด่นประจ าป ีในด้านคุณธรรม
 จริยธรรม และวินยั ของหนว่ยงานในสังกดั

9. ระดับความส าเร็จใน
การคัดเลือกข้าราชการ/
ลูกจ้างประจ าดีเด่น
ประจ าป ีระดับ 5

ระดับ

แนวทางการด าเนินการ (ดคู าอธิบาย)



1. พอเพียง 3. สุจริต
2. วนิยั 4. จิตอาสา



ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.ค.๕๙ ม.ค. 60 ก.พ. 60 มี.ค. 60 เม.ย. 60พ.ค. 60 มิ.ย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60
1.จดัท ามาตรฐานการปฏบิัติงาน 1.จ านวนมาตรฐานการ

ปฏบิัติงาน จ านวน
 2 เร่ือง/ปี

เร่ือง

2.น าระบบสารสนเทศมาใชใ้นการ
ปฏบิัติงาน

2.จ านวนระบบสารสนเทศ
มาใชใ้นการปฏบิัติงานของ
กรมอตุุนิยมวิทยาที่มี
ฐานขอ้มูลเป็นปัจจบุัน 
จ านวน 5 เร่ือง/ปี

เร่ือง

3.มีระบบตรวจสอบด้านการบริหารจดัการ 3.จ านวนระบบตรวจสอบ
ด้านการบริหารจดัการ 
จ านวน 5 ระบบ/ปี

ระบบ

4.มีชอ่งทางในการเปิดเผยขอ้มูลขา่วสาร
ด้านการจดัซ้ือจดัจา้ง

4.จ านวนชอ่งทางในการ
เปิดเผยขอ้มูลขา่วสารด้าน
การจดัซ้ือจดัจา้ง จ านวน  
จ านวน 3ชอ่งทาง/ปี

ชอ่งทาง

แผนปฏบิัตกิารส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปี พ.ศ. 2560 
หน่วยงาน กรมอุตนิุยมวิทยา

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 : พัฒนาระบบบรหิารจัดการดา้นส่งเสรมิคุณธรรมและจรยิธรรม
เป้าประสงค์ที่ 1 : เพื่อยกระดับจติส านึกด้านคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรในองค์กร

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด หน่วยนับ
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

งบประมาณ หน่วยงาน



ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.ค.๕๙ ม.ค. 60 ก.พ. 60 มี.ค. 60 เม.ย. 60พ.ค. 60 มิ.ย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60

แผนปฏบิัตกิารส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปี พ.ศ. 2560 
หน่วยงาน กรมอุตนิุยมวิทยา

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 : พัฒนาระบบบรหิารจัดการดา้นส่งเสรมิคุณธรรมและจรยิธรรม
เป้าประสงค์ที่ 1 : เพื่อยกระดับจติส านึกด้านคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรในองค์กร

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด หน่วยนับ
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

งบประมาณ หน่วยงาน

5.พัฒนาระบบร้องเรียนร้องทุกขบ์น
เว็บไซต์กรมฯ

5.ระดับความส าเร็จในการ
พัฒนาระบบร้องเรียนร้อง
ทุกขบ์นเว็บไซต์กรมฯ ได้
ในระดับ 
ระดับ 1 ศึกษาวิเคราะห์
ขอ้มูลเร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์
ระดับ 2 ก าหนดรูปแบบ
เร่ืองร้องเรียน  ร้องทุกข์
ระดับ 3 สท. พิจารณา
ปรับปรุงระบบ
ระดับ 4 ทดลองใชร้ะบบ
ระดับ 5 เสนอกรมฯ
พิจารณาให้ความเห็นชอบ

ระดับ

แนวทางการด าเนินการ (ดคู าอธิบาย)
1. พอเพียง 3. สุจริต
2. วนิัย 4. จิตอาสา



ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.ค.๕๙ ม.ค. 60 ก.พ. 60 ม.ีค. 60 เม.ย. 60พ.ค. 60 ม.ิย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60
1.ประชาสัมพนัธช์อ่งทางในการรับแจง้
ขอ้มลูหรือเบาะแสหรือการร้องเรียนแก่
ผู้ใชบ้ริการจากกรมอตุุนยิม วทิยา เชน่ 
ทางเวบ็ไซต์, แผ่นพบั เปน็ต้น

1.จ านวนชอ่งทางในการ
รับแจง้ขอ้มลู จ านวน  3 
ชอ่งทาง/ปี

ชอ่งทาง

2.ส ารวจความความพงึพอใจและความ
คิดเหน็ของผู้ใชบ้ริการและประชาชนผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทีม่ต่ีอเจา้หนา้ทีก่รม
อตุุนยิมวทิยาในด้านคุณธรรม จริยธรรม 
สถานการณ์ด้านการทจุริตและประพฤติมิ
ชอบของกรมอตุุนยิมวทิยา

2.ระดับความส าเร็จในการ
ส ารวจความพงึพอใจและ
ขอ้มลูด้านคุณธรรม 
จริยธรรม สถานการณ์ด้าน
การทจุริตประพฤติมชิอบ
ของกรมอตุุนยิมวทิยา ใน
ระดับ 5
ระดับ 1  จดัท าแบบส ารวจ
ระดับ 2  เสนอกรมฯ
เหน็ชอบแบบ
ระดับ 3  เวยีนแจง้
บคุลากรในหนว่ยงาน
กรอกแบบส ารวจ    ระดับ
 4 สรุปประมวล ผลขอ้มลู
จากแบบส ารวจ
ระดับ 5  เสนอกรมฯ 
ทราบกอ่นน าขอ้มลูไปใช้
ประกอบ การจดัท าแผน
จริยธรรมต่อไป  

ระดับ

แผนปฏบิัตกิารส่งเสรมิคุณธรรม ประจ าปี พ.ศ. 2560 
หน่วยงาน กรมอุตนิุยมวิทยา

ยทุธศาสตรท์ี่ 3 : ส่งเสรมิการมีส่วนรว่มและสรา้งเครอืข่ายคุณธรรมและจรยิธรรมเพ่ือเป็นต้นแบบ
เปา้ประสงค์ที ่1 : เพือ่ยกระดับจติส านกึด้านคุณธรรมและจริยธรรมของบคุลากรในองค์กร

โครงการ/กจิกรรม ตัวชีว้ดั หนว่ยนบั ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 งบประ
มาณ

หนว่ยงาน



แผนปฏบิัตกิารส่งเสรมิคุณธรรม ประจ าปี พ.ศ. 2560 
หน่วยงาน กรมอุตนิุยมวิทยา

3.ภาคประชาชนเขา้มามส่ีวนร่วมใน
กจิกรรมของกรมอตุุนยิมวทิยา

3.จ านวนกจิกรรมทีเ่ปดิ
โอกาสใหภ้าคประชาชน
เขา้มามส่ีวนร่วม
จ านวน 2 กจิกรรม/ปี

กจิกรรม

4.สร้างเครือขา่ยภาคประชาชนและ
บคุลากรในองค์กร

4.จ านวนกจิกรรมในการ
สร้างเครือขา่ยภาค
ประชาชน/บคุลากรใน
องค์กร จ านวน 2 
กจิกรรม/ปี

กจิกรรม

5.โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้เพือ่
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เชน่จดั
ฝึกอบรม/จดัใหม้กีารแลกเปล่ียนเรียนรู้
ขอ้มลูขา่วสารด้านคุณธรรม จริยธรรม 
จดัซ้ือจดัจา้ง การปอ้งกนัและปราบปราม
การทจุริตของบคุลากรในหนว่ยงาน และ
เผยแพร่เอกสารความรู้ด้านการปอ้งกนั
การทจุริต กฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคับ ที่
เกีย่วขอ้งกบัการปฏบิติังานของส่วน
ราชการ เปน็ต้น

5.จ านวนกจิกรรมในการ
พฒันาความรู้
ความสามารถในการ
ปอ้งกนัและต่อต้านการ
ทจุริต จ านวน 1 คร้ัง /ปี

คร้ัง

แนวทางการด าเนินการ (ดูค าอธบิาย)
1. พอเพียง 3. สุจริต
2. วนิัย 4. จติอาสา



ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.ค.๕๙ ม.ค. 60 ก.พ. 60 ม.ีค. 60 เม.ย. 60พ.ค. 60 ม.ิย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60
1. โครงการ สสช. ปนัรัก ปนัสุข ด าเนนิโครงการ สสช. ปนั

รัก ปนัสุขอย่างนอ้ยปลีะ 2
 คร้ัง

คร้ัง สพก.

2. โครงการเสริมสร้างจิตส านกึต่อสถาบนั
ชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย์

ด าเนนิโครงการโครงการ
เสริมสร้างจิตส านกึต่อ
สถาบนัชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์อย่างนอ้ย
ปลีะ 4 คร้ัง

คร้ัง สพก./
สบก. 
(กกจ.)

3. โครงการจัดบอร์ด "NSO โปร่งใส"เพื่อ
เผยแพร่เอกสารเกี่ยวกบัเร่ืองคุณธรรม 
จริยธรรมและการปอ้งกนัการทจุริต

มกีารจัดบอร์ด "NSO 
โปร่งใส"เพื่อเผยแพร่
เอกสารเกี่ยวกบัเร่ือง
คุณธรรม จริยธรรมและ
การปอ้งกนัการทจุริตอย่าง
นอ้ย 50 หนว่ยงาน

หนว่ย
งาน

ศูนย์/
ส านกั
สถิติ

จังหวัด

4. โครงการจัดท าส่ือรณรงค์ในเร่ืองวินยั 
คุณธรรม จริยธรรม และการปอ้งกนัการทจุริต

จัดท าส่ือรณรงค์ในเร่ือง
วินยั คุณธรรม จริยธรรม 
และการปอ้งกนัการทจุริต
อย่างนอ้ย 3 ช่องทาง

ช่องทาง สบก. 
(กนต.)
กจธ./
สพก.

แผนปฏบิตักิารส่งเสรมิคุณธรรม ประจ าป ีพ.ศ. 2560 
หน่วยงาน ส านักงานสถิตแิหง่ชาติ

ยุทธศาสตรช์าตฯิ ที่ 1  : ปลูกฝังและสรา้งจิตส านึกยึดหลักคุณธรรมและจรยิธรรมเพ่ือเป็นบรรทัดฐานขององค์กร
เป้าประสงค์ที่ 1 : เพื่อยกระดับจิตส านกึด้านคุณธรรมและจริยธรรมของบคุลากรในองค์กร

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด หนว่ยนบั ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
งบประมาณ หนว่ยงาน



5. โครงการหนึ่งหนว่ยหนึ่งกจิกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม

จัดโครงการหนึ่งหนว่ยหนึ่ง
กจิกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม อย่างนอ้ย 60 
กจิกรรม

กจิกรรม ศูนย์/
ส านกั
สถิติ

จังหวัด

6. โครงการส่งเสริมการด าเนนิชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง

จัดโครงการส่งเสริมการ
ด าเนนิชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพยีง
อย่างนอ้ย่ปลีะ 1 คร้ัง

คร้ัง สพบ./
กจธ.

แนวทางการด าเนินการ (ดคู าอธิบาย)
1. พอเพียง 3. สุจริต
2. วนิยั 4. จิตอาสา



ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.ค.๕๙ ม.ค. 60 ก.พ. 60 ม.ีค. 60 เม.ย. 60พ.ค. 60 ม.ิย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60
1. โครงการจัดท ามาตรฐานความโปร่งใส 
และตรวจสอบได้4 มติิ 13 ตัวชี้วัด ของ
ส านกังาน ก.พ.

ด าเนนิโครงการจัดท า
มาตรฐานความโปร่งใส 
และตรวจสอบได้4 มติิ 13
 ตัวชี้วัด ของส านกังานก.พ.
 ใหไ้ด้ผลรวม 5 คะแนน

คะแนน กจธ.

2. โครงการประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนนิงานของหนว่ยงาน
ภาครัฐ (Integrity &Transparency 
Assessment-ITA)ของ ส านกังาน ป.ป.ช.

โครงการประเมนิคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนนิงานของหนว่ยงาน
ภาครัฐ (Integrity &
Transparency 
Assessment-ITA)ของ 
ส านกังาน ป.ป.ช. ใหไ้ด้
ร้อยละ 70

คะแนน กจธ.

3. โครงการยกย่องเชิดชูคนดีศรี สสช.  
- กจิกรรมคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น

จัดการคัดเลือกข้าราชการ
พลเรือนดีเด่นอย่างนอ้ยปี
ละ 1 คร้ัง

คร้ัง สบก. 
(กกจ.)

แผนปฏบิตักิารส่งเสรมิคุณธรรม ประจ าป ีพ.ศ. 2560 
หน่วยงาน ส านักงานสถิตแิหง่ชาติ

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 : พัฒนาระบบบรหิารจัดการดา้นส่งเสรมิคุณธรรมและจรยิธรรม
เป้าประสงค์ที่ 1 : เพื่อยกระดับจิตส านกึด้านคุณธรรมและจริยธรรมของบคุลากรในองค์กร

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด หนว่ยนบั ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
งบประมาณ หนว่ยงาน



ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.ค.๕๙ ม.ค. 60 ก.พ. 60 ม.ีค. 60 เม.ย. 60พ.ค. 60 ม.ิย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60

แผนปฏบิตักิารส่งเสรมิคุณธรรม ประจ าป ีพ.ศ. 2560 
หน่วยงาน ส านักงานสถิตแิหง่ชาติ

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 : พัฒนาระบบบรหิารจัดการดา้นส่งเสรมิคุณธรรมและจรยิธรรม
เป้าประสงค์ที่ 1 : เพื่อยกระดับจิตส านกึด้านคุณธรรมและจริยธรรมของบคุลากรในองค์กร

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด หนว่ยนบั ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
งบประมาณ หนว่ยงาน

กจิกรรมคัดเลือกบคุคล เพื่อยกย่องเปน็ผู้
ประพฤติปฏบิติัตนชอบด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต

ด าเนนิการจัดกจิกรรม
คัดเลือกบคุคล เพื่อยกย่อง
เปน็ผู้ประพฤติปฏบิติัตน
ชอบด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริตอย่างนอ้ยปลีะ 1 คร้ัง

คร้ัง สบก. 
(กจธ.)

แนวทางการด าเนินการ (ดคู าอธิบาย)
1. พอเพียง 3. สุจริต
2. วนิยั 4. จิตอาสา



ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.ค.๕๙ ม.ค. 60 ก.พ. 60 ม.ีค. 60 เม.ย. 60พ.ค. 60 ม.ิย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60
 1. โครงการอบรมเร่ืองคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏบิติังาน

ด าเนนิการจัดโครงการ
อบรมเร่ืองคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏบิติังาน
 จ านวน 500 คน

คน

2.โครงการอบรมเพื่อเสริมสร้างวินยัและ
ปอ้งกนัการกระท าผิดวินยัใหก้บัข้าราชการ
บรรจุใหม่

ด าเนนิการจัดโครงการ
อบรมเพื่อเสริมสร้างวินยั
และปอ้งกนัการกระท าผิด
วินยัใหก้บัข้าราชการบรรจุ
ใหมอ่ย่างนอ้ยปลีะ 1 คร้ัง

คร้ัง

3. โครงการใหค้วามรู้แกเ่จ้าหนา้ที่ในองค์กร 
เร่ือง การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนนิงานของหนา่ยงานภาครัฐ

ใหค้วามรู้แกเ่จ้าหนา้ที่ใน
องค์กร เร่ือง การประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนนิงานของ
หนา่ยงานภาครัฐ จ านวน 
120 คน

คน

แผนปฏบิตักิารส่งเสรมิคุณธรรม ประจ าป ีพ.ศ. 2560 
หน่วยงาน ส านักงานสถิตแิหง่ชาติ

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 : ส่งเสรมิการมสี่วนรว่มและสรา้งเครอืขา่ยคุณธรรมและจรยิธรรมเพ่ือเป็นตน้แบบ
เป้าประสงค์ที่ 1 : เพื่อยกระดับจิตส านกึด้านคุณธรรมและจริยธรรมของบคุลากรในองค์กร

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด หนว่ยนบั ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
งบประมาณ หนว่ยงาน



4. จัดแคมเปญ "Digital Thinking  
Knockdoor" เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ใหก้บัข้าราชการและเจ้าหนา้ที่ในองค์กรใน
เร่ืองการปรับฐานความคิดระเบยีบ
ผลประโยชนท์บัซ้อนการประเมนิคุณธรรม
และความซ้อนโปร่งใสในการด าเนนิงานของ
หนว่ยงานภาครัฐ ประมวลจริยธรรมจรรยา
ข้าราชการ สสช.

 จัดแคมเปญ "Digital 
Thinking  Knockdoor" 
เพื่อเสริมสร้างความ
เข้มแข็งใหก้บัข้าราชการ
และเจ้าหนา้ที่ในองค์กรใน
เร่ืองการปรับฐานความคิด
ระเบยีบผลประโยชนท์บั
ซ้อนการประเมนิคุณธรรม
และความซ้อนโปร่งใสใน
การด าเนนิงานของ
หนว่ยงานภาครัฐ ประมวล
จริยธรรมจรรยาข้าราชการ
 สสช.  จ านวน 2 ศูนย์  
10 ส านกั 3 กลุ่มงาน

ศูนย์/
ส านกั/
กลุ่มงาน

แนวทางการด าเนินการ (ดคู าอธิบาย)
1. พอเพียง 3. สุจริต
2. วนิยั 4. จิตอาสา



ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.ค.๕๙ ม.ค. 60 ก.พ. 60 ม.ีค. 60 เม.ย. 60พ.ค. 60 ม.ิย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60
เผยแพร่ข้อมลูที่เกี่ยวข้องกบัหลักธรรมาภิ
บาลและหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ

จ านวนเร่ือง/จ านวนคร้ังที่
มกีารประชาสัมพนัธ์แก่
บคุลากรภายในองค์กร

๖ 
เร่ือง/คร้ัง

ต่อปี

3 เร่ือง
/คร้ัง

3 เร่ือง
/คร้ัง

 ส านักผู้อา
นวยการ 
(ส่วนงาน
ทรัพยากร
บุคคล)

 ส านักพฒันา
องค์กร (ส่วน
งานบริหาร
คลังความรู้)

 ส านัก
กฎหมาย
 ส านัก

สารสนเทศ

แผนปฏบิตักิารส่งเสรมิคุณธรรมประจ าป ีพ.ศ. 2560 
หน่วยงาน ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน)

ยุทธศาสตรช์าตฯิ ที่ 1  : ปลูกฝังและสรา้งจิตส านึกยึดหลักคุณธรรมและจรยิธรรมเพ่ือเป็นบรรทัดฐานขององค์กร
เป้าประสงค์ที่ 1 : เพื่อยกระดับจิตส านกึด้านคุณธรรมและจริยธรรมของบคุลากรในองค์กร

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด หนว่ยนบั ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 งบประ
มาณ

หนว่ยงาน

แนวทางการด าเนินการ (ดคู าอธิบาย)
1. พอเพียง 3. สุจริต
2. วนิยั 4. จิตอาสา



ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.ค.๕๙ ม.ค. 60 ก.พ. 60 ม.ีค. 60 เม.ย. 60พ.ค. 60 ม.ิย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60
จัดท ามาตรฐานการหรือคู่มอืการปฏบิติังาน
ด้านต่างๆ

มแีนวทางการปฏบิติังาน
หรือคู่มอืก าหนดมาตรฐาน
การปฏบิติังานด้านต่างๆ ที่
ส าคัญ

๑ ด้าน
ต่อปี

 ส านกั
หรือ
ส่วน
งานที่

ก าหนด

แผนปฏบิตักิารส่งเสรมิคุณธรรมประจ าป ีพ.ศ. 2560 
หน่วยงาน ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน)

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 : พัฒนาระบบบรหิารจัดการดา้นส่งเสรมิคุณธรรมและจรยิธรรม
เป้าประสงค์ที่ 1 : เพื่อยกระดับจิตส านกึด้านคุณธรรมและจริยธรรมของบคุลากรในองค์กร

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด หนว่ยนบั ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
งบประมาณ หนว่ยงาน

แนวทางการด าเนินการ (ดคู าอธิบาย)
1. พอเพียง 3. สุจริต
2. วนิยั 4. จิตอาสา



ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.ค.๕๙ ม.ค. 60 ก.พ. 60 ม.ีค. 60 เม.ย. 60พ.ค. 60 มิ.ย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60
ส่งเสริมบุคลากรเข้ารับการอบรม จ านวนบุคลากรทีเ่ข้ารับ

การอบรม
ร้อยละ 
๕๐ ต่อปี

ส านัก
ผู้อ านวยการ 

(ส่วนงาน
ทรัพยากร
บุคคล)

 ส านักพัฒนา
องค์กร

แผนปฏบิัตกิารส่งเสริมคุณธรรมประจ าปี พ.ศ. 2560 
หน่วยงาน ส านักงานพัฒนาธรุกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน)

ยทุธศาสตร์ที ่3 : สง่เสริมการมสีว่นร่วมและสร้างเครือขา่ยคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเปน็ตน้แบบ
เป้าประสงค์ที ่1 : เพือ่ยกระดับจิตส านึกด้านคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรในองค์กร

โครงการ/กิจกรรม ตัวชีว้ดั หน่วยนับ ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4
งบประมาณ หน่วยงาน

แนวทางการด าเนินการ (ดคู าอธิบาย)
1. พอเพียง 3. สุจริต
2. วินัย 4. จิตอาสา



ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.ค.๕๙ ม.ค. 60 ก.พ. 60 ม.ีค. 60 เม.ย. 60พ.ค. 60 ม.ิย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60
อบรมส่งเสริมการสร้างคุณธรรมจริยธรรม
ส่งเสริมธรรมาภบิาลกบัการท างานด้วยใจ

ปลีะ 3 เร่ือง 3 เร่ือง 60,000 สรอ.

กจิกรรม CSR สร้างจิตส านกึร่วมกบัส่วนรวม จ านวนการจัดกจิกรรม 
CSR 
สร้างจิตส านกึร่วมกบั
ส่วนรวม จ านวน 1 กจิกรรม

กจิกรรม สรอ.

แผนปฏบิตักิารส่งเสรมิคุณธรรม ประจ าป ีพ.ศ. 2560 
หน่วยงาน ส านักงานรฐับาลอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน)

ยุทธศาสตรช์าตฯิ ที่ 1  : ปลูกฝังและสรา้งจิตส านึกยึดหลักคุณธรรมและจรยิธรรมเพ่ือเป็นบรรทัดฐานขององค์กร
เป้าประสงค์ที่ 1 : เพื่อยกระดับจิตส านกึด้านคุณธรรมและจริยธรรมของบคุลากรในองค์กร

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด หนว่ยนบั ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
งบประมาณ หนว่ยงาน

แนวทางการด าเนินการ (ดคู าอธิบาย)
1. พอเพียง 3. สุจริต
2. วนิยั 4. จิตอาสา



ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.ค.๕๙ ม.ค. 60 ก.พ. 60 ม.ีค. 60 เม.ย. 60พ.ค. 60 ม.ิย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60
ปรับปรุงวิธีการปฏบิติังานใหโ้ปร่งใส
ตรวจสอบได้และเปน็มาตรฐาน

จ านวนกระบวนการที่
ปรับปรุง
วิธีการปฏบิติังานให้
โปร่งใสตรวจสอบได้และ
เปน็มาตรฐาน จ านวน 1 
มาตรฐาน

มาตรา
ฐาน

 - สรอ.

จัดท าคู่มอื การส่ือสาร เผยแพร่ความรู้อนั
เกี่ยวข้องกบัการสร้างคุณธรรมและจริยธรรม

จ านวนคู่มอื/การส่ือสาร/
เผยแพร่ความรู้อนั
เกี่ยวข้องกบัการสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรม 
จ านวน 1 คู่มอื/การเผยแพร่

คู่มอื/
การ

เผยแพร่

 - สรอ.

แผนปฏบิตักิารส่งเสรมิคุณธรรม ประจ าป ีพ.ศ. 2560 
หน่วยงาน ส านักงานรฐับาลอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน)

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 : พัฒนาระบบบรหิารจัดการดา้นส่งเสรมิคุณธรรมและจรยิธรรม
เป้าประสงค์ที่ 1 : เพื่อยกระดับจิตส านกึด้านคุณธรรมและจริยธรรมของบคุลากรในองค์กร

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด หนว่ยนบั ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
งบประมาณ หนว่ยงาน

แนวทางการด าเนินการ (ดคู าอธิบาย)
1. พอเพียง 3. สุจริต
2. วนิยั 4. จิตอาสา



ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.ค.๕๙ ม.ค. 60 ก.พ. 60 ม.ีค. 60 เม.ย. 60พ.ค. 60 ม.ิย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60
มอบรางวัลพนกังานคุณธรรมจริยธรรม
ดีเด่น

จ านวนเจ้าหนา้ที่ที่ได้มอบ
รางวัล
พนกังานคุณธรรม
จริยธรรมดีเด่น

คน

แต่งต้ังกลุ่มคณะท างานด้านคุณธรรม
จริยธรรม และมอบรางวัลพนกังานดีเด่น

มกีารแต่งต้ังกลุ่ม
คณะท างานด้านคุณธรรม
จริยธรรม และมอบรางวัล
พนกังานดีเด่น จ านวน 1 
คร้ัง/ปี

1 คร้ัง

แผนปฏบิตักิารส่งเสรมิคุณธรรม ประจ าป ีพ.ศ. 2560 
หน่วยงาน ส านักงานรฐับาลอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน)

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 : ส่งเสรมิการมสี่วนรว่มและสรา้งเครอืขา่ยคุณธรรมและจรยิธรรมเพ่ือเป็นตน้แบบ
เป้าประสงค์ที่ 1 : เพื่อยกระดับจิตส านกึด้านคุณธรรมและจริยธรรมของบคุลากรในองค์กร

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด หนว่ยนบั ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
งบประมาณ หนว่ยงาน

แนวทางการด าเนินการ (ดคู าอธิบาย)
1. พอเพียง 3. สุจริต
2. วนิยั 4. จิตอาสา



ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.ค.59 ม.ค. 60 ก.พ. 60 ม.ีค. 60 เม.ย. 60พ.ค. 60 ม.ิย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60
กจิกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจด้าน
จริยธรรมการปฏบิติังาน

จ านวนคร้ังในการอบรม
คุณธรรม จริยธรรมองค์กร

1 คร้ัง DEPA

แผนปฏบิตักิารส่งเสรมิคุณธรรม ประจ าป ีพ.ศ. 2560
หน่วยงาน ส านักงานส่งเสรมิเศรษฐกิจดจิิทลั

ยุทธศาสตรช์าตฯิ ที่ 1  : ปลูกฝังและสรา้งจิตส านึกยึดหลักคุณธรรมและจรยิธรรมเพ่ือเป็นบรรทัดฐานขององค์กร
เป้าประสงค์ที่ 1 : เพื่อยกระดับจิตส านกึด้านคุณธรรมและจริยธรรมของบคุลากรในองค์กร

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด หนว่ยนบั ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
งบประมาณ หนว่ยงาน

แนวทางการด าเนินการ (ดคู าอธิบาย)
1. พอเพียง 3. สุจริต
2. วนิยั 4. จิตอาสา
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