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ค าน า 

 

 รัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ก าหนดนโยบายด้านการส่งเสริมการบริหาร
ราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ และ
ก าหนดให้เป็นวาระแห่งชาติ ดังนั้น คณะรัฐมนตรีจึงมีมติเห็นชอบตามข้อเสนอของคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ให้หน่วยงานภาครัฐน าแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแปลงไปสู่การปฏิบัติ ซึ่งปัจจุบันยุทธศาสตร์ดังกล่าว ได้มีการจัดท าและ
ด าเนินงานในระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) แล้ว ดังนั้น การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ประจ าปี ๒๕๖๐-๒๕๖๔ ของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม จึงจัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลระยะ ๕ ปี ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) โดยแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตฉบับนี้ 
มุ่งเน้นการสร้างจิตส านึกของบุคลากรกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ให้มีทัศนคติและค่านิยมในการ
ต่อต้านการทุจริต เน้นการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายในสังกัดและภายนอกโดยเฉพาะผู้มีส่วนได้
เสียตามภารกิจ ตลอดจนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังปัญหาการทุจริต และการพัฒนากลไกการ
ด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือลดและป้องกันปัญหาการทุจริตให้ได้ผลอย่างยั่งยืนต่อไป 

 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สารบัญ 
 

หน้า 
ค าน า             

ส่วนที่ ๑ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓  ๑ 
          (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 
 ๑. บทน า         ๑ 
 ๒. วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์       ๑ 

ส่วนที่ ๒ แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔     ๖ 
ของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

 ๑.  หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์      ๖ 
 ๒.  ปัจจัยที่เอ้ืออ านวยต่อการทุจริต      ๗ 
 ๓.  นโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต     ๘ 
 ๔.  โครงสร้างกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม    ๙ 
 ๕.  อ านาจหน้าที่ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ๑๐ 

๖.  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่เก่ียวข้อง       ๑๗ 
   ๗.  แผนผังความเชื่อมโยง        ๑๘ 

ส่วนที่ ๓ แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๐ (ฉบับปรับแผน)  ๑๙ 
ของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

 ๑. บทวิเคราะห์ผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ๑๙ 
พ.ศ. ๒๕๕๙ และข้อเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหา 

 ๒. แผนงานปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๐ ของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกจิ  ๒๕ 
และสังคม (ฉบับปรับแผน) 

  
 



๑ 

 

ส่วนที่  ๑ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่  ๓           
(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 
 จากสถานการณ์การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง  และบทเรียนที่ได้รับจากการ
แปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งสองฉบับที่ผ่านมาสู่การปฏิบัติจึงได้มีการ
ริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับ
สภาพปัญหาและสถานการณ์การด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปใน
ปัจจุบัน โดยจะต้องสามารถตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงานต่าง  ๆ
ต้องเผชิญอยู่จริง ต้องมีการค านึงถึงบทบาทของทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน ภาค
วิชาการ องค์กรสาธารณะ สื่อมวลชน และภาคประชาสังคม เพ่ือให้เข้ามามีส่วนร่วมในทุกกระบวนการตั้งแต่
กระบวนการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติฯ การแปลงยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติ การติดตามประเมินผล และ
รายงานผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้รัฐสภาและสาธารณชนได้รับทราบในทุกปีงบประมาณ 
ทั้งนี ้ก็เพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง 
เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล  จากผลการวิเคราะห์สถานการณ์
การทุจริต การวิเคราะห์ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย 
การวิเคราะห์ทิศทางและแนวโน้มการป้องกันและปราบปราม การทุจริตของประเทศ ตลอดจนทบทวน
งานวิจัยและการศึกษาคู่เทียบ (Benchmarking) การวิเคราะห์สภาวะ แวดล้อม รวมถึงวิเคราะห์วงล้ออนาคต 
(Future Wheel Analysis) และการฉายภาพอนาคต (Future Scenario Analysis) ตลอดจนรับฟังความ
คิดเห็นจากผู้บริหารองค์กรอิสระ ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้ที่เกี่ยวข้องในภาคส่วนต่าง ๆ ได้มีการน ามาประมวลผล
เพ่ือก าหนดเป็นยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที ่๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 
 

วิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” 
 

พันธกิจ 
“สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและ
ปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล” 
 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) สูงกว่าร้อยละ ๕๐ 
 
 
 
 



๒ 

 

วัตถุประสงค์หลัก 
๑. สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง 
๒. เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน 
๓. การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรมกลไกป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตามหลัก 

ธรรมาภิบาล 
๔. การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับความร่วมมือจาก

ประชาชน 
๕. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย มีค่าคะแนนในระดับ 

ที่สูงขึ้น 
 
ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์มีความครอบคลุมกระบวนการด าเนินงานด้านการป้องกัน  ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 
ยุทธศาสตร์ที ่๑ “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
 เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ความส าคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ “ไม่ทนต่อ
การทุจริต” โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกระดับช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยเพ่ือสร้าง
วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นการด าเนินการผ่านสถาบัน
หรือกลุ่มตัวแทนที่ท าหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคมให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี  ที่มีจิตสาธารณะ จิตอาสา 
และความเสียสละเพ่ือส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริต 
ในทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์  
๑. ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม  
๒. ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต 
๓. ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต 
๔. เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 
ยุทธศาสตร์ที ่๒ “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 
 จากสถานการณ์ความขัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะกว่าทศวรรษที่ผ่านมา จะเห็นได้ว่า ประชาชน
ทุกกลุ่มทุกฝ่ายต่างมีข้อเรียกร้องที่สอดคล้องร่วมกันประการหนึ่งคือ การต่อต้านการทุจริตของรัฐบาลและ
เจ้าหน้าที่รัฐ การแสดงออกซึ่งเจตจ านงทางการเมืองของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่ไม่ยอมรับและไม่อดทน
ต่อการทุจริตประพฤติมิชอบไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลใดก็ตาม ย่อมสะท้อนให้เห็นถึงเจตจ านงทางการเมือง       



๓ 

 

อันแน่วแน่ของประชาชนไทยทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่ต้องการให้การบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลและการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รัฐเป็นไปด้วยความโปร่งใสปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ  ดังนั้น เพ่ือเป็นการ
สนองตอบต่อเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอันแน่วแน่ของประชาชน  จึงได้ก าหนดให้มี
ยุทธศาสตร์การน าเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและ
สอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกัน โดยเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ประชาชนและรัฐบาลมีการน าเจตจ านง         
ทางการเมืองในเรื่องการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกัน 
กลยุทธ์  
๑. พัฒนากลไกการก าหนดให้นักการเมืองแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชน 
๒. เร่งรัดการก ากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐในทุกระดับ 
๓. สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนก าหนดกลยุทธ์และมาตรการส าหรับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต 
๔. พัฒนาระบบการบริหารงบประมาณด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือให้ได้รับการจัดสรร

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่มีสัดส่วนเหมาะสมกับการแก้ปัญหา 
๕. ส่งเสริมการจัดตั้งกองทุนต่อต้านการทุจริตส าหรับภาคเอกชนและภาคประชาชนโดยรัฐให้การสนับสนุน

ทุนตั้งต้น 
๖. ประยุกต์นวัตกรรมในการก ากับดูแลและควบคุมการด าเนินงานตามเจตจ านงทางการเมืองของพรรค

การเมืองที่ได้แสดงไว้ต่อสาธารณะ 
 
ยุทธศาสตร์ที ่๓ “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 
 การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) เป็นปัญหาที่พบมากขึ้นในปัจจุบัน ก่อให้เกิดผลเสีย   
ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างมหาศาล ซึ่งจากผลการวิจัยที่ผ่านมาพบว่าการทุจริตเชิง
นโยบายมักเกิดจากการใช้ช่องว่างทางกฎหมายเข้าแสวงหาประโยชน์ส่วนตน โดยพบตั้งแต่ขั้นตอนการก าหนด
นโยบายของพรรคการเมือง การใช้อ านาจอย่างไม่โปร่งใส ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม       
การทุจริตระยะที่ ๓ จึงได้ก าหนดให้มียุทธศาสตร์ “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ที่     
มุ่งป้องกันการทุจริตตลอดกระบวนการนโยบาย ผ่านการก าหนดมาตรการกลไก เสริมสร้างธรรมาภิบาลตั้งแต่
เริ่มขั้นก่อตัวนโยบาย (Policy Formation) ขั้นการก าหนดนโยบาย (Policy Formulation) ขั้นตัดสินใจ 
นโยบาย (Policy Decision) ขั้นการน านโยบายไปปฏิบัติ (Policy Implementation) ขั้นการประเมิน
นโยบาย (Policy Evaluation) และข้ันป้อนข้อมูลกลับ (Policy Feedback) 
กลยุทธ์  
๑. วางมาตรการเสริมในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 
๒. การรายงานผลสะท้อนการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Cycle Feedback) บูรณาการและ

ประมวลผลข้อมูลเพื่อการรายงานนโยบาย 



๔ 

 

๓. การพัฒนานวัตกรรมส าหรับการรายงานและตรวจสอบธรรมาภิบาลในการน านโยบายไปปฏิบัติ          
การพัฒนานวัตกรรมส าหรับการส่งเสริมภาคธุรกิจเอกชน สื่อมวลชนและประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วม  
ในการตรวจสอบ 

๔. ส่งเสริมให้มีการศึกษา วิเคราะห ์ติดตาม และตรวจสอบ การทุจริตเชิงนโยบายในองค์กรปกครอง  
 
ยุทธศาสตร์ที ่๔ “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 
 ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทย   
ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือท าให้การทุจริตเกิดยากขึ้น
หรือไม่เกิดขึ้นโดยอาศัยทั้งการก าหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ ตลอดจน
เสริมสร้างการปฏิบัติงานของหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากยิ่งข้ึนยุทธศาสตร์ที่ ๔  
กลยุทธ์ 
๑. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 
๒. สร้างกลไกการป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริต 
๓. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดปัญหาการทุจริต 
๔. พัฒนารูปแบบการสื่อสาร สาธารณะเชิงสร้างสรรค์เพ่ือ ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
๕. การพัฒนา วิเคราะห์และบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานเพื่อเชื่อมโยงกับแนวทางการ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย 
๖. สนับสนุนให้ภาคเอกชนด าเนินการตามหลักบรรษัทภิบาล 
๗. พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต 
๘. การพัฒนาระบบและส่งเสริมการด าเนินการตามอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต ค.ศ. 

๒๐๐๓ (United Nations Convention against Corruption : UNCAC) 
 
ยุทธศาสตร์ที ่๕ “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
 ยุทธศาสตร์การปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการ
ปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่าง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้สามารถ
ด าเนินการได้อย่างรวดเร็ว ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกล่าว จะมุ่งเน้น
การเพ่ิมประสิทธิภาพในการตราเป็นกฎหมาย (Legislation) การบังคับใช้กฎหมาย (Enforcement) การ
ตัดสินคดีและลงโทษผู้กระท าผิด (Judiciary) การบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริต และจะมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยในการพัฒนากลไก    
การด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งยุทธศาสตร์นี้จะท าให้การปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่าง
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คดีการทุจริตจะถูกด าเนินการอย่างรวดเร็ว และผู้กระท าการทุจริต   
จะได้รับการลงโทษสาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวที่จะกระท าการทุจริต อันจะส่งผล
ให้คดีการทุจริตมีอัตราลดลงได้ในที่สุด 



๕ 

 

กลยุทธ์ 
๑. ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
๒. ปรับปรุงการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สินทรัพย์สินคืนจากการ

ทุจริต 
๓. ปรับปรุงกระบวนการและพัฒนากลไกพิเศษในการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและ              

มีประสิทธิภาพ 
๔. ตรากฎหมายและการบังคับใช้กฎหมายในการปราบปรามการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริตและ

สอดคล้องกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 
๕. บูรณาการข้อมูลและข่าวกรองในการปราบปรามการทุจริต 
๖. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการคุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแส (Whistleblower) และเจ้าหน้าที่          

ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
๗. พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
๘. การเปิดโปงผู้กระท าความผิดให้สาธารณชนรับทราบและตระหนักถึงโทษของการกระท าการทุจริตเมื่อคดี

ถึงท่ีสุด 
๙. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินคดีทุจริตระหว่างประเทศ จัดให้มีทรัพยากรที่เหมาะสมเพ่ือรองรับการ

เพ่ิมขึ้นของปริมาณคดีทุจริตระหว่างประเทศตามกรอบความร่วมมือทางเ ศรษฐกิจและสังคม               
ที่เปลี่ยนแปลงไป 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
ของประเทศไทย” 
 เป็นการก าหนดยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการยกระดับมาตรฐานด้านความโปร่งใสและการจัดการการ
ยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการประเมินและวิธีการ
ส ารวจตามแต่ละแหล่งข้อมูล และเร่งรัด ก ากับ ติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปฏิบัติหรือปรับปรุงการ
ท างาน รวมไปถึงการบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างภาครัฐ หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม
ภาคเอกชน และต่างประเทศ 
กลยุทธ์  
๑. ศึกษา และก ากับติดตาม การยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
ของประเทศไทย 
๒. บูรณาการเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพื่อยกระดับดัชนีการรับรู้
การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 

 
 

**************************************************************************************************************** 
 



๖ 

 

ส่วนที่ ๒ แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔  
ของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ปัญหาการทุจริตส่งผลกระทบอย่างใหญ่หลวงต่อความมั่นคงแห่งรัฐ  ความเจริญก้าวหน้า 
ของประเทศชาติ และความผาสุกของประชาชน ทั้งยังเป็นสาเหตุของปัญหาสังคมต่างๆ ที่ต่อเนื่องตามมา
ก่อให้เกิดสภาวะการถดถอยของการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจปัญหาสังคมที่เพ่ิมมากยิ่งขึ้นเพราะขาดปัจจัย
ในการแก้ปัญหา การเกิดปัญหาการเลือกปฏิบัติและให้สิทธิ์แก่บุคคลที่เอ้ือผลประโยชน์ในภาครัฐนอกจากนี้  
การทุจริตยังถือได้ว่าเป็นพฤติกรรมที่ขัดต่อหลักธรรมาภิบาล หลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี หลักนิติรัฐ
และหลักนิติธรรม อันเป็นหลักการส าคัญของการปกครองระบอบประชาธิปไตยคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
จึงได้ออกค าสั่ง ที ่๖๙/๒๕๕๗ เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดให้
ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการ ทุจริต ประพฤติมิ
ชอบในระบบราชการ เพ่ือให้ระบบราชการและการปฏิบัติงานของบุคลากรของภาครัฐมีความโปร่งใส  และมี
การด าเนินการถูกต้องตามกฎหมาย และระเบียบแบบแผนของทางราชการ ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้
เกิดความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ และสนับสนุนภาคประชาชนให้มี ส่วนร่วมในการรณรงค์ และปลูกจิตส านึก
ค่านิยมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐและให้ผู้ปฏิบัติงาน         
มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม และจริยธรรม เพ่ือให้องค์กรปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 เมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๘ คณะรัฐมนตรีจึงมีมติเห็นชอบตามข้อเสนอของคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ให้หน่วยงานภาครัฐน าแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๕ ) แปลงไปสู่การปฏิบัติ ดังนั้น การ
จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคม จะใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) และแผนยุทธศาสตร์ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคม ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ : ส่งเสริมการบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีเป้าประสงค์ 
การบริหารราชการในองค์กรมีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล โดยแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตฉบับ
นี้ จะมุ่งเน้นการสร้างจิตส านึกของบุคลากรส านักงานกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ให้มีทัศนคติ
และค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ เน้นการประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายในสังกัดให้มีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังปัญหาการทุจริต และการพัฒนากลไกการด าเนินงาน     
เพ่ือลดปัญหาการทุจริตให้ได้ผลอย่างยั่งยืน 



๗ 

 

 
๒. วัตถุประสงค ์

๑) เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกให้แก่บุคลากรในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาลรวมทั้ง
ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

๒) เพ่ือให้การปฏิบัติงานของบุคลากรเป็นไปด้วยความชัดเจนโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
๓) สร้างแรงจูงใจให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม โดยยึดประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก  
๔) เพ่ือสร้างแนวร่วมในการป้องกันพฤติกรรมการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากร 
๕) สร้างกลไกในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
 

๓. กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
 

๔. หน่วยงานด าเนินการ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงดิจิทัลฯ 

 
๕. ผลที่คาดหวัง 

๑) องค์กรมีมาตรฐาน โปร่งใส มีระบบคุณธรรม จริยธรรม ปราศจากการทุจริตคอร์รัปชั่น 
๒) ข้าราชการ พนักงานและเจ้าหน้าที่ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมมีจิตส านึกในการ

ปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และมีความโปร่งใส 
๓) มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพ่ือให้งานมีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการ

เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่น 
๔) มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนกรณีการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เช้าถึงได้ง่ายยิ่งขึ้น 
๕) มีกลไกในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๐-๒๕๖๔  

๗.  ปัจจัยท่ีเอื้ออ านวยต่อการทุจริต 
 ปัจจัยที่ท าให้เกิดการทุจริตทั้งในด้านระบบบริหารราชการและด้านตัวบุคคลของข้าราชการ
ประกอบด้วย 
 ๑) การขาดความโปร่งใสและขาดการตรวจสอบ เจ้าหน้าที่ของรัฐมีอ านาจในการใช้ดุลพินิจตาม
ต าแหน่งหน้าที่อย่างกว้างขวาง โดยขาดมาตรการตรวจสอบที่เพียงพอและขาดการถ่วงดุลอ านาจที่เหมาะสม 

 ๒) การผูกขาด ในกรณีนี้เกี่ยวข้องกับการท าธุรกิจ การได้รับสัมปทานในโครงการต่างๆ ซึ่งบริษัท    
จะ   ใช้วิธีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ 



๘ 

 

 ๓) การได้รับค่าตอบแทนการท างานที่ไม่เหมาะสม (Low salary) 
 ๔) ความโลภเนื่องจากความไม่รู้จักพอ แม้จะมีค่าตอบแทนที่สูงและมีฐานะทางสังคมและเศรษฐกิจ 

ดีอยู่แล้ว 
 ๕) การขาดคุณธรรม เจ้าหน้าที่ของรัฐขาดส านึกในคุณธรรมส าหรับการด าเนินชีวิตและการท างาน 
 ๖) การขาดจิตส านึกเพ่ือส่วนรวม ซึ่งปัจจุบันคนในสังคมยังขาดอุดมการณ์และขาดจิตส านึกเพ่ือ

ส่วนรวม 
 
๘. นโยบายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 ๑) นโยบายรัฐบาล 
     นโยบายของรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่
มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  : ข้อ ๑๐.๕ ใช้มาตรการ
ทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็น
ข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริตควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด  ยกเลิกหรือแก้ไข
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆที่ไม่จ าเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต 
เช่น ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง 
 ๒) มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที ่๖ พฤษภาคม ๒๕๕๑ 
     คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบตามข้อเสนอของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (คณะกรรมการ ป.ป.ช.) ให้หน่วยงานภาครัฐ น าแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตแปลงไปสู่การปฏิบัติ ซึ่งต่อมาคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ซึ่งมีนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน ได้มีมติก าหนดให้
หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานจัดท าแผนปฏิบัติการว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
ประจ าปีงบประมาณ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
 ๓) มติคณะรัฐมนตรี วันที ่๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๕ 
     คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบในหลักการตามที่ส านักงาน ก.พ.ร. เสนอให้จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นในส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี  ส านักงานปลัดกระทรวงทุกกระทรวง    
ส่วนราชการที่อยู่ในบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี  และส่วนราชการไม่สังกัดส านักนายกรัฐมนตรี 
กระทรวง หรือทบวง ทุกส่วนราชการ โดยให้เป็นส่วนราชการตามมาตรา ๓๑ วรรคสองแห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม โดยก าหนดไว้ในกฎกระทรวงแบ่งส่วน
ราชการ และให้รองหัวหน้าส่วนราชการท าหน้าที่เป็นหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นอีก 
ต าแหน่งหนึ่ง



๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที่ ๑๗) พ.ศ. ๒๕๕๙ (เพื่อจัดตั้งกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม) 
หมวด ๘/๑ มาตรา ๒๑/๑ กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม มีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการวางแผนส่งเสริม พัฒนา และ
ด าเนินกิจการเกี่ยวกับดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม การอุตุนิยมวิทยา การสถิติ และราชการอื่นตามที่มีกฎหมายก าหนดให้เป็น
อ านาจหน้าที่ของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม หรือส่วนราชการที่สังกัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

อ านาจ
หน้าที ่

 

อุตุนิยมวิทยา 

    

ส านักงานสถิติแห่งชาติ 

ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัล             
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ

 

บริษัท ทีโอที จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัท กสท โทรคมนาคม จ ากัด 
(มหาชน) 

       

บริษัท ไปรษณีย์ไทย จ ากัด 

 

ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล 

 

ส านักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์                                 
(องค์การมหาชน) 

ส านักงานพัฒนาธุรกรรม                     
ทางอิเล็กทรอนิกส์  
(องค์การมหาชน) 

โครงสร้าง 

กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

ส านักงานปลัดกระทรวง 



๑๐ 

 

อ านาจหน้าที่ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

ส านักงานปลัดกระทรวง 
วิสัยทัศน์ 
 “เป็นเลิศด้านการบริหารจัดการ ส่งเสริม สนับสุนน และประสานงานทุกภาคส่วน เพ่ือการขับเคลื่อน
ประเทศด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ภายใน ๕ ปี” 
พันธกิจ 

๑. ศึกษา วิเคราะห์ และจัดท าข้อมูล เพ่ือใช้ในการก าหนดนโยบาย เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของ
กระทรวงแปลงนโยบายเป็นแนวทางและแผนปฏิบัติงานและจัดสรรบริหารทรัพยากรของกระทรวงเพ่ือให้เกิด
การประหยัดคุ้มค่า และสมประโยชน์ 

๒. ประสานงาน ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง 
๓. บริหารจัดการองค์กร ดูแลงานประชาสัมพันธ์ งานต่างประเทศในการสนับสนุนการพัฒนาดิจิทัล

เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
๔. พัฒนาปรับปรุงกฎหมายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา

เศรษฐกิจดิจิทัล รวมถึงบังคับใช้ให้เป็นไปตามกฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบหรือเป็นผู้รักษาการตาม
กฎหมาย 

๕. ประสานเครือข่ายสารสนเทศระดับประเทศ เป็นศูนย์กลางพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม
และศูนย์กลางเครือข่ายสารสนเทศระดับกระทรวง รวมทั้งพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือใช้ในการ
บริหารงาน และการบริการของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง 

๖. พัฒนาบุคลากรด้านดิจิทัล เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร ให้มีความทันสมัยและ
สอดคล้องกับนโยบายและสภาพการณ์การเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว 

๗. วิเคราะห์ เสนอแผน หลักเกณฑ์เกี่ยวกับธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ และความมั่นคงปลอดภัยทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร รวมทั้งปฏิบัติการป้องกัน ปราบปราม และเฝ้าระวัง ติดตาม
สถานการณ์การกระท าความผิดทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 
กรมอุตุนิยมวิทยา 
วิสัยทัศน์ 
  "เป็นองค์กรที่มุ่งมั่นพัฒนาด้านอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหวเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศอย่างยั่งยืน" 
พันธกิจ 

กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมอุตุนิยมวิทยา กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร พ.ศ. 
๒๕๕๒  ให้กรมอุตุนิยมวิทยา มีภารกิจเกี่ยวกับการบริหารจัดการด้านอุตุนิยมวิทยา โดยปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับ 
การตรวจ เฝ้าระวัง ติดตาม รายงานสภาวะอากาศ อากาศการบิน และปรากฏการณ์ธรรมชาติ รวมทั้งให้



๑๑ 

 

ความรู้ และบริการด้านอุตุนิยมวิทยาด้วยความถูกต้อง รวดเร็ว แม่นย าและทันเหตุการณ์ เพ่ือประโยชน์สูงสุด
ในเชิง เศรษฐกิจและสังคม เกษตรกรรมและอุตสาหกรรม ตลอดจนเป็นการป้องกันการเกิดภัยพิบัติ และ
ความสูญเสียในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน เอกชน และหน่วยงานของรัฐจากภัยธรรมชาติ โดยให้มี
อ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้  

๑. ตรวจ เฝ้าระวัง ติดตาม รายงานสภาวะอากาศ อากาศการบิน และปรากฏการณ์ธรรมชาติ  
๒. พยากรณ์อากาศและเตือนภัยที่เกิดจากธรรมชาติอย่างเป็นสากล  
๓. ให้บริการด้านอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหวแก่บุคคลทั่วไป และหน่วยงานต่างๆ โดยระบบและ

เทคนิคที่ทันสมัย  
๔. ศึกษา วิจัย และพัฒนาด้านอุตุนิยมวิทยา ภูมิสารสนเทศอุตุนิยมวิทยา แผ่นดินไหว รังสีโอโซน 

มลภาวะ และเทคนิควิศวกรรมที่เก่ียวข้อง  
๕. ร่วมมือ ประสานงาน แลกเปลี่ยนและให้ความรู้ด้านอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหวกับ ประชาชน

และหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
๖. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนด้านอุตุนิยมวิทยาและ

แผ่นดินไหว  
๗. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของกรมอุตุนิยมวิทยาหรือตามที่

กระทรวงหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย   
 
ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
อ านาจหน้าที่ 

 ๑. จัดท าร่างนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมตาม
เป้าหมายที่คณะกรรมการก าหนดเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ 

 ๒. จัดท าร่างนโยบายและแผนเฉพาะด้านตามแนวทางที่คณะกรรมการเฉพาะด้านก าหนด และ
สอดคล้องกับนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมเสนอต่อ
คณะกรรมการเฉพาะด้าน 

 ๓. ประสานและให้ความร่วมมือกับส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัลในการส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล
ในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัลและการด าเนินการ เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายและ
แผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะที่เกี่ยวกับการส่งเสริมเศรษฐกิจ
ดิจิทัล 

 ๔. เป็นศูนย์กลางประสานงานและสนับสนุนการปฏิบัติงานตามนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย
การพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งนโยบายและแผนเฉพาะด้าน 

 
 



๑๒ 

 

 ๕. ส ารวจ เก็บรวบรวมข้อมูล ติดตามความเคลื่อนไหวของสถานการณ์ด้านการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม และแนวโน้มการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งวิเคราะห์และวิจัยประเด็น
ทางเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลที่มีผลต่อการพัฒนาประเทศเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการหรือคณะกรรมการ
เฉพาะด้าน 

 ๖. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม แผนปฏิบัติการ แผนงาน รวมทั้งมาตรการที่ เกี่ยวข้อง และรายงานผลต่อ
คณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะด้าน 

 ๗. ร่วมมือและประสานงานกับหน่วยงานของรัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้องกับการบริหารและพัฒนา
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมตามพระราชบัญญัตินี้และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 ๘. ศึกษา วิเคราะห์ และพิจารณา หรือด าเนินการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการ หรือคณะกรรมการ
เฉพาะด้านมอบหมาย หรือเพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 

 ๙. อ านาจหน้าที่อ่ืนที่คณะกรรมการก าหนดหรือมอบหมาย หรือตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็น
อ านาจหน้าที่ของส านักงาน 
 
ส านักงานสถิติแห่งชาติ 
วิสัยทัศน์ 
 “เป็นศูนย์กลางข้อมูลสถิติและสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจของประเทศ” 
พันธกิจ 

๑. บริหารจัดการสถิติ และสารสนเทศของชาติให้เป็นระบบ เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของประเทศ  

๒. จัดท าส ามะโนหรือส ารวจด้วยตัวอย่าง หรืออ านวยการ เพ่ือให้ได้ฐานข้อมูลทางด้านเศรษฐกิจ
สังคม เทคโนโลยีสารสนเทศ และอ่ืนๆ ของประเทศ  

๓. บริการข้อมูล องค์ความรู้ วิชาการด้านสถิติและสารสนเทศแก่ผู้ใช้บริการทุกภาคส่วน  
๔. พัฒนาบุคลากรทางด้านสถิติของประเทศให้มีความเป็นมืออาชีพ 
๕. ร่วมมือและประสานงานกับต่างประเทศและองค์กรระหว่างประเทศในงานเกี่ยวกับสถิติ 

 
บริษัท ทีโอที จ ากัด (มหาชน) 
วิสัยทัศน์ 
 “มุ่งสู่การเป็นผู้ให้บริการสื่อสารโทรคมนาคมชั้นน าของประเทศ” 
พันธกิจ 
 ๑. ยึดลูกค้าเป็นศูนย์กลางในการด าเนินงานธุรกิจ 
 ๒. ให้บริการโทรคมนาคมอย่างมีคุณภาพ 
 ๓. สร้างหลักประกันการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและการสื่อสารของประชาชน 



๑๓ 

 

 
บริษัท กสท โทรคมนาคม จ ากัด (มหาชน) 
วิสัยทัศน์ 
 “เป็นผู้ให้บริการโทรคมนาคมชั้นน าของชาติ” 
พันธกิจ 

๑. ให้บริการด้านโทรคมนาคมและเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย มีคุณภาพ และสามารถ 
ตอบสนองผู้ใช้บริการได้ตรงความต้องการ โดยการพัฒนาหรือสรรหานวัตกรรมใหม่ๆ 

๒. ขยายฐานผู้ใช้บริการทั้งในประเทศและภูมิภาคอย่างต่อเนื่อง และมอบประสบการณ์ที่ดี ให้กับ
ผู้ใช้บริการ 

๓. ด าเนินการปฏิรูปองค์กรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพทางการแข่งขันและเป็นพลังขับเคลื่อน เศรษฐกิจ
ของประเทศ 

๔. สร้างผลตอบแทนที่เหมาะสมกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตลอดจนการด าเนินงานเพ่ือ 
สนับสนุนนโยบายของรัฐบาล และใส่ใจต่อสังคม 
 
บริษัท ไปรษณีย์ไทย จ ากัด 
วิสัยทัศน์ 
 “เป็นผู้น าในธุรกิจไปรษณีย์และการให้บริการ Logistics ครบวงจรในอาเซียน” 
พันธกิจ 
 ๑. ให้บริการจัดส่งสินค้าและข่าวสารทั่วประเทศที่ประชาชนเข้าถึงได้อย่างสะดวก 

๒. พัฒนาให้ไทยเป็นศูนย์กลางธุรกิจไปรษณีย์และ Logistics ของอาเซียน 
๓. ใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ มีก าไรอย่างยั่งยืนและสนับสนุนการพัฒนาบริการของลูกค้า 

 
ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (องค์การมหาชน) 
วัตถุประสงค ์
 ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริม และสนับสนุนให้เกิดการพัฒนา
อุตสาหกรรมและนวัตกรรมดิจิทัล พัฒนาและส่งเสริมให้เกิดการน าไปใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้เป็นประโยชน์ต่อ
เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความม่ันคงของประเทศ ตาม พระราชบัญญัติการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ให้ไว้ ณ วันที่ ๒๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ปีที่ ๒ ในรัชกาลปัจจุบัน 
หน้าที ่
ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล หรือ DEPA มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ด้วย  

๑. จัดท าแผนยุทธศาสตร์การส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัลให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนระดับชาติว่า
ด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

๒. ส่งเสริมและสนับสนุนการลงทุนหรือประกอบกิจการเกี่ยวกับอุตสาหกรรมหรือนวัตกรรมดิจิทัล 



๑๔ 

 

๓. ส่งเสริม สนับสนุน และร่วมมือกับบุคคลอ่ืนในการพัฒนาอุตสาหกรรมหรือนวัตกรรมดิจิทัล 
๔. ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรด้านอุตสาหกรรมและนวัตกรรมดิจิทัล 
๕. เสนอแนะ เร่งรัด และติดตามการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายหรือกฎระเบียบหรือมาตรการเกี่ยวกับการ

คุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญาของอุตสาหกรรมหรือนวัตกรรมดิจิทัลต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๖. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่คณะกรรมการ คณะกรรมการเฉพาะด้าน หรือคณะกรรมการก ากับส านักงาน

ส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัลมอบหมาย หรือตามท่ีกฎหมายก าหนด 
๗. ท าความตกลงและร่วมมือกับองค์การหรือหน่วยงานอื่นทั้งภาครัฐและภาคเอกชนทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศในกิจการที่เกี่ยวกับการด าเนินการตามวัตถุประสงค์ของส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล 
๘. ถือหุ้น เข้าเป็นหุ้นส่วน หรือเข้าร่วมทุนกับบุคคลอ่ืนเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดตั้ง

หน่วยงานตาม พระราชบัญญัติการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
ส านักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน) 
วิสัยทัศน์ 
 “ขับเคลื่อนการพัฒนารัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ให้มีคุณภาพ มีความโปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วม เพ่ือ
ยกระดับการบริการสู่ประชาชน” 
พันธกิจ 
 ๑. พัฒนา บริหารจัดการ และให้บริการโครงสร้างพ้ืนฐานสารสนเทศในส่วนที่เกี่ยวกับรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส์ 

๒. ศึกษา วิจัย พัฒนาและเสนอแนะแนวทางมาตรการและมาตรฐานด้านรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ 
๓. ให้ค าปรึกษา บริการด้านวิชาการ และบริหารจัดการโครงการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารในส่วนที่เกี่ยวข้องกับรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ 
๔. ส่งเสริม สนับสนุน และจัดอบรม เพ่ือยกระดับทักษะความรู้ความสามารถด้านรัฐบาล

อิเล็กทรอนิกส์ ตลอดจนเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้อง 
 
ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน) 
วิสัยทัศน์ 
 “เป็นองค์กรส าคัญในการสนับสนุน SMART Thailand โดยส่งเสริมให้การท าธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส์เติบโตอย่างมั่นคงปลอดภัยและทัดเทียมผู้น าในภูมิภาค” 
พันธกิจ 
 ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน) ได้ก าหนดพันธกิจเพ่ือผลักดันการ
ด าเนินงานตามแนวนโยบายส่งเสริมและพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ของประเทศดังนี้ 
 ๑. สร้างความเชื่อมั่นและส่งเสริมการท าธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ให้แก่ภาครัฐ ภาคธุรกิจและ
ประชาชน 



๑๕ 

 

 ๒. พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุน กฎหมาย แนวทางและมาตรการที่เกี่ยวกับความมั่นคงปลอดภัยใน
การท าธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 
 ๓. พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุน ให้เกิดการใช้มาตรฐานและกระบวนการทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารที่จ าเป็นต่อการธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 
 ๔. สร้างและพัฒนาบุคลากรที่มีทักษะระดับสูงด้านเทคโนโลยีความมั่นคงปลอดภัยในการท าธุรกรรม
ทางอิเล็กทรอนิกส์ 
 
๙ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
 ๑. กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 ๑) ศึกษา วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลสภาพปัญหา เพ่ือจัดท าข้อเสนอแนะ มาตรการ แนวทางการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
 ๒) จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ นโยบาย ที่เกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ตลอดจนบูรณา
การแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของส่วนราชการ และส่วนราชการในสังกัด 
 ๓) ให้ค าปรึกษาแนะน า ประสานงาน เร่งรัด ก ากับและติดตามให้ส่วนราชการในสังกัดด าเนินการ
ขับเคลื่อนภารกิจตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ๔) รับข้อร้องเรียนเรื่องทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
ส่วนราชการ ส่วนราชการในสังกัด และส่งต่อไปยังส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมถึงประสานงาน 
ติดตาม อย่างต่อเนื่องจนได้ข้อยุติ 
 ๕) เป็นกลไกการปฏิบัติหรือประสานการปฏิบัติงานร่วมกับศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริต
แห่งชาติ (ศอตช.) ส านักงาน ป.ป.ท. ส านักงาน ป.ป.ช. หรือหน่วยงานอ่ืนที่ เกี่ยวข้อง ตามที่ ศอตช. สั่งการ
หรือร้องขอ 
 ๖) เป็นศูนย์กลางในการเผยแพร่ข่าวสารเกี่ยวกับป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในส่วนราชการ 
 ๗) ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในส่วนราชการ 
 ๘) ติดตามประเมินผลการด าเนินงานของส่วนราชการและส่วนราชการในสังกัด และจัดท า
รายงานผลการด าเนินงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาพรวมของส่วน
ราชการส่งส านักงาน ป.ป.ท. ส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงาน ก.พ. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 



๑๖ 

 

 ๒. กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
 ๑) งานคุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
 ๒) ท าหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส่วนราชการระดักระทรวง หรือ
ระดับกรม 
 ๓) ประสานการด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีแผนงาน/โครงการ 
ตลอดจนบูรณาการแผนงาน/โครงการเกี่ยวกับการคุ้มครองจริยธรรม การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของส่วน
ราชการและส่วนราชการในสังกัด ตลอดจนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 ๔) รวบรวมปัญหาการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของส่วนราชการในสังกัด ตลอดจน เสนอแนะ
แนวทางการปรับปรุงประมวลจริยธรรมต่อส านักงาน ก.พ. 
 ๕) ติดตาม ประเมินผลการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การด าเนินการตามประมวล
จริยธรรมของส่วนราชการและส่วนราชการในสังกัดเสนอหัวหน้าส่วนราชการ และส่งผลการด าเนินงานการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาพรวมของส่วนราชการส่วนที่ ๒ แผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔ 
 กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เป็นหน่วยงานด้านนโยบายด าเนินการเกี่ยวกับการวางแผน 
ส่งเสริม พัฒนา และด าเนินกิจการเกี่ยวกับดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม โดยการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ใน
การปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ให้มีประสิทธิภาพ สามารถสนองตอบต่อการให้บริการประชาชนได้อย่างทั่วถึง 
โดยมีเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ ดังนี้ ๑) ประชาชนเข้าถึงข้อมูลและบริการของภาครัฐ ผ่านโครงข่ายอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูงได้อย่างทั่วถึงและมั่นคงปลอดภัย ๒) มูลค่าทางเศรษฐกิจเพ่ิมขึ้นจากการน าเอาเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ใช้ในการท าธุรกิจและประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นจากการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัล ๓) บริการ
ภาครัฐมีการเชื่อมโยงและการเปิดเผยข้อมูลให้ทุกภาคส่วนสามารถน าไปใช้ประโยชน์ และประชาชนได้รับ
บริการที่สะดวก รวดเร็ว แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปี ๒๕๖๐-๒๕๖๐ ของ
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ก าหนดแนวทางเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ คือ ๑) 
การสร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต ๒) การสร้างกลไกป้องกันต่อต้านการทุจริต และ ๓) การ
เสริมสร้างประสิทธิภาพในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต โดยกระทรวงดิจิทัลฯ จะได้ด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการฯ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะที่ ๓ เพ่ือให้องค์กรประสบความส าเร็จในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และปลูกฝัง
ค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนการไม่ยอมรับการทุจริตในทุกรูปแบบเพ่ือประโยชน์ต่อประชาชนของ
ประเทศ 
 

 

 

 

 



๑๗ 

 

วิสัยทัศน์  “กระทรวงดิจิทัลฯ ใสสะอาด ปราศจากทุจริต” 

พันธกิจ  การป้องกันและปราบปรามการทุจริต การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต 

เป้าประสงค์  
๑) เพ่ือสร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 
๒) สร้างกลไกป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
๓) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
เพ่ือยกระดับจิตส านึกด้านคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรในองค์กร 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต



๑๘ 

 

แผนผังความเชื่อมโยง 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นโยบายรัฐบาล การบริหารจัดการภาครัฐ การป้องกันการทุจริต ประพฤติมชิอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

 
ยุทธศาสตร์กระทรวง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  
ส่งเสริมการบริหารจัดการ
องค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค ์
การบริหาราชการในองค์กรมี
ประสิทธิภาพและธรรมาภบิาล 

มาตรการ 
ส่งเสริมการบริหารจัดการ
ภาครัฐอย่างมี ธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ชาติวา่ดว้ยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตระยะที ่๓ 

 (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 

สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีมาตรฐานสากล 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 

สร้างสงัคมท่ีไมท่น
ต่อการทจุริต 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 

ยกระดบัเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้าน

การทจุริต 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 

สกดักัน้การทจุริตเชิง
นโยบาย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 

การพฒันาระบบ

ป้องกนัการทจุริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ 

ปฏิรูปกลไกและ

กระบวนการการ

ปราบปรามการทจุริต 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ 

ยกระดบัคะแนนดชันี

การรับรู้การทจุริต 

ยุทธศาสตร์ป้องกันและ
ปราบปรามการทจุริต

ของกระทรวง  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการ

ทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
การพัฒนาระบบป้องกัน

การทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
ยกระดับคะแนนดัชนีการ

รับรู้การทุจริต (ITA) 

 
 

แนวทางกาด าเนินงาน 
 
 

๑. สรา้งจิตส านึกและ
ปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 

 

๒. สรา้งกลไกป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
ปราบปรามการทุจริต 

 

๓. เสริมสร้างประสิทธิภาพ
ในการป้องการและ 



๑๙ 

 

ส่วนที่ ๓ แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๐ ของส านักงานปลัดกระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (ฉบับปรับปรุง) 
   
๑) บทวิเคราะห์ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา และข้อเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหา 

  ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ใช้เครื่องมือในการด าเนินงานการ
ด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี ๒๕๕๙ ก ากับการท างานเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส ลด
ความเสี่ยงต่อการเกิดปัญหาทุจริตคอรัปชัน รวมทั้ง การสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่บุคลากร โดยวิธีสร้างความรู้
ความเข้าใจในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการสร้างจิตส านึกปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 
ความซื่อสัตย์สุจริต ให้แก่บุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวงฯ ดังนี้  

  ๑.๑) การประเมินมาตรฐานความโปร่งใส 

        ส านักงานปลัดกระทรวงฯ ได้เข้าร่วมการประเมินมาตรฐานความโปร่งใส โดยใช้
เครื่องมือวัดความโปร่งใสและตรวจสอบได้ของส่วนราชการ ซึ่งประกอบไปด้วย ๔ มิติ ๑๓ ตัวชี้วัด มาตั้งแต่ปี 
๒๕๕๕ มาจนถึงปัจจุบัน โดยส านักงานปลัดกระทรวงฯ ได้น ากิจกรรมในการประเมินมาตรฐานความโปร่งใส 
ประจ าปี ๒๕๕๙ มาเป็นกิจกรรมในการด าเนินงานมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ของส านักงานปลัดกระทรวงฯ ประกอบด้วย 

      จากผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการจัดท ามาตรฐานความโปร่งใสของ
ส านักงานปลัดกระทรวงฯ ใน ๔ มิติ ๑๓ ตัวชี้วัด ของส านักงานปลัดกระทรวงฯ ให้คะแนนประเมินในระดับ 
๕ คะแนนทุกตัวชี้วัด ยกเว้น ในมิติที่ ๓ ด้านการใช้ดุลยพินิจ ตัวชี้วัดที่ ๓.๒.๓ การใช้ดุลยพินิจในการ
บริหารงานบุคคล (การพัฒนาบุคลากร) ได้คะแนนประเมิน ๔ คะแนน เนื่องจากในระดับคะแนนที่ ๕
ก าหนดให้มีการติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน นอกจากที่ส านักงานปลัดกระทรวง
ฯ ได้น ากิจกรรมในการประเมินมาตรฐานความโปร่งใสทั้ง ๔ มิติ ๑๓ ตัวชี้วัด ของส านักงาน ก.พ. มาเป็น
กิจกรรมในการด าเนินมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๙ แล้ว ส านักงานปลัด
กระทรวงฯ ยังได้จัดท าแผนสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการและลดความเสี่ยงที่อาจ
เกิดจากการทุจริตในการปฏิบัติราชการ โดยมีกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานบริหารงานบุคคล เช่น 
การประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับส านักและระดับกรม การทบทวนแนวทางและเกณฑ์การเลื่อนระดับ
หรือโยกย้าย ซึ่งผลการประเมินเป็นไปตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด 

๑.๒) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของการด าเนินงานหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
        ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการดาเนินงานของส านักงานปลัด
กระทรวงฯ โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๘๐.๑๕ ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสการ
ด าเนินงานระดับสูงมาก โดยดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ได้คะแนนสูงสุด เท่ากับร้อยละ 



๒๐ 

 

๙๗.๘๙ ส่วนดัชนีที่ได้คะแนนต่ ากว่าดัชนีอ่ืนๆ คือ ดัชนีคุณธรรมการทางานในหน่วยงาน ได้คะแนนเท่ากับ
ร้อยละ ๖๑.๗๓  
  คณะที่ปรึกษาโครงการได้สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของ
ส านักงานปลัดกระทรวงฯไว้ดังนี้  
  ๑) ดัชนีความโปร่งใส (Transparency Index) ประเมินจากความคิดเห็นของประชาชน
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (External) และจากข้อมูลเอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence - 
Based) โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๘๑.๒๕ เป็นการวัดใน ๒ แง่มุม ได้แก่ การด าเนินงานขององค์กรได้
คะแนนเท่ากับร้อยละ ๘๓.๒๓ และระบบการร้องเรียนขององค์กร ได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ ๗๙.๒๘  
  ๒) ดัชนีความพร้อมรับผิด (Accountability Index) ประเมินจากความคิดเห็นของ
ประชาชนผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (External) และคะแนนจากข้อมูลเอกสาร/หลักฐานเชิง
ประจักษ์ (Evidence - Based) ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๘๒.๘๘ เป็นการวัดในเรื่องความพร้อมในการ
ปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ และความสุภาพ ความกระตือรือร้น เต็มใจการท างานรวดเร็ว และมุ่งผลส าเร็จ
ของงาน  
  ๓) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption – Free Index) เป็น
คะแนนจากผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (External) โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๗.๘๙ เป็นการ
วัดใน ๒ แง่มุม ได้แก่ การรับรู้ข้อมูลการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๕.๗๙ และคะแนนจาก
ประสบการณ์ตรงการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๑๐๐.๐๐  
  ๔) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture Index) ประเมินจากความ
คิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานภาครัฐ (Internal) และคะแนนจากข้อมูลเอกสาร/หลักฐาน
เชิงประจักษ์ (Evidence-Based) โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๗๑.๕๙ เป็นการวัดใน ๒ แง่มุม ได้แก่ 
วัฒนธรรมองค์กร ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๖๖.๔๖ และการต่อต้านการทุจริตขององค์กร ได้คะแนนเท่ากับ
ร้อยละ ๗๖.๗๒   
  ๕) ดัชนีคุณธรรมการทางานในหน่วยงาน (Work Integrity Index) ประเมินจากความ
คิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานภาครัฐ (Internal) โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ ๖๑.๗๓ 
เป็นการวัดใน ๓ แง่มุม ได้แก่ การบริหารงานบุคคล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๕๑.๔๔ การบริหารงบประมาณ 
ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๗๑.๙๖ และความเป็นธรรมในการมอบหมายงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๖๑.๗๙ 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 

 

 ผลจากการประเมิน พบว่า ดัชนีที่เป็นจุดบกพร่องจาก Perception-Based มีจ านวน ๒ ดัชนี ดังนี้
  ๑) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture Index) ประเมินจากความ
คิดเห็นของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานภาครัฐ และจากข้อมูลเอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence 
Base) โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๗๑.๕๙ เป็นการวัดใน ๒ แง่มุม ได้แก ่
 

การประเมิน ค่าคะแนนดัชน ี
(ร้อยละ) 

วัฒนธรรมองค์กร  ๖๖.๔๖ 

การต่อต้านการทุจริตในองค์กร  ๗๖.๗๒ 

 
๒) ดัชนีคุณธรรมในการท างานในหน่วยงาน (Work Integrity Index) ประเมินจาก

ความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานภาครัฐ (Internal) โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 
๖๑.๗๓ เป็นการวัดใน ๓ แง่มุม ได้แก ่
 

การประเมิน ค่าคะแนนดัชนี  
(ร้อยละ) 

การบริหารงานบุคคล  ๕๑.๔๔ 

การบริหารงบประมาณ  ๗๑.๙๖ 

ความเป็นธรรมในการมอบหมายงาน  ๖๑.๗๙ 

 
 ข้อเสนอแนะจากการประเมินเชิงภาพลักษณ์ (Perception - Based)  
 โดยการวิเคราะห์ดัชนีและตัวชี้วัดที่เป็นจุดบกพร่องจาก Perception-Based พบว่า ดัชนีที่เป็น
จุดบกพร่องจาก Perception-Based มีจ านวน ๓ ดัชนี ได้แก่  
 ๑) ดัชนีความโปร่งใส (Transparency Index) เป็นคะแนนจาก External โดยบกพร่องในตัวชี้วัด
ระบบการร้องเรียน เรื่องการแก้ไขข้อร้องเรียน และระบบการให้ผู้ร้องเรียนติดตามระบบการร้องเรียนด้วย
ตนเอง  
 ๒) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture Index) เป็นคะแนนจาก Internal โดย
บกพร่องในตัวชี้วัด การต่อต้านการทุจริตขององค์กร ในประเด็นเรื่อง 



๒๒ 

 

      ๒.๑) การให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) 
แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน 
      ๒.๒) การเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในหน่วยงาน มีส่วนร่วมในการพัฒนาและปรับปรุงนโยบาย
และกระบวนการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน  
      ๒.๓) การพัฒนาเครือข่ายและสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วน เช่น ภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน 
ภาคประชาชน เพ่ือป้องกันการทุจริต  

๓) ดัชนีคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน (Work Integrity Index) เป็นคะแนนจากInternal โดย
บกพร่องในตัวชี้วัดการบริหารงานบุคคล ในประเด็นเรื่อง 
      ๓.๑) การได้งานในต าแหน่งที่สูงกว่าในองค์กรอื่นยังคงเลือกอยู่กับหน่วยงานปัจจุบัน 
      ๓.๒) วิธีการหรือระบบเพ่ือรักษาบุคลากรที่มีความรู้และความสามารถให้อยู่ปฏิบัติงานแก่
หน่วยงานมีความเหมาะสม  

๓.๓) ค่าตอบแทนที่ท่านได้รับมีความเป็นธรรมและเหมาะสมกับความรู้ความสามารถ 
๓.๔) การวางระบบความก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าที่อย่างชัดเจน  

 ๑) แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙  

 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ได้จัดท าขึ้นโดยมีทิศทางสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๖-๒๕๖๐) เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของส านักงานปลัดกระทรวงฯ โดยมุ่งเน้นการสร้างจิตส านึกให้มีทัศนคติและค่านิยม
ในการต่อต้านการทจุริต เน้นการประสานความร่วมมือกับเครือข่าย รวมถึงการพัฒนากลไกการด าเนินงานทั้ง
ในด้านการสร้างบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีความเข้มแข็ง ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในทุกภาคส่วนเพ่ือเฝ้า
ระวังปัญหาการทุจริต  แนวทางท่ีกระทรวงฯ ได้ด าเนินการเพื่อตอบสนองยุทธศาสตร์ดังกล่าว โดยได้ปรับปรุง
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด เพ่ือให้สอดคล้องกับประกอบยุทธศาสตร์ชาติฯ คือ ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน โดยก าหนดเป้าประสงค์ให้การบริหาร
ราชการในองค์กรมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ ประกอบด้วย ๒ มาตรการคือ ๑) การ
สร้างองค์ความรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ๒) พัฒนา ปรับปรุง ปลุกจิตส านึกด้านคุณธรรม 
จริยธรรมของบุคลากรในองค์กร  โดยก าหนดตัวชี้วัด ดังนี้ ๑) ร้อยละของความส าเร็จในการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ๒) ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการฝึกอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรม มี
ทัศนคติและการปฏิบัติงานที่ดีตามแนวทางการเป็นข้าราชการที่ดี และ ๓) ร้อยละของบุคลากรทีผ่านการ
ฝึกอบรมด้านต่าง ๆ มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งด าเนินการโดยกลุ่มงานบริหารงานบุคคล ส านัก
บริหารกลาง ส านักงานปลัดกระทรวงฯ  



๒๓ 

 

  แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ มีการจัดท าโครงการ/กิจกรรมรวมจ านวน ๔ โครงการ ดังนี้ 

  (๑) โครงการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ มี ๔ กิจกรรม คือ ๑) การจัดท าแผนสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ๒) การด าเนินงานตามแผนสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ๓) จัด
ให้มีคณะกรรมการในการประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับส านักและระดับกรม ๔) การทบทวนแนวทาง/
เกณฑ์การเลื่อนระดับหรือโยกย้าย 
  (๒) โครงการจัดการเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต มี ๔ กิจกรรม คือ ๑) ก าหนดขั้นตอนการ
จัดการข้อร้องเรียนและเผยแพร่ให้ทราบทั่วกัน ๒) จัดให้มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน ๓) ติดตามเรื่อง
ร้องเรียนจากทุกหน่วยงาน ๔) รายงานสรุปผลการด าเนินงานเรื่องร้องเรียน  
  (๓) โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มี ๒ กิจกรรม คือ ๑) จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๙ ๒) รนณรงค์เรื่องการรับของขวัญ/สินน้ าใจ  
  (๔) โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม มี ๑ กิจกรรม คือ การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงฯ ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตที่เห็นผลเป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น  

 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม ประจ าปี ๒๕๕๙ ได้ด าเนินงานเสร็จสิ้นแล้ว มีผลการด าเนินงานเป็นไปตามค่าเป้าหมายที่
ก าหนด แต่เนื่องจากมีข้อจ ากัดและปัญหาหลายประการ จึงท าให้การขับเคลื่อนมีประสิทธิภาพลดลงไปบ้าง 
ดังนี้  
 ๑) การสร้างจิตส านึกและการปลูกฝังด้านคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริตยังปรากฏผลได้
ไม่เด่นชัด เนื่องจากต้องมีการสร้างจิตส านึกฯ อย่างต่อเนื่อง และเป็นประจ า 
 ๒) การร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตยังขาดช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนและการด าเนินงานที่ชัดเจน 
  ๓) บุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่
เพียงพอ 

๔) การมีส่วนร่วมของบุคลากร เช่น การสร้างเครือข่ายต่อต้านการทุจริตและเฝ้าระวังมิให้เกิดการ
ทุจริตในองค์กร ยังขาดกิจกรรมที่ต่อเนื่อง เพ่ือรักษาเครือข่ายให้ยั่งยืน 
 ๕) ข้อจ ากัดด้านบุคลากร เนื่องจากอัตราก าลังมีไม่เพียงพอ และเป็นบุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้งตาม
โครงสร้างใหม่ ท าให้ขาดประสบการณ์การท างานในด้านนี้ 
 ๖) การรณรงค์เพ่ือส่งเสริมคนดี หรือเพ่ือโน้มน้าวให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมยังท าได้ไม่
เพียงพอ 
  ๗) การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือสร้างให้เกิดความตระหนักในด้านคุณธรรม
จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ยังมีไม่เพียงพอ  
 

 



๒๔ 

 

ข้อเสนอแนะและแนวทางการแก้ไขปัญหาจุดบกพร่อง 
 ดังนั้น ส านักงานปลัดกระทรวงฯ มีความจ าเป็นต้องเร่งด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าว เพ่ือให้การ
ด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส านักงานปลัดกระทรวงฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาลร่วมกัน  ทั้งนี้ ส านักงานปลัด
กระทรวงฯ จะจัดท าโครงการ/กิจกรรมที่จะสนับสนุนให้สามารถแก้ไขปัญหาให้ยุติลง เช่น การสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่มีประสิทธิภาพ การก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานที่มีความชัดเจน การ
สร้างการรับรู้ระหว่างผู้บริหารและผู้ใต้บังคับบัญชา การสร้างคุณธรรมในหน่วยงาน การขับเคลื่อน ITA ของ
หน่วยงาน การจัดตั้งคณะกรรมการฯ คณะท างานฯ เพื่อขับเคลื่อนแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต การ
ก าหนดนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การสร้างจิตส านึกและการปลูกฝังด้าน
คุณธรรม จริยธรรมให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน  การด าเนินงานจัดท าและขับเคลื่อนแผนป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน การจัดสร้างและพัฒนาเว็ปไซต์ของ ศปท. การปรับปรุงระบบข้อ
ร้องเรียนให้ง่ายและมีความชัดเจนยิ่งขึ้น การให้ความรู้เกี่ยวกับเรื่องประโยชน์ทับซ้อน การปรับปรุงระบบข้อ
ร้องเรียนให้ง่ายและมีความชัดเจนยิ่งขึ้น การจัดสร้างและพัฒนาเว็ปไซต์ของ ศปท. การสร้างเครือข่าย ศปท. 
เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริต การด าเนินงานเพ่ือยกระดับคะแนนของการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ การจัดท าคู่มือและเอกสารเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ รวมทั้งการรณรงค์
เพ่ือส่งเสริมคนดี หรือเพ่ือโน้มน้าวให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางท่ีก าหนดไว้ เป็นต้น 
 จากบทวิเคราะห์ผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาดังกล่าวข้างต้น ซึ่ง
ประกอบด้วยการด าเนินงาน ๑) การประเมินมาตรฐานความโปร่งใส ๒) การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) และ ๓) การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๙ ของส านักงานปลัดกระทรวงฯ พบว่า ส านักงานปลัดกระทรวงฯ มีความจ าเป็นต้องปรับ
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี ๒๕๖๐ ของส านักงานปลัดกระทรวงฯ เพ่ือให้
สามารถด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ เพ่ือแก้ไข
ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นตามข้อเท็จจริง และตามสถานการณ์ปัจจุบัน รวมทั้งเพ่ิมเติมกิจกรรมที่สนับสนุนการ
ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
นอกจากนี้ ส านักงานปลัดกระทรวงฯ ยังคงต้องด าเนินงานมาตรการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐอย่างต่อเนื่อง และจริงจัง เข้มข้นจากปีที่ผ่านมา เพ่ือให้บุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวงฯ         
มีคุณธรรมจริยธรรมและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต สามารถป้องกันและปราบปรามการทุจริตมิให้
เกิดข้ึนกับองค์กรได้อย่างยั่งยืน  
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

แผนงานปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๐  
ของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (ฉบับปรับแผน)
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1) กจิกรรมพฒันาความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกบั
การป้องกนัและปราบปรามการทุจริต

จ านวนคร้ังของการจดั
กจิกรรม
พฒันาความรู้ความเขา้ใจ
เกี่ยวกบัการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริต

1 คร้ัง ศปท. 3

2) จดักจิกรรมใหค้วามรู้สร้างจติส านึกด้าน
คุณธรรมจริยธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตย์
สุจริตใหก้บับุคลากร

จ านวนคร้ังทีจ่ดักจิกรรมปลูก
จติส านึกด้านคุณธรรม
จริยธรรมความซ่ือสัตยสุ์จริต

1 คร้ัง ศปท. 3

3) กจิกรรมอบรมหลักสูตรการเป็นขา้ราชการ
และพนักงานราชการทีดี่

จ านวนคร้ังของการจดั
กจิกรรมหลักสูตรของการ
เป็นขา้ราชการและพนักงาน
ราชการทีดี่

1 คร้ัง สธ. 5

หน่วยงาน

ยุทธศาสตร์ชาตฯิ ที่  1 : สร้างสังคมที่ไม่ทนตอ่การทุจริต
เปา้ประสงค์ที่ 1 : เพื่อสร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซ่ือสัตย์สุจริต

หน่วยนับ

แผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2560 
ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วดั ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4
งบประมาณ
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หน่วยงาน

ยุทธศาสตร์ชาตฯิ ที่  1 : สร้างสังคมที่ไม่ทนตอ่การทุจริต
เปา้ประสงค์ที่ 1 : เพื่อสร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซ่ือสัตย์สุจริต

หน่วยนับ

แผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2560 
ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วดั ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4
งบประมาณ

4) กจิกรรมคัดเลือกขา้ราชการและลูกจา้งดีเด่น
ประจ าปี

จ านวนคร้ังทีด่ าเนินงาน
คัดเลือกขา้ราชการและ
ลูกจา้งดีเด่นประจ าปี

1 คร้ัง กก. 4

5) กจิกรรมจดัท าบอร์ดคุณธรรมและจริยธรรม จ านวนคร้ังของการจดั
กจิกรรมท าบอร์ดคุณธรรม
และจริยธรรม

1 คร้ัง ศปท. 5,6

6) การเขา้ร่วมกจิกรรมทีเ่กี่ยวขอ้งกบัสถาบันชาติ
 ศาสนา พระมหากษัตริย์

จ านวนคร้ังของการเขา้ร่วม
กจิกรรมทีเ่กี่ยวขอ้งกบั
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัทตริย์

3 คร้ัง กก. 1,4
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หน่วยงาน

ยุทธศาสตร์ชาตฯิ ที่  1 : สร้างสังคมที่ไม่ทนตอ่การทุจริต
เปา้ประสงค์ที่ 1 : เพื่อสร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซ่ือสัตย์สุจริต

หน่วยนับ

แผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2560 
ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วดั ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4
งบประมาณ

7) กจิกรรมพฒันาบคลากรในองค์กร จ านวนคร้ังการจดักจิกรรม
ของการพฒันาองค์กร

1 คร้ัง กก. / ศปท. 1,5

ITA EB 1 (3) มทีัง้หมด 6 ดา้น คือ
1. ด้านความโปร่งใส    4. ด้านวฒันธรรมคุณธรรมในองค์กร
2. ด้านความพร้อมรับผิด    5. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน
3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏบิัติงาน    6. ด้านการส่ือสารภายในหน่วยงาน



ITA

ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.ค.-59 ม.ค. 60 ก.พ. 60 มี.ค. 60 เม.ย. 60 พ.ค. 60 มิ.ย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60 EB 1 (3)*
1) จดัท านโยบาย/มาตรการ/ขอ้บังคับ ที่
เกี่ยวขอ้งกบัการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจริต

มีนโยบายเกี่บงกบัเร่ืองการ
ป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจริต

2 
นโยบาย

ศปท. 3

2) จดักจิกรรมใหค้วามรู้แกบุ่คลากรและการมี
ส่วนร่วมในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต

จ านวนคร้ังของการจดั
กจิกรรมใหค้วามรู้แก่
บุคลากรและเครือขา่ย
ป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจริต "ส านึกขา้ราชการไม่
โกง"

1 คร้ัง ศปท. 3

3) การจดักจิกรรมใหค้วามรู้และแนวทางปฏบิัติ
ตามยทุธสาสตร์ชาติวา่ด้วยการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริต ฉบับที ่3 ใหก้บัผู้บริหาร

จ านวนคร้ังของการจดั
กจิกรรมสร้างความรู้ความ
เขา้ใจเกี่ยวกบัยทุธศาสตร์
ชาติวา่ด้วยการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่
 3 ( พ.ศ.2560 - 2564) 
ใหแ้กผู้่บริหาร

1 คร้ัง ศปท. 2,3

งบประมาณ หน่วยงาน

แผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2560 
ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

ยุทธศาสตร์ชาตฯิ ที่  2 : การพัฒนาระบบปอ้งกันการทุจริตเชงิรุก

เปา้ประสงค์ที่ 2 : สร้างกลไกปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต
เปา้ประสงค์ที่ 3 : เสริมสร้างประสิทธภิาพในการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต

ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4ไตรมาสที ่1
โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วดั หน่วยนับ



ITA

ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.ค.-59 ม.ค. 60 ก.พ. 60 มี.ค. 60 เม.ย. 60 พ.ค. 60 มิ.ย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60 EB 1 (3)*
งบประมาณ หน่วยงาน

แผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2560 
ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

ยุทธศาสตร์ชาตฯิ ที่  2 : การพัฒนาระบบปอ้งกันการทุจริตเชงิรุก

เปา้ประสงค์ที่ 2 : สร้างกลไกปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต
เปา้ประสงค์ที่ 3 : เสริมสร้างประสิทธภิาพในการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต

ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4ไตรมาสที ่1
โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วดั หน่วยนับ

4) จดัใหม้ีคณะกรรมการในการประเมินผลการ
ปฏบิัติงานระดับส านักปละระดับกรม

จ านวนคณะกรรมการในการ
ประเมินผลการปฏบิัติงาน
ระดับส านักและระดับกรม

10 คน กก. 1

5) การตรวจสอบการปฏบิัติงาน จ านวนคร้ังของการ
ตรวจสอบการปฏบิัติงาน

2 คร้ัง ตส. 3

6) จดักจิกรรมใหแ้กเ่ครือขา่ยของ ศปท. จ านวนกจิกรรมในการสร้าง
เครือขา่ย ศปท.

2 
กจิกรรม

ศปท. 3



ITA

ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.ค.-59 ม.ค. 60 ก.พ. 60 มี.ค. 60 เม.ย. 60 พ.ค. 60 มิ.ย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60 EB 1 (3)*
งบประมาณ หน่วยงาน

แผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2560 
ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

ยุทธศาสตร์ชาตฯิ ที่  2 : การพัฒนาระบบปอ้งกันการทุจริตเชงิรุก

เปา้ประสงค์ที่ 2 : สร้างกลไกปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต
เปา้ประสงค์ที่ 3 : เสริมสร้างประสิทธภิาพในการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต

ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4ไตรมาสที ่1
โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วดั หน่วยนับ

7) จดัท าระบบร้องเรียนเกี่ยวกบัการทุจริตผ่าน
 Website ศปท.

ระดับความส าเร็จของการ
พฒันาระบบขอ้ร้องเรียน
เร่ืองทุจริต
ระดับที ่1 ศึกษาระบบขอ้
ร้องเรียน
ระดับที ่2 ก าหนดขั้นตอน
การร้องเรียน
ระดับที ่3 จดัท าขอ้มูลความ
ต้องการในการออกแบบระบบ
ระดับที ่4 จดัท า 
Application ในการร้องเรียน
เร่ืองทุจริต
ระดับที ่5 มี มี Application
 ในการร้องเรียนเร่ืองทุจริต

ระดับ 4 ศปท. 3



ITA

ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.ค.-59 ม.ค. 60 ก.พ. 60 มี.ค. 60 เม.ย. 60 พ.ค. 60 มิ.ย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60 EB 1 (3)*
งบประมาณ หน่วยงาน

แผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2560 
ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

ยุทธศาสตร์ชาตฯิ ที่  2 : การพัฒนาระบบปอ้งกันการทุจริตเชงิรุก

เปา้ประสงค์ที่ 2 : สร้างกลไกปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต
เปา้ประสงค์ที่ 3 : เสริมสร้างประสิทธภิาพในการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต

ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4ไตรมาสที ่1
โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วดั หน่วยนับ

8) จดักจิกรรมฝึกอบรมใหค้วามรู้แกบุ่คลการใน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

จ านวนกจิกรรมของการชี้
แจง้การด าเนินงานประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA)

1 
กจิกรรม

ส านัก/
กลุ่ม
/ศูนย์

1

9) จดัท าเอกสารเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์
เกี่ยวกบัการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต
และสร้างคุณธรรมจริยธรรมใหแ้กบุ่คลากร

จ านวนเอกสารเผยแพร่ส่ือ
ประชาสัมพนัธเ์กี่ยวกบัการ
ป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจริตและการสร้างคุณธรรม
จริยธรรมความซ่ือสัตยสุ์จริต

3 ฉบับ ศปท. 3,6



ITA

ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.ค.-59 ม.ค. 60 ก.พ. 60 มี.ค. 60 เม.ย. 60 พ.ค. 60 มิ.ย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60 EB 1 (3)*
งบประมาณ หน่วยงาน

แผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2560 
ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

ยุทธศาสตร์ชาตฯิ ที่  2 : การพัฒนาระบบปอ้งกันการทุจริตเชงิรุก

เปา้ประสงค์ที่ 2 : สร้างกลไกปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต
เปา้ประสงค์ที่ 3 : เสริมสร้างประสิทธภิาพในการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต

ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4ไตรมาสที ่1
โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วดั หน่วยนับ

10) จดัท าช่องทางเพือ่เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์
ใหค้วามรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกบัการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริต

จ านวนช่องทางเผยแพร่
ประชาสัมพนัธเ์กี่ยวกบัการ
ป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจริตและการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม

3 
ช่องทาง

ศปท. 6

ITA EB 1 (3) มทีัง้หมด 6 ดา้น คือ
1. ด้านความโปร่งใส    4. ด้านวฒันธรรมคุณธรรมในองค์กร
2. ด้านความพร้อมรับผิด    5. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน
3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏบิัติงาน   6. ด้านการส่ือสารภายในหน่วยงาน



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วดั หน่วยนับไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 ITA
ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.ค.-59 ม.ค. 60 ก.พ. 60 มี.ค. 60 เม.ย. 60 พ.ค. 60 มิ.ย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60 EB 1 (3)*

กจิกรรมด าเนินการตามประเมิน ITA ประจ าปี ระดับคะแนนประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงาน

80 
คะแนน

ส านัก/
กลุ่ม/ศูนย์

3

ITA EB 1 (3) มทีัง้หมด 6 ดา้น คือ
1. ด้านความโปร่งใส    4. ด้านวฒันธรรมคุณธรรมในองค์กร
2. ด้านความพร้อมรับผิด    5. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน
3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏบิัติงาน   6. ด้านการส่ือสารภายในหน่วยงาน

แผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2560 
ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

ยุทธศาสตร์ชาตฯิ ที่  3 : ยกระดบัดชันีการรับรูก้ารทุจริต
เปา้ประสงค์ที่ 4 : เพื่อยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน

งบประมาณ หน่วยงาน



ITA
ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.ค. 59 ม.ค. 60 ก.พ. 60 มี.ค. 60 เม.ย. 60 พ.ค. 60 มิ.ย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60 EB 1 (3)*

1) กจิกรรมการจดัท าส่ือประชาสัมพนัธร์ณรงค์
เพือ่สร้างการรับรู้และเขา้ใจในการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นอยา่งต่อเนือ่ง

จ านวนช่องทางการส่ือสาร 
เพือ่สร้างความรู้ความเขา้ใจ
เกี่ยวกบัการต่อต้านการทุจริต
 และส่ือสารขอ้มูลการสร้าง
เสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสใหแ้กเ่จา้หน้าทีใ่น 
สดช.

ไม่น้อย
กวา่ 2 
ช่องทาง

สลธ. 1,6

2) โครงการจดัท าแผนปฏบิัติการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริตประจ าปี

ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินการตามแผนปฏบิัติ
การป้องกนัและปราบปราม
การทุจริตประจ าปี

1 ร่าง
ข้อบังคับ
คุณธรรมฯ

สลธ. 3,4

3) โครงการสัมมนาเสริมสร้างวนิัยใหแ้ก่
เจา้หน้าที ่สดช.

จ านวนขา้ราชการและ
เจา้หน้าที ่สดช. ได้รับการ
ฝึกอบรมไม่น้อยกวา่

40 ราย สลธ. 5

ITA EB 1 (3) มทีัง้หมด 6 ดา้น คือ
1. ด้านความโปร่งใส    4. ด้านวฒันธรรมคุณธรรมในองค์กร
2. ด้านความพร้อมรับผิด    5. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน
3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏบิัติงาน    6. ด้านการส่ือสารภายในหน่วยงาน

หน่วยงาน

ยุทธศาสตร์ชาตฯิ ที่  1 : สร้างสังคมที่ไม่ทนตอ่การทุจริต
เปา้ประสงค์ที่ 1 : เพื่อสร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซ่ือสัตย์สุจริต

หน่วยนับ

แผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2560 
ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วดั ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4
งบประมาณ



ITA

ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.ค. 59 ม.ค. 60 ก.พ. 60 มี.ค. 60 เม.ย. 60 พ.ค. 60 มิ.ย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60 EB 1 (3)*
1) การพฒันาประสิทธภิาพระบบการบริหาร
จดัการเร่ืองร้องเรียน

ร้อยละของเร่ืองร้องเรียนที่
ได้รับการตอบสนองหรือ
รายงานผลการด าเนินการให้
ผู้ร้องเรียนทราบตาม
ระยะเวาทีก่ าหนด

ร้อยละ 80 สลธ. 1

2) การจดัท ามาตรฐาน/คู่มือ/ระเบียบ/ขั้นตอน
การปฏบิัติตามภารกจิหลัก

จ านวนมาตรฐาน/คู่มือ/
ระเบียบ /ขั้นตอนการ
ปฏบิัติงานตามภารกจิหลัก 
ทีม่ีการเผยแพร่ใหผู้้เกี่ยวขอ้ง
ได้ทราบและน าไปใช้
ประโยชน/์ปฏบิัติ (นับเป็น
จ านวนเร่ือง)

5 เร่ือง สลธ. 2,5

งบประมาณ หน่วยงาน

แผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2560 
ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

ยุทธศาสตร์ชาตฯิ ที่  2 : การพัฒนาระบบปอ้งกันการทุจริตเชงิรุก

เปา้ประสงค์ที่ 2 : สร้างกลไกปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต
เปา้ประสงค์ที่ 3 : เสริมสร้างประสิทธภิาพในการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต

ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4ไตรมาสที ่1
โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วดั หน่วยนับ



ITA

ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.ค. 59 ม.ค. 60 ก.พ. 60 มี.ค. 60 เม.ย. 60 พ.ค. 60 มิ.ย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60 EB 1 (3)*
งบประมาณ หน่วยงาน

แผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2560 
ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

ยุทธศาสตร์ชาตฯิ ที่  2 : การพัฒนาระบบปอ้งกันการทุจริตเชงิรุก

เปา้ประสงค์ที่ 2 : สร้างกลไกปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต
เปา้ประสงค์ที่ 3 : เสริมสร้างประสิทธภิาพในการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต

ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4ไตรมาสที ่1
โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วดั หน่วยนับ

3) โครงการจดัท าแผนปฏบิัติการป้องกนัและ
ปราบปรามการต่อต้านการทุจริตประจ าปี

ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินการตามแผนปฏบิัติ
การป้องกนัและปราบปราม
การทุจริตประจ าปี

ร้อยละ 70 สลธ. 3,4

ITA EB 1 (3) มทีัง้หมด 6 ดา้น คือ
1. ด้านความโปร่งใส    4. ด้านวฒันธรรมคุณธรรมในองค์กร
2. ด้านความพร้อมรับผิด    5. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน
3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏบิัติงาน    6. ด้านการส่ือสารภายในหน่วยงาน



ITA
ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.ค.-59 ม.ค. 60 ก.พ. 60 มี.ค. 60 เม.ย. 60 พ.ค. 60 มิ.ย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60 EB 1 (3)*

กจิกรรมด าเนินการตามประเมิน ITA ประจ าปี ระดับคะแนนประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงาน

80 
คะแนน

สลธ. 3

ITA EB 1 (3) มทีัง้หมด 6 ดา้น คือ
1. ด้านความโปร่งใส    4. ด้านวฒันธรรมคุณธรรมในองค์กร
2. ด้านความพร้อมรับผิด    5. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน
3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏบิัติงาน    6. ด้านการส่ือสารภายในหน่วยงาน

โครงการ/กจิกรรม หน่วยนับ

แผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2560 
ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมยุทธศาสตร์ชาตฯิ ที่  3 : ยกระดบัดชันีการรับรูก้ารทุจริต

เปา้ประสงค์ที่ 4 : เพื่อยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน

งบประมาณ หน่วยงานไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4ตัวชี้วดั



ITA
ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.ค. 59 ม.ค. 60 ก.พ. 60 มี.ค. 60 เม.ย. 60 พ.ค. 60 มิ.ย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60 EB 1 (3)*

1. เวยีนแจง้หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
ทศพธิราชธรรม พระบรมราโชวาทที่
พระราชทานแกข่า้ราชการพลเรือนใหบุ้คลากร
ในสังกดัได้ทราบ

1.จ านวนคร้ังทีห่น่วยงาน
ได้รับการแจง้เวยีนหลัก
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
ทศพธิราชธรรม พระบรม
ราโชวาททีพ่ระราชทานแก่
ขา้ราชการพลเรือนให้
บุคลากรในสังกดัได้ทราบ

1 คร้ัง กลุ่มงาน

คุ้มครอง

จริยธรรม

2. จดักจิกรรมเสริมสร้างจติส านึกต่อสถาบันชาติ
 ศาสนา พระมหากษัตริย์

2. จ านวนกจิกรรม
เสริมสร้างจติส านึกต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์

2 
กจิกรรม

กลุ่มงาน

คุ้มครอง

จริยธรรม/

ส านัก/

ศูนย/์

กลุ่มงาน

หน่วยงาน

ยุทธศาสตร์ชาตฯิ ที่  1 : สร้างสังคมที่ไม่ทนตอ่การทุจริต
เปา้ประสงค์ที่ 1 : เพื่อสร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซ่ือสัตย์สุจริต

หน่วยนับ

แผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2560 
กรมอุตุนิยมวิทยา

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วดั ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4
งบประมาณ



ITA
ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.ค. 59 ม.ค. 60 ก.พ. 60 มี.ค. 60 เม.ย. 60 พ.ค. 60 มิ.ย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60 EB 1 (3)*

หน่วยงาน

ยุทธศาสตร์ชาตฯิ ที่  1 : สร้างสังคมที่ไม่ทนตอ่การทุจริต
เปา้ประสงค์ที่ 1 : เพื่อสร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซ่ือสัตย์สุจริต

หน่วยนับ

แผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2560 
กรมอุตุนิยมวิทยา

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วดั ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4
งบประมาณ

3. จดักจิกรรมเสริมสร้างจติสาธารณะใหแ้ก่
บุคลากรในองค์กร

3.จ านวนกจิกรรมเสริมสร้าง
จติสาธารณะใหแ้กบุ่คลากร
ในองค์กร

2 
กจิกรรม

กลุ่มงาน

คุ้มครอง

จริยธรรม/

ส านัก/

ศูนย/์

กลุ่มงาน

4.เวยีนแจง้ประมวลจริยธรรมขา้ราชการพล
เรือนใหแ้กข่า้ราชการทุกหน่วยงานในสังกดัได้
ทราบ

4.จ านวนคร้ังทีห่น่วยงาน
ได้รับการแจง้เวยีนประมวล
จริยธรรมขา้ราชการพลเรือน
ใหแ้กข่า้ราชการทุกหน่วยงาน

1 คร้ัง กลุ่มงาน

คุ้มครอง

จริยธรรม

5.จดับอร์ดคุณธรรมจริยธรรม 5.จ านวนหน่วยงานในสังกดั
ทีจ่ดับอร์ดจริยธรรม

80 
หน่วยงาน

กลุ่มงาน

คุ้มครอง

จริยธรรม/

ส านัก/ศูนย์

6. จดัอบรมใหค้วามรู้ประมวลจริยธรรม 6. จ านวนคร้ังในการจดั
อบรมใหค้วามรู้ประมวล
จริยธรรม

1 คร้ัง กลุ่มงาน

คุ้มครอง

จริยธรรม



ITA
ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.ค. 59 ม.ค. 60 ก.พ. 60 มี.ค. 60 เม.ย. 60 พ.ค. 60 มิ.ย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60 EB 1 (3)*

หน่วยงาน

ยุทธศาสตร์ชาตฯิ ที่  1 : สร้างสังคมที่ไม่ทนตอ่การทุจริต
เปา้ประสงค์ที่ 1 : เพื่อสร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซ่ือสัตย์สุจริต

หน่วยนับ

แผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2560 
กรมอุตุนิยมวิทยา

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วดั ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4
งบประมาณ

7.จดัโครงการนิมนต์พระมาฝึกปฏบิัติธรรมให้
บุคลากรในหน่วยงาน

7. จ านวนคร้ังในการจดั
กจิกรรม

5 คร้ัง กลุ่มงาน

คุ้มครอง

จริยธรรม

8.จดักจิกรรมการมีส่วนร่วมพร้อมทัง้สร้าง
เครือขา่ยของบุคลากรในหน่วยงาน ตามหลัก
เศรษฐกจิพอเพยีง 
- ส่งบุคลากรเขา้รับการฝึกอบรมเสริมสร้างอาชีพ
- ศึกษาดูงาน แลกเปล่ียนเรียนรู้กบัหน่วยงาน
ต้นแบบด้านเศรษฐกจิพอเพยีง

8.จ านวนบุคลากรใน
หน่วยงานทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรม
ส่งเสริมการด าเนินชีวติตาม
หลักเศรษฐกจิพอเพยีง

100 คน กลุ่มงาน

คุ้มครอง

จริยธรรม

9.จดัโครงการคัดเลือกขา้ราชการ/
ลูกจา้งประจ าดีเด่นประจ าปี ในด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และวนิัย ของหน่วยงานในสังกดั

9.จ านวนคร้ังทีจ่ดัโครงการ
คัดเลือกขา้ราชการ/
ลูกจา้งประจ าดีเด่นประจ าปี
ในด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และวนิัย ของทุกหน่วยงาน

1 คร้ัง กลุ่มงาน

คุ้มครอง

จริยธรรม



ITA
ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.ค. 59 ม.ค. 60 ก.พ. 60 มี.ค. 60 เม.ย. 60 พ.ค. 60 มิ.ย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60 EB 1 (3)*

หน่วยงาน

ยุทธศาสตร์ชาตฯิ ที่  1 : สร้างสังคมที่ไม่ทนตอ่การทุจริต
เปา้ประสงค์ที่ 1 : เพื่อสร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซ่ือสัตย์สุจริต

หน่วยนับ

แผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2560 
กรมอุตุนิยมวิทยา

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วดั ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4
งบประมาณ

10.จดัฝึกอบรม/จดัใหม้ีการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ขอ้มูลขา่วสารด้านคุณธรรม จริยธรรม จดัซ้ือจดั
จา้ง การป้องกนัและปราบปรามการทุจริตของ
บุคลากรในหน่วยงาน

10.จ านวนคร้ังในการจดั
ฝึกอบรม/กจิกรรมการ
พฒันาความรู้ความสามารถ
ในการป้องกนัและต่อต้าน
การทุจริต

1 คร้ัง กลุ่มงาน
คุ้มครอง

จริยธรรม/
ส านัก/
ศูนย/์

กลุ่มงาน

11.เผยแพร่เอกสารความรู้ด้านการป้องกนัการ
ทุจริต กฎ ระเบียบ ขอ้บังคับ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการ
ปฏบิัติงานของส่วนราชการ

11. จ านวนเร่ืองทีม่ีการ
เผยแพร่

1 เร่ือง กลุ่มงาน
คุ้มครอง

จริยธรรม/
ส านัก/
ศูนย/์

กลุ่มงาน

ITA EB 1 (3) มทีัง้หมด 6 ดา้น คือ
1. ด้านความโปร่งใส    4. ด้านวฒันธรรมคุณธรรมในองค์กร
2. ด้านความพร้อมรับผิด    5. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน
3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏบิัติงาน    6. ด้านการส่ือสารภายในหน่วยงาน



ITA

ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.ค. 59 ม.ค. 60 ก.พ. 60 มี.ค. 60 เม.ย. 60 พ.ค. 60 มิ.ย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60 EB 1 (3)*
1.จดัท ามาตรฐานการปฏบิัติงาน 1.จ านวนมาตรฐานการ

ปฏบิัติงาน
2 

มาตรฐาน
ส านัก
/ศูนย์

2.น าระบบสารสนเทศมาใช้ในการปฏบิัติงาน 2.จ านวนระบบสารสนเทศ
มาใช้ในการปฏบิัติงานของ
กรมอตุุนิยมวทิยาทีม่ี
ฐานขอ้มูลเป็นปัจจบุัน

5 ระบบ สท./
ส านัก/
ศูนย์

3.มีระบบตรวจสอบด้านการบริหารจดัการ 3.จ านวนระบบตรวจสอบ
ด้านการบริหารจดัการ

5 ระบบ ตส./
ส านัก/
ศูนย์

4.มีช่องทางในการเปิดเผยขอ้มูลขา่วสารด้าน
การจดัซ้ือจดัจา้ง

4.จ านวนช่องทางในการ
เปิดเผยขอ้มูลขา่วสารด้าน
การจดัซ้ือจดัจา้ง

3 
ช่องทาง

พด./สท.

งบประมาณ หน่วยงาน

แผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2560 
กรมอุตุนิยมวิทยา

ยุทธศาสตร์ชาตฯิ ที่  2 : การพัฒนาระบบปอ้งกันการทุจริตเชงิรุก

เปา้ประสงค์ที่ 2 : สร้างกลไกปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต
เปา้ประสงค์ที่ 3 : เสริมสร้างประสิทธภิาพในการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต

ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4ไตรมาสที ่1
โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วดั หน่วยนับ



ITA

ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.ค. 59 ม.ค. 60 ก.พ. 60 มี.ค. 60 เม.ย. 60 พ.ค. 60 มิ.ย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60 EB 1 (3)*
งบประมาณ หน่วยงาน

แผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2560 
กรมอุตุนิยมวิทยา

ยุทธศาสตร์ชาตฯิ ที่  2 : การพัฒนาระบบปอ้งกันการทุจริตเชงิรุก

เปา้ประสงค์ที่ 2 : สร้างกลไกปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต
เปา้ประสงค์ที่ 3 : เสริมสร้างประสิทธภิาพในการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต

ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4ไตรมาสที ่1
โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วดั หน่วยนับ

5.พฒันาระบบร้องเรียนร้องทุกขบ์นเวบ็ไซต์
กรมฯ

5.ระดับความส าเร็จในการ
พฒันาระบบร้องเรียนร้อง
ทุกขบ์นเวบ็ไซต์กรมฯ
ระดับ ๑ ศึกษาวเิคราะห์
ขอ้มูลเร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์
ระดับ ๒ ก าหนดรูปแบบ
เร่ืองร้องเรียน  ร้องทุกข์
ระดับ ๓ สท. พจิารณา
ปรับปรุงระบบ
ระดับ ๔ ทดลองใช้ระบบ
ระดับ ๕ เสนอกรมฯพจิารณา
ใหค้วามเหน็ชอบ

ระดับ 5 กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม

6.ประชาสัมพนัธช์่องทางในการรับแจง้ขอ้มูล
หรือเบาะแสหรือการร้องเรียนแกผู้่ใช้บริการจาก
กรมอตุุนิยม วทิยา เช่น ทางเวบ็ไซต์ , แผ่นพบั 
เป็นต้น

6.จ านวนช่องทางในการรับ
แจง้ขอ้มูล

3 
ช่องทาง

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม



ITA

ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.ค. 59 ม.ค. 60 ก.พ. 60 มี.ค. 60 เม.ย. 60 พ.ค. 60 มิ.ย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60 EB 1 (3)*
งบประมาณ หน่วยงาน

แผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2560 
กรมอุตุนิยมวิทยา

ยุทธศาสตร์ชาตฯิ ที่  2 : การพัฒนาระบบปอ้งกันการทุจริตเชงิรุก

เปา้ประสงค์ที่ 2 : สร้างกลไกปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต
เปา้ประสงค์ที่ 3 : เสริมสร้างประสิทธภิาพในการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต

ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4ไตรมาสที ่1
โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วดั หน่วยนับ

7.ส ารวจความความพงึพอใจและความคิดเหน็
ของผู้ใช้บริการและประชาชนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทีม่ีต่อเจา้หน้าทีก่รมอตุุนิยมวทิยาในด้าน
คุณธรรม จริยธรรม สถานการณ์ด้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบของกรมอตุุนิยมวทิยา

7.ระดับความส าเร็จในการ
ส ารวจขอ้มูล
ระดับ ๑  จดัท าแบบส ารวจ
ระดับ ๒  เสนอกรมฯ
เหน็ชอบแบบ
ระดับ ๓  เวยีนแจง้บุคลากร
ในหน่วยงานกรอกแบบส ารวจ
ระดับ ๔ สรุปประมวล ผล
ขอ้มูลจากแบบส ารวจ
ระดับ ๕  เสนอกรมฯ ทราบ
กอ่นน าขอ้มูลไปใช้ประกอบ 
การจดัท าแผนจริยธรรมต่อไป
  

ระดับ 5 กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม

8.ภาคประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในกจิกรรม
ของกรมอตุุนิยมวทิยา

8.จ านวนกจิกรรมทีเ่ปิด
โอกาสใหภ้าคประชาชน
เขา้มามีส่วนร่วม

2 
กจิกรรม

ส านัก
/ศูนย์



ITA

ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.ค. 59 ม.ค. 60 ก.พ. 60 มี.ค. 60 เม.ย. 60 พ.ค. 60 มิ.ย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60 EB 1 (3)*
งบประมาณ หน่วยงาน

แผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2560 
กรมอุตุนิยมวิทยา

ยุทธศาสตร์ชาตฯิ ที่  2 : การพัฒนาระบบปอ้งกันการทุจริตเชงิรุก

เปา้ประสงค์ที่ 2 : สร้างกลไกปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต
เปา้ประสงค์ที่ 3 : เสริมสร้างประสิทธภิาพในการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต

ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4ไตรมาสที ่1
โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วดั หน่วยนับ

9.สร้างเครือขา่ยภาคประชาชน 9.จ านวนกจิกรรมในการ
สร้างเครือขา่ยภาคประชาชน

1 
กจิกรรม

ส านัก/
ศูนย์/

สถานีวทิยุ

10.สร้างเครือขา่ยภาคองค์กร 10.จ านวนกจิกรรมในการ
สร้างเครือขา่ยภาคองค์กร

1 
กจิกรรม

ส านัก/
ศูนย์/

สถานีวทิยุ

ITA EB 1 (3) มทีัง้หมด 6 ดา้น คือ
1. ด้านความโปร่งใส    4. ด้านวฒันธรรมคุณธรรมในองค์กร
2. ด้านความพร้อมรับผิด    5. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน
3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏบิัติงาน    6. ด้านการส่ือสารภายในหน่วยงาน



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วดั หน่วยนับไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 ITA
ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.ค. 59 ม.ค. 60 ก.พ. 60 มี.ค. 60 เม.ย. 60 พ.ค. 60 มิ.ย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60 EB 1 (3)*

กจิกรรมด าเนินการตามการประเมิน (ITA) ระดับคะแนนประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงาน

82 
คะแนน

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม
/ส านัก
/ศูนย์

/กลุ่มงาน

ITA EB 1 (3) มทีัง้หมด 6 ดา้น คือ
1. ด้านความโปร่งใส    4. ด้านวฒันธรรมคุณธรรมในองค์กร
2. ด้านความพร้อมรับผิด    5. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน
3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏบิัติงาน    6. ด้านการส่ือสารภายในหน่วยงาน

แผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2560 
กรมอุตุนิยมวิทยา

ยุทธศาสตร์ชาตฯิ ที่  3 : ยกระดบัดชันีการรับรูก้ารทุจริต
เปา้ประสงค์ที่ 4 : เพื่อยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน

งบประมาณ หน่วยงาน



ITA
ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.ค. 59 ม.ค. 60 ก.พ. 60 มี.ค. 60 เม.ย. 60 พ.ค. 60 มิ.ย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60 EB 1 (3)*

1. โครงการ สสช. ปันรัก ปันสุข 1. จ านวนกจิกรรมทีไ่ด้
ด าเนินการแล้วเสร็จ

อย่างน้อย 
ปีละ 2 
กิจกรรม

สพก. 

(ปชส)

2. โครงการเสริมสร้างจติส านึกต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์

2. จ านวนกจิกรรมทีไ่ด้
ด าเนินการในโครงการ
เสริมสร้างจติส านึกฯ

อย่างน้อย
ปีละ 4 
กิจกรรม

สพก

(ปชส)./

สบก.(กกจ.)

3. การจดัท าบอร์ด “NSO โปร่งใส” เพือ่
เผยแพร่เอกสารเกี่ยวกบัเร่ืองคุณธรรม จริยธรรม
 และการป้องกนัการทุจริต

3. จ านวนหน่วยงานทีไ่ด้
ด าเนินการจดัท าบอร์ด 
“NSO โปร่งใส”

อย่างน้อย 
50 

หน่วยงาน

ศูนย/์ส ำนัก

สถิติจังหวดั

4. โครงการจดัท าส่ือรณรงค์ในเร่ือง วนิัย 
คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกนัการทุจริต
เพือ่เผยแพร่

4. จ านวนช่องทางการ
เผยแพร่ส่ือรณรงค์ในเร่ือง
วนิัย คุณธรรม จริยธรรมและ
การป้องกนัการทุจริต

อย่างน้อย 
1 ช่องทาง

สบก.

(กนต.)/

กจธ./สพก

(ปชส)

5. โครงการหนึง่หน่วยงานหนึง่กจิกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

5. จ านวนกจิกรรมทีไ่ด้
ด าเนินการในโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

50 
กิจกรรม

ศูนย/์

ส ำนักสถิติ

จังหวดั

หน่วยงาน

ยุทธศาสตร์ชาตฯิ ที่  1 : สร้างสังคมที่ไม่ทนตอ่การทุจริต
เปา้ประสงค์ที่ 1 : เพื่อสร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซ่ือสัตย์สุจริต

หน่วยนับ

แผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2560 
 ส านักงานสถิติแห่งชาติ

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วดั ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4
งบประมาณ



ITA
ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.ค. 59 ม.ค. 60 ก.พ. 60 มี.ค. 60 เม.ย. 60 พ.ค. 60 มิ.ย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60 EB 1 (3)*

หน่วยงาน

ยุทธศาสตร์ชาตฯิ ที่  1 : สร้างสังคมที่ไม่ทนตอ่การทุจริต
เปา้ประสงค์ที่ 1 : เพื่อสร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซ่ือสัตย์สุจริต

หน่วยนับ

แผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2560 
 ส านักงานสถิติแห่งชาติ

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วดั ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4
งบประมาณ

6. โครงการประยกุต์หลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีงเป็นเคร่ืองมือต้านทุจริต

6. จ านวนคร้ังของการจดั
กจิกรรมตามหลักปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพยีง

อย่างน้อย 
ปีละคร้ัง

สพบ./กจธ.

7. โครงการอบรมหลักสูตร “การเสริมสร้างวนิัย
และป้องกนัการกระท าผิดวนิัยใหก้บัขา้ราชการ
บรรจใุหม่”

7. จ านวนคร้ังของการจดั
อบรมหลักสูตร “การ
เสริมสร้างวนิัยและป้องกนั
การกระท าผิดวนิัยใหก้บั
ขา้ราชการบรรจใุหม่”

อย่างน้อย 
ปีละคร้ัง

สบก.

(กนต.)/

สพบ.

8. โครงการอบรมในเร่ือง “การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ”

8. จ านวนคร้ังของการจดั
อบรมในเร่ือง “การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ”

อย่างน้อย 
ปีละคร้ัง

กจธ.

9. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม การ
ป้องกนัการทุจริตใหเ้จา้หน้าทีใ่นองค์กร

9. จ านวนคร้ังของการจดั
อบรมคุณธรรม จริยธรรม 
การป้องกนัการทุจริตให้
เจา้หน้าทีใ่นองค์กร

อย่างน้อย 
ปีละคร้ัง

สพบ.



ITA
ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.ค. 59 ม.ค. 60 ก.พ. 60 มี.ค. 60 เม.ย. 60 พ.ค. 60 มิ.ย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60 EB 1 (3)*

หน่วยงาน

ยุทธศาสตร์ชาตฯิ ที่  1 : สร้างสังคมที่ไม่ทนตอ่การทุจริต
เปา้ประสงค์ที่ 1 : เพื่อสร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซ่ือสัตย์สุจริต

หน่วยนับ

แผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2560 
 ส านักงานสถิติแห่งชาติ

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วดั ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4
งบประมาณ

10. โครงการ “1 หน่วยงาน 1 เครือขา่ย” 10. จ านวนเครือขา่ยภายใต้
โครงการ “1 หน่วยงาน 1 
เครือขา่ย”

1 
เครือข่าย

ศูนย/์ส านัก

11. โครงการประกาศเจตนารมณ์ “สุจริตตาม
รอยพอ่ ขอท าดีเพือ่แผ่นดิน”

11. จ านวนคร้ังของการจดั
โครงการประกาศเจตนารมณ์
 “สุจริตตามรอยพอ่ ขอท าดี
เพือ่แผ่นดิน”

อย่างน้อย 
ปีละคร้ัง

กจธ./
กชอ/

กสบ/สพก.
(ปชส)/
สพบ.

12. โครงการเผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ตาม
ช่องทางต่างๆ

12. จ านวนช่องทางการ
เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์

อย่างน้อย 
2 ช่องทาง

กจธ./สพก
(ปชส)/ศทก

ITA EB 1 (3) มทีัง้หมด 6 ดา้น คือ
1. ด้านความโปร่งใส    4. ด้านวฒันธรรมคุณธรรมในองค์กร
2. ด้านความพร้อมรับผิด    5. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน
3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏบิัติงาน    6. ด้านการส่ือสารภายในหน่วยงาน



ITA

ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.ค. 59 ม.ค. 60 ก.พ. 60 มี.ค. 60 เม.ย. 60 พ.ค. 60 มิ.ย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60 EB 1 (3)*
1. จดัท านโยบาย/มาตรการ เพือ่พฒันา
หน่วยงานใหม้ีคุณธรรม และความโปร่งใสตาม
แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เผยแพร่
ใหเ้จา้หน้าทีใ่นองค์กรทราบและถอืปฏบิัติ

1. จ านวนช่องทางการ
เผยแพร่นโยบาย/มาตรการ 
เพือ่พฒันาหน่วยงานใหม้ี
คุณธรรม และความโปร่งใส
ตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ

อยา่งน้อย
2 

ช่องทาง

กจธ./ศทก

2. จดัโครงการใหค้วามรู้แกเ่จา้หน้าทีใ่นองค์กร 
“Digital Thinking”

2. จ านวนคร้ังของการให้
ความรู้แกเ่จา้หน้าทีใ่นองค์กร
 “Digital Thinking”

อยา่งน้อย
ปีละคร้ัง

กจธ.

3. โครงการจดัท ามาตรฐานความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 4 มิติ 13 ตัวชี้วดั ของส านักงาน 
ก.พ.

3. ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินการตามโครงการ
จดัท ามาตรฐานความโปร่งใส
 4 มิติ 13 ตัวชี้วดั

5 คะแนน ศูนย/์ส านัก
กจธ.

งบประมาณ หน่วยงาน

แผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2560 
ส านักงานสถิติแห่งชาติ

ยุทธศาสตร์ชาตฯิ ที่  2 : การพัฒนาระบบปอ้งกันการทุจริตเชงิรุก

เปา้ประสงค์ที่ 2 : สร้างกลไกปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต
เปา้ประสงค์ที่ 3 : เสริมสร้างประสิทธภิาพในการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต

ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4ไตรมาสที ่1
โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วดั หน่วยนับ



ITA

ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.ค. 59 ม.ค. 60 ก.พ. 60 มี.ค. 60 เม.ย. 60 พ.ค. 60 มิ.ย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60 EB 1 (3)*
งบประมาณ หน่วยงาน

แผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2560 
ส านักงานสถิติแห่งชาติ

ยุทธศาสตร์ชาตฯิ ที่  2 : การพัฒนาระบบปอ้งกันการทุจริตเชงิรุก

เปา้ประสงค์ที่ 2 : สร้างกลไกปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต
เปา้ประสงค์ที่ 3 : เสริมสร้างประสิทธภิาพในการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต

ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4ไตรมาสที ่1
โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วดั หน่วยนับ

4. โครงการยกยอ่งเชิดชูคนดีศรี สสช .
     - กจิกรรมคัดเลือกขา้ราชการพลเรือนดีเด่น
     - กจิกรรมคัดเลือกบุคคลเพือ่ยกยอ่งเป็นผู้
ประพฤติตนชอบด้วยความซ่ือสัตยสุ์จริต

4. ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินโครงการยกยอ่ง
คนดีศรี สสช.



ปีละคร้ัง
ปีละคร้ัง

สบก.
(กกจ.) 
กจธ.

5. มีการทบทวนระเบียบภายใน ในเร่ืองการ
ป้องกนัการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคลากร
ในการปฏบิัติหน้าทีร่าชการ

5. จ านวนคร้ังของการ
ทบทวนระเบียบภายใน ใน
เร่ืองการป้องกนัการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อนของ
บุคลากรในการปฏบิัติหน้าที่
ราชการ

ปีละคร้ัง สบก.
(กนต.)

6. โครงการใหค้วามรู้กบัเครือขา่ย “ขา้ราชการ
ไทยไร้ทุจริต” ของส านักงานสถติิแหง่ชาติ

7. จ านวนคร้ังของการให้
ความรู้กบัเครือขา่ย 
“ขา้ราชการไทยไร้ทุจริต” 
ของส านักงานสถติิแหง่ชาติ

อยา่งน้อย
ปีละคร้ัง

สพบ./กจธ.



ITA

ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.ค. 59 ม.ค. 60 ก.พ. 60 มี.ค. 60 เม.ย. 60 พ.ค. 60 มิ.ย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60 EB 1 (3)*
งบประมาณ หน่วยงาน

แผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2560 
ส านักงานสถิติแห่งชาติ

ยุทธศาสตร์ชาตฯิ ที่  2 : การพัฒนาระบบปอ้งกันการทุจริตเชงิรุก

เปา้ประสงค์ที่ 2 : สร้างกลไกปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต
เปา้ประสงค์ที่ 3 : เสริมสร้างประสิทธภิาพในการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต

ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4ไตรมาสที ่1
โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วดั หน่วยนับ

7. โครงการอบรมหลักสูตร “ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน (Conflict of Interest)”

7. จ านวนคร้ังของการจดั
อบรมหลักสูตร 
“ผลประโยชน์ทับซ้อน 
(Conflict of Interest)”

อยา่งน้อย
ปีละคร้ัง

สพบ./กจธ.

ITA EB 1 (3) มทีัง้หมด 6 ดา้น คือ
1. ด้านความโปร่งใส    4. ด้านวฒันธรรมคุณธรรมในองค์กร
2. ด้านความพร้อมรับผิด    5. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน
3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏบิัติงาน    6. ด้านการส่ือสารภายในหน่วยงาน



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วดั หน่วยนับไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 ITA
ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.ค. 59 ม.ค. 60 ก.พ. 60 มี.ค. 60 เม.ย. 60 พ.ค. 60 มิ.ย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60 EB 1 (3)*

1. โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment – 
ITA) ของส านักงาน ป.ป.ช.

1. โครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity
 & Transparency 
Assessment – ITA) ของ
ส านักงาน ป.ป.ช.

ร้อยละ 
70

ศูนย/์
ส านัก
กจธ.

ITA EB 1 (3) มทีัง้หมด 6 ดา้น คือ
1. ด้านความโปร่งใส    4. ด้านวฒันธรรมคุณธรรมในองค์กร
2. ด้านความพร้อมรับผิด    5. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน
3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏบิัติงาน    6. ด้านการส่ือสารภายในหน่วยงาน

แผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2560 
ส านักงานสถิติแห่งชาติ

ยุทธศาสตร์ชาตฯิ ที่  3 : ยกระดบัดชันีการรับรูก้ารทุจริต
เปา้ประสงค์ที่ 4 : เพื่อยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน

งบประมาณ หน่วยงาน



ITA
ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.ค. 59 ม.ค. 60 ก.พ. 60 ม.ีค. 60 เม.ย. 60 พ.ค. 60 ม.ิย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60 EB 1 (3)*

1. แผนส่ือสารและปลูกฝังค่านยิมองค์กรของ
ผู้บริหารทกุระดับ (Role Model)

ร้อยละของการไมป่ระพฤติ
ปฏบิติัตามค่านยิมที่ก าหนด

ร้อยละ 
10

 - ฝ่าย
กจิการ
สัมพนัธ์

1) ผลการกระท าผิดทางวินยั
ในงานรับช าระเงินและงาน
พสัดุลดลง

ร้อยละ 
50

 - ฝ่าย
กจิการ
สัมพนัธ์

2) ระดับการรับรู้วิธีปฏบิติั
เกี่ยวกบัการจดัซ้ือจด้จา้ง 
การควบคุมพสัดุ และความ 
ขดักนัระหว่างผลประโยชน์
ส่วนบคุคลและผลประโยชน์
ส่วนรวมที่ถกูต้องของ
พนกังาน

ร้อยละ 
80

200,000 ฝ่าย
กจิการ
สัมพนัธ์

แผนปฏบิัตกิารป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ประจ าปี พ.ศ. 2560 
บรษัิท ทีโอที จ ากัด (มหาชน)

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
งบประมาณ หนว่ยงาน

ยทุธศาสตรช์าติฯ ที่  1 : สรา้งสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ
เป้าประสงค์ที่ 1 : เพื่อสร้างจติส านึกและปลูกฝังความซ่ือสัตยสุ์จริต

หนว่ยนบั

2) แผนเผยแพร่วิธีปฏบิติัและการด าเนนิงานที่
ถกูต้อง (วินยัเชงิรุก)



ITA
ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.ค. 59 ม.ค. 60 ก.พ. 60 ม.ีค. 60 เม.ย. 60 พ.ค. 60 ม.ิย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60 EB 1 (3)*

แผนปฏบิัตกิารป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ประจ าปี พ.ศ. 2560 
บรษัิท ทีโอที จ ากัด (มหาชน)

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
งบประมาณ หนว่ยงาน

ยทุธศาสตรช์าติฯ ที่  1 : สรา้งสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ
เป้าประสงค์ที่ 1 : เพื่อสร้างจติส านึกและปลูกฝังความซ่ือสัตยสุ์จริต

หนว่ยนบั

3. แผนพฒันาคุณธรรมในการบริหารงานบคุคล
ส าหรับผู้บริหารส่วนงาน

คะแนน ITA หมวด
วัฒนธรรมการท างานใน
หนว่ยงานเร่ืองการ
บริหารงานบคุคลและความ
เปน็ธรรมในการมอบหมาย
งาน

85 
คะแนน

200,000 ส ำนกั

ทรัพยำกร

บคุคล

1. ด้านความโปร่งใส    4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร
2. ด้านความพร้อมรับผิด    5. ด้านคุณธรรมการท างานในหนว่ยงาน
3. ด้านความปลอดจากการทจุริตในการปฏบิติังาน   6. ด้านการส่ือสารภายในหนว่ยงาน

ITA EB 1 (3) มทีั้งหมด 6 ดา้น คือ



ITA

ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.ค. 59 ม.ค. 60 ก.พ. 60 มี.ค. 60 เม.ย. 60 พ.ค. 60 มิ.ย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60 EB 1 (3)*
1. แผนปรับปรุงกระบวนการรับแจง้เบาะแส 
ตรวจสอบและรายงานผลใหร้วดเร็วและมี
ประสิทธภิาพ

ความรวดเร็วในการ
ตรวจสอบเบาะแสการทุจริต

120
วนั

 - ฝ่าย

กิจการ

สัมพันธ์

2. แผนเผยแพร่ช่องทางรับแจง้เบาะแสและ
ตอบสนองอยา่งโปร่งใส

ระดับความเชื่อมัน่ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียต่อ
กระบวนการรับแจง้เบาะแส/
เร่ืองทุจริต

ร้อยละ 
65

100,000 ฝ่าย

กิจการ

สัมพันธ์

3. แผนเสริมสร้างการใช้ส่ือออนไลน์อยา่ง
สร้างสรรค์

ระดับความรู้ความเขา้ใจของ
พนักงานทีม่ีต่อกฎหมาย 
พรบ. และค าส่ัง ระเบียบ 
ขอ้บังคับทีส่ าคัญของบริษัท
ในเร่ืองทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการใช้
ส่ือออนไลน์

ร้อยละ
 90

100,000 ฝ่าย

ประชาสัมพั

นธแ์ละ

ส่ือสาร

การตลาด

งบประมาณ หน่วยงาน

แผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2560 
บริษัท ทีโอที จ ากัด (มหาชน)

ยุทธศาสตร์ชาตฯิ ที่  2 : การพัฒนาระบบปอ้งกันการทุจริตเชงิรุก

เปา้ประสงค์ที่ 2 : สร้างกลไกปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต
เปา้ประสงค์ที่ 3 : เสริมสร้างประสิทธภิาพในการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วดั หน่วยนับ ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4



ITA

ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.ค. 59 ม.ค. 60 ก.พ. 60 มี.ค. 60 เม.ย. 60 พ.ค. 60 มิ.ย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60 EB 1 (3)*
งบประมาณ หน่วยงาน

แผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2560 
บริษัท ทีโอที จ ากัด (มหาชน)

ยุทธศาสตร์ชาตฯิ ที่  2 : การพัฒนาระบบปอ้งกันการทุจริตเชงิรุก

เปา้ประสงค์ที่ 2 : สร้างกลไกปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต
เปา้ประสงค์ที่ 3 : เสริมสร้างประสิทธภิาพในการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วดั หน่วยนับ ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4

4. แผนสร้างกลไกการป้องกนั
เพือ่ยบัยั้งการทุจริต

จดัท ากระบวนการบูรณาการ
กลไกตรวจสอบเพือ่ยบัยั้ง
การทุจริตและน าไปปฏบิัติ

ร้อยละ
 100

 - ศปท. ทีโอที 

ส านัก

ตรวจสอบ 

และ

ส่วนวินัย

และแรงงาน

สัมพันธ์

ITA EB 1 (3) มทีัง้หมด 6 ดา้น คือ
1. ด้านความโปร่งใส    4. ด้านวฒันธรรมคุณธรรมในองค์กร
2. ด้านความพร้อมรับผิด    5. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน
3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏบิัติงาน    6. ด้านการส่ือสารภายในหน่วยงาน



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วดั หน่วยนับไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 งบประมาณ หน่วยงาน ITA
ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.ค. 59 ม.ค. 60 ก.พ. 60 มี.ค. 60 เม.ย. 60 พ.ค. 60 มิ.ย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60 EB 1 (3)*

1. แผนปรับปรุงและประชาสัมพนัธม์าตรฐาน
การปฏบิัติงานและช่องทางการใหบ้ริการของ 
บมจ.ทีโอที

คะแนน ITA ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานขององค์กรด้าน
มาตรฐานการปฏิบัติงาน ความ
เป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ การ
เข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักของ
หน่วยงาน

90 
คะแนน

 - ฝ่าย
คุณภาพ
องค์กร

2. แผนเพิม่ประสิทธภิาพการตอบสนองต่อเร่ือง
ร้องเรียนและเผยแพร่ช่องทางรับเร่ืองร้องเรียน

คะแนน ITA การด าเนินงานของ
องค์กร ด้านระบบการร้องเรียน
ขององค์กร

95 
คะแนน

 - ฝ่าย
บริหารส่ือ
ดิจิทัลและ
ข้อมูลลูกค้า

3. แผนการเปิดเผยการใช้งบประมาณอยา่งคุ้มค่า ระดับการรับรู้และยอมรับของ
พนักงานทีม่ีต่อการใช้
งบประมาณของส่วนงาน

ร้อยละ 60 10,000 ส่วน
อ านวยการ
สายงาน/
ส านัก/

หน่วยธุรกจิ

4. แผนพฒันาระบบติดตามการจดัซ้ือจดัจา้ง
และการใช้จา่ยงบประมาณ

ผลด าเนินงานการจัดซ้ือจัดจ้าง
และใช้จ่ายงบประมาณในแต่ละ
ขัน้ตอนได้รับการเปิดเผยอย่าง
โปร่งใส

ออก
แบบระบบ

 - คณะท างาน
 ต.325
/2558

แผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2560 
บริษัท ทีโอที จ ากัด (มหาชน)

ยทุธศาสตร์ชาติฯ ที่ 3  : ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
เปา้ประสงค์ที่ 4 : เพื่อยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วดั หน่วยนับไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 งบประมาณ หน่วยงาน ITA
ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.ค. 59 ม.ค. 60 ก.พ. 60 มี.ค. 60 เม.ย. 60 พ.ค. 60 มิ.ย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60 EB 1 (3)*

แผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2560 
บริษัท ทีโอที จ ากัด (มหาชน)

ยทุธศาสตร์ชาติฯ ที่ 3  : ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
เปา้ประสงค์ที่ 4 : เพื่อยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน

5. แผนเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของพนักงาน
ใหท้ างานร่วมกนัใหโ้ปร่งใส ถกูต้องตามกฏ 
ระเบียบ

1. ความส าเร็จของโครงการ 
 ทีโอที ใสสะอาด
2. ส่วนงานเป้าหมายปฏิบัติตาม
เกณฑ์ทีก่ าหนด

ร้อยละ 70

ร้อยละ 70

100,000 ส านัก
ทรัพยากร

บุคคล

ITA EB 1 (3) มทีัง้หมด 6 ดา้น คือ
1. ด้านความโปร่งใส    4. ด้านวฒันธรรมคุณธรรมในองค์กร
2. ด้านความพร้อมรับผิด    5. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน
3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏบิัติงาน    6. ด้านการส่ือสารภายในหน่วยงาน



ITA
ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.ค. 59 ม.ค. 60 ก.พ. 60 มี.ค. 60 เม.ย. 60 พ.ค. 60 มิ.ย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60 EB 1 (3)*

1) ปรับปรุงเนือ้หาด้านการก ากบัดูแลกจิการทีดี่ 
เพือ่บรรจอุยู่ในหลักสูตรปฐมนิเทศพนักงานใหม่

ร้อยละ ๘๐ ของพนักงานที่
ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้
ความเขา้ใจด้านการก ากบั
ดูแลกจิการทีดี่ได้ตามเกณฑ์
ทีก่ าหนด

ร้อยละ 
80

 - ฝ่าย
คณะกรรมการ

บริษัท
/ฝ่ายพัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล

2) กจิกรรมส าหรับเพิม่พนูความรู้ใหก้บั
เครือขา่ยการก ากบัดูแลกจิการทีดี่

ร้อยละ ๘๐ ของเครือขา่ย
การก ากบัดูแลกจิการทีดี่ที่
ผ่านการเขา้ร่วมกจิกรรมมี
ความรู้ความเขา้ใจด้าน  การ
ป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐของบริษัทได้
ตามเกณฑ์ทีก่ าหนด

ร้อยละ 
80

200,000 ฝ่าย
คณะกรรมการ

บริษัท

3) การจดัท าคลิปวดีิโอความยาวประมาณ 3 
นาที ใหผู้้บริหารและเครือขา่ย CG  พดูเร่ืองการ
ต่อต้าน    การทุจริตคอร์รัปชันเผยแพร่ใน 
Website CG และใน CG Group Line

มีคลิปวดีิโอความยาว
ประมาณ ๓ นาที เพือ่
รณรงค์การต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชันเผยแพร่ใน 
Website CG  และใน CG 
Group Line

๑ คร้ัง

ต่อปี
 - ฝ่าย

คณะกรรมการ
บริษัท

หน่วยงาน

ยุทธศาสตร์ชาตฯิ ที่  1 : สร้างสังคมที่ไม่ทนตอ่การทุจริต
เปา้ประสงค์ที่ 1 : เพื่อสร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซ่ือสัตย์สุจริต

หน่วยนับ

แผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2560 
บริษัท กสท โทรคมนาคม จ ากัด (มหาชน)

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วดั ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4
งบประมาณ



ITA
ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.ค. 59 ม.ค. 60 ก.พ. 60 มี.ค. 60 เม.ย. 60 พ.ค. 60 มิ.ย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60 EB 1 (3)*

หน่วยงาน

ยุทธศาสตร์ชาตฯิ ที่  1 : สร้างสังคมที่ไม่ทนตอ่การทุจริต
เปา้ประสงค์ที่ 1 : เพื่อสร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซ่ือสัตย์สุจริต

หน่วยนับ

แผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2560 
บริษัท กสท โทรคมนาคม จ ากัด (มหาชน)

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วดั ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4
งบประมาณ

4) กอ. และเครือขา่ย CG จดัท าบทความ
เกี่ยวกบัการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน เพือ่
เผยแพร่ผ่านเสียงตามสาย  “1 นาที กบั CG” 
หรือวารสาร CAT Club

มีบทความเกี่ยวกบัการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
เผยแพร่ผ่านสียงตามสาย
อยา่งน้อย เดือนละ ๔ 
บทความ

๔๘ 
บทความ

ต่อปี

ฝ่าย
คณะกรรมการ

บริษัท
/ฝ่ายพัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล

5) กอ. และเครือขา่ย CG จดัท าบทความ
เผยแพร่บทความเกี่ยวกบัการก ากบัดูแลกจิการ
ทีดี่ในวารสาร CAT Club เป็นประจ าทุกไตรมาส

มีบทความเกี่ยวกบัการก ากบั
ดูแลกจิการทีดี่เผยแพร่ใน
วารสาร CAT Club อยา่ง
น้อยไตรมาสละ ๑ บทความ

4 
บทความ

ต่อปี

ฝ่าย
คณะกรรมการ

บริษัท
/ฝ่ายพัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล

6) การจดับรรยายพเิศษด้านการก ากบัดูแล
กจิการทีดี่โดยผู้ทรงคุณวฒิุภายนอก ปีละ ๒ คร้ัง
คร้ังที ่๑ หวัขอั………………………………………
คร้ังที ่๒ หวัขอ้.........................................

จ านวนผู้บริหารทีเ่ขา้ร่วมรับ
ฟงั การบรรยาย ไม่น้อยกวา่
 ๕๐ คน 

2 คร้ัง
ต่อปี

13,000 ฝ่าย
คณะกรรมการ

บริษัท



ITA
ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.ค. 59 ม.ค. 60 ก.พ. 60 มี.ค. 60 เม.ย. 60 พ.ค. 60 มิ.ย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60 EB 1 (3)*

หน่วยงาน

ยุทธศาสตร์ชาตฯิ ที่  1 : สร้างสังคมที่ไม่ทนตอ่การทุจริต
เปา้ประสงค์ที่ 1 : เพื่อสร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซ่ือสัตย์สุจริต

หน่วยนับ

แผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2560 
บริษัท กสท โทรคมนาคม จ ากัด (มหาชน)

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วดั ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4
งบประมาณ

7) เยี่ยมชมแลกเปล่ียนประสบการณ์/ความรู้ 
และศึกษาดูงานด้านการก ากบัดูแลกจิการทีดี่
จากหน่วยงานภายใน ปีละ 1 คร้ัง

จ านวนกรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงานทีเ่ขา้ร่วม
กจิกรรมด้านการก ากบัดูแล
กจิการทีดี่ ไม่น้อยกวา่ ๒๐ 
คน 

1 คร้ัง
ต่อปี

32,000 ฝ่าย
คณะกรรมการ

บริษัท

8) รณรงค์เชิญชวนใหพ้นักงานเขา้ร่วมเป็น
เครือขา่ย CG  ประเภทจติอาสา

มีจ านวนเครือขา่ย CG  
ประเภทจติอาสาเพิม่อยา่ง
น้อยฝ่าย/เขตละ ๑ คน

1 คร้ัง
ต่อปี

ฝ่าย
คณะกรรมการ

บริษัท

9) ทบทวนและปรับปรุงนโยบายการก ากบัดูแล
กจิการทีดี่

เสนอขอความเหน็ชอบ การ
ทบทวน ปรับปรุง นโยบาย
การก ากบัดูแลกจิการทีดี่ของ
คณะกรรมการ คณะท างาน 
ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งจาก
คณะกรรมการก ากบัดูแล
กจิการทีดี่ และส่งเสริม
กจิกรรมเพือ่สังคมได้ ภายใน
เดือนตุลาคมของทุกปี

1 คร้ัง
ต่อปี

ฝ่าย
คณะกรรมการ

บริษัท



ITA
ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.ค. 59 ม.ค. 60 ก.พ. 60 มี.ค. 60 เม.ย. 60 พ.ค. 60 มิ.ย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60 EB 1 (3)*

หน่วยงาน

ยุทธศาสตร์ชาตฯิ ที่  1 : สร้างสังคมที่ไม่ทนตอ่การทุจริต
เปา้ประสงค์ที่ 1 : เพื่อสร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซ่ือสัตย์สุจริต

หน่วยนับ

แผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2560 
บริษัท กสท โทรคมนาคม จ ากัด (มหาชน)

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วดั ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4
งบประมาณ

10) ทบทวน ปรับปรุงโครงสร้างอ านาจหน้าที่
ของคณะกรรมการหลัก คณะท างาน และ
หน่วยงานหลักทีเ่กี่ยวขอ้ง

เสนอขอความเหน็ชอบการ
ทบทวน ปรับปรุง โครงสร้าง
 อ านาจหน้าทีข่อง
คณะกรรมการ คณะท างาน 
และหน่วยงานหลักที่
เกี่ยวขอ้ง จากคณะกรรมการ
ก ากบัดูแลกจิการทีดี่และ
ส่งเสริมกจิกรรมเพือ่สังคมได้
ภายในเดือนตุลาคมของทุกปี

1 คร้ัง
ต่อปี

ฝ่าย
คณะกรรมการ

บริษัท

11) ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการก ากบั
ดูแลกจิการทีดี่และส่งเสริมกจิกรรมเพือ่สังคม

เสนอขอความเหน็ชอบการ
ทบทวน ปรับปรุง กฎบัตร
ของคณะกรรมการก ากบั
ดูแลกจิการทีดี่และส่งเสริม
กจิกรรมเพือ่สังคม จาก
คณะกรรมการก ากบัดูแล
กจิการทีดี่และส่งเสริม
กจิกรรมเพือ่สังคมได้ภายใน
เดือนตุลาคมของทุกปี

1 คร้ัง
ต่อปี

ฝ่าย
คณะกรรมการ

บริษัท



ITA

ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.ค. 59 ม.ค. 60 ก.พ. 60 มี.ค. 60 เม.ย. 60 พ.ค. 60 มิ.ย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60 EB 1 (3)*
1) การเขา้ร่วมโครงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ {(Integrity&Transparency 
Assessment :ITA)

ผลประเมินโครงการฯ ปี 
๒๕๖๐ ไม่ต  ากวา่ร้อยละ ๘๐

ร้อยละ 
80

ฝ่าย
คณะกรรมการ

บริษัท

2) การเขา้ร่วมกจิกรรมรณรงค์ต่อต้านคอร์รัป
ชันระดับชาติ

จ านวนพนักงานและ
ผู้บริหารทุกระดับที เขา้ร่วม
ในแต่ละกจิกรรมอยา่งน้อย
คร้ังละ ๕๐ คน

2 คร้ัง
ต่อปี

.

20.000 ฝ่าย
คณะกรรมการ

บริษัท

งบประมาณ หน่วยงาน

แผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2560 
บริษัท กสท โทรคมนาคม จ ากัด (มหาชน)

ยุทธศาสตร์ชาตฯิ ที่  2 : การพัฒนาระบบปอ้งกันการทุจริตเชงิรุก

เปา้ประสงค์ที่ 2 : สร้างกลไกปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต
เปา้ประสงค์ที่ 3 : เสริมสร้างประสิทธภิาพในการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต

ไตรมาสที  2 ไตรมาสที  3 ไตรมาสที  4ไตรมาสที  1
โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วดั หน่วยนับ



ITA

ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.ค. 59 ม.ค. 60 ก.พ. 60 มี.ค. 60 เม.ย. 60 พ.ค. 60 มิ.ย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60 EB 1 (3)*
งบประมาณ หน่วยงาน

แผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2560 
บริษัท กสท โทรคมนาคม จ ากัด (มหาชน)

ยุทธศาสตร์ชาตฯิ ที่  2 : การพัฒนาระบบปอ้งกันการทุจริตเชงิรุก

เปา้ประสงค์ที่ 2 : สร้างกลไกปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต
เปา้ประสงค์ที่ 3 : เสริมสร้างประสิทธภิาพในการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต

ไตรมาสที  2 ไตรมาสที  3 ไตรมาสที  4ไตรมาสที  1
โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วดั หน่วยนับ

3) การส่งเสริมใหท้ีมงาน CG และเครือขา่ย CG 
เขา้รับการฝึกอบรม/สัมมนาในหลักสูตรด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และหลักสูตรด้านการ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจริตตามนโยบาย
ภาครัฐที ได้รับแจง้จากหน่วยงานภายนอก

จ านวนคร้ังในการเขา้รับ
การฝึกอบรม/สัมมนาใน
หลักสูตรตามนโยบายภาครัฐ
อยา่งน้อย ๒ คร้ัง / ปี

1 คร้ัง
ต่อปี

ฝ่าย
คณะกรรมการ

บริษัท

4) การจดับอร์ดด้านการก ากบัดูแลกจิการที ดี
ของทุกฝ่าย/เขต

บอร์ดด้านการก ากบัดูแล
กจิการที ดีของทุกฝ่าย/เขต

1 คร้ัง
ต่อปี

ฝ่าย
คณะกรรมการ

บริษัท
/ฝ่ายพัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล



ITA

ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.ค. 59 ม.ค. 60 ก.พ. 60 มี.ค. 60 เม.ย. 60 พ.ค. 60 มิ.ย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60 EB 1 (3)*
งบประมาณ หน่วยงาน

แผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2560 
บริษัท กสท โทรคมนาคม จ ากัด (มหาชน)

ยุทธศาสตร์ชาตฯิ ที่  2 : การพัฒนาระบบปอ้งกันการทุจริตเชงิรุก

เปา้ประสงค์ที่ 2 : สร้างกลไกปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต
เปา้ประสงค์ที่ 3 : เสริมสร้างประสิทธภิาพในการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต

ไตรมาสที  2 ไตรมาสที  3 ไตรมาสที  4ไตรมาสที  1
โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วดั หน่วยนับ

5) การติดตามแผนงาน/โครงการที 
คณะกรรมการ บมจ.  กสท โทรคมนาคมได้
อนุมัติ ในปี 2558-2560

จ านวนแผนงาน/โครงการที 
คณะกรรมการ บมจ.  กสท 
โทรคมนาคม อนุมัติและ
สามารถด าเนินการได้ตาม
เป้าหมายที ก าหนดไว ้ไม่
น้อยกวา่ร้อยละ ๘๐

1 คร้ัง
ต่อปี

ฝ่าย
คณะกรรมการ

บริษัท

6) รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิัติ
งานการก ากบัดูแลกจิการที ดี

ร้อยละของความส าเร็จใน
การด าเนินงานตามกจิกรรม
ด้านการก ากบัดูแลกจิการที ดี
ภายในเวลาที ก าหนด

ร้อยละ 
100

ฝ่าย

คณะกรรมการ

บริษัท

7) การประเมินตนเองของคณะกรรมการก ากบั
ดูแลกจิการที ดีและส่งเสริมกจิกรรมเพื อสังคม

ผลการประเมินตนเองของ
คณะกรรมการก ากบัดูแล
กจิการที ดีและส่งเสริม
กจิกรรมเพื อสังคมไม่น้อย
กวา่ร้อยละ ๙๐

ร้อยละ 
90

ฝ่าย

คณะกรรมการ

บริษัท



ITA

ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.ค. 59 ม.ค. 60 ก.พ. 60 มี.ค. 60 เม.ย. 60 พ.ค. 60 มิ.ย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60 EB 1 (3)*
งบประมาณ หน่วยงาน

แผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2560 
บริษัท กสท โทรคมนาคม จ ากัด (มหาชน)

ยุทธศาสตร์ชาตฯิ ที่  2 : การพัฒนาระบบปอ้งกันการทุจริตเชงิรุก

เปา้ประสงค์ที่ 2 : สร้างกลไกปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต
เปา้ประสงค์ที่ 3 : เสริมสร้างประสิทธภิาพในการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต

ไตรมาสที  2 ไตรมาสที  3 ไตรมาสที  4ไตรมาสที  1
โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วดั หน่วยนับ

8) ส ารวจการรับรู้ด้านการก ากบัดูแล กจิการที ดี
ของพนักงานทั วทัง้บริษัท

ผลส ารวจการรับรู้ด้านการ
ก ากบัดูแลกจิการที ดีของ
พนักงานเพิ มขึ้นจาก
ปี ๒๕๕๘ ร้อยละ ๕

1 คร้ัง
ต่อปี

ฝ่าย
คณะกรรมการ

บริษัท
/ฝ่ายพัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล

ITA EB 1 (3) มทีัง้หมด 6 ดา้น คือ
1. ด้านความโปร่งใส    4. ด้านวฒันธรรมคุณธรรมในองค์กร
2. ด้านความพร้อมรับผิด    5. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน
3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏบิัติงาน    6. ด้านการสื อสารภายในหน่วยงาน



ITA
ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.ค.-59 ม.ค. 60 ก.พ. 60 มี.ค. 60 เม.ย. 60 พ.ค. 60 มิ.ย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60 EB 1 (3)*

กจิกรรมด าเนินการตามประเมิน ITA ประจ าปี ระดับคะแนนประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงาน

80 
คะแนน

ITA EB 1 (3) มทีัง้หมด 6 ดา้น คือ
1. ด้านความโปร่งใส    4. ด้านวฒันธรรมคุณธรรมในองค์กร
2. ด้านความพร้อมรับผิด    5. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน
3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏบิัติงาน    6. ด้านการส่ือสารภายในหน่วยงาน

แผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2560 
บริษัท กสท โทรคมนาคม จ ากัด (มหาชน)

ยุทธศาสตร์ชาตฯิ ที่  3 : ยกระดบัดชันีการรับรูก้ารทุจริต
เปา้ประสงค์ที่ 4 : เพื่อยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน

งบประมาณ หน่วยงานโครงการ/กจิกรรม ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4หน่วยนับตัวชี้วดั



ITA
ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.ค.-59 ม.ค. 60 ก.พ. 60 มี.ค. 60 เม.ย. 60 พ.ค. 60 มิ.ย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60 EB 1 (3)*

การจดัฝึกอบรมหลักสูตรการสอบสวนทางวนิัย
และความรับผิดทางแพง่ (จดัขึ้น 2 ปี /คร้ัง)

จ านวนคร้ัง 5 คร้ัง ฝ่ายระบบ
การควบคุม

ภายใน

ITA EB 1 (3) มทีัง้หมด 6 ดา้น คือ
1. ด้านความโปร่งใส    4. ด้านวฒันธรรมคุณธรรมในองค์กร
2. ด้านความพร้อมรับผิด    5. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน
3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏบิัติงาน    6. ด้านการส่ือสารภายในหน่วยงาน

หน่วยงาน

ยุทธศาสตร์ชาตฯิ ที่  1 : สร้างสังคมที่ไม่ทนตอ่การทุจริต
เปา้ประสงค์ที่ 1 : เพื่อสร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซ่ือสัตย์สุจริต

หน่วยนับ

แผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2560 
บริษัท ไปรษณียไ์ทย จ ากัด

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วดั ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4
งบประมาณ



ITA

ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.ค.-59 ม.ค. 60 ก.พ. 60 มี.ค. 60 เม.ย. 60 พ.ค. 60 มิ.ย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60 EB 1 (3)*
1) ก าหนดกฎเกณฑ์ภายในของบริษัทฯ เร่ือง 
การหา้มเป็นผู้ใหสิ้นบน แกเ่จา้หน้าทีข่องรัฐ เพือ่
ไม่ใหผู้้ปฏบิัติงานมีส่วนเกี่ยวขอ้งในการทุจริต
ของเจา้หน้าทีข่องรัฐหรือเอกชน

กฎเกณฑ์ภายใน เร่ือง การ
หา้มเป็นผู้ใหสิ้นบนแก่
เจา้หน้าทีข่องรัฐ (ฉบับ) 

1 ฉบับ ฝ่าย
ระบบ
การ

ควบคุม
ภายใน

2) การประเมินระบบการควบคุมภายในของ
ฝ่ายงานต่างๆ ของบริษัท ไปรษณียไ์ทย จ ากดั

อตัราร้อยละของฝ่ายงานทีม่ี
การประเมินระบบการ
ควบคุมภายใน

ร้อยละ 
100

ฝ่าย
ระบบ
การ

ควบคุม
ภายใน

3

ITA EB 1 (3) มทีัง้หมด 6 ดา้น คือ
1. ด้านความโปร่งใส    4. ด้านวฒันธรรมคุณธรรมในองค์กร
2. ด้านความพร้อมรับผิด    5. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน
3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏบิัติงาน    6. ด้านการส่ือสารภายในหน่วยงาน

งบประมาณ หน่วยงาน

แผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2560 
บริษัท ไปรษณียไ์ทย จ ากัด

ยุทธศาสตร์ชาตฯิ ที่  2 : การพัฒนาระบบปอ้งกันการทุจริตเชงิรุก

เปา้ประสงค์ที่ 2 : สร้างกลไกปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต
เปา้ประสงค์ที่ 3 : เสริมสร้างประสิทธภิาพในการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต

ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4ไตรมาสที ่1
โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วดั หน่วยนับ



ITA
ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.ค.-59 ม.ค. 60 ก.พ. 60 มี.ค. 60 เม.ย. 60 พ.ค. 60 มิ.ย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60 EB 1 (3)*

วเิคราะหห์ลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสและใหห้น่วยงานภายในที่
เกี่ยวขอ้งด าเนินการแกไ้ขปรับปรุงและ
พฒันาการบริหารจดัการเพือ่ใหเ้ป็นไปตาม
เกณฑ์การประเมิน

ระดับคะแนนประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงาน

90 
คะแนน

บริษัท 
ไปรษณีย์
ไทย จ ากดั

 (ฝ่าย
ระบบการ
ควบคุม
ภายใน)

3

ITA EB 1 (3) มทีัง้หมด 6 ดา้น คือ
1. ด้านความโปร่งใส    4. ด้านวฒันธรรมคุณธรรมในองค์กร
2. ด้านความพร้อมรับผิด    5. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน
3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏบิัติงาน    6. ด้านการส่ือสารภายในหน่วยงาน

ตัวชี้วดัโครงการ/กจิกรรม

แผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2560 
บริษัท ไปรษณียไ์ทย จ ากัด

ยุทธศาสตร์ชาตฯิ ที่  3 : ยกระดบัดชันีการรับรูก้ารทุจริต
เปา้ประสงค์ที่ 4 : เพื่อยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน

งบประมาณ หน่วยงานไตรมาสที ่4ไตรมาสที ่3ไตรมาสที ่2ไตรมาสที ่1หน่วยนับ



ITA
ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.ค.-59 ม.ค. 60 ก.พ. 60 มี.ค. 60 เม.ย. 60 พ.ค. 60 มิ.ย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60 EB 1 (3)*

มาตรการ ส่งเสริมค่านิยมในการปฏบิัติงานตาม
หลักธรรมาภบิาลและการด าเนินชีวติตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงแกบุ่คคลากร
กิจกรรม
เผยแพร่ขอ้มูลทีเ่กี่ยวขอ้งกบัหลักธรรมาภบิาล
และหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงผ่านช่องทาง
ต่างๆ (เช่น เสียงตามสาย ส่ือส่ิงพมิพ ์เวบ็ไซต์ 
Knowledge Management,  Social Media, 
Home Day, Banner, Welcome Screen 
เป็นต้น)

จ านวนเร่ือง/จ านวนคร้ังทีม่ี
การประชาสัมพนัธแ์ก่
บุคลากรภายในองค์กร

6 เร่ือง/
คร้ัง
ต่อปี

3 
เร่ือง/
คร้ัง

3 
เร่ือง/
คร้ัง

 - ส านัก
ผู้อ านวยการ
 (ส่วนงาน
ทรัพยากร
บุคคล)
ส านักพัฒนา
องค์กร (ส่วน
งานาน
บริหารคลัง
ความรู้) 
ส านัก
กฎหมาย
ส านัก
สารสนเทศ

4,5,6

หน่วยงาน

ยุทธศาสตร์ชาตฯิ ที่  1 : สร้างสังคมที่ไม่ทนตอ่การทุจริต
เปา้ประสงค์ที่ 1 : เพื่อสร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซ่ือสัตย์สุจริต

หน่วยนับ

แผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2560 
ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน)

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วดั ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4
งบประมาณ



ITA
ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.ค.-59 ม.ค. 60 ก.พ. 60 มี.ค. 60 เม.ย. 60 พ.ค. 60 มิ.ย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60 EB 1 (3)*

หน่วยงาน

ยุทธศาสตร์ชาตฯิ ที่  1 : สร้างสังคมที่ไม่ทนตอ่การทุจริต
เปา้ประสงค์ที่ 1 : เพื่อสร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซ่ือสัตย์สุจริต

หน่วยนับ

แผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2560 
ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน)

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วดั ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4
งบประมาณ

มาตรการ ส่งเสริมค่านิยม/ประมวลจริยธรรม
องค์กรใหเ้ป็นทีรั่บทราบแกบุ่คลากร
กิจกรรม
รณรงค์/เผยแพร่ค่านิยม/ประมวลจริยธรรม 
องค์กรตลอดจนขอ้บังคับทีเ่กี่ยวขอ้งอยา่ง
สร้างสรรค์ผ่านช่องทางต่างๆ (เช่น เสียงตามสาย
 ส่ือส่ิงพมิพ ์เวบ็ไซต์ Knowledge 
Management,  Social Media, Home Day, 
Banner, Welcome Screen เป็นต้น)

มีช่องทาง/ส่ือสร้างสรรค์
เผยแพร่ค่านิยมองค์กร/
ประมวลจริยธรรม ตลอดจน
ขอ้บังคับทีเ่กี่ยวขอ้ง ให้
บุคลากรทัง้องค์กรรับทราบ
อยา่งทัว่ถงึ ๖ เร่ือง/คร้ัง
ต่อปี

6 เร่ือง/
คร้ัง
ต่อปี

 -  -  -  -  -  -  -  - 3 
เร่ือง/
คร้ัง

 -  - 3 
เร่ือง/
คร้ัง

 -  ส านัก
ผู้อ านวยการ
 (ส่วนงาน
ทรัพยากร
บุคคล)
ส านักพัฒนา
องค์กร (ส่วน
งานาน
บริหารคลัง
ความรู้) 
ส านัก
กฎหมาย
ส านัก
สารสนเทศ

4,5,6



ITA
ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.ค.-59 ม.ค. 60 ก.พ. 60 มี.ค. 60 เม.ย. 60 พ.ค. 60 มิ.ย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60 EB 1 (3)*

หน่วยงาน

ยุทธศาสตร์ชาตฯิ ที่  1 : สร้างสังคมที่ไม่ทนตอ่การทุจริต
เปา้ประสงค์ที่ 1 : เพื่อสร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซ่ือสัตย์สุจริต

หน่วยนับ

แผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2560 
ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน)

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วดั ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4
งบประมาณ

มาตรการ ส่งเสริมค่านิยม/ประมวลจริยธรรม
องค์กรใหเ้ป็นทีรั่บทราบแกบุ่คลากร
กิจกรรม
จดัใหม้ีการฝึกอบรมเกี่ยวกบัค่านิยม/ประมวล
จริยธรรม องค์กรตลอดจนขอ้บังคับทีเ่กี่ยวขอ้ง
แกบุ่คลากร

จ านวนคร้ังทีม่ีการฝึกอบรม
ต่อปี 2 คร้ังต่อปี

2 คร้ัง
ต่อปี

1 คร้ัง 1 คร้ัง  -  ส านัก
ผู้อ านวยการ
 (ส่วนงาน
ทรัพยากร
บุคคล)
ส านัก
กฎหมาย
ส านัก
บริหารกลาง
ส านัก
สารสนเทศ

4,5

มาตรการ ส่งเสริมใหบุ้คลากร เขา้รับการอบรม
เกี่ยวกบัการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต
กิจกรรม
บุคลากรเขา้รับการอบรมด้านการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริต

จ านวนบุคลากรทีเ่ขา้รับการ
อบรมซ่ึงเกี่ยวขอ้งกบัด้าน
การป้องกนัและปราบปราม
การทุจริต

 ร้อยละ
 50

ร้อยละ
 50

 - ส านัก
ผู้อ านวยการ
 (ส่วนงาน
ทรัพยากร
บุคคล)
ส านัก
กฎหมาย

4,5



ITA
ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.ค.-59 ม.ค. 60 ก.พ. 60 มี.ค. 60 เม.ย. 60 พ.ค. 60 มิ.ย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60 EB 1 (3)*

หน่วยงาน

ยุทธศาสตร์ชาตฯิ ที่  1 : สร้างสังคมที่ไม่ทนตอ่การทุจริต
เปา้ประสงค์ที่ 1 : เพื่อสร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซ่ือสัตย์สุจริต

หน่วยนับ

แผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2560 
ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน)

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วดั ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4
งบประมาณ

มาตรการ เสริมสร้างองค์ความรู้แกบุ่คลากรใน
การปฏบิัติหน้าทีต่ามระเบียบ กฎหมาย 
จรรยาบรรณจริยธรรม หรือบรรทัดฐานตาม
วชิาชีพทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการท างานขององค์กร
กจิกรรม 
ส่งบุคลากรเขา้ร่วมประชุม อบรม และสัมมนาที่
เกี่ยวขอ้งตามวชิาชีพ เช่น
- ด้านทรัพยากรบุคคล
- ด้านการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ
- ด้านการเงิน
- ด้านการบัญชี
- ด้านตรวจสอบภายใน
- ด้านความเส่ียง/ควบคุมภายใน  เป็นต้น

ร้อยละของบุคลากรทีเ่ขา้รับ
การส่งเสริมองค์ความรู้ตาม
วชิาชีพทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการ
ท างานขององค์กร ผ่าน
เกณฑ์การอบรมทีผู้่จดัก าหนด

ร้อยละ 
60

ร้อยละ
 60

 - ส านัก
ผู้อ านวยการ
 (ส่วนงาน
ทรัพยากร
บุคคล)

4,5

ITA EB 1 (3) มทีัง้หมด 6 ดา้น คือ
1. ด้านความโปร่งใส    4. ด้านวฒันธรรมคุณธรรมในองค์กร
2. ด้านความพร้อมรับผิด    5. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน
3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏบิัติงาน    6. ด้านการส่ือสารภายในหน่วยงาน



ITA

ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.ค.-59 ม.ค. 60 ก.พ. 60 มี.ค. 60 เม.ย. 60 พ.ค. 60 มิ.ย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60 EB 1 (3)*
มาตรการ ส่งเสริมพฒันามาตรฐานและเคร่ืองมือ
ในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตทัง้
ภายในและนอกองค์กร
กิจกรรม
จดัท ามาตรฐานการปฏบิัติงานด้านต่างๆ ที่
ส าคัญ เช่น
• การบริหารทรัพยากรมนุษย์
• การจดัซ้ือจดัจา้ง
• การวางแผนงานงบประมาณ
• การปฏบิัติงานตามภารกจิหลัก เป็นต้น

มีแนวทางการปฏบิัติงาน
หรือคู่มือก าหนดมาตรฐาน
การปฏบิัติงานด้านต่างๆ ที่
ส าคัญ 

1 ด้าน
ต่อปี

 - ส านักหรือ
ส่วนงานที่
ก าหนด

1

งบประมาณ หน่วยงาน

แผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2560 
ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน)

ยุทธศาสตร์ชาตฯิ ที่  2 : การพัฒนาระบบปอ้งกันการทุจริตเชงิรุก

เปา้ประสงค์ที่ 2 : สร้างกลไกปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต
เปา้ประสงค์ที่ 3 : เสริมสร้างประสิทธภิาพในการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต

ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4ไตรมาสที ่1
โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วดั หน่วยนับ



ITA

ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.ค.-59 ม.ค. 60 ก.พ. 60 มี.ค. 60 เม.ย. 60 พ.ค. 60 มิ.ย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60 EB 1 (3)*
งบประมาณ หน่วยงาน

แผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2560 
ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน)

ยุทธศาสตร์ชาตฯิ ที่  2 : การพัฒนาระบบปอ้งกันการทุจริตเชงิรุก

เปา้ประสงค์ที่ 2 : สร้างกลไกปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต
เปา้ประสงค์ที่ 3 : เสริมสร้างประสิทธภิาพในการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต

ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4ไตรมาสที ่1
โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วดั หน่วยนับ

มาตรการ  ส่งเสริมพฒันามาตรฐานและ
เคร่ืองมือในการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจริตทัง้ภายในและนอกองค์กร
กจิกรรม
ทบทวนปรับปรุงกระบวนการ และติดตามการ
ปฏบิัติงานด้านต่างๆ ทีส่ าคัญ เช่น
• การบริหารทรัพยากรมนุษย์
• การจดัซ้ือจดัจา้ง
• การวางแผนงานการเงินและงบประมาณ
• การตรวจสอบภายใน
• การความเส่ียง/ควบคุมภายใน
• การปฏบิัติงานตามภารกจิหลัก เป็นต้น

เสนอผลการทบทวน/แผน
ปรับปรุงการปฏบิัติงานฯ ต่อ
ผู้บริหาร และมีรายงาน
ติดตามผลการปฏบิัติงาน
(ด้านทีเ่ลือกไวใ้นปีทีแ่ล้ว ) 

1 ด้าน
ต่อปี

 - ส านัก
ความ
มัน่คง
ปลอดภัย

2



ITA

ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.ค.-59 ม.ค. 60 ก.พ. 60 มี.ค. 60 เม.ย. 60 พ.ค. 60 มิ.ย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60 EB 1 (3)*
งบประมาณ หน่วยงาน

แผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2560 
ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน)

ยุทธศาสตร์ชาตฯิ ที่  2 : การพัฒนาระบบปอ้งกันการทุจริตเชงิรุก

เปา้ประสงค์ที่ 2 : สร้างกลไกปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต
เปา้ประสงค์ที่ 3 : เสริมสร้างประสิทธภิาพในการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต

ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4ไตรมาสที ่1
โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วดั หน่วยนับ

มาตรการ  ส่งเสริมพฒันามาตรฐานและ
เคร่ืองมือในการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจริตทัง้ภายในและนอกองค์กร
กิจกรรม
จดัท ารายงานผลความส าเร็จการด าเนินงานตาม
แผนปฏบิัติการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต

รายงานผลความส าเร็จการ
ด าเนินงานตามแผนปฏบิัติ
การฯประจ าปีงบประมาณ ที่
ได้รับความเหน็ชอบจาก
ผู้บริหาร

1 ด้าน
ต่อปี

 - ส านัก
พัฒนา
องค์กร 
(ส่วนงาน
ก ากับการ
ปฏิบัติ
ตาม
ข้อก าหนด)

2,3



ITA

ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.ค.-59 ม.ค. 60 ก.พ. 60 มี.ค. 60 เม.ย. 60 พ.ค. 60 มิ.ย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60 EB 1 (3)*
งบประมาณ หน่วยงาน

แผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2560 
ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน)

ยุทธศาสตร์ชาตฯิ ที่  2 : การพัฒนาระบบปอ้งกันการทุจริตเชงิรุก

เปา้ประสงค์ที่ 2 : สร้างกลไกปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต
เปา้ประสงค์ที่ 3 : เสริมสร้างประสิทธภิาพในการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต

ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4ไตรมาสที ่1
โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วดั หน่วยนับ

มาตรการ เปิดเผยรายงานผลความส าเร็จของ
แผนปฏบิัติการป้องกนัฯ ต่อสาธารณะ
กิจกรรม
จดัใหม้ีช่องทางการเผยแพร่รายงานผล
ความส าเร็จของแผนปฏบิัติการป้องกนัฯ ต่อ
สาธารณะ

มีช่องทางการเผยแพร่
รายงานผลความส าเร็จของ
แผนปฏบิัติการป้องกนัฯ ต่อ
สาธารณะ

1 
ช่องทาง

 - ส านัก
พัฒนา
องค์กร 
(ส่วนงาน
ก ากับการ
ปฏิบัติ
ตาม
ข้อก าหนด)
ส านัก
สารสนเทศ

3



ITA

ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.ค.-59 ม.ค. 60 ก.พ. 60 มี.ค. 60 เม.ย. 60 พ.ค. 60 มิ.ย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60 EB 1 (3)*
งบประมาณ หน่วยงาน

แผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2560 
ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน)

ยุทธศาสตร์ชาตฯิ ที่  2 : การพัฒนาระบบปอ้งกันการทุจริตเชงิรุก

เปา้ประสงค์ที่ 2 : สร้างกลไกปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต
เปา้ประสงค์ที่ 3 : เสริมสร้างประสิทธภิาพในการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต

ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4ไตรมาสที ่1
โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วดั หน่วยนับ

มาตรการ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชน/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการติดตาม
ตรวจสอบการละเวน้การปฏบิัติหน้าที่/ทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ
กิจกรรม
จดัใหม้ีช่องทางร้องเรียนเร่ืองทุจริตในการ
ใหบ้ริการตามภารกจิหลักของหน่วยงาน

มีช่องทางการรับเร่ือง
ร้องเรียนทีม่ีความเหมาะสม 
อยา่งน้อย 1ช่องทาง
และแนวปฏบิัติในการจดัการ
เร่ืองร้องเรียน

อยา่ง
น้อย 1
ช่องทาง

  - ส านัก
สารสนเทศ
ส านัก
พัฒนา
องค์กร 
(ส่วนงาน
ก ากับการ
ปฏิบัติ
ตาม
ข้อก าหนด)

2,3

ITA EB 1 (3) มทีัง้หมด 6 ดา้น คือ
1. ด้านความโปร่งใส    4. ด้านวฒันธรรมคุณธรรมในองค์กร
2. ด้านความพร้อมรับผิด    5. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน
3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏบิัติงาน    6. ด้านการส่ือสารภายในหน่วยงาน



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วดั หน่วยนับไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 ITA
ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.ค.-59 ม.ค. 60 ก.พ. 60 มี.ค. 60 เม.ย. 60 พ.ค. 60 มิ.ย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60 EB 1 (3)*

กจิกรรม การด าเนินการตามการประเมิน ITA 
ประจ าปี

ระดับคะแนนประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงาน

ไม่น้อย
กวา่ร้อย
ละ 75

ส านัก
พัฒนาองค์กร
ส านัก
บริหารกลาง
ส านัก
มาตรฐาน
ส านัก
สารสนเทศ

1-6

ITA EB 1 (3) มทีัง้หมด 6 ดา้น คือ
1. ด้านความโปร่งใส    4. ด้านวฒันธรรมคุณธรรมในองค์กร
2. ด้านความพร้อมรับผิด    5. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน
3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏบิัติงาน    6. ด้านการส่ือสารภายในหน่วยงาน

แผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2560 
ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน)

ยุทธศาสตร์ชาตฯิ ที่  3 : ยกระดบัดชันีการรับรูก้ารทุจริต
เปา้ประสงค์ที่ 4 : เพื่อยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน

งบประมา
ณ

หน่วยงาน



ITA
ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.ค.-59 ม.ค. 60 ก.พ. 60 มี.ค. 60 เม.ย. 60 พ.ค. 60 มิ.ย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60 EB 1 (3)*

1. การยกยอ่งเชิดชู/ใหร้างวลัเจา้หน้าที่
ประพฤติตนและปฏบิตัติงานดี

จ านวนเจา้หน้าทีท่ีไ่ด้รับการ
คัดเลือก

1 คน ส่วน
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล

2. เชิญวทิยากรหรือ บุคคลตัวอยา่งจาก
ภายนอกมาบรรยายพเิศษ และใหค้วามรู้แก่
บุคลากร

จ านวนคร้ังของการจดัอบรม
 / ใหค้วามรู้

1 คร้ัง  ส่วน
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล , 

ส่วน
พฒันา
องค์กร

ITA EB 1 (3) มทีัง้หมด 6 ดา้น คือ
1. ด้านความโปร่งใส    4. ด้านวฒันธรรมคุณธรรมในองค์กร
2. ด้านความพร้อมรับผิด    5. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน
3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏบิัติงาน   6. ด้านการส่ือสารภายในหน่วยงาน

หน่วยงาน

ยุทธศาสตร์ชาตฯิ ที่  1 : สร้างสังคมที่ไม่ทนตอ่การทุจริต
เปา้ประสงค์ที่ 1 : เพื่อสร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซ่ือสัตย์สุจริต

หน่วยนับ

แผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2560 
ส านักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน)

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วดั ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4
งบประมาณ



ITA

ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.ค.-59 ม.ค. 60 ก.พ. 60 มี.ค. 60 เม.ย. 60 พ.ค. 60 มิ.ย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60 EB 1 (3)*
จดัท าคู่มือ / แนวทางปฏบิัติทีเ่กี่ยวกบัการ
ส่งเสริมใหเ้จา้หน้าทีป่ฏบัติงานด้วยความ
ซ่ือสัตยสุ์จริต มีศิลธรรม และคุณธรรม และมี
การเผยแพร่ความรู้อยา่งทัว่ถงึ

จ านวนคู่มือ / แนวทางการ
ปฏบิัติ

1 ฉบับ ส่วน
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล , 

ส่วน
พฒันา
องค์กร 
, ส่วน

กฎหมาย

ITA EB 1 (3) มทีัง้หมด 6 ดา้น คือ
1. ด้านความโปร่งใส    4. ด้านวฒันธรรมคุณธรรมในองค์กร
2. ด้านความพร้อมรับผิด    5. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน
3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏบิัติงาน   6. ด้านการส่ือสารภายในหน่วยงาน

งบประมาณ หน่วยงาน

แผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2560 
ส านักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน)

ยุทธศาสตร์ชาตฯิ ที่  2 : การพัฒนาระบบปอ้งกันการทุจริตเชงิรุก

เปา้ประสงค์ที่ 2 : สร้างกลไกปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต
เปา้ประสงค์ที่ 3 : เสริมสร้างประสิทธภิาพในการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต

ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4ไตรมาสที ่1
โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วดั หน่วยนับ



ITA
ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.ค.-59 ม.ค. 60 ก.พ. 60 มี.ค. 60 เม.ย. 60 พ.ค. 60 มิ.ย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60 EB 1 (3)*

กจิกรรมด าเนินการตามการประเมิน ITA 
ประจ าปี

ระดับคะแนนประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงาน

80 
คะแนน

สรอ.

ITA EB 1 (3) มทีัง้หมด 6 ดา้น คือ
1. ด้านความโปร่งใส    4. ด้านวฒันธรรมคุณธรรมในองค์กร
2. ด้านความพร้อมรับผิด    5. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน
3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏบิัติงาน   6. ด้านการส่ือสารภายในหน่วยงาน

ตัวชี้วดัโครงการ/กจิกรรม

แผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2560 
ส านักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน)

ยุทธศาสตร์ชาตฯิ ที่  3 : ยกระดบัดชันีการรับรูก้ารทุจริต
เปา้ประสงค์ที่ 4 : เพื่อยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน

งบประมาณ หน่วยงานไตรมาสที ่4ไตรมาสที ่3ไตรมาสที ่2ไตรมาสที ่1หน่วยนับ



ITA
ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.ค.-59 ม.ค. 60 ก.พ. 60 มี.ค. 60 เม.ย. 60 พ.ค. 60 มิ.ย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60 EB 1 (3)*

กจิกรรมสร้างความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกบัการ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจริต

จ านวนคร้ังการจดักจิกรรม
สร้างความรู้ความเขา้ใจ
เกี่ยวกบัการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริต

1 คร้ัง DEPA 3

1. ด้านความโปร่งใส    4. ด้านวฒันธรรมคุณธรรมในองค์กร
2. ด้านความพร้อมรับผิด    5. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน
3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏบิัติงาน    6. ด้านการส่ือสารภายในหน่วยงาน

ITA EB 1 (3) มทีัง้หมด 6 ดา้น คือ

หน่วยงาน

ยุทธศาสตร์ชาตฯิ ที่  1 : สร้างสังคมที่ไม่ทนตอ่การทุจริต
เปา้ประสงค์ที่ 1 : เพื่อสร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซ่ือสัตย์สุจริต

หน่วยนับ

แผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2560 
ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วดั ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4
งบประมาณ



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วดั หน่วยนับไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 ITA

ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.ค.-59 ม.ค. 60 ก.พ. 60 มี.ค. 60 เม.ย. 60 พ.ค. 60 มิ.ย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60 EB 1 (3)*
๑. กจิกรรมฝึกอบรมบุคลากรในการประเมินผล
คุณธรรมและความโปร่งใสประจ าปี

จ านวนกจิกรรมการชี้แจง
การด าเนินงานประเมินผล
คุณธรรมความโปร่งใด

1 
กจิกรรม

DEPA 3

งบประมาณ หน่วยงาน

แผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2560 
ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล

ยุทธศาสตร์ชาตฯิ ที่  2 : การพัฒนาระบบปอ้งกันการทุจริตเชงิรุก

เปา้ประสงค์ที่ 2 : สร้างกลไกปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต
เปา้ประสงค์ที่ 3 : เสริมสร้างประสิทธภิาพในการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วดั หน่วยนับไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 ITA

ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.ค.-59 ม.ค. 60 ก.พ. 60 มี.ค. 60 เม.ย. 60 พ.ค. 60 มิ.ย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60 EB 1 (3)*
งบประมาณ หน่วยงาน

แผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2560 
ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล

ยุทธศาสตร์ชาตฯิ ที่  2 : การพัฒนาระบบปอ้งกันการทุจริตเชงิรุก

เปา้ประสงค์ที่ 2 : สร้างกลไกปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต
เปา้ประสงค์ที่ 3 : เสริมสร้างประสิทธภิาพในการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต

๒. โครงการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

ระดับความส าเร็จการด าเนินการ
ระบบการร้องเรียนเร่ืองทุจริต
ระดับ ๑ ศึกษาระบบข้อร้องเรียน
ระดับ ๒ ก าหนดขัน้ตอนการ
ร้องเรียน
ระดับ ๓ จัดต้ังคณะท างานด้าน
การร้องเรียนการทุจริต
ระดับ ๔ รายงานผู้บริหาร
หน่วยงานเกีย่วกับการทุจริต และ
มีการแก้ไขไม่น้อยกวา่ร้อยละ ๗๐
 ของเร่ืองร้องเรียน
ระดับ ๕ รายงานผู้บริหาร
หน่วยงานเกีย่วกับการทุจริต และ
มีการแก้ไขไม่น้อยกวา่ร้อยละ ๙๐
 ของเร่ืองร้องเรียน

ระดับ 1 DEPA 3



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วดั หน่วยนับไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 ITA

ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.ค.-59 ม.ค. 60 ก.พ. 60 มี.ค. 60 เม.ย. 60 พ.ค. 60 มิ.ย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60 EB 1 (3)*
งบประมาณ หน่วยงาน

แผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2560 
ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล

ยุทธศาสตร์ชาตฯิ ที่  2 : การพัฒนาระบบปอ้งกันการทุจริตเชงิรุก

เปา้ประสงค์ที่ 2 : สร้างกลไกปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต
เปา้ประสงค์ที่ 3 : เสริมสร้างประสิทธภิาพในการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต

1. ด้านความโปร่งใส    4. ด้านวฒันธรรมคุณธรรมในองค์กร
2. ด้านความพร้อมรับผิด    5. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน
3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏบิัติงาน    6. ด้านการส่ือสารภายในหน่วยงาน

ITA EB 1 (3) มทีัง้หมด 6 ดา้น คือ



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วดั หน่วยนับไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 ITA
ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.ค.-59 ม.ค. 60 ก.พ. 60 มี.ค. 60 เม.ย. 60 พ.ค. 60 มิ.ย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60 EB 1 (3)*

กจิกรรมด าเนินการตามประเมิน ITA ประจ าปี ระดับคะแนนประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงาน

1. ด้านความโปร่งใส    4. ด้านวฒันธรรมคุณธรรมในองค์กร
2. ด้านความพร้อมรับผิด    5. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน
3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏบิัติงาน    6. ด้านการส่ือสารภายในหน่วยงาน

ITA EB 1 (3) มทีัง้หมด 6 ดา้น คือ

แผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2560 
ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล

ยุทธศาสตร์ชาตฯิ ที่  3 : ยกระดบัดชันีการรับรูก้ารทุจริต
เปา้ประสงค์ที่ 4 : เพื่อยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน

งบประมาณ หน่วยงาน



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔  
และแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๐  

ของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตรท์ี่ ๑ : สรา้งสังคมที่ไมท่นตอ่การทุจรติ

2560 2561 2562 2563 2564

1) จ านวนคร้ังของการจัดกจิกรรม
พัฒนาความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบัการ
ปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริต

1 1 2 2 2 พัฒนาบคุลากรใหม้ีสมรรถนะและเพิม่ขีด
ความสามารถในเร่ืองทีเ่กีย่วกบักฏหมาย
ข้อบงัคับระเบยีบต่างๆ และความรู้
เกีย่วกบัการปอ้งกนัและปรามปรามการ
ทจุริต

กจิกรรมพัฒนาความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบั
การปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริต

ศปท.

2) จ านวนคร้ังทางการจัดกจิกรรมให้
ความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบัประมวล
จริยธรรมจรรยาข้าราชการ

1 1 1 1 ส่งเสริม/สร้างความตระหนกัใหแ้ก่
บคุลากรเพือ่ใหป้ฏบิติัตามประมวล
จริยธรรม จรรยาข้าราชการ

จัดกกจิกรรมใหค้วามรู้ความเข้าใจต่อ
การปฏบิติหนา้ทีต่ามประมวลจริยธรรม
และจรรยาข้าราชการ

ศปท.

3) จ านวนคร้ังทีจ่ัดกจิกรรมปลูก
จิตส านกึด้านคุณธรรมจริยธรรมความ
ซ่ือสัตยสุ์จริต

1 1 2 2 2 ส่งเสริม/สร้างการปลูกจิตส านกึด้าน
คุณธรรมและความซ่ือสัตยสุ์จริต

จัดกจิกรรมใหค้วามรู้สร้างจิตส านกึด้าน
คุณธรรมจริยธรรม จริยธรรมและความ
ซ่ือสัตยสุ์จริตใหก้บับคุลากร

ศปท.

4) จ านวนกจิกรรมสร้างจิตส านกึต่อ
สถาบนัชาติศาสนาและพระมหากษัตริย์

1 2 2 2 ส่งเสริมสนบัสนนุการปฏบิติัตามหลักของ
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงและหลักธรรม
ของศาสนา

จัดกจิกรรมสร้างจิตส านกึต่อสถาบนัชาติ 
ศาสนาและพระมหากษัตริย์

กก.

5) จ านวนของการจัดกจิกรรมหลักสูตร
ของการเปน็ข้าราชการและพนกังาน
ราชการทีดี่

1 1 1 1 1 ส่งเสริมใหข้้าราชการพนกังานราชการ
บรรจุใหม่เปน็บคุลากรทีดี่รับทราบ
กฎระเบยีบประมวลจริยธรรมจรรยา
ข้าราชการ

กจิกรรมอบรมหลักสูตรการเปน็ข้าราชการ
และพนกังานราชการทีดี่

สธ.

เพือ่สร้างจิตส านกึใหบ้คุลากรมี
คุณธรรมจริยธรรมในการปฏบิติหนา้ที่

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2560 - 2564
ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

หน่วยงาน ส านักงานปลัดกระทรวงดจิิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัด
เปา้หมายตวัชีว้ัด

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
แนวทาง
ขบัเคลื่อน



ยุทธศาสตรท์ี่ ๑ : สรา้งสังคมที่ไมท่นตอ่การทุจรติ

2560 2561 2562 2563 2564

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2560 - 2564
ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

หน่วยงาน ส านักงานปลัดกระทรวงดจิิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัด
เปา้หมายตวัชีว้ัด

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
แนวทาง
ขบัเคลื่อน

6) จ านวนคร้ังทีด่ าเนนิงานคัดเลือก
ข้าราชการและลูกจ้างดีเด่นประจ าปี

1 1 1 1 1 ส้งเสริมใหก้ าลังใจแกข่้าราชการและ
ลูกจ้างทีเ่ปน็คนดีต้นแบบของข้าราชการ

กจิกรรมคัดเลือกข้าราชการและลูกจ้าง
ดีเด่นประจ าปี

กก.

7) จ านวนคร้ังของการจัดกจิกรรมท า
บอร์ดคุณธรรมและจริยธรรม

1 2 3 3 3 ส่งเสริม/สร้างความตระหนกัใหก้บั
บคุลากรในการสร้างคุณธรรมจริยธรรม

กจิกรรมจัดท าบอร์ดคุณธรรมและ
จริยธรรม

ศปท.

8) จ านวนคร้ังของการเข้าร่วม
กจิกรรมทีเ่กีย่วข้องกบัสถาบนัชาติ 
ศาสนา พระมหากษัทตริย์

3 4 5 5 5 ส่งเสริมการสร้างจิตส านกึต่อสถาบนัชาติ 
ศาสนา พระมหากษัทตริย์

การเข้าร่วมกจิกรรมทีเ่กีย่วข้องกบั
สถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์

กก.

9) จ านวนคร้ังการจัดกจิกรรมของการ
พัฒนาองค์กร

1 2 2 2 2 การจัดกจิกรรมเพือ่พัฒนาบคุลากรใน
องค์กร

กจิกรรมพัฒนาบคลากรในองค์กร กก./ศปท.



ยุทธศาสตรท์ี่ 2 : การพัฒนาระบบปอ้งกันการทุจรติเชงิรกุ

2560 2561 2562 2563 2564
1) จ านวนนโยบายทีเ่กีย่วข้องกบัการ
ปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริต

2 3 4 5 5 มีนโยบายเกีบ่งกบัเร่ืองการปอ้งกนัและ
ปราบปรามการทจุริต

จัดท านโยบาย/มาตรการ/ข้อบงัคับ ที่
เกีย่วข้องกบัการปอ้งกนัและปราบปราม
การทจุริต

ศปท.

2) จ านวนคร้ังของการจัดกจิกรรมให้
ความรู้แกบ่คุลากรและเครือข่าย
ปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริต 
"ส านกึข้าราชการไม่โกง"

1 1 1 1 1 ส่งเสริม/สร้างความตระหนกัใหค้วามรู
เแกบ่คุลากรและการมีส่วนร่วมในการ
ปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริต

จัดกจิกรรมใหค้วามรู้แกบ่คุลากร
และการมีส่วนร่วมในการปอ้งกนัและ
ปราบปรามการทจุริต

ศปท.

3) จ านวนมาตรฐานการปฏบิติังาน
ของหนว่ยงาน

2 2 2 2 ก าหนดมาตรฐานการปฏบิติังานเพือ่สร้าง
กลไกการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริต

จัดท ามาตรฐานการปฏบิติังาน ส านกั/กลุ่ม
/ศูนย์

4) จ านวนคร้ังของการจัดกจิกรรมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบัยทุธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการปอ้งกนัและปราบปราม
การทจุริต ระยะที ่3 ( พ.ศ.2560 - 
2564) ใหแ้กผู้่บริหาร

1 ผู้บริหารได้รับทราบแนวทางเพือ่
ด าเนนิการ
ตามยทุธสาสตร์

การจัดกจิกรรมใหค้วามรู้และแนวทาง
ปฏบิติัตามยทุธสาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริต ฉบบัที่
 3 ใหก้บัผู้บริหาร

กก.

5) จ านวนคณะกรรมการในการ
ประเมินผลการปฏบิติังานระดับส านกั
และระดับกรม

10 10 10 10 10 มีคณะกรรมการพิจารณาประเมินผลการ
ปฏบิติังานเพือ่ใหเ้กดิความโปร่งใส

จัดใหม้ีคณะกรรมการในการประเมินผล
การปฏบิติังานระดับส านกัปละระดับกรม

กก.

ก าหนดนโยบายทีเ่กีย่วข้องกบัการ
ปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริต

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2560 - 2564
ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

หน่วยงาน ส านักงานปลัดกระทรวงดจิิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม
เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัด

เปา้หมายตวัชีว้ัด
มาตรการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

แนวทาง
ขบัเคลื่อน



ยุทธศาสตรท์ี่ 2 : การพัฒนาระบบปอ้งกันการทุจรติเชงิรกุ

2560 2561 2562 2563 2564

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2560 - 2564
ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

หน่วยงาน ส านักงานปลัดกระทรวงดจิิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม
เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัด

เปา้หมายตวัชีว้ัด
มาตรการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

แนวทาง
ขบัเคลื่อน

6) จ านวนคร้ังของการตรวจสอบการ
ปฏบิติังาน

2 3 3 3 3 มีระบบการตรวจสอบการปฏบิติัของ
บคุลากรใหเ้ปน็ไปตามกฎระเบยีบที่
เกีย่วข้อง

การตรวจสอบการปฏบิติังาน ตส.

7) จ านวนกจิกรรมในการสร้าง
เครือข่าย ศปท.

1 1 2 2 2 ส่งเสริมสนบัสนนุการมีส่วนร่วมของ
บคุลากรในการปอ้งกนัและปราบปราม
การทจุริตการชี้เบาะแสและการและ
เปล่ียนองค์ความรุ้ร่วมกนั

จัดกจิกรรมใหแ้กเ่ครือข่ายของ ศปท. ศปท.

8) ระดับความส าเร็จของการพัฒนา
ระบบข้อร้องเรียนเร่ืองทจุริต
ระดับที ่1 ศึกษาระบบข้อร้องเรียน
ระดับที ่2 ก าหนดขั้นตอนการร้องเรียน
ระดับที ่3 จัดท าข้อมูลความต้องการ
ในการออกแบบระบบ
ระดับที ่4 จัดท า Application ในการ
ร้องเรียนเร่ืองทจุริต
ระดับที ่5 มี มี Application ในการ
ร้องเรียนเร่ืองทจุริต

ระดับ 
4

ระดับ 
5

ระดับ 
5

ระดับ 
5

ระดับ 
5

สร้างช่องทางอ านวยความสะดวกใหก้บั
ประชาชนในการร้องเรียนเร่ืองทจุริต

จัดท าระบบร้องเรียนเกีย่วกบัการทจุริต
ผ่าน Website ศปท.

ศปท.

9) จ านวนกจิกรรมของการชี้แจ้งการ
ด าเนนิงานประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA)

1 1 1 1 1 สร้างความเข้าใจในการประเมินผล
คุณธรรม
และความโปร่งใสประจ าปี

จัดกจิกรรมฝึกอบรมใหค้วามรู้แกบ่คุลการ
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ส านกั/กลุ่ม
/ศูนย์



ยุทธศาสตรท์ี่ 2 : การพัฒนาระบบปอ้งกันการทุจรติเชงิรกุ

2560 2561 2562 2563 2564

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2560 - 2564
ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

หน่วยงาน ส านักงานปลัดกระทรวงดจิิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม
เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัด

เปา้หมายตวัชีว้ัด
มาตรการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

แนวทาง
ขบัเคลื่อน

10) จ านวนเอกสารเผยแพร่ส่ือ
ประชาสัมพันธ์เกีย่วกบัการปอ้งกนัและ
ปราบปรามการทจุริตและการสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมความซ่ือสัตยสุ์จริต

3 3 3 3 3 ส่งเสริมใหบ้คุลากรตระหนกัถึงการปอ้งกนั
และปราบปรามการทจุริตและการมี
คุณธรรมจริยธรรมความซ่ือสัตยสุ์จริต

จัดท าเอกสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
เกีย่วกบัการปอ้งกนัและปราบปรามการ
ทจุริตและสร้างคุณธรรมจริยธรรมใหแ้ก่
บคุลากร

ศปท.

11) จ านวนช่องทางเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์เกีย่วกบัการปอ้งกนัและ
ปราบปรามการทจุริตและการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม

3 3 3 4 4 จัดใหม้ีช่องทางเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
ความรู้แกบ่คุลากร

จัดท าช่องทางเพือ่เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ใหค้วามรู้ความเข้าใจเกีย่วกบัการปอ้งกนั
และปราบปรามการทจุริต

ศปท.



ยทุธศาสตร์ที ่3 : ยกระดับดัชนีการรับรู้การทจุริต

2560 2561 2562 2563 2564
เพือ่ยกระดับคะแนนการประเมิณ
คุณภาพและความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐประจ าป ี(ITA)

ระดับคะแนนประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน

80 80 82 83 85 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ยกระดับคะแนนประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ

กิจกรรมด าเนินการตามการประเมิน ITA 
ประจ าปี

ศปท.

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิตักิารปอ้งกันและปราบปรามการทุจรติ พ.ศ.2560 - 2564
ของกระทรวงดจิิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

หน่วยงาน ส านักงานปลดักระทรวงดิจทิลัเพ่ือเศรษฐกิจและสงัคม
เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัด

เปา้หมายตวัชีว้ัด
มาตรการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

แนวทาง
ขบัเคลื่อน



ยุทธศาสตรท์ี่ ๑ : สรา้งสังคมที่ไมท่นตอ่การทุจรติ

2560 2561 2562 2563 2564

1) เจ้าหนา้ทีใ่น สดช. ได้รับข่าวสาร
ประชาสัมพันธ์ เพือ่สร้างการรับรู้และ
เข้าใจในการต่อต้านการทจุริตคอรัปชั่น
อยา่งต่อเนือ่ง

จ านวนช่องทางการส่ือสาร เพือ่สร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบัการต่อต้าน
การทจุริต และส่ือสารข้อมูลการสร้าง
เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสแก่
เจ้าหนา้ทีใ่น สดช.

2 3 4 5 6 จัดส่ือประชาสัมพันธ์รณรงค์สร้างความรู้
ความเข้าใจ ผ่านส่ือประชาสัมพันธ์ 
เอกสาร และส่ิงพิมพ์ รูปแบบต่างๆเพือ่
ต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชั่น และสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนนิงาน

กจิกรรมการจัดส่ือประชาสัมพันธ์รณรงค์
เพือ่สร้างการรับรู้และเข้าใจในการ
ต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชั่น

สสธ.

2) ปลูกฝังค่านยิมในการท างานของ
เจ้าหนา้ทีโ่ดยมุ่งเนน้ความซ่ือสัตยสุ์จริต
 ความยติุธรรม และความโปร่งใส 
เพือ่ใหเ้กดิวัฒนธรรมต่อต้านการทจุริต

ร้อยละความส าเร็จของการด าเนนิการ
ตามแผนปฏบิติัการปอ้งกนัและ
ปราบปรามการทจุริตประจ าปี

70 80 80 80 80 1. รณรงค์ใหเ้จ้าหนา้ทีไ่ม่ทนต่อการทจุริต
2. จัดท า/ทบทวนข้อบงัคับคุณธรรมฯให้
สอบคล้องและมีเนือ้หาเกีย่วกบัการ
ต่อต้านการทจุริตในหนว่ยงาน

โครงการจัดท าแผนปฏบิติัการปอ้งกนั
และปราบปรามการทจุริตประจ าปี

สลธ.

3) เสริมสร้างวินยัในการปฏบิติัหนา้ที่
ราชการแกเ่จ้าหนา้ที ่สดช.

จ านวนข้าราชการและเจ้าหนา้ที ่สดช. 
ได้รับการฝึกอบรมไม่นอ้ยกว่า

40 40 40 40 40 จัดฝึกอบรมเสริมสร้างวินยัการปฏบิติั
หนา้ทีร่าชการ

โครงสร้างสัมนาเสริมสร้างวินยัใหแ้ก่
เจ้าหนา้ที ่สดช.

สลธ.

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2560 - 2564
ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

หน่วยงาน ส านักงานคณะกรรมการดจิิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัด
เปา้หมายตวัชีว้ัด

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
แนวทาง
ขบัเคลื่อน



ยุทธศาสตรท์ี่ 2 : การพัฒนาระบบปอ้งกันการทุจรติเชงิรกุ

2560 2561 2562 2563 2564

1) มีระบบการจัดการเร่ืองงร้องเรียน
เกีย่วกบัการปฏบิติังานและการ
ใหบ้ริการประชาชนของเจ้าหนา้ทีโ่ดย
ยดึหลักนติิธรรม และความเสมอภาค 
ด้วยความกระตือรือร้น และมีจริยธรรม
ในการท างาน

ร้อยละของเร่ืองร้องเรียนได้รับการ
ตอบสนองหรือรายงานผลการ
ด าเนนิการใหผู้้ร้องเรียนทราบตาม
ระยะเวลาทีก่ าหนด

80 80 90 90 95 1. จัดระบบการบริหารจัดการเร่ือง
ร้องเรียนเกีย่วกบัการปฏบิติังานและการ
ใหบ้ริการของหนว่ยงาน
2. ด าเนนิการตามระบบการบริหาร
จัดการเร่ืองร้องเรียนฯ
3. รายงานสรุปผลการด าเนนิการ
ร้องเรียนพร้อมทัง้ระบปุยัหาอุปสรรค 
และแนวทางแกไ้ข

กจิกรรมกรพัฒนาประสิทธิภาพระบบ
การบริหารจัดการเร่ืองร้องเรียน

สลธ.

2) สร้างความตระหนกัใหเ้จ้าหนา้ทีใ่น 
สดช. มีความพร้อมรับผิดในการ
ปฏบิติังาน/การบริหารงานทกุขั้นตอน
ทีต้่องมีความถูกต้องตามฏฎหมาย 
ระเบยีบ อยา่งครบถ้วนเคร่งครัด และมี
ระบบปอ้งกนั และตรวจสอบเพือ่
ปอ้งกนัการละเว้นการปฏบิติัหนา้ที่

จ านวนมาตรฐาน/๕มือ/ระเบยีบ/
ขั้นตอนการปฏบิติังานตามภารกจิหลัก
 ทีม่ีการเผยแพร่ใหผู้้เกีย่วข้องได้ทราบ
และน าไปใช้ประโยชน/์ปฏบิติั(นบัเปน็
จ านวนเร่ือง)

5 8 10 13 15 1. การจัดท ามาตรฐาน/คู่มือ/ระเบยีบ/
ขั้นตอนการปฏบิติัตามภารกจิหลัก
2. การเผยแพร่ใหผู้้เกีย่วข้องทราบและ
น าไปใช้ประโยชน/์ถือปฏบิติั

การจัดท ามาตรฐาน/คู่มือ/ระเบยีบ/
ขั้นตอนการปฏบิติัตามภารกจิหลักและ
เผยแพร่ใหผู้้เกีย่วข้องน าไปใช้ถือปฏบิติั

สลธ.

3) ส่งเสริม สนบัสนนุการปอ้งกนัและ
ปราบปรามการทจุริตในหนว่ยงานโดย
อาศัยการมีส่วนร่วมปฏบิติัหนา้ทีด้่วย
ความโปร่งใส มุ่งผลสัมฤทธิ์

ร้อยละความส าเร็จของการด าเนนิการ
ตามแผนปฏบิติัการปอ้งกนัและ
ปราบปรามการทจุริตประจ าปี

70 80 80 80 80 1. สร้างองค์ความรู้ในการปอ้งกนัและ
ปราบปรามการทจุริต
2. พัฒนา ปรับปรุง ปลูกจิตส านกึด้าน
คุณธรรมจริยธรรม ของบคุลากรใน
หนว่ยงาน

โครงการจัดท าแผนปฏบิติัการปอ้งกนั
และปราบปรามการต่อต้านการทจุริต
ประจ าปี

สลธ.

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2560 - 2564
ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

หน่วยงาน ส านักงานคณะกรรมการดจิิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัด
เปา้หมายตวัชีว้ัด

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
แนวทาง
ขบัเคลื่อน



ยทุธศาสตร์ที ่3 : ยกระดับดัชนีการรับรู้การทจุริต

2560 2561 2562 2563 2564
ยกระดับความโปร่งใสและระดับคุณะ
รรมในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ร้อยละของผลการด าเนินงานกับคุณะ
รรมและความโปร่งใส

75 80 85 90 95 การพฒันาระบบการท างานของ
หน่วยงานตามหลักธรรมาภบิาล

โครงการประเมินคุณะรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ

สลธ.

ผู้รบัผิดชอบ

แผนปฏบิตักิารปอ้งกันและปราบปรามการทุจรติ พ.ศ.2560 - 2564
ของกระทรวงดจิิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

หน่วยงาน ส านักงานคณะกรรมการดิจทิลัเพ่ือเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ
เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัด

เปา้หมายตวัชีว้ัด
มาตรการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

แนวทาง
ขบัเคลื่อน



ยุทธศาสตรท์ี่ ๑ : สรา้งสังคมที่ไมท่นตอ่การทุจรติ

2560 2561 2562 2563 2564

1.จ านวนคร้ังทีห่นว่ยงานได้รับการแจ้ง
เวียนหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
ทศพิธราชธรรม พระบรมราโชวาทที่
พระราชทานแกข่้าราชการพลเรือนให้
บคุลากรในสังกดัได้ทราบ

1 1 1 1 1 ส่งเสริมการปฏบิติังานและการด าเนนิ
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง

1. เวียนแจ้งหลักปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง ทศพิธราชธรรม พระบรม
ราโชวาททีพ่ระราชทานแกข่้าราชการพล
เรือนใหบ้คุลากรในสังกดัได้ทราบ

สร้างจิตส านกึ และ

ปลูกฝังความซ่ือสัตย์

สุจริต

กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม

2. จ านวนกจิกรรมเสริมสร้างจิตส านกึ
ต่อสถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์

2 2 2 2 2 ส่งเสริมการปฏบิติังานและการด าเนนิ
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง

2. จัดกจิกรรมเสริมสร้างจิตส านกึต่อ
สถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์

สร้างจิตส านกึ และ

ปลูกฝังความซ่ือสัตย์

สุจริต

กลุ่มงานคุ้มครอง

จริยธรรม/ส านกั/ศูนย/์กลุ่ม

งาน

3.จ านวนกจิกรรมเสริมสร้างจิต
สาธารณะใหแ้กบ่คุลากรในองค์กร

2 2 2 2 2 ส่งเสริมการปฏบิติังานและการด าเนนิ
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง

3. จัดกจิกรรมเสริมสร้างจิตสาธารณะ
ใหแ้กบ่คุลากรในองค์กร

สร้างจิตส านกึ และ

ปลูกฝังความซ่ือสัตย์

สุจริต

กลุ่มงานคุ้มครอง

จริยธรรม/ส านกั/ศูนย/์กลุ่ม

งาน

4.จ านวนคร้ังทีห่นว่ยงานได้รับการแจ้ง
เวียนประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือนใหแ้กข่้าราชการทกุหนว่ยงานใน
สังกดัได้ทราบ

1 1 1 1 1 ส่งเสริมการใช้ประมวลจริยธรรมใหแ้ก่
บคุลากรและก ากบัดูแลการประพฤติ
ปฏบิติัใหเ้ปน็ไปตามหลักประมวล
จริยธรรม

4.เวียนแจ้งประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือนใหแ้กข่้าราชการทกุหนว่ยงานใน
สังกดัได้ทราบ

สร้างจิตส านกึ และ

ปลูกฝังความซ่ือสัตย์

สุจริต

กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม

5.จ านวนหนว่ยงานในสังกดัทีจ่ัดบอร์ด
จริยธรรม

80 85 90 95 100 ส่งเสริมการใช้ประมวลจริยธรรมใหแ้ก่
บคุลากรและก ากบัดูแลการประพฤติ
ปฏบิติัใหเ้ปน็ไปตามหลักประมวล
จริยธรรม

5.จัดบอร์ดคุณธรรมจริยธรรม สร้างจิตส านกึ และ

ปลูกฝังความซ่ือสัตย์

สุจริต

กลุ่มงานคุ้มครอง

จริยธรรม/ส านกั/ศูนย์

1. เพือ่ใหบ้คุลากรมีจิตส านกึและ
รับผิดชอบต่อหนา้ที ่โดยยดึหลัก
คุณธรรม จริยธรรม

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2560 - 2564
ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

หน่วยงาน กรมอุตนิุยมวิทยา

เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัด
เปา้หมายตวัชีว้ัด

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
แนวทาง
ขบัเคลื่อน



ยุทธศาสตรท์ี่ ๑ : สรา้งสังคมที่ไมท่นตอ่การทุจรติ

2560 2561 2562 2563 2564 ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2560 - 2564
ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

หน่วยงาน กรมอุตนิุยมวิทยา

เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัด
เปา้หมายตวัชีว้ัด

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
แนวทาง
ขบัเคลื่อน

6. จ านวนคร้ังในการจัดอบรมให้
ความรู้ประมวลจริยธรรม

1 1 1 1 1 ส่งเสริมการใช้ประมวลจริยธรรมใหแ้ก่
บคุลากรและก ากบัดูแลการประพฤติ
ปฏบิติัใหเ้ปน็ไปตามหลักประมวล
จริยธรรม

6. จัดอบรมใหค้วามรู้ประมวลจริยธรรม สร้างจิตส านกึ และ

ปลูกฝังความซ่ือสัตย์

สุจริต

กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม

7. จ านวนคร้ังในการจัดกจิกรรม 5 5 5 5 5 การใช้การศึกษาและศาสนาเปน็เคร่ืองมือ
ในการปลุกจิตส านกึ และปรับเปล่ียนฐาน
ความคิด

7.จัดโครงการนมินต์พระมาฝึกปฏบิติั
ธรรมใหบ้คุลากรในหนว่ยงาน

สร้างจิตส านกึ และ

ปลูกฝังความซ่ือสัตย์

สุจริต

กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม

8.จ านวนบคุลากรในหนว่ยงานทีเ่ข้า
ร่วมกจิกรรมส่งเสริมการด าเนนิชีวิต
ตามหลักเศรษฐกจิพอเพียง

100 100 100 100 100 ดูแลคุณภาพชีวิตขวัญก าลังใจ และรายได้
ของบคุลากรในหนว่ยงาน

8.จัดกจิกรรมการมีส่วนร่วมพร้อมทัง้
สร้างเครือข่ายของบคุลากรในหนว่ยงาน 
ตามหลักเศรษฐกจิพอเพียง 
- ส่งบคุลากรเข้ารับการฝึกอบรม
เสริมสร้างอาชีพ
- ศึกษาดูงาน แลกเปล่ียนเรียนรู้กบั
หนว่ยงานต้นแบบด้านเศรษฐกจิพอเพียง

สร้างจิตส านกึ และ

ปลูกฝังความซ่ือสัตย์

สุจริต

กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม

9.จ านวนคร้ังทีจ่ัดโครงการคัดเลือก
ข้าราชการ/ลูกจ้างประจ าดีเด่น
ประจ าปใีนด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และวินยั ของทกุหนว่ยงาน

1 1 1 1 1 ดูแลคุณภาพชีวิตขวัญก าลังใจ และรายได้
ของบคุลากรในหนว่ยงาน

9.จัดโครงการคัดเลือกข้าราชการ/
ลูกจ้างประจ าดีเด่นประจ าป ีในด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และวินยั ของ
หนว่ยงานในสังกดั

สร้างจิตส านกึ และ

ปลูกฝังความซ่ือสัตย์

สุจริต

กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม



ยุทธศาสตรท์ี่ ๑ : สรา้งสังคมที่ไมท่นตอ่การทุจรติ

2560 2561 2562 2563 2564 ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2560 - 2564
ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

หน่วยงาน กรมอุตนิุยมวิทยา

เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัด
เปา้หมายตวัชีว้ัด

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
แนวทาง
ขบัเคลื่อน

1.จ านวนคร้ังในการจัดฝึกอบรม/
กจิกรรมการพัฒนาความรู้
ความสามารถในการปอ้งกนัและ
ต่อต้านการทจุริต

1 1 1 1 1 พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถ
ของบคุลากร รวมทัง้องค์ความรู้เกีย่วกบั
กฎ ระเบยีบ ข้อบงัคับของทางราชการ
เพือ่ใหบ้คุลากรทัง้ภายในและภายนอกมี
ความรู้ความเข้าใจในการปอ้งกนัและ
ต่อต้านการทจุริต

1.จัดฝึกอบรม/จัดใหม้ีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ข้อมูลข่าวสารด้านคุณธรรม 
จริยธรรม จัดซ้ือจัดจ้าง การปอ้งกนัและ
ปราบปรามการทจุริตของบคุลากรใน
หนว่ยงาน

เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการ

ปอ้งกนัและ
ปราบปรามการทจุริต

กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ส านกั/ศูนย/์กลุ่ม

งาน

2. จ านวนเร่ืองทีม่ีการเผยแพร่ 1 1 1 1 1 พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถ
ของบคุลากร รวมทัง้องค์ความรู้เกีย่วกบั
กฎ ระเบยีบ ข้อบงัคับของทางราชการ
เพือ่ใหบ้คุลากรทัง้ภายในและภายนอกมี
ความรู้ความเข้าใจในการปอ้งกนัและ
ต่อต้านการทจุริต

2.เผยแพร่เอกสารความรู้ด้านการปอ้งกนั
การทจุริต กฎ ระเบยีบ ข้อบงัคับ ที่
เกีย่วข้องกบัการปฏบิติังานของส่วน
ราชการ

เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการ

ปอ้งกนัและ
ปราบปรามการทจุริต

กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ส านกั/ศูนย/์กลุ่ม

งาน

2. เพือ่ใหบ้คุลากรทัง้ภายในและ
ภายนอกองค์กรมีความรู้ ความเข้าใจ
เกีย่วกบั กฎ ระเบยีบ ข้อบงัคับของ
ทางราชการ สามารถด าเนนิงานได้
อยา่งถูกต้องตามระเบยีบหลักเกณฑ์



ยุทธศาสตรท์ี่ 2 : การพัฒนาระบบปอ้งกันการทุจรติเชงิรกุ

2560 2561 2562 2563 2564
1.จ านวนมาตรฐานการปฏบิติังาน 2 2 2 2 2 พัฒนามาตรการและเคร่ืองมือในการ

ปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริต
1.จัดท ามาตรฐานการปฏบิติังาน สร้างกลไก

ปอ้งกนัและ
ต่อต้านการทจุริต

ส านกั/ศูนย์

2.จ านวนระบบสารสนเทศมาใช้ในการ
ปฏบิติังานของกรมอุตุนยิมวิทยาทีม่ี
ฐานข้อมูลเปน็ปจัจุบนั

5 5 5 5 5 พัฒนามาตรการและเคร่ืองมือในการ
ปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริต

2.น าระบบสารสนเทศมาใช้ในการ
ปฏบิติังาน

สร้างกลไก
ปอ้งกนัและ

ต่อต้านการทจุริต

สท./ส านกั/ศูนย์

3.จ านวนระบบตรวจสอบด้านการ
บริหารจัดการ

5 5 5 5 5 พัฒนามาตรการและเคร่ืองมือในการ
ปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริต

3.มีระบบตรวจสอบด้านการบริหารจัดการ สร้างกลไก
ปอ้งกนัและ

ต่อต้านการทจุริต

ตส./ส านกั/ศูนย์

4.จ านวนช่องทางในการเปดิเผยข้อมูล
ข่าวสารด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง

3 3 3 3 3 พัฒนามาตรการและเคร่ืองมือในการ
ปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริต

4.มีช่องทางในการเปดิเผยข้อมูลข่าวสาร
ด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง

สร้างกลไก
ปอ้งกนัและ

ต่อต้านการทจุริต

พด./สท.

1. เพือ่พัฒนาระบบบริหาร และ
เคร่ืองมือทีส่นบัสนนุใหอ้งค์กรมีความ
โปร่งใส ตอบสนองความต้องการของ
ผู้รับบริการ

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2560 - 2564
ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

หน่วยงาน กรมอุตนิุยมวิทยา
เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัด

เปา้หมายตวัชีว้ัด
มาตรการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

แนวทาง
ขบัเคลื่อน



ยุทธศาสตรท์ี่ 2 : การพัฒนาระบบปอ้งกันการทุจรติเชงิรกุ

2560 2561 2562 2563 2564
ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2560 - 2564
ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

หน่วยงาน กรมอุตนิุยมวิทยา
เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัด

เปา้หมายตวัชีว้ัด
มาตรการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

แนวทาง
ขบัเคลื่อน

5.ระดับความส าเร็จในการพัฒนา
ระบบร้องเรียนร้องทกุข์บนเว็บไซต์กรมฯ
ระดับ ๑ ศึกษาวิเคราะหข์้อมูลเร่ือง
ร้องเรียนร้องทกุข์
ระดับ ๒ ก าหนดรูปแบบเร่ืองร้องเรียน 
 ร้องทกุข์
ระดับ ๓ สท. พิจารณาปรับปรุงระบบ
ระดับ ๔ ทดลองใช้ระบบ
ระดับ ๕ เสนอกรมฯพิจารณาใหค้วาม
เหน็ชอบ

ระดับ
5

ระดับ
5

ระดับ
5

ระดับ
5

ระดับ
5

สร้างเสริมระบบรับเร่ืองร้องเรียนใหม้ี
มาตรฐาน มีความเทีย่งตรง ถูกต้อง 
รวดเร็ว

5.พัฒนาระบบร้องเรียนร้องทกุข์บน
เว็บไซต์กรมฯ

สร้างกลไก
ปอ้งกนัและ

ต่อต้านการทจุริต

กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม

6.จ านวนช่องทางในการรับแจ้งข้อมูล 3 3 3 3 3 สร้างเสริมระบบการแจ้งเบาะแสและการ
คุ้มครองพยาน

6.ประชาสัมพันธ์ช่องทางในการรับแจ้ง
ข้อมูลหรือเบาะแสหรือการร้องเรียนแก่
ผู้ใช้บริการจากกรมอุตุนยิม วิทยา เช่น 
ทางเว็บไซต์, แผ่นพับ เปน็ต้น

สร้างกลไก
ปอ้งกนัและ

ต่อต้านการทจุริต

กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม



ยุทธศาสตรท์ี่ 2 : การพัฒนาระบบปอ้งกันการทุจรติเชงิรกุ

2560 2561 2562 2563 2564
ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2560 - 2564
ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

หน่วยงาน กรมอุตนิุยมวิทยา
เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัด

เปา้หมายตวัชีว้ัด
มาตรการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

แนวทาง
ขบัเคลื่อน

7.ระดับความส าเร็จในการส ารวจข้อมูล
ระดับ๑  จัดท าแบบส ารวจ
ระดับ๒  เสนอกรมฯเหน็ชอบแบบ
ระดับ๓  เวียนแจ้งบคุลากรใน
หนว่ยงานกรอกแบบส ารวจ
ระดับ๔ สรุปประมวล ผลข้อมูลจาก
แบบส ารวจ
ระดับ๕  เสนอกรมฯ ทราบกอ่นน า
ข้อมูลไปใช้ประกอบ การจัดท าแผน
จริยธรรมต่อไป  

ระดับ
5

ระดับ
5

ระดับ
5

ระดับ
5

ระดับ
5

สร้างเสริมระบบการแจ้งเบาะแสและการ
คุ้มครองพยาน

7.ส ารวจความความพึงพอใจและความ
คิดเหน็ของผู้ใช้บริการและประชาชนผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทีม่ีต่อเจ้าหนา้ทีก่รม
อุตุนยิมวิทยาในด้านคุณธรรม จริยธรรม 
สถานการณ์ด้านการทจุริตและประพฤติมิ
ชอบของกรมอุตุนยิมวิทยา

สร้างกลไก
ปอ้งกนัและ

ต่อต้านการทจุริต

กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม

1.จ านวนกจิกรรมทีเ่ปดิโอกาสใหภ้าค
ประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วม

2 2 2 2 2 เปดิโอกาสใหผู้้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียมีส่วนร่วมเกีย่วกบัการปฏบิติั
ราชการของกรม

1.ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
กจิกรรมของกรมอุตุนยิมวิทยา

เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพใน
การปอ้งกนัและ
ปราบปรามการ

ทจุริต

ส านกั/ศูนย์

2.จ านวนกจิกรรมในการสร้าง
เครือข่ายภาคประชาชน

1 1 1 1 1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบคุลากรทัง้
ภายในและภายนอกในการตรวจสอบ
ติดตามการทจุริตหรือประพฤติมิชอบ
ภาครัฐ

3.สร้างเครือข่ายภาคประชาชน เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพใน
การปอ้งกนัและ
ปราบปรามการ

ทจุริต

ส านกั/ศูนย/์สถานวีิทยุ

2. เพือ่พัฒนาเครือข่ายและสร้างความ
ร่วมมือทัง้ภายในและภายนอกในการ
ติดตาม ตรวจสอบ  การต่อต้านการ
ทจุริต



ยุทธศาสตรท์ี่ 2 : การพัฒนาระบบปอ้งกันการทุจรติเชงิรกุ

2560 2561 2562 2563 2564
ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2560 - 2564
ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

หน่วยงาน กรมอุตนิุยมวิทยา
เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัด

เปา้หมายตวัชีว้ัด
มาตรการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

แนวทาง
ขบัเคลื่อน

3.จ านวนกจิกรรมในการสร้าง
เครือข่ายภาคองค์กร

1 1 1 1 1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบคุลากรทัง้
ภายในและภายนอกในการตรวจสอบ
ติดตามการทจุริตหรือประพฤติมิชอบ
ภาครัฐ

3.สร้างเครือข่ายภาคองค์กร เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพใน
การปอ้งกนัและ
ปราบปรามการ

ทจุริต

ส านกั/ศูนย/์สถานวีิทยุ



ยทุธศาสตร์ที ่3 : ยกระดับดัชนีการรับรู้การทจุริต

2560 2561 2562 2563 2564
เพือ่ยกระดับคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐประจ าป ี(ITA)

ระดับคะแนนประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน

82 83 84 85 86 ส่งเสริมการมีสวน่ร่วมในการด าเนินงาน กิจกรรมด าเนินการตามการประเมิน (ITA) เสริมสร้างประสิทธภิาพ
ในการปอ้งกันและ
ปราบปรามการทุจริต

กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ส านัก/
ศูนย/์กลุ่มงาน

ผู้รบัผิดชอบ

แผนปฏบิตักิารปอ้งกันและปราบปรามการทุจรติ พ.ศ.2560 - 2564
ของกระทรวงดจิิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

หน่วยงาน กรมอุตุนิยมวิทยา
เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัด

เปา้หมายตวัชีว้ัด
มาตรการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

แนวทาง
ขบัเคลื่อน



ยุทธศาสตรท์ี่ ๑ : สรา้งสังคมที่ไมท่นตอ่การทุจรติ

2560 2561 2562 2563 2564

1. จ านวนกจิกรรมทีไ่ด้ด าเนนิการแล้ว
เสร็จ

อยา่งนอ้ย 
ปลีะ 2 
กจิกรรม

อยา่งนอ้ย 
ปลีะ 2 
กจิกรรม

อยา่งนอ้ย 
ปลีะ 2 
กจิกรรม

อยา่งนอ้ย 
ปลีะ 2 
กจิกรรม

อยา่งนอ้ย 
ปลีะ 2 
กจิกรรม

1. โครงการ สสช. ปนัรัก ปนัสุข สพก. (ปชส)

2. จ านวนกจิกรรมทีไ่ด้ด าเนนิการใน
โครงการเสริมสร้างจิตส านกึฯ

อยา่งนอ้ย
ปลีะ 4 
กจิกรรม

อยา่งนอ้ย
ปลีะ 4 
กจิกรรม

อยา่งนอ้ย
ปลีะ 4 
กจิกรรม

อยา่งนอ้ย
ปลีะ 4 
กจิกรรม

อยา่งนอ้ย
ปลีะ 4 
กจิกรรม

2. โครงการเสริมสร้างจิตส านกึต่อ
สถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์

สพก(ปชส)./

สบก.(กกจ.)

3. จ านวนหนว่ยงานทีไ่ด้ด าเนนิการ
จัดท าบอร์ด “NSO โปร่งใส”

อยา่งนอ้ย 
50 

หนว่ยงาน

อยา่งนอ้ย 
55 

หนว่ยงาน

อยา่งนอ้ย 
60

หนว่ยงาน

อยา่งนอ้ย 
65

หนว่ยงาน

อยา่งนอ้ย 
70 

หนว่ยงาน

3. การจัดท าบอร์ด “NSO โปร่งใส” เพือ่
เผยแพร่เอกสารเกีย่วกบัเร่ืองคุณธรรม 
จริยธรรม และการปอ้งกนัการทจุริต

ศูนย/์ส ำนกั

สถิติจังหวัด

4. จ านวนช่องทางการเผยแพร่ส่ือ
รณรงค์ในเร่ืองวินยั คุณธรรม 
จริยธรรมและการปอ้งกนัการทจุริต

อยา่งนอ้ย 
1 ช่องทาง

อยา่งนอ้ย 
1 ช่องทาง

อยา่งนอ้ย 
1 ช่องทาง

อยา่งนอ้ย 
1 ช่องทาง

อยา่งนอ้ย 
1 ช่องทาง

4. โครงการจัดท าส่ือรณรงค์ในเร่ือง วินยั
 คุณธรรม จริยธรรม และการปอ้งกนัการ
ทจุริตเพือ่เผยแพร่

สบก.(กนต.)/

กจธ./สพก(ปชส)

5. จ านวนกจิกรรมทีไ่ด้ด าเนนิการใน
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

50 
กจิกรรม

50 
กจิกรรม

50 
กจิกรรม

50 
กจิกรรม

50 
กจิกรรม

5. โครงการหนึง่หนว่ยงานหนึง่กจิกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

ศูนย/์ส ำนกัสถิติจังหวัด

6. จ านวนคร้ังของการจัดกจิกรรมตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง

อยา่งนอ้ย 
ปลีะคร้ัง

อยา่งนอ้ย 
ปลีะคร้ัง

อยา่งนอ้ย 
ปลีะคร้ัง

อยา่งนอ้ย 
ปลีะคร้ัง

อยา่งนอ้ย 
ปลีะคร้ัง

6. โครงการประยกุต์หลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียงเปน็เคร่ืองมือต้านทจุริต

สพบ./กจธ.

1. ปรับฐานความคิดของเจ้าหนา้ทีใ่น
องค์กรใหม้ีค่านยิมร่วมต้านการทจุริต 
มีจิตส านกึสาธารณะ และสามารถ
แยกแยะระหว่างผลประโยชนส่์วนตน
และผล ประโยชนส่์วนรวม และสร้าง
กระบวน การกล่อมเกลาทางสังคมใน
การปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริต
อยา่งเปน็ระบบ

2. บรูณาการและเสริมพลังการมีส่วน
ร่วมของเจ้าหนา้ทีใ่นองค์กร ในการผลัก
 ดันใหเ้กดิสังคมทีไ่ม่ทนต่อการทจุริต

3. เจ้าหนา้ทีใ่นองค์กรไม่ทนและไม่
เพิกเฉยต่อปญัหาการทจุริต และร่วม
ต้านทจุริตในทกุรูปแบบ

4. ผู้บริหารมีการแสดงเจตจ านงในการ
ต่อต้านการทจุริตต่อเจ้าหนา้ทีใ่นองค์กร

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2560 - 2564
ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

หน่วยงาน ส านักงานสถิตแิห่งชาติ

เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัด
เปา้หมายตวัชีว้ัด

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
แนวทาง
ขบัเคลื่อน



ยุทธศาสตรท์ี่ ๑ : สรา้งสังคมที่ไมท่นตอ่การทุจรติ

2560 2561 2562 2563 2564 ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2560 - 2564
ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

หน่วยงาน ส านักงานสถิตแิห่งชาติ

เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัด
เปา้หมายตวัชีว้ัด

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
แนวทาง
ขบัเคลื่อน

7. จ านวนคร้ังของการจัดอบรม
หลักสูตร “การเสริมสร้างวินยัและ
ปอ้งกนัการกระท าผิดวินยัใหก้บั
ข้าราชการบรรจุใหม่”

อยา่งนอ้ย 
ปลีะคร้ัง

อยา่งนอ้ย 
ปลีะคร้ัง

อยา่งนอ้ย 
ปลีะคร้ัง

อยา่งนอ้ย 
ปลีะคร้ัง

อยา่งนอ้ย 
ปลีะคร้ัง

7. โครงการอบรมหลักสูตร “การ
เสริมสร้างวินยัและปอ้งกนัการกระท าผิด
วินยัใหก้บัข้าราชการบรรจุใหม่”

สบก.(กนต.)/สพบ.

8. จ านวนคร้ังของการจัดอบรมในเร่ือง
 “การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนนิงานของ
หนว่ยงานภาครัฐ”

อยา่งนอ้ย 
ปลีะคร้ัง

อยา่งนอ้ย 
ปลีะคร้ัง

อยา่งนอ้ย 
ปลีะคร้ัง

อยา่งนอ้ย 
ปลีะคร้ัง

อยา่งนอ้ย 
ปลีะคร้ัง

8. โครงการอบรมในเร่ือง “การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครัฐ”

กจธ.

9. จ านวนคร้ังของการจัดอบรม
คุณธรรม จริยธรรม การปอ้งกนัการ
ทจุริตใหเ้จ้าหนา้ทีใ่นองค์กร

อยา่งนอ้ย 
ปลีะคร้ัง

อยา่งนอ้ย 
ปลีะคร้ัง

อยา่งนอ้ย 
ปลีะคร้ัง

อยา่งนอ้ย 
ปลีะคร้ัง

อยา่งนอ้ย 
ปลีะคร้ัง

9. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
การปอ้งกนัการทจุริตใหเ้จ้าหนา้ทีใ่น
องค์กร

สพบ.

10. จ านวนเครือข่ายภายใต้โครงการ 
“1 หนว่ยงาน 1 เครือข่าย”

1 
เครือข่าย

2 
เครือข่าย

3 
เครือข่าย

4 
เครือข่าย

5 
เครือข่าย

10. โครงการ “1 หนว่ยงาน 1 
เครือข่าย”

ศูนย/์ส านกั

11. จ านวนคร้ังของการจัดโครงการ
ประกาศเจตนารมณ์ “สุจริตตามรอย
พ่อ ขอท าดีเพือ่แผ่นดิน”

อยา่งนอ้ย 
ปลีะคร้ัง

อยา่งนอ้ย 
ปลีะคร้ัง

อยา่งนอ้ย 
ปลีะคร้ัง

อยา่งนอ้ย 
ปลีะคร้ัง

อยา่งนอ้ย 
ปลีะคร้ัง

11. โครงการประกาศเจตนารมณ์ 
“สุจริตตามรอยพ่อ ขอท าดีเพือ่แผ่นดิน”

กจธ./กชอ/กสบ/สพก.
(ปชส)/สพบ.

12. จ านวนช่องทางการเผยแพร่
ประกาศเจตนารมณ์

อยา่งนอ้ย 
2 ช่องทาง

อยา่งนอ้ย 
2 ช่องทาง

อยา่งนอ้ย 
2 ช่องทาง

อยา่งนอ้ย 
2 ช่องทาง

อยา่งนอ้ย 
2 ช่องทาง

12. โครงการเผยแพร่ประกาศ
เจตนารมณ์ตามช่องทางต่างๆ

กจธ./สพก(ปชส)/ศทก

5. ผู้บริหารมีการแสดงเจตจ านงใน
การต่อต้านการทจุริตต่อสาธารณชน



ยุทธศาสตรท์ี่ 2 : การพัฒนาระบบปอ้งกันการทุจรติเชงิรกุ

2560 2561 2562 2563 2564

1. จ านวนช่องทางการเผยแพร่
นโยบาย/มาตรการ เพือ่พัฒนา
หนว่ยงานใหม้ีคุณธรรม และความ
โปร่งใสตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครัฐ

อยา่งนอ้ย 
2 ช่องทาง

อยา่งนอ้ย 
2 ช่องทาง

อยา่งนอ้ย 
2 ช่องทาง

อยา่งนอ้ย 
2 ช่องทาง

อยา่งนอ้ย 
2 ช่องทาง

1. จัดท านโยบาย/มาตรการ เพือ่พัฒนา
หนว่ยงานใหม้ีคุณธรรม และความ
โปร่งใสตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครัฐ เผยแพร่
ใหเ้จ้าหนา้ทีใ่นองค์กรทราบและถือปฏบิติั

กจธ./ศทก

2. จ านวนคร้ังของการใหค้วามรู้แก่
เจ้าหนา้ทีใ่นองค์กร “Digital Thinking”

อยา่งนอ้ย
ปลีะคร้ัง

อยา่งนอ้ย
ปลีะคร้ัง

อยา่งนอ้ย
ปลีะคร้ัง

อยา่งนอ้ย
ปลีะคร้ัง

อยา่งนอ้ย
ปลีะคร้ัง

2. จัดโครงการใหค้วามรู้แกเ่จ้าหนา้ทีใ่น
องค์กร “Digital Thinking”

กจธ.

3. ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนนิการตามโครงการจัดท า
มาตรฐานความโปร่งใส 4 มิติ 13 
ตัวชี้วัด

5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 3. โครงการจัดท ามาตรฐานความโปร่งใส
และตรวจสอบได้ 4 มิติ 13 ตัวชี้วัด ของ
ส านกังาน ก.พ.

ศูนย/์ส านกั
กจธ.

4. ระดับความส าเร็จของการด าเนนิ
โครงการยกยอ่งคนดีศรี สสช.



ปลีะคร้ัง

ปลีะคร้ัง



ปลีะคร้ัง

ปลีะคร้ัง



ปลีะคร้ัง

ปลีะคร้ัง



ปลีะคร้ัง

ปลีะคร้ัง



ปลีะคร้ัง

ปลีะคร้ัง

4. โครงการยกยอ่งเชิดชูคนดีศรี สสช.
     - กจิกรรมคัดเลือกข้าราชการพล
เรือนดีเด่น
     - กจิกรรมคัดเลือกบคุคลเพือ่ยกยอ่ง
เปน็ผู้ประพฤติตนชอบด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริต



สบก.(กกจ.)

 กจธ.

1. เพือ่พัฒนากลไกการปอ้งกนัการ
ทจุริตใหเ้ทา่ทนัต่อสถานการณ์การทจุริต

2. เพือ่พัฒนากระบวนการท างานด้าน
การปอ้งกนัการทจุริต ใหส้ามารถ
ปอ้งกนัการทจุริตใหม้ีประสิทธิภาพ

3. เพือ่ปอ้งกนัไม่ใหเ้กดิการทจุริตขึ้น

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2560 - 2564
ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

หน่วยงาน หน่วยงาน ส านักงานสถิตแิห่งชาติ

เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัด
เปา้หมายตวัชีว้ัด

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
แนวทาง
ขบัเคลื่อน



ยุทธศาสตรท์ี่ 2 : การพัฒนาระบบปอ้งกันการทุจรติเชงิรกุ

2560 2561 2562 2563 2564
ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2560 - 2564
ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

หน่วยงาน หน่วยงาน ส านักงานสถิตแิห่งชาติ

เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัด
เปา้หมายตวัชีว้ัด

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
แนวทาง
ขบัเคลื่อน

5. จ านวนคร้ังของการทบทวนระเบยีบ
ภายใน ในเร่ืองการปอ้งกนัการมี
ผลประโยชนท์บัซ้อนของบคุลากรใน
การปฏบิติัหนา้ทีร่าชการ

ปลีะคร้ัง ปลีะคร้ัง ปลีะคร้ัง ปลีะคร้ัง ปลีะคร้ัง 5. มีการทบทวนระเบยีบภายใน ในเร่ือง
การปอ้งกนัการมีผลประโยชนท์บัซ้อน
ของบคุลากรในการปฏบิติัหนา้ทีร่าชการ

สบก.(กนต.)

7. จ านวนคร้ังของการใหค้วามรู้กบั
เครือข่าย “ข้าราชการไทยไร้ทจุริต” 
ของส านกังานสถิติแหง่ชาติ

อยา่งนอ้ย
ปลีะคร้ัง

อยา่งนอ้ย
ปลีะคร้ัง

อยา่งนอ้ย
ปลีะคร้ัง

อยา่งนอ้ย
ปลีะคร้ัง

อยา่งนอ้ย
ปลีะคร้ัง

6. โครงการใหค้วามรู้กบัเครือข่าย 
“ข้าราชการไทยไร้ทจุริต” ของส านกังาน
สถิติแหง่ชาติ

สพบ./กจธ.

7. จ านวนคร้ังของการจัดอบรม
หลักสูตร “ผลประโยชนท์บัซ้อน 
(Conflict of Interest)”

อยา่งนอ้ย
ปลีะคร้ัง

อยา่งนอ้ย
ปลีะคร้ัง

อยา่งนอ้ย
ปลีะคร้ัง

อยา่งนอ้ย
ปลีะคร้ัง

อยา่งนอ้ย
ปลีะคร้ัง

7. โครงการอบรมหลักสูตร 
“ผลประโยชนท์บัซ้อน (Conflict of 
Interest)”

สพบ./กจธ.



ยทุธศาสตร์ที ่3 : ยกระดับดัชนีการรับรู้การทจุริต

2560 2561 2562 2563 2564
ยกระดับค่าคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

1. ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินการตามโครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ร้อยละ 70 ร้อยละ 70 ร้อยละ 70 ร้อยละ 70 ร้อยละ 70 1. โครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment – ITA) ของส านักงาน 
ป.ป.ช.

ศูนย/์ส านัก
กจธ.

ผู้รบัผิดชอบ

แผนปฏบิตักิารปอ้งกันและปราบปรามการทุจรติ พ.ศ.2560 - 2564
ของกระทรวงดจิิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

หน่วยงาน หน่วยงาน ส านักงานสถิติแหง่ชาติ
เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัด

เปา้หมายตวัชีว้ัด
มาตรการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

แนวทาง
ขบัเคลื่อน



ยุทธศาสตรท์ี่ ๑ : สรา้งสังคมที่ไมท่นตอ่การทุจรติ

2560 2561 2562 2563 2564
ร้อยละของการไม่ประพฤติปฏิบัติตาม
ค่านิยมที่ก าหนด

10 8 6 5 1. แผนส่ือสารและปลูกฝังค่านิยมองค์กรของ
ผู้บริหารทุกระดับ (Role Model)

 - ฝ่าย
กจิการสัมพันธ์

ผลการกระท าผิดทางวนิัยในงานรับช าระเงิน
และงานพัสดุลดลง

50% 60% 70% 80% 200,000 ฝ่าย
กจิการสัมพันธ์

ระดับการรับรู้วธิปีฏิบัติเกีย่วกบัการจัดซ้ือจ้
ดจ้าง การควบคุมพัสดุ และความ ขัดกนั
ระหวา่งผลประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมที่ถูกต้องของพนักงาน

80% 90% 90%  - ฝ่าย
กจิการสัมพันธ์

คะแนน ITA หมวดวฒันธรรมการท างานใน
หน่วยงานเร่ืองการบริหารงานบุคคลและ
ความเป็นธรรมในการมอบหมายงาน

80 80 85 3. แผนพัฒนาคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล
ส าหรับผู้บริหารส่วนงาน

200,000 ส านกัทรัพยากรบคุคล

ผู้รับผิดชอบ

ประเมินประสบการณ์และการรับรู้
ระบบการบริหารงานของ ทโีอท ีว่ามี
การบริหารจัดการทีดี่ตามหลักธรรม
มาภบิาล (คุณธรรม โปร่งใส มุ่งเนน้
ผลประโยชนส่์วนรวม)

1. สร้างจิตส านกึ ค่านยิมความ ซ่ือสัตย์
สุจริต ในการท างานเพือ่องค์กร
2. พัฒนาศักยภาพผู้บริหารในการ
บริหารงานบคุคล 2. แผนเผยแพร่วธิปีฏิบัติและการด าเนินงานที่

ถูกต้อง (วนิัยเชิงรุก)

แผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2560 - 2564
ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

หน่วยงาน บรษัิท ทีโอที จ ากัด (มหาชน)
เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัด

เปา้หมายตวัชีว้ัด
มาตรการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

แนวทาง
ขบัเคลื่อน



ยุทธศาสตรท์ี่ 2 : การพัฒนาระบบปอ้งกันการทุจรติเชงิรกุ

2560 2561 2562 2563 2564

ความรวดเร็วในการตรวจสอบเบาะแสการ
ทุจริต

120 100 1. แผนปรับปรุงกระบวนการรับแจ้งเบาะแส 
ตรวจสอบและรายงานผลให้รวดเร็วและมี
ประสิทธภิาพ

 - ศปท. ทโีอท ี

ระดับความเชื่อมั่นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อ
กระบวนการรับแจ้งเบาะแส/เร่ืองทุจริต

65% 80% 80% 2. แผนเผยแพร่ช่องทางรับแจ้งเบาะแสและ
ตอบสนองอยา่งโปร่งใส

100,000 ฝ่ายกจิการสัมพันธ์

ระดับความรู้ความเข้าใจของพนักงาน
ที่มีต่อกฎหมาย พรบ. และค าส่ัง ระเบียบ 
ข้อบังคับที่ส าคัญของบริษัทในเร่ืองที่
เกีย่วข้องกบัการใช้ส่ือออนไลน์

90% 90% 90% 3. แผนเสริมสร้างการใช้ส่ือออนไลน์อยา่ง
สร้างสรรค์

100,000 ฝ่ายประชาสัมพันธ์และ
ส่ือสารการตลาด

จัดท ากระบวนการบูรณาการกลไกตรวจสอบ
เพื่อยบัยัง้การทุจริตและน าไปปฏิบัติ

100% 100% 100% 4. แผนสร้างกลไกการป้องกนั
เพื่อยบัยัง้การทุจริต

 - ศปท. ทโีอท ี
ส านกัตรวจสอบ และ

ส่วนวินยัและแรงงานสัมพันธ์

ผู้รับผิดชอบ

1. ปรับปรุงกระบวนการรับแจ้งเบาะแสและ
ตอบสนองอยา่งโปร่งใส รวดเร็ว
2. ก าหนด ทบทวนและ/หรือปรับปรุง
หลักเกณฑ์ที่อาจกอ่ให้เกดิความเส่ียงต่อการเกดิ
การทุจริต และอาจเป็นอปุสรรคต่อการป้องกนั
การเกดิการทุจริตรวมทั้งการเผยแพร่และส่ือสาร
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอยา่งต่อเนื่อง

ระดับความเชื่อมั่นต่อกลไกการปอ้งกนั
และปราบปรามการทจุริตในองค์กร

แผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2560 - 2564
ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

หน่วยงาน บรษัิท ทีโอที จ ากัด (มหาชน)

เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัด
เปา้หมายตวัชีว้ัด

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
แนวทาง
ขบัเคลื่อน



ยุทธศาสตรท์ี่ 3 : ยกระดบัดชันีการรบัรู้การทุจรติ

2560 2561 2562 2563 2564

คะแนน ITA ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ขององค์กรด้านมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ความเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ การเข้าถึง
ข้อมูลตามภารกจิหลักของหน่วยงาน

90 90 1. แผนปรับปรุงและประชาสัมพันธม์าตรฐาน
การปฏิบัติงานและช่องทางการให้บริการของ 
บมจ.ทีโอที

 - ฝ่ายคุณภาพองค์กร

คะแนน ITA การด าเนินงานขององค์กร ด้าน
ระบบการร้องเรียนขององค์กร

95 95 95 95 2. แผนเพิ่มประสิทธภิาพการตอบสนองต่อเร่ือง
ร้องเรียนและเผยแพร่ช่องทางรับเร่ืองร้องเรียน

 - ฝ่ายบริหารส่ือดิจิทลัและ
ข้อมูลลูกค้า

ระดับการรับรู้และยอมรับของพนักงานที่มีต่อ
การใช้งบประมาณของส่วนงาน

60% 65% 70% 80% 3. แผนการเปิดเผยการใช้งบประมาณอยา่งคุ้มค่า 10,000 ส่วนอ านวยการสายงาน/
ส านกั/หนว่ยธุรกจิ

ผลด าเนินงานการจัดซ้ือจัดจ้างและใช้จ่าย
งบประมาณในแต่ละขั้นตอนได้รับการ
เปิดเผยอยา่งโปร่งใส

ออก
แบบระบบ

น าไปใช้ 4. แผนพัฒนาระบบติดตามการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการใช้จ่ายงบประมาณ

 - คณะท างาน ต.325/2558

1. ความส าเร็จของโครงการ 
 ทีโอที ใสสะอาด
2. ส่วนงานเป้าหมายปฏิบัติตามเกณฑ์ที่
ก าหนด

70%

70%

80%

80%

90%

90%

5. แผนเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของพนักงาน
ให้ท างานร่วมกนัให้โปร่งใส ถูกต้องตามกฏ 
ระเบียบ

100,000 ส านกัทรัพยากรบคุคล

ผู้รับผิดชอบ

เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของพนักงานให้เกดิ
วฒันธรรมการท างานร่วมกนัแบบทีมด้วยความ
โปร่งใสมีคุณธรรม และมีความรับผิดชอบ 
(Accountability)

ระดับคะแนนคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนนิงาน (ITA :
Integrity & Transparency 
Assessment) ทีเ่พิม่ขึ้น

แผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2560 - 2564
ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

หน่วยงาน บรษัิท ทีโอที จ ากัด (มหาชน)

เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัด
เปา้หมายตวัชีว้ัด

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
แนวทาง
ขบัเคลื่อน
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2560 2561 2562 2563 2564

สรุปรายงานประเมินผลการด าเนินงาน
ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีทุก
ไตรมาส

80 80 80 80 80 ๑. ส่งเสริมความรู้  ความเข้าใจที่ถูกต้อง 
รวมถึงสร้างการตระหนักถึงความส าคัญ
ของกระบวนการก ากับดูแลกิจการที่ดี
ใหก้ับผู้บริหารและพนักงานอย่างต่อเนื่อง
ทั่วทั้งองค์กร

๑. ปรับปรุงเนื้อหาด้านการก ากับดูแล
กิจการที่ดีเพือ่บรรจุในหลักสูตร
ปฐมนิเทศพนักงานใหม่

ร้อยละ ๘๐ ของพนกังาน
ใหม่ที่ได้รับการปฐมนเิทศ
ได้รับความรู้ความเข้าใจ
ด้านการก ากับดูแล
กิจการที่ดีตามเกณฑ์ที่
ก าหนด

ฝ่ายคณะกรรมการบริษทั/
ฝ่ายพฒันาทรัพยากรบคุคล

ร้อยละของความส าเร็จในการด าเนิน
กิจกรรมได้ตามแผนปฏบิติังาน

80 80 80 80 80 ๒. ส่งเสริมใหผู้้บริหารและพนักงาน
ตระหนักถึงความส าคัญของการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดีสู่การปฏบิติัจนเกิดเปน็
วฒันธรรมองค์กรและค่านิยมขององค์กร

๒. กิจกรรมส าหรับเพิม่พนูความรู้ใหก้ับ
เครือข่ายการก ากับดูแลกิจการที่ดี

ร้อยละ ๘๐ ของ
เครือข่ายการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดีที่เข้า
ร่วมกิจกรรมด้านการ
ปอ้งกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐของบริษทัมี
ความรู้ความเข้าใจ
ด้านการปอ้งกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐของบริษทัได้
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด

ฝ่ายคณะกรรมการบริษทั

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิตักิารปอ้งกันและปราบปรามการทุจรติ พ.ศ.2560 - 2564
ของกระทรวงดจิิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

หน่วยงาน  บริษัท กสท โทรคมนาคม จ ากัด (มหาชน)

เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัด
เปา้หมายตวัชีว้ัด

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
แนวทาง
ขบัเคลื่อน

1) ผู้บริหาร พนักงาน มีความรู้ ความ
เข้าใจ และสามารถน าแนวทาง
หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีไป
เพิม่พนูประสิทธภิาพในการบริหารงาน
และการปฏบิติังาน
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2560 2561 2562 2563 2564

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิตักิารปอ้งกันและปราบปรามการทุจรติ พ.ศ.2560 - 2564
ของกระทรวงดจิิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

หน่วยงาน  บริษัท กสท โทรคมนาคม จ ากัด (มหาชน)

เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัด
เปา้หมายตวัชีว้ัด

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
แนวทาง
ขบัเคลื่อน

สรุปรายงานประเมินผล การ
ด าเนินงานตามหลักการก ากับดูแล
กิจการที่ดีทุกไตรมาส

๑ คร้ัง/ปี ๑ คร้ัง/ปี ๑ คร้ัง/ปี ๑ คร้ัง/ปี ๑ คร้ัง/ปี ๑. เผยแพร่ ส่ือสาร สร้างความเข้าใจ 
และปลูกฝังความรู้อย่างต่อเนื่องในการน า
หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีมาพฒันา
เปน็กระบวนการในการด าเนินงานให้
เกิดผลประโยชน์สูงสุดกับบริษทั

๑. การจัดท าคลิปวดีิโอความยาวประมาณ
 ๓ นาที ใหผู้้บริหารและเครือข่าย CG พดู
เร่ืองการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
เผยแพร่ใน Website CG และใน Group 
Line

การจัดท าคลิปวดีิโอ
เพือ่รณรงค์การ
ต่อต้านการทุจริตคอร์
รัปชันเผยแพร่ใน 
Website CG และใน 
Group Line เพือ่เพิม่
ช่องทางในการ
เผยแพร่/รณรงค์การ
ต่อต้านการทุจริตคอร์
รัปชันเพิม่ขึ้น

ฝ่ายคณะกรรมการบริษทั

ร้อยละของความส าเร็จในการด าเนิน
กิจกรรมได้ตามแผนปฏบิติังาน

๔๘ 
บทความ/ปี

๔๘ 
บทความ/ปี

๔๘ 
บทความ/ปี

๔๘ 
บทความ/ปี

๔๘ 
บทความ/ปี

๒. สอดแทรกความรู้ด้านการก ากับดูแล
กิจการที่ดีในการปฏบิติังาน และโน้มน้าว
ใหพ้นักงานปฏบิติัหน้าที่ได้ตามแนวทาง
ปฏบิติัด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี

๒. ฝ่ายคณะกรรมการบริษทัและเครือข่าย
 CGจัดท าบทความเกี่ยวกับการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชัน เพือ่เผยแพร่ผ่าน
เสียงตามสาย "๑ นาที กับ CG" หรือ
วารสาร CAT Club

การจัดท าบทความ
เกี่ยวกับการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชัน
อย่างน้อยเดือนละ ๔ 
บทความ เผยแพร่ผ่าน
เสียงตามสายเพือ่ให้
พนักงานที่ได้รับฟงั
เสียงตามสาย น า
ความรู้ที่ได้รับไป 
ประยุกต์ใช้กับ  การ
ปฏบิติังาน

ฝ่ายคณะกรรมการ 
บริษทั/ฝ่ายประชา สัมพนัธ์

2) สร้างการมีส่วนร่วมและการ
ตระหนักรู้ถึงความส าคัญของการน า
แนวทางตามหลักการก ากับดูแลกิจการ
ที่ดีมาพฒันาการด าเนินงานใหเ้กิดผล
ประโยชน์สูงสุดกับบริษทัผ่านช่องทาง
และกิจกรรมต่าง ๆ อย่างทั่วถึงและ
สม่ าเสมอ
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2560 2561 2562 2563 2564

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิตักิารปอ้งกันและปราบปรามการทุจรติ พ.ศ.2560 - 2564
ของกระทรวงดจิิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

หน่วยงาน  บริษัท กสท โทรคมนาคม จ ากัด (มหาชน)

เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัด
เปา้หมายตวัชีว้ัด

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
แนวทาง
ขบัเคลื่อน

จ านวนผู้บริหารและพนักงานที่มีส่วน
ร่วมในกิจกรรมด้านการก ากับดูแล
กิจการที่ดี

๔ 
บทความ/ปี

๔ 
บทความ/ปี

๔ 
บทความ/ปี

๔ 
บทความ/ปี

๔ 
บทความ/ปี

๓. สร้างการมีส่วนร่วมระหวา่งผู้บริหาร
และพนักงานในการพฒันาการก ากับดูแล
กิจการที่ดีใหเ้ปน็ส่วนหนึ่งของการ
ปฏบิติังาน

๓. ฝ่ายคณะกรรมการบริษทัและเครือข่าย
 CGจัดท าบทความเผยแพร่เกี่ยวกับการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดีในวารสาร CAT 
Club เปน็ประจ าทุกไตรมาส

การจัดท าบทความ
เกี่ยวกับการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดี อย่าง
น้อยไตรมาส ละ ๑ 
บทความเผยแพร่ใน
วารสารCAT Club 
เพือ่แจกจ่ายให้
พนักงานได้รับ
ข่าวสาร/ความรู้ ความ
เข้าใจด้านการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดีเปน็
ประจ าทุกไตรมาส

ฝ่ายคณะ กรรมการบริษัท/
ฝ่ายประชา สัมพันธ์
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2560 2561 2562 2563 2564

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิตักิารปอ้งกันและปราบปรามการทุจรติ พ.ศ.2560 - 2564
ของกระทรวงดจิิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

หน่วยงาน  บริษัท กสท โทรคมนาคม จ ากัด (มหาชน)

เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัด
เปา้หมายตวัชีว้ัด

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
แนวทาง
ขบัเคลื่อน

จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการได้ตาม
แผนปฏบิติังาน

๒ คร้ัง/ปี ๒ คร้ัง/ปี ๒ คร้ัง/ปี ๒ คร้ัง/ปี ๒ คร้ัง/ปี ๔. ตอกย้ า ปลูกฝังการรับรู้ใหพ้นักงาน
ปฏบิติัได้อย่างเปน็รูปธรรม

๔. การจัดบรรยายพเิศษด้านการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดีโดยผู้ทรงคุณวฒิุภายนอก 
 ปลีะ ๒ คร้ัง

การจัดบรรยายพเิศษ
ด้านการก ากับดูแล
กิจการที่ดีโดย
ผู้ทรงคุณวฒิุภายนอก
เพือ่ใหผู้้บริหารที่เข้า
ร่วมฟงัการบรรยาย 
ไม่น้อยกวา่ ๕๐ คน
ได้รับทราบแนวคิด
และประสบการณ์ด้าน
การก ากับดูแลกิจการ
ที่ดีที่ชัดเจนและ
หลากหลายมากขึ้น

ฝ่ายคณะกรรมการบริษทั
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2560 2561 2562 2563 2564

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิตักิารปอ้งกันและปราบปรามการทุจรติ พ.ศ.2560 - 2564
ของกระทรวงดจิิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

หน่วยงาน  บริษัท กสท โทรคมนาคม จ ากัด (มหาชน)

เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัด
เปา้หมายตวัชีว้ัด

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
แนวทาง
ขบัเคลื่อน

๑ คร้ัง/ปี ๑ คร้ัง/ปี ๑ คร้ัง/ปี ๑ คร้ัง/ปี ๑ คร้ัง/ปี ๕. เยี่ยมชมแลกเปล่ียนประสบการณ์/
ความรู้ และศึกษาดูงานด้าน การก ากับ
ดูแลกิจการที่ดีจากหน่วยงานภายใน ปลีะ
 ๑ คร้ัง

กรรมการผู้บริหารและ
พนกังานที่เข้าร่วม
กิจกรรมไม่นอ้ยกวา่ ๒๐ 
คน มีการเรียนรู้/
เปรียบเทยีบแนวทาง
วธิกีารและรูปแบบ รวมถึง
เสริมสร้างแนวคิดในการ
พัฒนาระบบด้านการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี 
และน าความรู้ที่ได้รับมา
เปน็แนวคิดในการพัฒนา
ระบบด้านการก ากับดูแล
กิจการที่ดี

ฝ่ายคณะ กรรมการบริษทั

๑ คร้ัง/ปี ๑ คร้ัง/ปี ๑ คร้ัง/ปี ๑ คร้ัง/ปี ๑ คร้ัง/ปี ๖. รณรงค์เชิญชวนใหพ้นักงานเข้าร่วม
เปน็เครือข่าย CG ประเภทจิตอาสา

จ านวนเครือข่าย CG 
ประเภทจิตอาสาเพิม่
อย่างน้อยฝ่าย/เขตละ 
 ๑ คน เพือ่เพิม่เปน็
เครือข่ายใหม้ากขึ้น

ฝ่ายคณะ กรรมการบริษทั
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2560 2561 2562 2563 2564

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิตักิารปอ้งกันและปราบปรามการทุจรติ พ.ศ.2560 - 2564
ของกระทรวงดจิิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

หน่วยงาน  บริษัท กสท โทรคมนาคม จ ากัด (มหาชน)

เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัด
เปา้หมายตวัชีว้ัด

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
แนวทาง
ขบัเคลื่อน

ด าเนินการประเมินผลใหแ้ล้วเสร็จได้
ภายในเวลาที่ก าหนด

80 81 82 83 84 ๑. ด าเนินงานตามแผนปฏบิติัการปอ้งกัน
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ

๑. การเข้าร่วมโครงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA)

การประเมินโครงการฯ
 ป ี๒๕๖๐ ไม่ต่ ากวา่
ร้อยละ ๘๐ และน า
ผลประเมินโครงการฯ 
ไปทบทวนและ
ปรับปรุงการ
ด าเนินงานด้านการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี

ฝ่ายคณะกรรมการบริษทั

จ านวนกิจกรรมและผู้เข้าร่วม ๒ คร้ัง/ปี ๒ คร้ัง/ปี ๒ คร้ัง/ปี ๒ คร้ัง/ปี ๒ คร้ัง/ปี ๒. พฒันาศักยภาพและส่งเสริมความรู้

ทางจริยธรรมแก่ผู้บริหารและพนักงาน

๒. การเข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์ต่อต้าน

คอร์รัปชันระดับชาติ

พนักงานและผู้บริหาร

ทุกระดับมีส่วนร่วมใน

กิจกรรมต่อต้านคอร์

รัปชันระดับชาติ อย่าง

น้อยคร้ังละ ๕๐ คน

ฝ่ายคณะกรรมการบริษทั

3) สนับสนุนการมีส่วนร่วมในกิจกรรม
สร้างองค์ความรู้เพือ่ปลูกและปลุก
จิตส านึก และสร้างความเข้มแข็งในการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันในทุก
รูปแบบทั่วทั้งบริษทั



ยทุธศาสตร์ที ่๑ : สร้างสงัคมที่ไม่ทนต่อการทจุริต

2560 2561 2562 2563 2564

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิตักิารปอ้งกันและปราบปรามการทุจรติ พ.ศ.2560 - 2564
ของกระทรวงดจิิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

หน่วยงาน  บริษัท กสท โทรคมนาคม จ ากัด (มหาชน)

เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัด
เปา้หมายตวัชีว้ัด

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
แนวทาง
ขบัเคลื่อน

๑ คร้ัง/ปี ๑ คร้ัง/ปี ๑ คร้ัง/ปี ๑ คร้ัง/ปี ๑ คร้ัง/ปี ๓. การส่งเสริมใหท้ีมงาน CG และ

เครือข่าย CG เข้ารับการฝึกอบรม/สัมมนา

ในหลักสูตรด้านคุณธรรม จริยธรรม และ

หลักสูตรด้านการปอ้งกันและปราบปราม

การทุจริตตามนโยบายภาครัฐที่ได้รับแจ้ง

จากหน่วยงานภายนอก

พนักงานที่เข้ารับการ

อบรม/สัมมนาใน

หลักสูตรตามนโยบาย

ภาครัฐมีความรู้ ความ

เข้าใจ ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม และด้าน

การปอ้งกันและ

ปราบปรามการทุจริต

ฝ่ายคณะกรรมการบริษทั

๑ คร้ัง/ปี ๑ คร้ัง/ปี ๑ คร้ัง/ปี ๑ คร้ัง/ปี ๑ คร้ัง/ปี ๔. การจัดบอร์ดด้านการก ากับดูแล

กิจการที่ดีของทุกฝ่าย/เขต

การจัดบอร์ดด้านการ

ก ากับดูแลกิจการที่ดี

ของทุกฝ่าย/เขตเพือ่

เปน็ช่องทางเผยแพร่

ความรู้ใหพ้นักงานมี

ความรู้ ความเข้าใจ

เกิดความคิด

สร้างสรรค์ด้านการ

ก ากับดูแลกิจการที่ดี

ใหก้ระจายทั่วทั้งองค์กร

ฝ่ายคณะกรรมการบริษทั/

ทุกฝ่าย/เขต



ยทุธศาสตร์ที ่๑ : สร้างสงัคมที่ไม่ทนต่อการทจุริต

2560 2561 2562 2563 2564

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิตักิารปอ้งกันและปราบปรามการทุจรติ พ.ศ.2560 - 2564
ของกระทรวงดจิิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

หน่วยงาน  บริษัท กสท โทรคมนาคม จ ากัด (มหาชน)

เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัด
เปา้หมายตวัชีว้ัด

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
แนวทาง
ขบัเคลื่อน

๑ คร้ัง/ปี ๑ คร้ัง/ปี ๑ คร้ัง/ปี ๑ คร้ัง/ปี ๑ คร้ัง/ปี ๕. การติดตามแผนงาน/โครงการที่

คณะกรรมการ บมจ. กสท โทรคมนาคม 

ได้อนุมัติ ในป ี๒๕๕๘-๒๕๖๐

แผนงาน/โครงการที่

คณะกรรมการ บมจ.กสท 

โทรคมนาคม อนมุัติและ

สามารถด าเนนิการได้ตาม

เปา้หมายที่ก าหนดไว ้ไม่

นอ้ยกวา่ร้อยละ ๘๐ และ

หนว่ยงานที่เกีย่วข้องน า

ผลการด าเนนิงานฯ

ดังกล่าวไปทบทวนและ

ปรับปรุงกระบวนการ

ด าเนนิงาน

ฝ่ายคณะ กรรมการบริษทั



ยทุธศาสตร์ที ่2 : การพัฒนาระบบปอ้งกันการทจุริตเชิงรุก

2560 2561 2562 2563 2564
เสนอขอความเหน็ชอบการทบทวน 

ปรับปรุงนโยบาย การก ากับดูแลกิจการ

ที่ดีของคณะกรรมการ คณะท างาน ผู้มี

ส่วนเกี่ยวข้องจากคณะกรรมการก ากับ

ดูแลกิจการที่ดีและส่งเสริมกิจกรรมเพือ่

สังคมได้ภายในเดือนตุลาคมของทุกปี

๑ คร้ัง/ปี ๑ คร้ัง/ปี ๑ คร้ัง/ปี ๑ คร้ัง/ปี ๑ คร้ัง/ปี ๑. ทบทวนและปรับปรุงนโยบายการ

ก ากับดูแลกิจการที่ดี

๑. ทบทวนและปรับปรุงนโยบายการ

ก ากับดูแลกิจการที่ดี

เสนอขอความเหน็ชอบ

การทบทวน ปรับปรุง 

นโยบาย การก ากับดูแล

กิจการที่ดีของ

คณะกรรมการก ากับดูแล

กิจการที่ดีและส่งเสริม

กิจกรรมเพื่อสังคม 

เพื่อใหน้โยบายการก ากับ

ดูแลกิจการที่ดีของ บมจ. 

กสท โทรคมนาคม มี

ความครบถ้วนและเปน็

ปจัจุบนั

ฝ่ายคณะ กรรมการบริษทั

เสนอผลการทบทวนและปรับปรุง

โครงสร้าง อ านาจหน้าที่ของ

คณะกรรมการหลัก และคณะท างานที่

เกี่ยวข้องต่อคณะกรรมการก ากับดูแล

กิจการที่ดีและส่งเสริมกิจกรรมเพือ่

สังคมได้ภายในเดือนตุลาคมของทุกปี

๑ คร้ัง/ปี ๑ คร้ัง/ปี ๑ คร้ัง/ปี ๑ คร้ัง/ปี ๑ คร้ัง/ปี ๒. ทบทวน ปรับปรุงโครงสร้าง อ านาจ

หน้าที่ของคณะกรรมการหลัก และ

คณะท างานที่เกี่ยวข้อง เพือ่ใหย้ังคงมี

ความเหมาะสมและเปน็ปจัจุบนัอย่าง

สม่ าเสมอทุกปี

๒. ทบทวน ปรับปรุงโครงสร้าง อ านาจ

หน้าที่ของคณะกรรมการหลัก คณะท างาน

 และหน่วยงานหลักที่เกี่ยวข้อง

เสนอขอความเหน็ชอบ  

การทบทวน ปรับปรุง 

โครงสร้างอ านาจหนา้ที่

ของคณะกรรมการ 

คณะท างาน และ

หนว่ยงานหลักที่เกีย่วข้อง 

เพื่อใหเ้ปน็ปจัจุบนัและ

ตรงตามเปา้หมายของ 

บมจ. กสท โทรคมนาคม

ฝ่ายคณะ กรรมการบริษทั

1) พฒันาระบบ โครงสร้าง อ านาจ

หน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการก ากับดูแล

กิจการที่ดีใหเ้หมาะสมและสอดคล้อง

กับแผนธรุกิจรวมถึงแนวทางการ

ด าเนินงานด้าน   การก ากับดูแลกิจการ

ที่ดีของบริษทั

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิตักิารปอ้งกันและปราบปรามการทุจรติ พ.ศ.2560 - 2564
ของกระทรวงดจิิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

หน่วยงาน บริษัท กสท โทรคมนาคม จ ากัด (มหาชน)
เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัด

เปา้หมายตวัชีว้ัด
มาตรการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

แนวทาง
ขบัเคลื่อน



ยทุธศาสตร์ที ่2 : การพัฒนาระบบปอ้งกันการทจุริตเชิงรุก

2560 2561 2562 2563 2564

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิตักิารปอ้งกันและปราบปรามการทุจรติ พ.ศ.2560 - 2564
ของกระทรวงดจิิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

หน่วยงาน บริษัท กสท โทรคมนาคม จ ากัด (มหาชน)
เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัด

เปา้หมายตวัชีว้ัด
มาตรการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

แนวทาง
ขบัเคลื่อน

ตรวจสอบ สอบทานแนวทาง

กระบวนงานหลักขององค์กรได้แล้ว

เสร็จภายในเดือนตุลาคมของทุกปี

๑ คร้ัง/ปี ๑ คร้ัง/ปี ๑ คร้ัง/ปี ๑ คร้ัง/ปี ๑ คร้ัง/ปี ๓. ทบทวนแนวทางการตรวจสอบ/    

สอบทาน เพือ่ใหม้ั่นใจวา่กระบวนงาน

หลักขององค์กรปฏบิติัได้อย่างสอดคล้อง

กับแนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ดี

๓. ทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการ

ก ากับดูแลกิจการที่ดีและส่งเสริมกิจกรรม

เพือ่สังคม

เสนอขอความเหน็ชอบ

การทบทวน ปรับปรุงกฎ

บตัรของคณะกรรมการ

ก ากับดูแลกิจการ ที่ดีและ

ส่งเสริมกิจกรรมเพื่อสังคม

 เพื่อใหเ้ปน็ปจัจุบนั

ฝ่ายคณะ กรรมการบริษทั

2) บรูณาการระบบงานเพือ่เสริมสร้าง
การบริหารงาน/การปฏบิติังานในทุก
ระดับจากทุกภาคส่วนตามแนวทาง
หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี

รายงาน/ประเมินผลการด าเนินงาน
ตามกิจกรรมด้านการก ากับดูแลกิจการ
ที่ดี

100 100 100 100 100 ๑. มีกระบวนการในการติดตามรายงาน
ผลประเมินผลความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามแผนปฏบิติังานการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดี

๑. รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏบิติังานการก ากับดูแลกิจการที่ดี

ร้อยละของ
ความส าเร็จในการ
ด าเนินงาน/กิจกรรม
ตามแผนปฏบิติังาน
การก ากับดูแลกิจการ
ที่ดีใหเ้กิดผลส าเร็จ
และเปน็ไปตาม
ก าหนดเวลา

ฝ่ายคณะกรรมการบริษทั



ยทุธศาสตร์ที ่2 : การพัฒนาระบบปอ้งกันการทจุริตเชิงรุก

2560 2561 2562 2563 2564

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิตักิารปอ้งกันและปราบปรามการทุจรติ พ.ศ.2560 - 2564
ของกระทรวงดจิิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

หน่วยงาน บริษัท กสท โทรคมนาคม จ ากัด (มหาชน)
เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัด

เปา้หมายตวัชีว้ัด
มาตรการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

แนวทาง
ขบัเคลื่อน

รายงาน/ประเมินผลการด าเนินงาน
ด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดีได้ภายใน
เดือนธนัวาคมของทุกปี

90 90 90 90 90 ๒. มีกระบวนการในการรายงาน/
ประเมินผล การด าเนินงานของ
คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี

๒. การประเมินตนเองของคณะกรรมการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดีและส่งเสริมกิจกรรม
เพือ่สังคม

การประเมินตนเอง
ของคณะกรรมการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี
และส่งเสริมกิจกรรม
เพือ่สังคมไม่น้อยกวา่
ร้อยละ ๙๐ และน า
ผลการประเมินฯ 
ดังกล่าวไปปรับปรุง/
พฒันา การ
ด าเนินงานด้านการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี

ฝ่ายคณะกรรมการบริษทั

ร้อยละของความส าเร็จในการสร้างการ

รับรู้ด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี

๑ คร้ัง/ปี ๑ คร้ัง/ปี ๑ คร้ัง/ปี ๑ คร้ัง/ปี ๑ คร้ัง/ปี ๓. พฒันาและปรับปรุงปจัจัยที่เปน็

ประเด็นในการท าใหอ้งค์กรไม่บรรลุ

เปา้หมายด้านการรับรู้การก ากับดูแล

กิจการที่ดี

๓. ส ารวจการรับรู้ด้านการก ากับดูแล

กิจการที่ดีของพนักงานทั่วทั้งบริษทั

ส ารวจการรับรู้ด้าน

การก ากับดูแลกิจการ

ที่ดีของพนักงานทั่วทั้ง

บริษทัเพิม่ขึ้นจากป ี

๒๕๕๘ ร้อยละ ๕ 

และน าผลส ารวจฯ 

ดังกล่าวไปทบทวน

และปรับปรุงการ

ด าเนินงานด้านการ

ก ากับดูแลกิจการที่ดี

ฝ่ายคณะกรรมการบริษทั/

ฝ่ายประชาสัมพนัธแ์ละ

ส่ือสารองค์กร



ยทุธศาสตร์ที ่3 : ยกระดับดัชนีการรับรู้การทจุริต

2560 2561 2562 2563 2564

เพือ่ยกระดับคะแนนการประเมิณ
คุณภาพและความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐประจ าป ี(ITA)

ระดับคะแนนประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน

80 81 82 83 84 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ยกระดับคะแนนประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ

กิจกรรมด าเนินการตามการประเมิน ITA 
ประจ าปี

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิตักิารปอ้งกันและปราบปรามการทุจรติ พ.ศ.2560 - 2564
ของกระทรวงดจิิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

หน่วยงาน บริษัท กสท โทรคมนาคม จ ากัด (มหาชน)

เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัด
เปา้หมายตวัชีว้ัด

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
แนวทาง
ขบัเคลื่อน



ยุทธศาสตรท์ี่ ๑ : สรา้งสังคมที่ไมท่นตอ่การทุจรติ

2560 2561 2562 2563 2564

ปลุกจิตส านกึ และความซ่ือสัตยสุ์จริต
ใหแ้กผู้่ปฏบิติังาน และสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือเพือ่เปน็กลไกในการ
ปอ้งกนัการทจุริต

จ านวนคร้ัง 5 5 5 5 5 ปลูกฝังความซ่ือสัตยสุ์จริตและกระตุ้นให้
เกดิจิตส านกึและร่วมสร้างเครือข่ายใน
การตรวจสอบและปอ้งกนัการทจุริต
ใหแ้กห่วัหนา้ส านกังานไปรษณียพ์ืน้ที ่
หวัหนา้ทีท่ าการไปรษณียใ์นสังกดั
ส านกังานไปรษณียน์ครหลวงและหวัหนา้
ไปรษณียจ์ังหวัดในสังกดัส านกังาน
ไปรษณียเ์ขตในการประชุมประจ าเดือน

ส่ือสารองค์ความรู้ด้านการปอ้งกนัการ
ทจุริตและร่วมสร้างเครือข่าย เพือ่
แลกเปล่ียนข้อมูลการกระท าทจุริตเพือ่ใช้
ประโยชนร่์วมกนัในการปอ้งกนัการทจุริต

จัดวทิยากรบรรยายให้
ความรู้แกผู้่ปฏิบัติงาน
กลุ่มผู้บังคับบัญชา
(หัวหน้าส านักงาน
ไปรษณียพ์ื้นที่หัวหน้าที่
ท าการไปรษณียห์ัวหน้า
ไปรษณียจ์ังหวดั)ในการ
ประชุมประจ าเดือนและ
ให้ผู้ที่เข้ารับฟังการ
บรรยายไปถ่ายทอดให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา และ
รายงานผลการด าเนินงาน
ให้บริษัทไปรษณียไ์ทย
จ ากดัทราบผ่านฝ่าย
ระบบการควบคุมภายใน

บริษัท ไปรษณียไ์ทย จ ากดั 
(ฝ่ายระบบการควบคุม
ภายใน)

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2560 - 2564
ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

หน่วยงาน บรษัิท ไปรษณีย์ไทย จ ากัด

เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัด
เปา้หมายตวัชีว้ัด

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
แนวทาง
ขบัเคลื่อน



ยุทธศาสตรท์ี่ 2 : การพัฒนาระบบปอ้งกันการทุจรติเชงิรกุ

2560 2561 2562 2563 2564

1) มีกฎเกณฑ์ภายในทีเ่ปน็ข้อก าหนด
เร่ืองการหา้มเปน็ผู้ใหสิ้นบนแก่
เจ้าหนา้ทีข่องรัฐเพือ่ไม่ใหผู้้ปฏบิติังาน
มีส่วนเกีย่วข้องในการทจุริต

กฎเกณฑ์ภายใน เร่ือง การหา้มเปน็
ผู้ใหสิ้นบนแกเ่จ้าหนา้ทีข่องรัฐ (ฉบบั) 

รายงานผลการปฏบิติัตามกฎเกณฑ์
ภายใน

1

 - 

 - 

1

 - 

1

 - 

1

 - 

1

ก าหนดกฎเกณฑ์ภายในของ บริษัทฯ 
เร่ือง การหา้มเปน็ผู้ใหสิ้นบนแกเ่จ้าหนา้ที่
ของรัฐ ใหม้ีความชัดเจนสอดคล้องกบั
กฎหมาย เพือ่ไม่ใหผู้้ปฏบิติังานมีส่วน
เกีย่วข้องในการทจุริตของเจ้าหนา้ทีข่อง
รัฐหรือเอกชน

ก าหนดกฎเกณฑ์ภายในของบริษัทฯ เร่ือง
 การหา้มเปน็ผู้ใหสิ้นบน แกเ่จ้าหนา้ทีข่อง
รัฐ เพือ่ไม่ใหผู้้ปฏบิติังานมีส่วนเกีย่วข้อง
ในการทจุริตของเจ้าหนา้ทีข่องรัฐหรือ
เอกชน

ด าเนินการศึกษาข้อ
กฎหมายที่เกีย่วข้องกบัการ
ห้ามเป็นผู้ให้สินบน 
เปรียบเทียบกบักฎเกณฑ์
ภายในของ บริษัทฯ และ
จัดท ากฎเกณฑ์ภายในให้มี
ข้อก าหนดครบถ้วนตาม
กฎหมายรวมทั้งมีการส่ือสาร
เพื่อสร้างการรับรู้ให้แก่
ผู้ปฏิบัติงาน และมีการ
ควบคุมตรวจสอบมิให้
ผู้ปฏิบัติงานฝ่าฝืนกฎเกณฑ์
ภายในดังกล่าว

บริษัท ไปรษณียไ์ทย จ ากดั
 (ฝ่ายระบบการควบคุม

ภายใน)

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2560 - 2564
ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

หน่วยงาน บรษัิท ไปรษณีย์ไทย จ ากัด

เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัด
เปา้หมายตวัชีว้ัด

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
แนวทาง
ขบัเคลื่อน



ยุทธศาสตรท์ี่ 2 : การพัฒนาระบบปอ้งกันการทุจรติเชงิรกุ

2560 2561 2562 2563 2564
ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2560 - 2564
ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

หน่วยงาน บรษัิท ไปรษณีย์ไทย จ ากัด

เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัด
เปา้หมายตวัชีว้ัด

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
แนวทาง
ขบัเคลื่อน

2) เสริมสร้างทกัษะและความช านาญ
ในการปฏบิติังานด้านการปอ้งกนัและ
ปราบปรามการทจุริตใหแ้กผู้่ปฏบิติังาน
เพือ่เสริมสร้างทกัษะความรู้ความ
ช านาญและประสิทธิภาพ
ในการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริต

อัตราร้อยละของฝ่ายงานทีม่ีการ
ประเมินระบบการควบคุมภายใน

100% 100% 100% 100% 100% ก าหนดใหท้กุฝ่ายท าการประเมินระบบ
การควบคุมภายในกจิกรรมการ
ปฏบิติังานทีเ่ปน็ภารกจิหลักทีส่ าคัญของ
ตน เปน็ประจ าทกุปี

การประเมินระบบการควบคุมภายในของ
ฝ่ายงานต่างๆ ของบริษัท ไปรษณียไ์ทย 
จ ากดั

ปณท ก าหนดกฎเกณฑ์
ภายใน ใหท้กุฝ่าย มีการ
ประเมินระบบการ
ควบคุมภายในกจิกรรม
การปฏบิติังานทีเ่ปน็
ภารกจิหลักทีส่ าคัญของ
หนว่ยงานเปน็ประจ าทกุ
ปแีละรายงานผลการ
ประเมินฯใหบ้ริษัท 
ไปรษณียไ์ทย จ ากดั 
ทราบ ผ่านฝ่ายระบบ
การควบคุมภายใน

ฝ่ายระบบ
การควบคุมภายใน



ยทุธศาสตร์ที ่3 : ยกระดับดัชนีการรับรู้การทจุริต

2560 2561 2562 2563 2564
เพือ่ใหค้ะแนนผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA)มีระดับคะแนนตามเปา้หมาย

ระดับคะแนนประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน

90 90 90 90 90 น าหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
มาเปน็แนวทางในการด าเนินงานการ
บริหารจัดการภายในหน่วยงานเพือ่ให้
การปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตมี
ประสิทธภิาพและมีระดับคะแนนการ
ประเมินตามเปา้หมาย

วเิคราะหห์ลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสและใหห้น่วยงานภายใน
ที่เกี่ยวข้องด าเนินการแก้ไขปรับปรุงและ
พฒันาการบริหารจัดการเพือ่ใหเ้ปน็ไป
ตามเกณฑ์การประเมิน

ศึกษาวเิคราะหห์ลักเกณฑ์
และประเด็นการประเมิน
รวมทั้งวธิกีารส ารวจตาม
เกณฑ์มาตรฐานและตัวชีว้ดั
ที่แต่ละหนว่ยงานรับผิดชอบ
แล้วด าเนนิการส่งเสริมและ
ติดตามเพื่อใหห้นว่ยงานที่
เกีย่วข้องด าเนนิการแก้ไข 
ปรับปรุงและพัฒนาการ
บริหารจัดการตามเกณฑ์
มาตรฐานและตัวชีว้ดั
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนนิงานเพื่อใหก้าร
ด าเนนิงานด้านการปอ้งกัน
และปราบปรามการทจุริตมี
ประสิทธภิาพและมีระดับ
คะแนนประเมินตามเปา้หมาย

บริษทั ไปรษณีย์ไทย
จ ากัด  (ฝ่ายระบบ
การควบคุมภายใน)

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิตักิารปอ้งกันและปราบปรามการทุจรติ พ.ศ.2560 - 2564
ของกระทรวงดจิิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

หน่วยงาน บริษัท ไปรษณียไ์ทย จ ากัด
เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัด

เปา้หมายตวัชีว้ัด
มาตรการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

แนวทาง
ขบัเคลื่อน



ยุทธศาสตรท์ี่ ๑ : สรา้งสังคมที่ไมท่นตอ่การทุจรติ

2560 2561 2562 2563 2564

จ านวนเร่ือง/จ านวนคร้ังทีม่ีการ

ประชาสัมพันธ์แกบ่คุลากรภายในองค์กร

6 

เร่ือง/คร้ัง

ต่อปี

 8 

เร่ือง/คร้ัง

ต่อปี

 8 

เร่ือง/คร้ัง

ต่อปี

 8 

เร่ือง/คร้ัง

ต่อปี

 8 

เร่ือง/คร้ัง

ต่อปี

ส่งเสริมค่านยิมในการปฏบิติังานตามหลัก

ธรรมาภบิาลและการด าเนนิชีวิตตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงแกบ่คุคลากร

กจิกรรม

เผยแพร่ข้อมูลทีเ่กีย่วข้องกบัหลักธรรมาภิ

บาลและหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง

ผ่านช่องทางต่างๆ (เช่น เสียงตามสาย 

ส่ือส่ิงพิมพ์ เว็บไซต์ภายใน  เปน็ต้น)

 - เผยแพร่ข้อมูล

ผ่านช่องทางต่างๆ

 อยา่งต่อเนือ่ง

ส านักผู้อ านวยการ (ส่วนงาน

ทรัพยากรบุคคล)

ส านักพฒันาองค์กร (ส่วนงานาน

บริหารคลังความรู้) 

ส านักกฎหมาย

ส านักสารสนเทศ

มีช่องทาง/ส่ือสร้างสรรค์เผยแพร่

ค่านยิมองค์กร/ประมวลจริยธรรม 

ตลอดจนข้อบงัคับทีเ่กีย่วข้อง ให้

บคุลากรทัง้องค์กรรับทราบอยา่งทัว่ถึง

6 

เร่ือง/คร้ัง

ต่อปี

 8 เร่ือง/

คร้ัง

ต่อปี

 8 เร่ือง/

คร้ัง

ต่อปี

 8 เร่ือง/

คร้ัง

ต่อปี

 8 เร่ือง/

คร้ัง

ต่อปี

ส่งเสริมค่านยิม/ประมวลจริยธรรมองค์กร

ใหเ้ปน็ทีรั่บทราบแกบ่คุลากร

กจิกรรม

รณรงค์/เผยแพร่ค่านยิม/ประมวล

จริยธรรม องค์กรตลอดจนข้อบงัคับที่

เกีย่วข้องอยา่งสร้างสรรค์ผ่านช่องทาง

ต่างๆ (เช่น เสียงตามสาย ส่ือส่ิงพิมพ์ 

เว็บไซต์ Knowledge Management,  

Social Media, Home Day, Banner, 

Welcome Screen เปน็ต้น)

 - เผยแพร่ข้อมูล

ผ่านช่องทางต่างๆ

 อยา่งต่อเนือ่ง

ส านักผู้อ านวยการ (ส่วนงาน

ทรัพยากรบุคคล)

ส านักพฒันาองค์กร (ส่วนงานาน

บริหารคลังความรู้) 

ส านักกฎหมาย

ส านักสารสนเทศ

ผู้รับผิดชอบ

เพือ่สร้างจิตส านกึและปลูกฝังความ

ซ่ือสัตยสุ์จริต

แผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2560 - 2564
ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

หน่วยงาน ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน)

เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัด
เปา้หมายตวัชีว้ัด

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
แนวทาง
ขบัเคลื่อน



ยุทธศาสตรท์ี่ ๑ : สรา้งสังคมที่ไมท่นตอ่การทุจรติ

2560 2561 2562 2563 2564

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2560 - 2564
ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

หน่วยงาน ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน)

เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัด
เปา้หมายตวัชีว้ัด

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
แนวทาง
ขบัเคลื่อน

จ านวนคร้ังทีม่ีการฝึกอบรมต่อป ี 2 คร้ัง

ต่อปี

2 คร้ัง

ต่อปี

2 คร้ัง

ต่อปี

2 คร้ัง

ต่อปี

2 คร้ัง

ต่อปี

ส่งเสริมค่านยิม/ประมวลจริยธรรมองค์กร

ใหเ้ปน็ทีรั่บทราบแกบ่คุลากร

กจิกรรม

จัดใหม้ีการฝึกอบรมเกีย่วกบัค่านยิม/

ประมวลจริยธรรม องค์กรตลอดจน

ข้อบงัคับทีเ่กีย่วข้องแกบ่คุลากร

 - จัดการฝึกอบรม

ภายในองค์กรเพือ่

ส่งเสริมค่านยิม/

ประมวล

จริยธรรมองค์กร

ใหเ้ปน็ทีรั่บทราบ

แกบ่คุลากร

ส านักผู้อ านวยการ (ส่วนงาน

ทรัพยากรบุคคล)

ส านักกฎหมาย

ส านักบริหารกลาง

ส านักสารสนเทศ

จ านวนบคุลากรทีเ่ข้ารับการอบรมซ่ึง

เกีย่วข้องกบัด้านการปอ้งกนัและ

ปราบปรามการทจุริต

ร้อยละ 50 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ส่งเสริมใหบ้คุลากร เข้ารับการอบรม

เกีย่วกบัการปอ้งกนัและปราบปรามการ

ทจุริต

กจิกรรม

บคุลากรเข้ารับการอบรมด้านการปอ้งกนั

และปราบปรามการทจุริต

 - จัดการฝึกอบรม

เกีย่วกบัการ

ปอ้งกนัและ

ปราบปรามการ

ทจุริต

ส านักผู้อ านวยการ (ส่วนงาน

ทรัพยากรบุคคล)

ส านักกฎหมาย



ยุทธศาสตรท์ี่ ๑ : สรา้งสังคมที่ไมท่นตอ่การทุจรติ

2560 2561 2562 2563 2564

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2560 - 2564
ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

หน่วยงาน ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน)

เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัด
เปา้หมายตวัชีว้ัด

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
แนวทาง
ขบัเคลื่อน

ร้อยละของบคุลากรทีเ่ข้ารับการ

ส่งเสริมองค์ความรู้ตามวิชาชีพที่

เกีย่วข้องกบัการท างานขององค์กร ผ่าน

เกณฑ์การอบรมทีผู้่จัดก าหนด

ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 70 ร้อยละ 70 ร้อยละ 70 เสริมสร้างองค์ความรู้แกบ่คุลากรในการ

ปฏบิติัหนา้ทีต่ามระเบยีบ กฎหมาย 

จรรยาบรรณจริยธรรม หรือบรรทดัฐาน

ตามวิชาชีพทีเ่กีย่วข้องกบัการท างานของ

องค์กร

กจิกรรม 

ส่งบคุลากรเข้าร่วมประชุม อบรม และ

สัมมนาทีเ่กีย่วข้องตามวิชาชีพ เช่น

- ด้านทรัพยากรบคุคล

- ด้านการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ

- ด้านการเงิน

- ด้านการบญัชี

- ด้านตรวจสอบภายใน

- ด้านความเส่ียง/ควบคุมภายใน  เปน็ต้น

 - สนบัสนนุการ

ฝึกอบรมตาม

วิชาชีพใหแ้ก่

บคุลากร

 ส านักผู้อ านวยการ (ส่วนงาน

ทรัพยากรบุคคล)



ยุทธศาสตรท์ี่ 2 : การพัฒนาระบบปอ้งกันการทุจรติเชงิรกุ

2560 2561 2562 2563 2564
มีช่องทางการเผยแพร่รายงานผล
ความส าเร็จของแผนปฏบิติัการปอ้งกนั
ฯ ต่อสาธารณะ

1 ช่องทาง 1 ช่องทาง 1 ช่องทาง 1 ช่องทาง 1 ช่องทาง  เปดิเผยรายงานผลความส าเร็จของ
แผนปฏบิติัการปอ้งกนัฯ ต่อสาธารณะ

กจิกรรม
จัดใหม้ีช่องทางการเผยแพร่รายงานผล
ความส าเร็จของแผนปฏบิติัการปอ้งกนัฯ 
ต่อสาธารณะ

 - ก าหนดใหม้ี
ช่องทางการ
เผยแพร่รายงาน
ต่อสาธารณะ

ส านกัพัฒนาองค์กร (ส่วน
งานก ากบัการปฏบิติัตาม
ข้อก าหนด)
ส านกัสารสนเทศ

มีช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนทีม่ีความ
เหมาะสม อยา่งนอ้ย 1ช่องทางและ
แนวปฏบิติัในการจัดการเร่ืองร้องเรียน

อยา่งนอ้ย
 1 

ช่องทาง

อยา่งนอ้ย
 1 

ช่องทาง

อยา่งนอ้ย
 1 

ช่องทาง

อยา่งนอ้ย
 1 

ช่องทาง

อยา่งนอ้ย
 1 

ช่องทาง

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชน/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการ
ติดตามตรวจสอบการละเว้นการปฏบิติั
หนา้ที่/ทจุริตหรือประพฤติมิชอบ

กจิกรรม
จัดใหม้ีช่องทางร้องเรียนเร่ืองทจุริตในการ
ใหบ้ริการตามภารกจิหลักของหนว่ยงาน

 - ก าหนดใหม้ี
ช่องทางการรับ
เร่ืองร้องเรียน
ส าหรับ
ประชาชน/ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย

ส านกัสารสนเทศ
ส านกัพัฒนาองค์กร (ส่วน
งานก ากบัการปฏบิติัตาม
ข้อก าหนด)

มีแนวทางการปฏบิติังานหรือคู่มือ
ก าหนดมาตรฐานการปฏบิติังานด้าน
ต่างๆ ทีส่ าคัญ 

1 ด้าน/ปี 1 ด้าน/ปี 1 ด้าน/ปี 1 ด้าน/ปี 1 ด้าน/ปี ส่งเสริมพัฒนามาตรฐานและเคร่ืองมือใน
การปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริตทัง้
ภายในและนอกองค์กร

กจิกรรม
จัดท ามาตรฐานการปฏบิติังานด้านต่างๆ 
ทีส่ าคัญ เช่น
• การบริหารทรัพยากรมนษุย์
• การจัดซ้ือจัดจ้าง
• การวางแผนงานงบประมาณ
• การปฏบิติังานตามภารกจิหลัก เปน็ต้น

 - ก าหนดใหม้ีการ
จัดท ามาตรฐาน
การปฏบิติังาน

ส านกัหรือส่วนงานทีก่ าหนด

ผู้รับผิดชอบ

1. สร้างกลไกปอ้งกนัและปราบปราม
การทจุริต

แผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2560 - 2564
ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

หน่วยงาน ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน)
เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัด

เปา้หมายตวัชีว้ัด
มาตรการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

แนวทาง
ขบัเคลื่อน



ยุทธศาสตรท์ี่ 2 : การพัฒนาระบบปอ้งกันการทุจรติเชงิรกุ

2560 2561 2562 2563 2564

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2560 - 2564
ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

หน่วยงาน ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน)
เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัด

เปา้หมายตวัชีว้ัด
มาตรการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

แนวทาง
ขบัเคลื่อน

เสนอผลการทบทวน/แผนปรับปรุงการ
ปฏบิติังานฯ ต่อผู้บริหาร และมี
รายงานติดตามผลการปฏบิติังาน
(ด้านทีเ่ลือกไว้ในปทีีแ่ล้ว) 

1 ด้าน/ปี 1 ด้าน/ปี 1 ด้าน/ปี 1 ด้าน/ปี 1 ด้าน/ปี ส่งเสริมพัฒนามาตรฐานและเคร่ืองมือใน
การปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริตทัง้
ภายในและนอกองค์กร

กจิกรรม
ทบทวนปรับปรุงกระบวนการ และ
ติดตามการปฏบิติังานด้านต่างๆ ทีส่ าคัญ 
เช่น
• การบริหารทรัพยากรมนษุย์
• การจัดซ้ือจัดจ้าง
• การวางแผนงานการเงินและงบประมาณ
• การตรวจสอบภายใน
• การความเส่ียง/ควบคุมภายใน
• การปฏบิติังานตามภารกจิหลัก เปน็ต้น

 - รายงานติดตาม
ผลการปฏบิติังาน
ต่อผู้บริหาร

ส านกัความมั่นคงปลอดภยั

รายงานผลความส าเร็จการด าเนนิงาน
ตามแผนปฏบิติัการฯประจ าปี
งบประมาณ ทีไ่ด้รับความเหน็ชอบจาก
ผู้บริหาร

1 ด้าน/ปี 1 ด้าน/ปี 1 ด้าน/ปี 1 ด้าน/ปี 1 ด้าน/ปี  ส่งเสริมพัฒนามาตรฐานและเคร่ืองมือ
ในการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริต
ทัง้ภายในและนอกองค์กร

กจิกรรม
จัดท ารายงานผลความส าเร็จการ
ด าเนนิงานตามแผนปฏบิติัการปอ้งกนั
และปราบปรามการทจุริต

 - รายงานติดตาม
ผลการปฏบิติังาน
ต่อผู้บริหาร

ส านกัพัฒนาองค์กร (ส่วน
งานก ากบัการปฏบิติัตาม
ข้อก าหนด)

2. เสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
ปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริต



ยุทธศาสตรท์ี่ 3 : ยกระดบัดชันีการรบัรู้การทุจรติ

2560 2561 2562 2563 2564
เพือ่ยกระดับคุณธรรมและความ

โปร่งใสของหนว่ยงานภาครัฐประจ าป ี

(ITA)

ระดับคะแนนประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสของหนว่ยงาน

75 คะแนน

ขึ้นไป

75 คะแนน

ขึ้นไป

75 คะแนน

ขึ้นไป

75 คะแนน

ขึ้นไป

75 คะแนน

ขึ้นไป

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการด าเนนิงาน

ยกระดับคะแนนประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสของหนว่ยงานภาครัฐ

กจิกรรม การด าเนนิการตามการประเมิน 

ITA ประจ าปี

 -  ก าหนดหลักเกณฑ์

และแจ้งข้อก าหนด

ทีต้่องด าเนนิการ

ตามหลักของ ITA

ส านกัพัฒนาองค์กร

ส านกับริหารกลาง

ส านกัมาตรฐาน

ส านกัสารสนเทศ

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2560 - 2564
ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

หน่วยงาน ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน)
เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัด

เปา้หมายตวัชีว้ัด
มาตรการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

แนวทาง
ขบัเคลื่อน



ยุทธศาสตรท์ี่ ๑ : สรา้งสังคมที่ไมท่นตอ่การทุจรติ

2560 2561 2562 2563 2564

1) ปลูกฝังจิตส านกึการต่อต้านการ
ทจุริตเนน้การปรับเปล่ียนฐานความคิด
ของคนในทกุภาคส่วนในการรักษา
ผลประโยชนส์าธารณะ

จ านวนเจ้าหนา้ทีท่ีไ่ด้รับการคัดเลือก 1 1 2 2 2  - ประกาศนโยบายการปอ้งกนัและ
ปราบปรามทจุริตคอรัปชั่น
 - ใหม้ีแผนในการปฏบิติัการปอ้งกนัการ
ทจุริตแนวทางการขับเคล่ือน ส่ือสาร

การยกยอ่งเชิดชู/ใหร้างวัลเจ้าหนา้ที่
ประพฤติตนและปฏบิตัติงานดี

 - คัดเลือกบคุลากรที่
มีความโดดเด่นในการ
ด าเนนิงานในด้านการ
ต่อต้านการทจุริตและ
มอบรางวัลเพือ่ให้
เปน็ตัวอยา่ง 
เจ้าหนา้ทีท่ีป่ระพฤติ
ตนและปฏบิติังานดี

สรอ. ส่วนบริหาร
ทรัพยากรบคุคล

2) หนว่ยงานมีการพัฒนาองค์ความรู้
ด้านการต่อต้านทจุรติใหแ้กบ่คุลากร

จ านวนคร้ังของการจัดอบรม / ให้
ความรู้

1 1 2 2 2  - เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้าน
ทจุริตใหก้บับคุลากร

 - เชิญวิทยากรหรือ บคุคลตัวอยา่งจาก
ภายนอกมาบรรยายพิเศษ และใหค้วามรู้
แกบ่คุลากร

 - เชิญวิทยากร หรือ 
บคุคลตัวอยา่งจาก
ภายนอกมาบรรยาย
พิเศษ และใหค้วามรู้
แกบ่คุลากร

สรอ. ส่วนบริหาร
ทรัพยากรบคุคล , ส่วน

พัฒนาองค์กร

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2560 - 2564
ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

หน่วยงาน ส านักงานรฐับาลอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน)

เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัด
เปา้หมายตวัชีว้ัด

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
แนวทาง
ขบัเคลื่อน



ยุทธศาสตรท์ี่ 2 : การพัฒนาระบบปอ้งกันการทุจรติเชงิรกุ

2560 2561 2562 2563 2564

บคุลากรภายในหนว่ยงานมีแนว
ปฏบิติัการต่อต้านการทจุริตร่วมกนั

จ านวนคู่มือ / แนวทางการปฏบิติั 1 1 1 1 1  - จัดท าแนวทางและเผยแพร่การ
ปฏบิติัการต่อต้านทจุริตใหแ้กบ่คุลากรใน
หนว่ยงาน

จัดท าคู่มือ / แนวทางปฏบิติัทีเ่กีย่วกบั
การส่งเสริมใหเ้จ้าหนา้ทีป่ฏบติังานด้วย
ความซ่ือสัตยสุ์จริต มีศิลธรรม และ
คุณธรรม และมีการเผยแพร่ความรู้อยา่ง
ทัว่ถึง

 - สร้างความรู้ความ
เข้าใจใหแ้กบ่คุลากรใน
หนว่ยงาน

สรอ. ส่วนบริหาร
ทรัพยากรบคุคล , ส่วน

พัฒนาองค์กร 
, ส่วนกฎหมาย

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2560 - 2564
ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

หน่วยงาน ส านักงานรฐับาลอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน)

เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัด
เปา้หมายตวัชีว้ัด

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
แนวทาง
ขบัเคลื่อน



ยทุธศาสตร์ที ่3 : ยกระดับดัชนีการรับรู้การทจุริต

2560 2561 2562 2563 2564

เพือ่ยกระดับคะแนนการประเมิณ
คุณภาพและความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐประจ าป ี(ITA)

ระดับคะแนนประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน

80 81 82 83 84 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ยกระดับคะแนนประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ

กิจกรรมด าเนินการตามการประเมิน ITA 
ประจ าปี

สรอ.

ผู้รบัผิดชอบ

แผนปฏบิตักิารปอ้งกันและปราบปรามการทุจรติ พ.ศ.2560 - 2564
ของกระทรวงดจิิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

หน่วยงาน ส านักงานรัฐบาลอิเลก็ทรอนิกส ์(องค์การมหาชน)

เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัด
เปา้หมายตวัชีว้ัด

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
แนวทาง
ขบัเคลื่อน



ยุทธศาสตรท์ี่ ๑ : สรา้งสังคมที่ไมท่นตอ่การทุจรติ

2560 2561 2562 2563 2564

เพือ่สร้างจิตส านกึและปลกฝังความ
ซ่ือสัตยสุ์จริต

๑) จ านวนคร้ังการจัดกจิกรรมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบัการปอ้งกนั
และปราบปรามการทจุริต

๑ ๒ ๒ ๒ ๒ สร้างความตระหนกัแกบ่คุลากรใหม้ี
ความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบัการปอ้งกนั
และปราบปรามการทจุริต

กจิกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบั
การปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริต

0.4๐ ๑ ฝ่ายบริหารความเส่ียงฯ

๒) ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนนิการตามแผนปอ้งกนัและ
ปราบปรามการทจุริต

 - ๓๐ ๕๐ ๑๐๐ ๑๐๐ สร้างความตระหนกัแกบ่คุลากรใหม้ี
ความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบัการปอ้งกนั
และปราบปรามการทจุริต

โครงการจัดท าแผนปอ้งกนัและ
ปราบปรามการทจุริต

๒.๐๐ ๑ ฝ่ายบริหารความเส่ียงฯ

แผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2560 - 2564
ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

หน่วยงาน ส านักงานส่งเสรมิเศรษฐกิจดจิิทัล

เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัด
เปา้หมายตวัชีว้ัด

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
แนวทาง
ขบัเคลื่อน

ผู้รับผิดชอบ



ยุทธศาสตรท์ี่ 2 : การพัฒนาระบบปอ้งกันการทุจรติเชงิรกุ

2560 2561 2562 2563 2564

๑) จ านวนกจิกรรมการชี้แจงการ
ด าเนนิงานประเมินผลคุณธรรมความ
โปร่งใด

๑ ๒ ๒ ๒ ๒ สร้างความเข้าใจในการประเมินผล
คุณธรรมและความโปร่งใสประจ าปี

กจิกรรมฝึกอบรมบคุลากรในการ
ประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใส
ประจ าปี

0.๕๐ ๑ ฝ่ายบริหารความเส่ียงฯ

๒) ระดับความส าเร็จการด าเนนิการ
ระบบการร้องเรียนเร่ืองทจุริต
ระดับ ๑ ศึกษาระบบข้อร้องเรียน
ระดับ ๒ ก าหนดขั้นตอนการร้องเรียน
ระดับ ๓ จัดต้ังคณะท างานด้านการ
ร้องเรียนการทจุริต
ระดับ ๔ รายงานผู้บริหารหนว่ยงาน
เกีย่วกบัการทจุริต และมีการแกไ้ขไม่
นอ้ยกว่าร้อยละ ๗๐ ของเร่ืองร้องเรียน
ระดับ ๕ รายงานผู้บริหารหนว่ยงาน
เกีย่วกบัการทจุริต และมีการแกไ้ขไม่
นอ้ยกว่าร้อยละ ๙๐ ของเร่ืองร้องเรียน

ระดับ ๑ ระดับ ๕ ระดับ ๕ ระดับ ๕ ระดับ ๕ สร้างช่องทางอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนในการร้องเรียนเร่ืองทจุริต

โครงการปอ้งกนัและปราบปรามการ
ทจุริตและประพฤติมิชอบ

๑.๐๐ ๑ ฝ่ายบริหารความเส่ียงฯ

๓) มีคู่มือการปฏบิติังาน/มาตรฐาน
การปฏบิติังาน และมีการทบทวน/
ปรับปรุงการปฏบิติังาน

๑ ด้าน ๑ ด้าน ๑ ด้าน ๑ ด้าน ส่งเสริมพัฒนามาตรฐานและคร่ืองมือใน
การปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริตทัง้
ภายในและภายนอกองค์กร

ทบทวนปรับปรุงกระบวนการและการ
ติดตามการปฏบิติัด้านต่าง ๆ ทีส่ าคัญ 
 - การบริหารบคุคล 
 - การจัดซ้ือจัดจ้าง
 - การเงินและงบประมาณ
 - การบริหารความเส่ียงและควบคุม
ภายใน
 - การบริหารโครงการ
 - การตรวจสอบภายใน เปน็ต้น

งบประมาณ
แนวทาง
ขบัเคลื่อน

ผู้รับผิดชอบ

1. สร้างกลไกปอ้งกนัและปราบปราม
การทจุริต

แผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2560 - 2564
ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

หน่วยงาน ส านักงานส่งเสรมิเศรษฐกิจดจิิทัล

เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัด
เปา้หมายตวัชีว้ัด

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม



ยทุธศาสตร์ที ่3 : ยกระดับดัชนีการรับรู้การทจุริต

2560 2561 2562 2563 2564
เพือ่ยกระดับคะแนนการประเมิณ
คุณภาพและความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐประจ าป ี(ITA)

ระดับคะแนนประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ยกระดับคะแนนประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ

กิจกรรมด าเนินการตามการประเมิน ITA 
ประจ าปี

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิตักิารปอ้งกันและปราบปรามการทุจรติ พ.ศ.2560 - 2564
ของกระทรวงดจิิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

หน่วยงาน ส านักงานปลดักระทรวงดิจทิลัเพ่ือเศรษฐกิจและสงัคม
เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัด

เปา้หมายตวัชีว้ัด
มาตรการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

แนวทาง
ขบัเคลื่อน
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