
 
รายงานผลการด าเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส านักงาน

ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือรายงานผล
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ต่อผู้บริหารของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเ พ่ือเศรษฐกิจและสังคม รับทราบความก้าวหน้าของ 
การด าเนินการ การใช้จ่ายงบประมาณของโครงการ/กิจกรรม ที่อยู่ภายใต้แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการด าเนินงาน รวมถึงข้อเสนอแนะการด าเนินงานของผู้จัดท า เพ่ือให้เกิด  
การทบทวน ปรับปรุงแผนปฏิบัติการฯ ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน อันจะเป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ . 2566 ในรอบ  
6 เดือนหลัง (เดือนเมษายน – เดือนกันยายน 2566) ให้มีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
ของการจัดท าแผน 
 

 

        ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
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 หน้า 
ค าน า ก 
สารบัญ ข 

ส่วนที่ ๑ ที่มา ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และแผนที่เกี่ยวข้อง  1 

ส่วนที่ ๒ แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างจิตส านึกและปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต 2 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 3 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 5 

ส่วนที่ ๓ ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

6 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างจิตส านึกและปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต 6 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 6 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 7 
บทสรุป 7 
ปัญหา อุปสรรค   8 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 8 

 

  
 

 

          



 

๑ 

ส่วนที่ 1 
ที่มา ความสอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และแผนท่ีเกี่ยวข้อง 

 
กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม เป็นหน่วยงานด้านนโยบายด าเนินการเกี่ยวกับ 

การวางแผน ส่งเสริม พัฒนา และด าเนินกิจการเกี่ยวกับดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม โดยการน าเทคโนโลยีดิจิทัล
มาใช้ในการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ให้มีประสิทธิภาพ สามารถสนองตอบต่อการให้บริการประชาชน 
ได้อย่างทั่วถึง โดยมีเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ ดังนี้  ๑) ประชาชนเข้าถึงข้อมูลและบริการของภาครัฐ ผ่านโครงข่าย
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงได้อย่างทั่วถึงและมั่นคงปลอดภัย  ๒) มูลค่าทางเศรษฐกิจเพ่ิมขึ้นจากการน าเอาเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ในการท าธุรกิจและประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นจากการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัล   
๓) บริการภาครัฐมีการเชื่อมโยงและการเปิดเผยข้อมูลให้ทุกภาคส่วนสามารถน าไปใช้ประโยชน์ และประชาชนได้รับ
บริการที่สะดวก รวดเร็ว  

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จัดท าขึ้น เพ่ือมุ่งเน้นขับเคลื่อนการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
ในทุกระดับ รวมทั้งการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมสุจริต โดยยึดยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 
2580) ด้านความมั่นคง ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 
2566 – 2570) มาเป็นกรอบทิศทางในการปฏิบัติในระดับต่างๆ โดยมีแนวทางการในการสร้างจิตส านึก ค่านิยม
สุจริตและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมให้ตื่นตัว 
และละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพ่ือให้องค์กรมีความโปร่งใส ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ รวมทั้งเป็นกลไกในการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล อันจะเป็นการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน โดยก าหนด
แนวทางเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ คือ 

๑) การสร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต  
๒) การสร้างกลไกป้องกันต่อต้านการทุจริต  
๓) การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต  

 

 

 

 

 

 

 



 

๒ 

ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

1. วิสัยทัศน์     
“กระทรวงดิจิทัลฯ ใสสะอาด ปราศจากทุจริต” 

2. พันธกิจ   
สร้างจิตส านึก ค่านิยมละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

3. เป้าประสงค์ 
 ๑) เพ่ือสร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 
 ๒) สร้างกลไกป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มปีระสิทธิภาพ  
 3) เพ่ือยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปี 2566 ของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัล 
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ประกอบด้วย 3 ยุทธศาสตร์ จ านวน 31 กิจกรรม ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างจิตส านึกและปลูกฝังค่านิยมความซ่ือสัตย์สุจริต 
เป้าประสงค์   ข้าราชการและเจ้าหน้าที่มีจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต 
มาตรการ 
1) สร้างความรู้ความเข้าใจและองค์ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริต และการส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรมให้กับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
2) ส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติที่ดี ประพฤติปฏิบัติตนเป็นข้าราชการ 

ที่ดีและมีค่านิยมที่ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
3) ส่งเสริมข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกระดับให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมที่ซ่ือสัตย์สุจริต  
ตัวช้ีวัด 
1) จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่สร้างความรู้ความเข้าใจและองค์ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและต่อต้าน 

การทุจริต และการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
2) ร้อยละของบุคลากรที่เข้ารับการอบรมมีความรู้ เกี่ยวกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริต และ 

การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
แนวทางการด าเนินงาน 
1) จัดการฝึกอบรมส่งเสริมความรู้ความเข้าใจและองค์ความรู้ เกี่ยวกับการป้องกันและต่อต้าน 

การทุจริต และการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
2) มีการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเพ่ือรับรู้เรื่องการป้องกันการทุจริต และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

ของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม โดยวิธีการ e-Learning 



 

๓ 

โครงการ/กิจกรรม 
1) กิจกรรม “MDES พันธุ์ใหม่ ใส่ใจคุณธรรม จริยธรรมและต่อต้านการทุจริต” 
2) กิจกรรม “MDES โปร่งใส ใส่ใจสถาบันหลัก” 
3) กิจกรรม “สร้างสังคมท่ีไม่รับของขวัญ ของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy)” 
4) โครงการอบรหลักสูตร “สร้างผู้น าการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
5) กิจกรรม “ปรับฐานความคิด 0 1 0 1” 
6) กิจกรรม “ยกย่องคนดี ศรี MDES” 
7) กิจกรรมยกย่องคนดีบนเว็บไซต์กระทรวง 
8) กิจกรรม “MDES ต้านทุจริต” 
9) กิจกรรมการเรียนรู้ออนไลน์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 
10)  กิจกรรมการจัดส่งข้าราชการอบรมออนไลน์ 
11)  กิจกรรมสร้างความเข้มแข็ง “เครือข่าย MDES ต้านทุจริต” 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
เป้าประสงค์   กลไกขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ 
มาตรการ 
1) ส่งเสริม ขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริตตามกรอบบริบทที่

เกี่ยวข้องของหน่วยงาน 
2) ส่งเสริมให้เกิดการผลิตสื่อสร้างสรรค์ที่หลากหลาย เพ่ือประชาสัมพันธ์ รณรงค์ ปลูกฝังคุณธรรม 

จริยธรรม การป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
3) สร้าง พัฒนา ปรับปรุงกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน 
4) สร้างเครือข่ายด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและต่อต้านการทุจริตภายในหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัด  
1) ระดับความส าเร็จของกลไกการขับเคลื่อนการป้องกันและต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน 
2) ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์กร 
3) จ านวนนโยบาย/มาตรการ/ประกาศ ที่เป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและ

ต่อต้านการทุจริตขององค์กร 
4) จ านวนช่องทางการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เพ่ือการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและต่อต้าน

การทุจริต 
5) จ านวนสื่อสร้างสรรค์ที่หลากหลาย เพ่ือประชาสัมพันธ์  รณรงค์ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  

การป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
6) ระดับความส าเร็จของการจัดท าช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่กระท าการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 
7) ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 
 
 
 
 



 

๔ 

แนวทางการด าเนินการ 
1) ก าหนดยุทธศาสตร์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตประจ าองค์กร 
2) จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กร 
3)  จัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 
4) ส่งเสริมและผลักดันให้มีการพัฒนา/ทบทวน/ปรับปรุง นโยบาย/มาตรการ/ประกาศ ที่เป็นประโยชน์  

ต่อการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
5) ส่งเสริมให้มีการผลิตสื่อสร้างสรรค์ท่ีหลากหลาย เพ่ือประชาสัมพันธ์ รณรงค์ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 

การป้องกันและตอ่ต้านการทุจริต 
6) การจัดท าช่องทางการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เพ่ือการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและ

ต่อต้านการทุจริต 
7) สร้างกลไกการรับเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริต ก าหนดวิธีการด าเนินการ ขั้นตอน 

การจัดการข้อร้องเรียนและผู้รับผิดชอบ 
8) จัดท าช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบที่หลากหลายช่องทาง 
9) มีการก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
โครงการ/กิจกรรม 
1) การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปี 
2) กิจกรรม “ยกระดับ MDES สู่องค์กรโปร่งใสและองค์กรคุณธรรม” 
3) กิจกรรม ทบทวน ปรับปรุง นโยบาย/มาตรการ/ประกาศ ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม  

จริยธรม และการป้องกันการทุจริต 
4) จัดให้มีคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับกองหรือเทียบเท่า และระดับกรม 
5) กิจกรรมการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปี 
6) กิจกรรมการติดตามผลและการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปี 
7) กิจกรรมจัดท าช่องทางการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เพ่ือการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรม และการป้องกัน 

การทุจริต 
8) กิจกรรม “สื่อสร้างสรรค์ Run MDES โปร่งใส” 
9) กิจกรรมการจัดท าระบบการรับเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ก าหนดขั้นตอนการจัดการข้อร้องเรียนและผู้รับผิดชอบ ขององค์กร 
10) จัดท าช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าทีข่องรัฐกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
11) กิจกรรมจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน/การให้บริการ เพ่ือความโปร่งใส 
12) จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี  

(รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน) 
13) กิจกรรมการรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายไม่รับของขวัญ ของก านัลหรือประโยชน์อ่ืนใดจาก

การปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) 
14) การจัดท าแผนปฏิบัติการใช้จ่ายงบประมาณ และแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
15) จัดท าการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี พร้อมเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
 
 



 

๕ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
เป้าประสงค์   ค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของหน่วยงานในสังกัดผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 
มาตรการ 
1) สร้างความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
2) ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
3) ส่งเสริมให้มีการพัฒนา ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในองค์กร ให้พร้อมต่อการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ทันต่อสถานการณ์ และ
สามารถน าข้อมูล OIT ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาองค์กร 

ตัวช้ีวัด  
1) ยกระดับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment – ITA) ของหน่วยงาน 
2) ระดับความส าเร็จในการบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในองค์กร ให้พร้อมต่อการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
3) ระดับความส าเร็จในการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) เพ่ือน าไปพัฒนา ปรับปรุงองค์กรให้มีค่า
คะแนน ITA ที่เพ่ิมข้ึน 

แนวทางการด าเนินการ 
1) จัดโครงการ/กิจกรรมฝึกอบรมเกี่ยวกับการสร้างความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
2) จัดให้มีการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ปีก่อน เพ่ือหาจุดอ่อนจุดแข็งเพ่ือน าไปพัฒนา ปรับปรุงองค์กรให้มี
ค่าคะแนน ITA ที่เพ่ิมข้ึนในปีถัดไป 

3) จัดให้มีการบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในองค์กร ให้พร้อมต่อการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

โครงการ/กิจกรรม 
1) กิจกรรมสร้างองคค์วามรู้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
2) กิจกรรมยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
3) กิจกรรมการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(ITA) ปีก่อน 
4) จัดท ามาตรการ/กลไกส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA) ประจ าปี 

5) จัดท าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในองค์กรให้พร้อมต่อการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 



 

๖ 

ส่วนที่ 3 
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
ในรอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วยจ านวน 22 กิจกรรม ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  สร้างจิตส านึกและปลูกฝังค่านิยมความซ่ือสัตย์สุจริต ประกอบด้วย 7 กิจกรรม ได้แก่  
1) กิจกรรม “MDES พันธุ์ใหม่ ใส่ใจคุณธรรม จริยธรรมและต่อต้านการทุจริต” 
2) กิจกรรม “MDES โปร่งใส ใส่ใจสถาบันหลัก” 
3) กิจกรรม “สร้างสังคมท่ีไม่รับของขวัญ ของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy)” 
4) กิจกรรม “ยกย่องคนดี ศรี MDES” 
5) กิจกรรม “MDES ต้านทุจริต” 
6) กิจกรรมการจัดส่งข้าราชการอบรมออนไลน์ 
7) กิจกรรมสร้างความเข้มแข็ง “เครือข่าย MDES ต้านทุจริต” 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ประกอบด้วย 12 กิจกรรม ได้แก ่
1) การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปี 
2) กิจกรรม ทบทวน ปรับปรุง นโยบาย/มาตรการ/ประกาศ ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม  

จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
3) จัดให้มีคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับกองหรือเทียบเท่า และระดับกรม 
4) กิจกรรมการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปี 
5) กิจกรรมจัดท าช่องทางการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เพ่ือการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกัน 

การทุจริต 
6) กิจกรรม “สื่อสร้างสรรค์ Run MDES โปร่งใส” 
7) กิจกรรมการจัดท าระบบการรับเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ก าหนดขั้นตอนการจัดการข้อร้องเรียนและผู้รับผิดชอบ ขององค์กร 
8) จัดท าช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
9) กิจกรรมจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน/การให้บริการ เพ่ือความโปร่งใส 
10) จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี  

(รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน) 
11) การจัดท าแผนปฏิบัติการใช้จ่ายงบประมาณ และแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
12) จัดท าการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี พร้อมเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
 
 



 

๗ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบด้วย 3 กิจกรรม ได้แก ่
1) กิจกรรมการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA) ปีก่อน 
2) จัดท ามาตรการ/กลไกส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA) ประจ าปี 
3) จัดท าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในองค์กรให้พร้อมต่อการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 

                
 
บทสรุป 

ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ได้ใช้แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตเป็นเครื่องมือในการด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
ก ากับการท างานเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส ลดความเสี่ยงต่อการเกิดปัญหาทุจริตคอร์รัปชัน รวมทั้ง การสร้าง
ภูมิคุ้มกันให้แก่บุคลากร โดยวิธีสร้างความรู้ความเข้าใจในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการสร้าง
จิตส านึกปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต 

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 ในรอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 
2566) เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด แต่เนื่องจากยังมีบางโครงการ/กิจกรรมที่จะต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จตาม
แผนปฏิบัติการฯ ในรอบ 6 เดือนหลัง ซึ่งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตจะด าเนินการขับเคลื่อนให้เป็นไป 
ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
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ยทุธศาสตรท์ี่ 1 ยทุธศาสตรท์ี่ 2 ยทุธศาสตรท์ี่ 3

แผนภูมิแสดงความก้าวหน้าของการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ในรอบ 6 เดือน(1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566)

กิจกรรมทัง้หมด ด าเนินการเสร็จแลว้ อยู่ระหว่างด าเนินการ



 

๘ 

 
ปัญหา/อุปสรรค (รอบ 6 เดือน) 

การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 มีข้อจ ากัดและปัญหาหลายประการ จึงท าให้การ
ขับเคลื่อนมีประสิทธิภาพลดลงไปบ้าง ดังนี้  

1) การจัดกิจกรรมต่างๆ  เช่น การประชุม การประชุมเชิงปฏิบัติการ การฝึกอบรม การเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ การถ่ายทอดองค์ความรู้ เป็นต้น มีความคาดเคลื่อนจากเป้าหมายที่ก าหนดไว้ เนื่องจากได้รับ
ผลกระทบจากการจัดสรรงบประมาณ 

2) การสร้างจิตส านึกและการปลูกฝังด้านความซื่อสัตย์สุจริตและการรณรงค์ต่อต้านการทุจริตยังปรากฏ
ผลได้ไม่เด่นชัด ซึ่งจะต้องมีการสร้างจิตส านึกฯ ต่อไปอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดผลเป็นรูปธรรม 

3) บุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ที่เพียงพอ 

4) การมีส่วนร่วมของบุคลากร เช่น การสร้างเครือข่ายต่อต้านการทุจริตและเฝ้าระวังมิให้เกิดการทุจริต  
ในองค์กรยังขาดการจัดกิจกรรมที่ต่อเนื่อง  

5) ข้อจ ากัดด้านบุคลากร เนื่องจากอัตราก าลังมีไม่เพียงพอ กับปริมาณงานตามภารกิจ จึงท าให้ 
การด าเนินงานตามแผนเป็นไปด้วยความล่าช้า 

6) การรณรงค์เพ่ือส่งเสริมคนดี หรือเพ่ือโน้มน้าวให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมยังท าได้ไม่เพียงพอ 
 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม มีความจ าเป็นต้องเร่งด าเนินการแก้ไขปัญหา
ดังกล่าว เพ่ือให้การด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานภายใต้กรอบ     
ธรรมาภิบาลร่วมกัน  ทั้งนี้ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตจึงขอรับการจัดสรรงบประมาณส่วนกลางเพ่ิมเติม 
เพ่ือใช้ในการจัดโครงการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมได้เห็นชอบให้ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต ด าเนินการจัดท าโครงการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2566 จึงเห็นควรเสนอการขยาย
ระยะเวลาในการด าเนินงานของ กิจกรรมที่ 1 ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 3 : กิจกรรมสร้างองค์ความรู้การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) จากเดิมก าหนดให้ด าเนินการในช่วง เดือน
ตุลาคม 2565 – เดือนมีนาคม 2566 เป็น ช่วงเดือนตุลาคม 2565 – เดือนเมษายน 2566 แทน  

 
**************************** 



 

๙ 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจ าปี พ.ศ. 2566 ของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 
๑ กิจกรรม “MDES 

พันธุ์ใหม่ ใส่ใจ
คุณธรรม จริยธรรม
และต่อต้านการ
ทุจริต” 
 

มีการจัดกิจกรรมที่
เสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม 
และการต่อต้านการ
ทุจริตอย่างน้อย
จ านวน 1 กิจกรรม 

ต.ค 2565 – ก.ย.
2566 

45,600 
บาท 

ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ด าเนินการจัดกิจกรรม
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางประเมินความเสี่ยงการทุจริต  FRAs : 
FRAUD RISK – ASSESSMENTS ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  เมื่อวันที่ 17 
มีนาคม 2566 เวลา 08.30 – 16.00 น.  
ณ โรงแรมทีเคพาเลซ & คอนเวนชั่น กรุงเทพฯ โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 65 คน 
และคาดว่าในช่วง 6 เดือนหลังจะมีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ 
การป้องกันการทุจริต จ านวนอย่างน้อย 2 กิจกรรม 

๒ กิจกรรม “MDES 
โปร่งใส ใส่ใจสถาบัน
หลัก” 
 

มีกิจกรรมที่ส่งเสริม
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์
อย่างน้อย จ านวน 5 
ครั้ง 

ต.ค 2565 – ก.ย.
2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม มีการจัด/เข้าร่วมกิจกรรม 
ที่เก่ียวข้องกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน 8 ครั้ง ดังนี้ 
๑. เข้าร่วมกิจกรรมพระราชพิธีวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรม 

ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร ในวันพฤหัสบดีที่ 13 
ตุลาคม 2565 ณ ท้องสนามหลวง  

๒. พระราชพิธีทรงบ าเพ็ญพระราชกุศลถวายผ้าพระกฐินพระราชทานของกระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ในวันศุกร์ที่ 28 ตุลาคม ๒๕๖5 ณ วัดหงส์รัตนาราม
ราชวรวิหาร 

๓. พิธีทอดผ้าป่าสมทบทุนเล่าเรียนหลวงส าหรับพระสงฆ์ไทย ในวันจันทร์ที่ 14 
พฤศจิกายน 2565 ณ วัดพุทธสยาม (สีกัน) 

๔. ร่วมกิจกรรมเนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรม 
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อ
แห่งชาติ 5 ธันวาคม 2565 ในวันที่ 5 ธันวาคม 2565 ณ ท้องสนามหลวง 



 

๑๐ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 
๕. เข้าร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์ เจริญจิตตภาวนาถวายพระพรชัยมงคล แด่สมเด็จ

พระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร  
มหาวัชรราชธิดา ในวันที่ 22 ธันวาคม 2565 ณ วัดไตรมิตรวิทยารามราชวรวิหาร 

๖. พิธีรับพระราชทานปฏิทินหลวง พุทธศักราช ๒๕๖6 เนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ 
พุทธศักราช 2566 ในวันที่ 6 มกราคม 2566 ณ พระบรมมหาราชวัง 

๗. เข้าร่วมพิธีลงนามถวายพระพรสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าสิริวัณณวรี  
นารีรัตนราชกัญญา ในพระบรมมหาราชวัง ในวันที่ 8 มกราคม 2566  
ณ ศาลาสหทัย 

๘. เข้าร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์เฉลิมพระเกียรติถวายพระพรชัยมงคลแด่
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ  
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง และสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี ประจ าปี
พุทธศักราช 2566 จ านวน 12 ครั้ง โดย สป.ดศ.ร่วมครั้งที่ 1 ในวันเสาร์ที่  
28 มกราคม 2566 ณ พระอุโบสถวัดพระศรีรัตนศาสดาราม กรุงเทพมหานคร 

๓ กิจกรรม “สร้างสังคม
ทีไ่ม่รับของขวัญ ของ
ก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่   
(No Gift Policy) 

มีการจัดกิจกรรม 
“สร้างสังคมท่ีไม่รับ
ของขวัญ ของก านัล
จากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) 

ต.ค. 2565 – 
มี.ค. 2566 

3,500 
บาท 

 

ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ด าเนินการจัดกิจกรรม
ประกาศเจตจ านงสุจริตและความมุ่งมั่นในการบริหารงานให้ส าเร็จตามพันธกิจของ
หน่วยงานอย่างมีธรรมาภิบาล และ No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ เมื่อวันที่  
27 ธันวาคม 2565 เวลา 08.30 - 10.30 น. ณ ลานอเนกประสงค์ ศูนย์ราชการฯ  
โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 154 คน  

๔ โครงการอบรม
หลักสูตร “สร้างผู้น า
การเปลี่ยนแปลงสู่
สังคมท่ีไม่ทนต่อการ
ทุจริต”  

โครงการอบรม
หลักสูตร “สร้างผู้น า
การเปลี่ยนแปลงสู่
สังคมท่ีไม่ทนต่อการ
ทุจริต” 

ต.ค 2565 – ก.ย.
2566 

2,850 
บาท 

คาดว่าจะจัดกิจกรรมในช่วง 6 เดือนหลังของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

๕ กิจกรรม “ปรับฐาน
ความคิด 0 1 0 1” 
 

มีการจัดกิจกรรม 
“ปรับฐานความคิด 
0 1 0 1” 

ม.ค. – ก.ย.2566 ๓,200 
บาท 

คาดว่าจะจัดกิจกรรมในช่วง 6 เดือนหลังของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 



 

๑๑ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 
๖ กิจกรรม “ยกย่องคนดี 

ศร ีMDES” 
 

มีกิจกรรมยกย่อง
บุคลากรที่เป็น
แบบอย่างด้าน
คุณธรรม จริยธรรม
และความซื่อสัตย์
สุจริต อย่างน้อย  
1 กิจกรรม 

ต.ค 2565 – ก.ย.
2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้มีประกาศส านักงาน
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เรื่อง ประกาศรายชื่อข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น ของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ประจ าปี พ.ศ. 2565 
ณ วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2565  
จ านวน 8 คน ได้แก่ 

1) นายศรัลก์  โคตะสินธ์ 
นิติกรช านาญการพิเศษ 

2) นายทรงวุฒิ  โชติกาญจนวิทย์ 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการพิเศษ  

3) นางสาวอุษณีย์  สุวรรณรัตน์ 
นักวิเทศสัมพันธ์ช านาญการพิเศษ 

4) นางสาวสุภาภรณ์  ลิปิพันธ ์
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 

5) นางสาวกัญญาภัค  ขุนทอง 
นักประชาสัมพันธ์ช านาญการพิเศษ 

6) นางสาวนุวะรี  โลขันสา 
นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 

7) นายนวพล  คนยัง 
นิติกรปฏิบัติการ 

8) นายณวัฒน์  แก้วนพรัตน์ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 

๗ กิจกรรมยกย่องคน
ดีบนเว็บไซต์
กระทรวง 
 

กิจกรรมยกย่อง
คนดีบนเว็บไซต์
กระทรวง 

ต.ค 2565 – ก.ย.
2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คาดว่าจะจัดกิจกรรมในช่วง 6 เดือนหลังของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 



 

๑๒ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 
๘ กิจกรรม “MDES 

ต้านทุจริต” 
 

มีกิจกรรมที่แสดง
เจตจ านงหรือ
เจตนารมณ์ในการ
ต่อต้านคอร์รัปชัน 
อย่างน้อย 1 
กิจกรรม 

ต.ค 2565 – ก.ย.
2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมหรือเข้า
ร่วมกิจกรรมที่แสดงเจตจ านงหรือเจตนารมณ์ในการต่อต้านคอร์รัปชัน ดังนี้ 
1. น าข้าราชการ พนักงานราชการและเจ้าหน้าที่เข้าร่วมงานวันต่อต้านคอร์รัปชัน 

2565 ภายใต้แนวคิด “ผู้น า..กับการปราบโกง” เมื่อวันอังคารที่ 6 กันยายน 2565 
เวลา 07.30 – 11.00 น. ณ สถานีกลางบางซื่อ จ านวน 30 คน 

2. จัดกิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) ปี 2565 เมื่อวันศุกร์ที่  
9 ธันวาคม 2565 เวลา 08.30 – 09.30 น.ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม โดยมีผู้บริหาร ข้าราชการและเจ้าหน้าที่เข้าร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ในการต่อต้านการคอร์รัปชั่น จ านวน 35 คน 

3. เข้าร่วมงานวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) ปี 2565 ในวันศุกร์ที่  
9 ธันวาคม 2565 เวลา 08.30 – 13.00 น.ส านักงาน ป.ป.ช. 

๙ กิจกรรมการเรียนรู ้
ออนไลน์ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์  
(e-Learning) 

มีกิจกรรมการเรียนรู ้
ออนไลน์ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์  
(e-Learning) 1 
กิจกรรม/หลักสูตร 

ต.ค 2565 – ก.ย.
2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คาดว่าจะจัดกิจกรรมในช่วง 6 เดือนหลังของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

๑๐ กิจกรรมการจัดส่ง
ข้าราชการอบรม
ออนไลน์ 
 

กิจกรรมการจัดส่ง
ข้าราชการอบรม
ออนไลน์ในหลักสูตร
ที่มีเก่ียวข้องกับ
เนื้อหาวิชาการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการ
ป้องกันการทุจริต 1 
หลักสูตรขึ้นไป 

ต.ค 2565 – ก.ย.
2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ด าเนินการแจ้งให้บุคลากรใน
สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงฯ เข้าร่วมงานรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม
เพ่ือป้องกันการกระท าผิดเกี่ยวกับการขัดกัน 
แห่งผลประโยชน์ ในวันศุกร์ที่ 10 มีนาคม 2566 เวลา 08.30 – 12.00 น.  
ในรูปแบบออนไลน์ ผ่านระบบการถ่ายทอดสดทาง Youtube พร้อมทั้งเข้าร่วมการ
ทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันการกระท าผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ ซึ่งเมื่อผู้ที่ผ่านการประเมินจะได้รับเกียรติบัตร 



 

๑๓ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 
๑๑ กิจกรรมสร้างความ

เข้มแข็ง “เครือข่าย 
MDES ต้านทุจริต” 
 

มีกิจกรรมที่ส่งเสริม
องค์ความรู้ให้กับ
เครือข่ายต่อต้านการ
ทุจริต/เครือข่ายของ 
ศปท. 1 กิจกรรม 

ต.ค 2565 – ก.ย.
2566 

45,600 
บาท 

ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ด าเนินการจัดกิจกรรม
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางประเมินความเสี่ยงการทุจริต  FRAs : 
FRAUD RISK – ASSESSMENTS ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  เมื่อวันที่ 17 
มีนาคม 2566 เวลา 08.30 – 16.00 น.  
ณ โรงแรมทีเคพาเลซ & คอนเวนชั่น กรุงเทพฯ โดยมีเครือข่าย MDES ต้านทุจริต  
เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 65 คน และคาดว่าในช่วง 6 เดือนหลังจะมีการจัดกิจกรรม 
ที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริตให้กับเครือข่ายฯ  
จ านวนอย่างน้อย 2 กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 



 

๑๔ 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจ าปี พ.ศ. 2566 ของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
1 การจัดท าแผนปฏิบัติ

การป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตประจ าปี  

1) มีการจัดท า
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตประจ าปี 
จ านวน 1 ฉบับ 

ต.ค 2565 – มี.ค. 
2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบกรามการทุจริต ประจ าปี ดังนี้ 

1. แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2566 – 
2570 พร้อมเผยแพร่บนเว็บไซต์ผ่าน  
URL: https://www.mdes.go.th/uploads/tinymce/source/acoc/
แผนปฏิบัติการ/2566%20ป้องกัน%20แผน%205%20ปี.pdf 
 

2. แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ของ ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
พร้อมเผยแพร่บนเว็บไซต์ผ่าน  
URL: https://www.mdes.go.th/uploads/tinymce/source/acoc/
แผนปฏิบัติการ/2566%20ป้องกัน%202566.pdf 
 
 

2 กิจกรรม “ยกระดับ 
MDES สู่องค์กร
โปร่งใสและองค์กร
คุณธรรม”  

มีการจัดกิจกรรม
การประกวดองค์กร
โปร่งใสหรือองค์กร
คุณธรรม อย่างน้อย 
1 กิจกรรม 
 

ต.ค 2565 – ก.ย.
2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คาดว่าจะจัดกิจกรรมในช่วง 6 เดือนหลังของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

https://www.mdes.go.th/uploads/tinymce/source/acoc/แผนปฏิบัติการ/2566%20ป้องกัน%20แผน%205%20ปี.pdf
https://www.mdes.go.th/uploads/tinymce/source/acoc/แผนปฏิบัติการ/2566%20ป้องกัน%20แผน%205%20ปี.pdf
https://www.mdes.go.th/uploads/tinymce/source/acoc/แผนปฏิบัติการ/2566%20ป้องกัน%202566.pdf
https://www.mdes.go.th/uploads/tinymce/source/acoc/แผนปฏิบัติการ/2566%20ป้องกัน%202566.pdf


 

๑๕ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
3 กิจกรรม ทบทวน 

ปรับปรุง นโยบาย/
มาตรการ/ประกาศ ที่
เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรม และ
การป้องกันการทุจริต  

มีการทบทวน 
ปรับปรุง นโยบาย/
มาตรการ/ประกาศ ที่
เกี่ยวข้องกับการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรม และการ
ป้องกันการทุจริต 
อย่างน้อย 1 เรื่อง 

ต.ค 2565 – ก.ย.
2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ด าเนินการทบทวน ปรับปรุง 
นโยบาย/มาตรการ/ประกาศ ที่เก่ียวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรม  
และการป้องกันการทุจริต ดังนี้ 
1. ประกาศ สป.ดศ. เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใด

จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. ประกาศ สป.ดศ. เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใด

จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(เพ่ิมเติม) 

 
4 จัดให้มีคณะกรรมการ

กลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการระดับกอง 
หรือเทียบเท่า และ
ระดับกรม 

จัดให้มคีณะกรรมการ
กลั่นกรองการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการระดับ
กองหรือเทียบเท่า 
และระดับกรม  
อย่างน้อย  
10 คณะ 

ม.ค – มี.ค. 2566 
และ 

ก.ค. – ก.ย. 2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม มีค าสั่ง ที่ บ.33/2563  
ลงวันที่ 31 มีนาคม 2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญในส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคม โดยแต่งตั้งคณะกรรมการ ดังนี้  

1. คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ 
พลเรือนสามัญในส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม  

2. แต่งตั้งคณะกรรมการในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ 
พลเรือนสามัญระดับส านัก  จ านวน 10 คณะ  

เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงาน รอบ 6 เดือนแรก 
 

5 กิจกรรมการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปี 

มีกิจกรรม 
การประเมิน 
ความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปี จ านวน  
1 การประเมิน 

เม.ย. – มิ.ย. 
2566 

45,850 
บาท 

ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ด าเนินการจัดกิจกรรม
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางประเมินความเสี่ยงการทุจริต  FRAs 
: FRAUD RISK – ASSESSMENTS ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  เมื่อวันที่  
17 มีนาคม 2566 เวลา 08.30 – 16.00 น. ณ โรงแรมทีเคพาเลซ & คอนเวนชั่น 
กรุงเทพฯ โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 65 คนและมีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง
การทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พร้อมออกมาตรการเพ่ือป้องกันความ
เสี่ยงการทุจริตฯ 



 

๑๖ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
6 กิจกรรมการติดตามผล

และการรายงานผล
การด าเนินงานตาม
แผนบริหารความเสี่ยง
การทุจริต ประจ าปี 

มีการติดตามผลและ
การรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยง
การทุจริต ประจ าปี 

ต.ค 2565 – ก.ย.
2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คาดว่าจะจัดกิจกรรมในช่วง 6 เดือนหลังของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

7 กิจกรรมจัดท า
ช่องทางการเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์เพ่ือ
การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และ 
การป้องกันการทุจริต 

มีช่องทางการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์เพ่ือ
การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการ
ป้องกันการทุจริต  
อย่างน้อย 2 
ช่องทาง 

ต.ค 2565 – ก.ย.
2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ได้ด าเนินการจัดท าช่องทาง
เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต จ านวน 4 ช่องทาง ได้แก่ 
1. เว็บไซต์ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  

URL : https://www.mdes.go.th/mission   
2.  เครือข่ายสังคมออนไลน์ได้แก่ Line ศปท. กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
3. บอร์ดประชาสัมพันธ์ มีการจัดบอร์ดบริเวณลิฟท์โถงกลาง ชั้น 6 - ชั้น 8 

8 กิจกรรม “สื่อ
สร้างสรรค์ Run MDES 
โปร่งใส”  
 

มีสื่อประชาสัมพันธ ์
รณรงค์ ส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรม 
และการป้องกันการ
ทุจริต จ านวน 2 สื่อ/
เรื่อง 

ต.ค 2565 – ก.ย.
2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ด าเนินการจัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์ รณรงค์ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต  
จ านวน 1 ฉบับ ได้แก่  

1) No Gift Policy 
2) แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ทางจริยธรรม ของ สป.ดศ. 

 
9 กิจกรรมการจัดท าระบบ

การรับเรื่องร้องเรยีน
เจ้าหน้าที่ของรัฐกระท า
การทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ก าหนดขั้นตอน 
การจัดการข้อร้องเรียน
และผู้รับผิดชอบ  
ขององค์กร 

มีระบบการรับเรื่อง
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่
กระท าการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
จ านวน 1 ระบบ/
การจัดการ  

ต.ค 2565 – ก.ย.
2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ด าเนินการจัดท าระบบการ
รับเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ บนเว็บไซต์ผ่าน  
URL: https://www.mdes.go.th/questionnaire/create?question_id=395 
 
โดยมีการก าหนดขั้นตอนการจัดการข้อร้องเรียนและผู้รับผิดชอบ พร้อมเผยแพร่บน
เว็บไซต์ผ่าน URL: https://www.mdes.go.th/uploads/tinymce/source/acoc/
มาตรการป้องกันการทุจริต/กระบวนการท างาน.pdf 
 

https://www.mdes.go.th/mission
https://www.mdes.go.th/questionnaire/create?question_id=395
https://www.mdes.go.th/uploads/tinymce/source/acoc/มาตรการป้องกันการทุจริต/กระบวนการทำงาน.pdf
https://www.mdes.go.th/uploads/tinymce/source/acoc/มาตรการป้องกันการทุจริต/กระบวนการทำงาน.pdf


 

๑๗ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
10 จัดท าช่องทางการรับ

เรื่องร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ของรัฐ
กระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

มีช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียน
เจ้าหน้าทีข่องรัฐ
กระท าการทุจริต
และประพฤติ 
มิชอบ  2 ช่องทาง 
 

ต.ค 2565 – ก.ย.
2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ด าเนินการจัดท าช่องทาง 
การรับเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
บนเว็บไซต์กระทรวงฯ  
URL: https://www.mdes.go.th/questionnaire/create?question_id=395 

11 กิจกรรมจัดท าคู่มือ
หรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน/การ
ให้บริการ เพื่อความ
โปร่งใส 

มีคู่มือหรือ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน/การ
ให้บริการ อย่าง
น้อย 1 คู่มือ/
มาตรฐาน 

ต.ค 2565 – ก.ย.
2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ด าเนินการจัดท าคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน/การให้บริการ เพื่อความโปร่งใส และเผยแพร่บนเว็บไซต์
กระทรวงฯ  
URL: https://www.mdes.go.th/service/140 
 

12 จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต ประจ าปี  
(รอบ 6 เดือน และ
รอบ 12 เดือน) 

มีรายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต ประจ าปี  
(รอบ 6 เดือน 
และรอบ  
12 เดือน) 

ต.ค – ธ.ค 2565 
และ เม.ย.  – มิ.ย. 

2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ด าเนินการจัดท ารายงานผล
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี ดังนี้ 

1. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และเผยแพร่บนเว็บไซต์กระทรวงฯ 
URL: https://www.mdes.go.th/uploads/tinymce/source/acoc/
รายงานผลการด าเนินงาน/แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต/รอบ
ประจ าปี/รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันฯ%
202565.pdf 

2. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน  
(1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

 

https://www.mdes.go.th/questionnaire/create?question_id=395
https://www.mdes.go.th/service/140
https://www.mdes.go.th/uploads/tinymce/source/acoc/รายงานผลการดำเนินงาน/แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต/รอบประจำปี/รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันฯ%202565.pdf
https://www.mdes.go.th/uploads/tinymce/source/acoc/รายงานผลการดำเนินงาน/แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต/รอบประจำปี/รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันฯ%202565.pdf
https://www.mdes.go.th/uploads/tinymce/source/acoc/รายงานผลการดำเนินงาน/แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต/รอบประจำปี/รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันฯ%202565.pdf
https://www.mdes.go.th/uploads/tinymce/source/acoc/รายงานผลการดำเนินงาน/แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต/รอบประจำปี/รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันฯ%202565.pdf


 

๑๘ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
13 กิจกรรมการรายงาน

ผลการด าเนินการ
ตามนโยบายไม่รับ
ของขวัญ ของก านัล
หรือประโยชน์อื่นใด
จากการปฏิบัติหน้าที่   
(No Gift Policy) 

มีการรายงานผลการ
ด าเนินการตาม
นโยบายไมร่ับ
ของขวัญ ของก านัล
หรือประโยชน์อื่นใด
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

ม.ค. – มี.ค. 
และ ก.ค. – ก.ย. 

2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คาดว่าจะจัดกิจกรรมในช่วง 6 เดือนหลังของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

14 การจัดท าแผนปฏิบัติ
การใช้จ่าย
งบประมาณ และ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปี 

การจัดท า
แผนปฏิบัติการใช้
จ่ายงบประมาณ 
และแผนการจัดซื้อ
จัดจ้างประจ าปี 

ต.ค 2565 – ก.ย.
2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติ
การใช้จ่ายงบประมาณ และแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี พ.ศ. 2566 
พร้อมเผยแพร่บนเว็บไซตผ่าน  
URL: https://www.mdes.go.th/procurement/74 
 
 

15 จัดท าการวิเคราะห์
ผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปี พร้อม
เผยแพร่บนเว็บไซต์ 

จัดท าการวิเคราะห์
ผลการจัดซื้อจัด
จ้างประจ าปี 
พร้อมเผยแพร่บน
เว็บไซต์ 

ต.ค 2565 – ก.พ.
2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ด าเนินการจัดท าการ
วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี พ.ศ. 2565 พร้อมเผยแพร่บนเว็บไซตผ่าน  
URL: https://www.mdes.go.th/content/download-detail/15030 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

https://www.mdes.go.th/procurement/74
https://www.mdes.go.th/content/download-detail/15030


 

๑๙ 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจ าปี พ.ศ. 2566 ของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต 
1 กิจกรรมสร้างองค์

ความรู้การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

มีการจัดกิจกรรม
สร้างองค์ความรู้การ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

ต.ค. 2565 – 
มี.ค. 2566 

45,850 
บาท 

คาดว่าจะจัดกิจกรรมในช่วงเดือนเมษายน 2566 

2 กิจกรรมยกระดับการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

ค่าการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) มีคะแนน 82 
คะแนนขึ้นไป 

ต.ค. 2565 – 
มิ.ย. 2566 

138,925 
บาท 

ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ไดจ้ัดสรรงบประมาณจากงบ
ส่วนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นจ านวนเงิน 121,300 บาท เพ่ือ
ด าเนินการโครงการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) มีคะแนน 82 
คะแนนขึ้นไป 
คาดว่าจะจัดกิจกรรมให้มีการยกระดับค่า ITA ตามเป้ามหายภายในเดือนมิถุนายน 
2566 

3 กิจกรรมการวิเคราะห์ผล
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ปีก่อน  

กิจกรรมการ
วิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ปีก่อน  

ต.ค 2565 – 
ก.ย.2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ด าเนินการเกี่ยวกับ 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 พร้อมเผยแพร่บนเว็บไซต์กระทรวง
เรียบร้อยแล้ว 
 
 
 



 

๒๐ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต 
4 จัดท ามาตรการ/กลไก

ส่งเสริมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนนิงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปี 

จัดท ามาตรการ/
กลไกส่งเสริมการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจ าปี 

ต.ค 2565 – 
พ.ค. 2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ด าเนินการเกี่ยวกับจัดท า
มาตรการ/กลไกส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี ได้แก่ ประกาศ สป.ดศ. เรื่อง มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพการสื่อสารของหน่วยงาน พร้อมทั้งจัดท าแนวทางปฏิบัติตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพการสื่อสารของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

5 จัดท าระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศในองค์กรให้
พร้อมต่อการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA)  

มีการให้บริการ
เว็บไซต์ ดศ. ได้อย่าง
ต่อเนื่องร้อยละ 95  

ต.ค 2565 – 
ก.ย.2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ด าเนินการเกี่ยวกับให้บริการ
เว็บไซต์กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ได้อย่างต่อเนื่องได้มากกว่าร้อยละ 95 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 


