
 

 
 
 

ประกาศส านักงานปลดักระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม 
เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริตส าหรับกระบวนงานการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง  

ภายในวงเงินครั้งหนึ่งไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท ของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
------------------------------- 

  ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.)  
เป็นหน่วยงานศูนย์กลางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA)  
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสขององค์กร สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
การให้บริการ การอ านวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น รวมถึงเป็นการประเมินประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน ส าหรับน าไปจัดท าแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบในองค์กรต่อไป นั้น 

  ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (สป.ดศ.) ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จึงก าหนดมาตรการป้องกันการทุจริตส าหรับกระบวนงานการจัดซื้อจัดจ้าง 
โดยวิธีเฉพาะเจาะจง ภายในวงเงินคร้ังหนึ่งไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

๑. บุคลากรของ สป.ดศ. ต้องด าเนินการ ดังนี้ 
 ๑.๑.  ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 แนวทางการปฏิบัติงานตามระเบียบ 
และหนังสือเวียนต่าง ๆ อย่างเคร่งครัด 

 ๑.๒  ปฏิบัติตามมาตรการ กลไก และระบบในการด าเนินการ เพื่อส่งเสริมความโปร่งใส 
ในการจัดซื้อจัดจ้างของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (ฉบับปรับปรุง) และปฏิบัติตามขั้นตอน  
การรับรองตนเองของคณะกรรมการทุกชุดว่าไม่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้เสนอราคา และผู้ขาย/ผู้รับจ้าง/ผู้ให้เช่า  
ในการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างเคร่งครัด 

 ๑.๓   ให้ความส าคัญและเข้าร่วมกิจกรรมสร้างการรับรู้ ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม องค์
ความรูด้้านการป้องกันการทุจริต และปลูกจิตส านึกให้กับเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี รวมถึง 
การเสริมสร้างวัฒนธรรมการไม่รับสินบนและไม่เรียกร้องผลประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่การจัดซื้อจัดจ้าง  

๒.  ทบทวนมาตรการ กลไก และระบบในการด าเนินการเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง
ของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ลงวันที่ ๒๘ เมษายน 256๕ และขั้นตอนการรับรองตนเอง
ของคณะกรรมการทุกชุดว่าไม่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้เสนอราคา และผู้ขาย/ผู้รับจ้าง/ผู้ให้เช่า ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

๓. จัดให้มีช่องทางการเผยแพร่สาระความรู้ให้กับเจ้าหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
ที่เกี่ยวข้อง อาทิ พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 แนวทางการปฏิบัติงานตามระเบียบและหนังสือเวียนต่าง ๆ เป็นต้น 

 

จึงประกาศมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดโดยทั่วกัน 
 
  ประกาศ  ณ  วันที่        เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
       (ศาสตราจารย์พิเศษวิศิษฏ์  วิศษิฏ์สรอรรถ) 

                         ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 


ลงนามแล้ว

 ศาสตราจารย์พิเศษวิศิษฏ์ วิศิษฏ์สรอรรถ
 04/04/2566
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