
แนวทางการปฏิบัติตามนโยบายการรับของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใด  
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  

ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสงัคม 
 

1. หลักการ 
การรับหรือการให้สินบนเป็นปัญหาเรื้อรังที่เกิดขึ้นในทุกประเทศทั่วโลก การให้สินบนเพ่ือประโยชน์ทาง

ธุรกิจที่ส่งผลกระทบอย่างร้ายแรงต่อการแข่งขันทางการค้าตลอดจนความเสื่อมถอยทางสภาพสังคมและเศรษฐกิจ
ของทุกฝ่าย  ที่เกี่ยวข้องโดยเฉพาะประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัญหาดังกล่าวมาอย่างยาวนาน  ในบริบทของการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ การอนุมัติ อนุญาตต่างๆ ที่มีผลประโยชน์มหาศาล ซ่ึงการกระท าดังกล่าวเป็นการกระท าทุจริต
และประพฤติมิชอบ ดังนั้น รัฐบาลจึงก าหนดให้การป้องกันการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบาย
ส าคัญและถือเป็นวาระแห่งชาติที่ทุกส่วนราชการจะต้องน าไปปฏิบัติให้บังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 

ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมในฐานะที่เป็นหน่วยงานหนึ่งของรัฐจึงได้น า
แนวนโยบายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐไปสู่การปฏิบัติ โดยเฉพาะเรื่อง
การรับหรือการให้สินบน จึงจ าเป็นต้องมีการเสริมสร้างองค์ความรู้ และวางมาตรการ กลไกในการป้องกันการรับ
หรือการให้สินบนและการต่อต้านการรับหรือการให้สินบนอย่างเข้มงวดและจริงจัง  ทั้งนี้ การด าเนินการต้องได้รับ
ความร่วมมือ ร่วมแรงร่วมใจจากบุคลากรทุกฝ่าย  เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายส าคัญ ที่จะร่วมกันขจัดและยับยั้งการ
ทุจริตคอร์รัปชัน และให้เป็นที่ยอมรับในสังคมว่าเป็นหน่วยงานที่มีการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มีความ
โปร่งใสเป็นรูปธรรมและปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ 

2. ค านิยาม 
ของขวัญที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ หมายถึง เงิน ทรัพย์สิน บริการหรือประโยชน์อ่ืนใดที่มีมูลค่า และ

ให้รวมถึงทิป โดยเจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับนอกเหนือจากเงินเดือน รายได้ ผลประโยชน์จากราชการในกรณีปกติ และมี
ผลต่อการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการอ่ืนใดในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปในลักษณะที่เอ้ื อประโยชน์  
ไปในทางทุจริตต่อผู้ให้ของขวัญทั้งในอดีต หรือในขณะรับ หรือในอนาคต เช่น การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐรับของขวัญ
จาก บริษัทเอกชน แล้วมีส่วนช่วยให้บริษัทเอกชนนั้นเป็นผู้ชนะการประมูลงานก่อสร้างของหน่วยงานตนเอง  
หรือกรณี เข้าไปเป็นที่ปรึกษาและรับค่าตอบแทนของบริษัทเอกชนซึ่งอยู่ภายใต้การควบคุม ตรวจสอบ 
ของหน่วยงานรัฐ ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติหน้าที่อยู่ ส่งผลกระทบต่อความมีอิสระในการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่  
ของรัฐผู้นั้น ให้เปลี่ยนแปลงไปในทางทุจริต เป็นต้น ทิป (Tip) หมายถึง เงินที่ผู้มาติดต่อขอใช้บริการกับหน่วยงาน
ของรัฐ หรือกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้มอบให้หน่วยงานของรัฐ หรือกับเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ิมเติม เพ่ือตอบแทน 
การให้บริการจากการปฏิบัติหน้าที่ ตามปกตินั้น ซึ่งมิใช่ค่าธรรมเนียมตามท่ีกฎหมายก าหนดไว้ว่าให้รับได้  

บุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม หมายถึง ข้าราชการ พนักงาน
ราชการและลูกจ้างเหมาบริการของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

3. บุคคลที่มีหน้าที่รับผิดชอบหรือเกี่ยวข้อง 
1. ผู้บริหารตั้งแต่ระดับผู้อ านวยการขึ้นไปทุกท่านมีหน้าที่ควบคุม สนับสนุนและขับเคลื่อนการปฏิบัติตาม

นโยบายนี้อย่างจริงจังและต่อเนื่อง เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดการรับของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใด จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจเกิดจากกระบวนการปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน รวมถึงการให้ความช่วยเหลือและสนับสนุน
การด าเนินการการรับสินบนหรือการให้สินบนไปยังคู่สัญญา  ที่ปรึกษา  หรือบุคคลใดที่กระท าการในนามของ
ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 



 
 
 
2. ผู้บริหารตั้งแต่ระดับผู้อ านวยการขึ้นไปทุกท่านมีหน้าที่รับผิดชอบท าให้มั่นใจว่า  ผู้ใต้บังคับบัญชา 

ของตนได้ตระหนักและมีความเข้าใจนโยบายฉบับนี้โดยได้รับการอบรมอย่างพอเพียงและสม่ าเสมอและจะต้อง
ปฏิบัติเป็นแบบอย่างแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาในการต่อต้านการรับของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใด จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

3. บุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมจะต้องศึกษาและปฏิบัติหน้าที่ให้
สอดคล้องกับนโยบายฉบับนี้ กรณีมีข้อสงสัยหรือพบเห็นการฝ่าฝืนนโยบายฉบับนี้ จะต้องรายงานต่อผู้บังคับบัญชา
หรือรายงานผ่านศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

4. การกระท าที่ต้องใช้ความระมัดระวังกรณีที่มีความเสี่ยงสูงในการรับของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อ่ืน
ใด จากการปฏิบัติหน้าที่ 

การกระท าดังต่อไปนี้เป็นการกระท าที่มีความเสี่ยงสูงต่อการรับสินบนหรือการให้สินบนซึ่งจะต้อง
ระมัดระวังและปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

1. ค่าอ านวยความสะดวก หมายถึง ค่าใช้จ่ายจ านวนเล็กน้อยที่จ่ายให้แก่เจ้าหน้าที่รัฐอย่างไม่เป็นทางการ
ซึ่งผู้ให้มีเจตนาให้เพ่ือจูงใจให้เจ้าหน้าที่กระท าการ ไม่กระท าการ หรือประวิงเวลากระท าอันมิชอบด้วยหน้าที่ 
แต่เป็นเพียงเพ่ือให้ความมั่นใจว่าเจ้าหน้าที่รัฐจะด าเนินการตามกระบวนการหรือเป็นตัวกระตุ้นให้เกิดการ
ด าเนินการอย่างรวดเร็ว  โดยกระบวนการนั้นไม่ต้องอาศัยดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่รัฐและเป็นการกระท าอันชอบ
ด้วยหน้าที่  ของเจ้าหน้าที่รัฐผู้นั้น  รวมทั้งเป็นสิทธิ์ที่ พึงได้ตามกฎหมายอยู่แล้ว เช่น การขอใบอนุญาต  
การขอหนังสือรับรอง และการบริการสาธารณะ เป็นต้น 

2. ค่ารับรองและของขวัญ หมายถึง ค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรมของนิติบุคคลเพ่ือสร้างความสัมพันธ์
อันดีหรือในบางโอกาสถือเป็นการแสดงออกทางมารยาทของสังคม ซึ่งของขวัญอาจอยู่ในหลากหลายรูปแบบไม่ว่า
จะเป็นเงิน สินค้า บริการ บัตรก านัล ค่ารับรอง อาจจะรวมถึงค่าที่พัก ค่าโดยสาร ค่าเยี่ยมชมสถานที่ประกอบการ
หรือการศึกษาดูงาน ค่าอาหารและเครื่องดื่ม เป็นต้น 

3. การรับบริจาค ถือเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมของประเทศ เพ่ือช่วยเหลือสังคมหรือผู้ด้อยโอกาส 
แต่การบริจาคอาจเป็นช่องทางให้เกิดการให้สินบนได้ ดังนั้น การรับบริจาคดังกล่าวต้องได้รับการอนุมัติจากผู้มี
อ านาจและกระท าการอย่างโปร่งใสพร้อมกับมีวัตถุประสงค์ในการบริจาคที่ชัดเจนและจะต้องไม่เป็นการบริจาค 
ที่ท าขึ้นเพ่ือปกปิดการให้สินบน หรือมีการบันทึกข้อมูลทางบัญชีที่ถูกต้องตามความเป็นจริง 

5. แนวทางปฏิบัติการป้องกันและต่อต้านการรับของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใด จากการปฏิบัติ
หน้าที ่ดังนี้ 

1) บุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมต้องปฏิบัติตามนโยบายนี้
โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการรับของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใด จากการปฏิบัติหน้าที่ ไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางอ้อม 

2) บุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมต้องไม่เรียกร้อง จัดหา 
หรือรับของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใด จากการปฏิบัติหน้าที่ ของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม หรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม หรือ
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับตนไม่ว่าจะเป็นคนในครอบครัว หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในลักษณะอ่ืนใด 



3) เมื่อพบเห็นผู้ใดกระท าการเข้าข่ายเป็นการรับของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใด  
จากการปฏิบัติหน้าที่ จะต้องรายงานผู้บังคับบัญชาหรือตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบ
ของศูนย์รับเรื่องร้องทุกข์หรือศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมทันที 

4) ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมต้องค านึงถึงความเป็นธรรมและปกป้อง
เจ้าหน้าที่ที่ปฏิเสธการรับของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใด จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยจะไม่ด าเนินการด้าน
ลบต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 

5) การจัดซื้อจัดจ้าง ห้ามมีการรับของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใด จากการปฏิบัติหน้าที่
ในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกชนิด การด าเนินการต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้และอยู่ภายใต้
กฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 

6) การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง เลื่อนขั้นเงินเดือน ห้ามมีการรับของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ในการด าเนินการทุกขั้นตอน การด าเนินการต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้
และอยู่ภายใต้กฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 

7) มอบหมายให้ผู้อ านวยการ กอง/กลุ่ม/ศูนย์ หัวหน้ากลุ่มงาน ตรวจสอบและก าชับเจ้าหน้าที่  
ให้ปฏิบัติตามนโยบายนี้อย่างเคร่งครัด 

8) มอบหมายศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ก ากับ ติดตาม ให้เป็นไปตามนโยบายและ
รายงานผู้บริหารทราบเป็นระยะ 

จึงประกาศให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดโดยทั่วกัน 
6. ฝ่าฝืนนโยบาย 

ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม จะด าเนินการลงโทษทางวินัยแก่บุคลากรผู้ที่ฝ่าฝืน
การปฏิบัติตามนโยบายนี้ รวมถึงผู้บังคับบัญชาโดยตรงที่เพิกเฉยต่อการกระท าความผิด หรือรับทราบว่ามีการกระท า
ความผิดแต่ไม่ด าเนินการจัดการให้ถูกต้อง และหากฝ่าฝืนนโยบายนี้เป็นการกระท าทุจริตต่อหน้าที่หรือการกระท า
ผิดทางอาญาโดยเจตนา ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมจะด าเนินการทางคดีอาญาด้วย 

7. การก ากับ ติดตาม และสอบทาน 
1. ให้ผู้อ านวยการ กอง/กลุ่ม/ศูนย์ หัวหน้ากลุ่มงาน ตรวจสอบและก าชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามนโยบาย

นี้อย่างเคร่งครัด 
2. ให้รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายนี้ ต่อศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ทุกรอบ 6 เดือน และ  

12 เดือน  เพ่ือจะได้รวบรวม วิเคราะห์ผลเป็นภาพรวมของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม
และรายงานต่อปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมต่อไป 

3. ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมจะจัดให้มีการตรวจสอบและประเมินมาตรการ
ควบคุมภายในที่เหมาะสมในการต่อต้านการรับสินบนหรือการให้สินบน 

4. ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมจะจัดให้มีการทบทวนและปรับปรุงนโยบาย  
ฉบับนี้ตามความเหมาะสมหรือมีการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยต่างๆ ที่มีนัยส าคัญ เช่น มีการเปลี่ยนแปลงกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อสั่งการ 
 
 
 
 
 

หากการรับทรัพย์สินเป็นการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ถือเป็นการ
กระท าความผิดฐานเป็นเจ้าพนักงานเรียกรับสินบน ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 149  
ต้องระวางโทษจ าคุกตั้งแต่ห้าปีถึงยีสิบปีหรือจ าคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแต่ 2,000-40,000 บาท  
หรือประหารชีวิต 
 



แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัล 
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่ส าหรับบุคคล 

 

แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ............................................................................  

ข้าพเจ้า.................................. ............................................ ....นามสกุล..................................................................... 
ต าแหน่ง........................................................................ สงักัด..................................................... ขอรายงานการรับ
ของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้  

 

วันที่ ได้รับ รายละเอียดของขวัญฯ ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อ่ืนๆ หน่วยงาน รายบุคคล 

        

        

        

        

 

ลงชื่อ...................................................................... ผู้รายงาน  

ต าแหน่ง……........................................………………………… 

วันที่ ............/............/............. 

  

        
   ตามที่ได้รับรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ตามรายละเอียดข้างต้นแล้ว นั้น ขอให้ด าเนินการดังต่อไปนี้  
 เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้  
 ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน  
 อ่ืนๆ................................................................  

ลงชื่อ .......................................................ผู้บังคับบัญชา  

ต าแหน่ง...................................................................  

วันที่ ............/............/.............................  

หมายเหตุ: ขอให้รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้งที่มีการรับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 

ส าหรับผู้บังคับบัญชา 



แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัล 
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่ส าหรับหน่วยงาน 

แบบรายงานการรับของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใดที่ได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ 

ส านัก/กอง/กลุ่ม/ศูนย์..................................................................................... 
ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

 
ของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใดที่ได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ จ านวนครั้งที่ได้รับ (ครั้ง) 

1. ได้รับจาก  
 1.1 ภาครัฐ     
 1.2 ภาคเอกชน    
 1.3 ประชาชน    
 1.4 อ่ืน ๆ     

2. รับในนาม  
 2.1 หน่วยงาน     
 2.2 รายบุคคล    

3. โอกาสในการรับ  
 3.1 เทศกาลต่าง ๆ (เช่น ปีใหม่ สงกรานต์)      
 3.2 โอกาสส าคัญ (เช่น เกษียณอายุ/ยินดี/ขอบคุณ)     
 3.3 อ่ืนๆ โปรดระบุ      

4. การด าเนินการ  
 4.1 ให้ยึดถือเป็นประโยชน์ส่วนบุคคล     
 4.2 ส่งคืนแก่ผู้ให้      
 4.3 ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน     
 4.4 อ่ืนๆ โปรดระบุ    

       รวม    

                                                            

 

                                                               (ลงชือ่).........................................................................  

                                                                      (........................................................................) 

                                                       ต าแหน่ง......................................................................................  

                                                                           (ผู้อ านวยการ กอง/กลุ่ม/ศูนย์) 
 
 
 
 

หากการรับทรัพย์สินเป็นการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ถือเป็นการ
กระท าความผิดฐานเป็นเจ้าพนักงานเรียกรับสินบน ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 149  
ต้องระวางโทษจ าคุกตั้งแต่ห้าปีถึงยี่สิบปี หรือจ าคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแต่ 2,000-40,000 บาท หรือ
ประหารชีวิต 



แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัล 
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่ส าหรับหน่วยงาน 

 
แบบรายงานการรับของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใด ที่ได้รับมูลค่าไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท 

(โดยธรรมจรรยาหรือตามปกติประเพณีนิยมหรือเพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล) 

 กอง/กลุ่ม/ศูนย์..................................................................................... 
ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

 
ของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใด ที่ได้รับ มูลค่าไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท จ านวนครั้งที่ได้รับ (ครั้ง) 

1. ได้รับจาก  
 1.1 ภาครัฐ     
 1.2 ภาคเอกชน    
 1.3 ประชาชน    
 1.4 อ่ืน ๆ     

2. รับในนาม  
 2.1 หน่วยงาน     
 2.2 รายบุคคล   

3. โอกาสในการรับ  
 3.1 เทศกาลต่าง ๆ (เช่น ปีใหม่ สงกรานต์)     
 3.2 โอกาสส าคัญ (เช่น เกษียณอายุ/ยินดี/ขอบคุณ)    
 3.3 อ่ืนๆ โปรดระบุ    

4. การด าเนินการ  
 4.1 ให้ยึดถือเป็นประโยชน์ส่วนบุคคล     
 4.2 ส่งคืนแก่ผู้ให้     
 4.3 ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน    
 4.4 อ่ืนๆ โปรดระบุ    
       รวม    

                                                              

                                                              (ลงชื่อ).........................................................................  

                                                                      (........................................................................) 

                                                       ต าแหน่ง......................................................................................  

                                                                           (ผู้อ านวยการส านัก/กอง/กลุ่ม/ศูนย์) 
 

 

 

หากการรับทรัพย์สินเป็นการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ถือเป็นการ
กระท าความผิดฐานเป็นเจ้าพนักงานเรียกรับสินบน ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 149  
ต้องระวางโทษจ าคุกตั้งแต่ห้าปีถึงยี่สิบปี หรือจ าคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแต่ 2,000-40,000 บาท หรือ
ประหารชีวิต 



แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัล 
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่ส าหรับหน่วยงาน 

 
แบบรายงานการรับของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใดที่ได้รับมูลค่าเกิน ๓,๐๐๐ บาท 

(โดยธรรมจรรยาหรือตามปกติประเพณีนิยมหรือเพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล) 

 กอง/กลุ่ม/ศูนย์..................................................................................... 
ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

 
ของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใดที่ได้รับ มูลค่าเกิน ๓,๐๐๐ บาท จ านวนครั้งที่ได้รับ (ครั้ง) 

1. ได้รับจาก  
 1.1 ภาครัฐ     
 1.2 ภาคเอกชน    
 1.3 ประชาชน    
 1.4 อ่ืน ๆ     

2. รับในนาม  
 2.1 หน่วยงาน     
 2.2 รายบุคคล   

3. โอกาสในการรับ  
 3.1 เทศกาลต่าง ๆ (เช่น ปีใหม่ สงกรานต์)     
 3.2 โอกาสส าคัญ (เช่น เกษียณอายุ/ยินดี/ขอบคุณ)    
 3.3 อ่ืนๆ โปรดระบุ    

4. การด าเนินการ  
 4.1 ให้ยึดถือเป็นประโยชน์ส่วนบุคคล     
 4.2 ส่งคืนแก่ผู้ให้     
 4.3 ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน    
 4.4 อ่ืนๆ โปรดระบุ    
       รวม    

                                                              

                                                              (ลงชื่อ).........................................................................  

                                                                      (........................................................................) 

                                                       ต าแหน่ง......................................................................................  

                                                                           (ผู้อ านวยการ กอง/กลุ่ม/ศูนย์) 
 

 

 

หากการรับทรัพย์สินเป็นการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ถือเป็นการ
กระท าความผิดฐานเป็นเจ้าพนักงานเรียกรับสินบน ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 149  
ต้องระวางโทษจ าคุกตั้งแต่ห้าปีถึงยี่สิบปี หรือจ าคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแต่ 2,000-40,000 บาท หรือ
ประหารชีวิต 


