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บทวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกจิและสังคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
 
1. เหตุผลความเป็นมา 
 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ส านักงานปลัดกระทวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม มีผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละ 
90.88 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในระดับสูงมาก การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน  
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประกอบไปด้วย 10 ตัวชี้วัด ดังนี้  1) การเปิดเผยข้อมูล  
2) การป้องกันการทุจริต 3) การปฏิบัติหน้าที่ 4) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 5) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
6) คุณภาพการด าเนินงาน 7) การใช้อ านาจ 8) การใช้งบประมาณ 9) การปรับปรุงระบบการท างาน และ  
10) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม พบว่าตัวชี้วัดที่มีคะแนน
สูงสุด คือ ตัวชี้วัดที่ 1 การเปิดเผยข้อมูลได้คะแนนร้อยละ 100 และตัวชี้วัดที่มีคะแนนต่ าสุด คือ ตัวชี้วัดที่ 
10 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนนร้อยละ 81.41 โดยสรุปแต่ละตัวชี้วัดได้คะแนน ดังนี้  
 

ที ่ ตัวช้ีวัด คะแนน 
1 การเปิดเผยข้อมูล 100 
2 การป้องกันการทุจริต 100 
3 การปฏิบัตหิน้าท่ี 90.35 
4 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 87.29 
5 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 86.38 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 85.07 
7 การใช้อ านาจ 84.89 
8 การใช้งบประมาณ 82.55 
9 การปรับปรุงระบบการท างาน 81.46 

10 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 81.41 
  ที่มา : การประเมิน ITA ของส านักงาน ป.ป.ช. 

 
ดังนั้น เพ่ือให้การยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในปีถัดไปให้ดีขึ้น 

จึงจ าเป็นต้องพิจารณาประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนก่อน ซึ่งจากตารางผล
คะแนนข้างต้นจะเห็นได้ว่าตัวชี้วัดที่ 10 : เรื่องการใช้ทรัพย์สินของทางราชการได้คะแนนน้อยที่สุด คือ         
ได้คะแนนร้อยละ 81.41 จึงจ าเป็นต้องแก้ไขปัญหาข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนนี้ให้หมดไป ดังนั้นเพ่ือแก้ไข
ปัญหาข้อบกพร่องในส่วนของตัวชี้วัดปรับปรุงตัวชี้วัด ที่ 10 : การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็นที่
เกี่ยวกับการน าทรัพย์สินของทางราชการไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้ผู้อ่ืน รวมทั้งการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงาน และการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงานจึงจ าเป็นต้องมี
ความโปร่งใสและมีกระบวนการในการอนุญาตที่ชัดเจน สะดวก และมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน        
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ของทางราชการที่ถูกต้อง พร้อมเผยแพร่ให้บุคลากรภายในส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคมได้รับทราบและถือปฏิบัติ โดยให้มีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ       ของ
ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมเป็นไปอย่างคุ้มค่าและเป็นประโยชน์มากที่สุด     เพ่ือ
สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เกิดความโปร่งใสและมีการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 
2. วัตถุประสงค ์
  1) เพ่ือสร้างแนวปฏิบัติเกี่ยวการใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้ เป็นแนวปฏิบัติส าหรับ
ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน ของข้าราชการ พนักงานราชการ และเจ้าหน้าที่  
ของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
  2) เพ่ือก าหนดขั้นตอนการขออนุญาตใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ขั้นตอนการยืม การส่งคืน
ที่ถูกต้อง อย่างเป็นระบบภายในส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
  3) สร้างมาตรการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการของส านักงาน
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
 
3. รายงานผลการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เฉพาะตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ าสุด)  
  รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จากป.ป.ช. พบว่าตัวชี้วัดที่ 
10 : การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เป็นตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ าสุด โดยได้คะแนนรวมร้อยละ 81.41  
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

หัวข้อประเมิน น้อยท่ีสุด/ 
ไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 
คะแนนที่

ได้ 
1. บุคลากรในหน่วยงานของท่านมีการเอาทรัพย์สินของ
ทางราชการไปเป็นของส่วนตัวหรอืน าไปให้กลุ่มหรือพวก
พ้อง มากน้อยเพียงใด   

76.92 15.38 5.13 2.56 88.92 

2. ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่านมีความ
สะดวก มากน้อยเพียงใด 

2.56 17.95 46.15 33.33 70.18 

3. กรณีที่ต้องมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไป
ปฏิบัติงาน บุคลาการในหน่วยงานของท่านมีการขอ
อนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

0.00 5.13 41.03 53.85 83.03 

4. บุคลากรภายนอก หรือภาคเอกชน มีการน าเอา
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ โดยไมไ่ด้ขออนุญาตอย่าง
ถูกต้องจากหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

92.31 7.69 0.00 0.00 97.46 

5. ท่านรู้แนวทางปฏิบัติของหน่วยงานท่าน เกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการที่ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

0.00 15.38 48.72 35.90 73.62 

6. หน่วยงานของท่านมีการก ากับดูแลและตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อป้องกันมิให้มีการน าไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด  

2.56 15.38 35.90 46.15 75.28 

  ที่มา : การประเมิน ITA ของส านักงาน ป.ป.ช. 
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จากข้อมูลในตารางดังกล่าวพบว่าคะแนนที่ได้น้อย คือ ประเด็นข้อค าถามที่ 2 : ขั้นตอนการ

ขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่านมีความสะดวกมากน้อย
เพียงใด ได้คะแนนร้อยละ 70.18 ข้อค าถามที่ 5: ท่านรู้แนวทางปฏิบัติของหน่วยงานท่าน เกี่ยวกับการใช้
ทรพัย์สินของทางราชการที่ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด ได้คะแนนร้อยละ 73.62 และข้อค าถามท่ี 6 : หน่วยงาน
ของท่านมีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือป้องกันมิให้มีการน าไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด ได้คะแนนร้อยละ 75.28 สะท้อนให้เห็นว่าการด าเนินงาน       
ที่เกี่ยวข้องยังขาดการวางแผนการใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างเป็นระบบ ท าให้เกิดปัญหาในการ
ด าเนินงานและประชาสัมพันธ์ให้เกิดความตระหนักแก่บุคลากรภายในส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคมได้รับทราบและถือปฏิบัติยังไม่เพียงพอและทั่วถึง ท าให้บุคลากรมีการรับรู้หรือความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบ/หลักเกณฑ์การปฏิบัติของการใช้ทรัพย์สินของทางราชการมีความคาดเคลื่อนหรือมีความ
เข้าใจไม่ตรงกัน ส่งผลให้การถือปฏิบัติไม่ครบถ้วน ถูกต้องตามหลักการบริหารทรัพย์สินหรือแนวปฏิบัติที่
ก าหนดไว้ ประกอบกับบุคลากรที่ท าหน้าที่มีจ านวนน้อย การก ากับดูแลและตรวจสอบจึงต้องใช้เวลา ซึ่งได้
พิจารณาแล้วเห็นว่าหากมีการแก้ไขข้อบกพร่องดังกล่าว จะสามารถท าให้การปฏิบัติหน้าที่มีประสิทธิภาพเพ่ิม
มากขึ้น เกิดความคุ้มค่า ส่งผลดีต่อทางราชการโดยรวม 

  ดังนั้น เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาข้อบกพร่องดังกล่าวให้หมดไปและเพ่ือปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้ดีขึ้นเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างเร่งด่วนในการออกมาตรการข้อปฏิบัติ
เพ่ือขับเคลื่อนโดยก าหนดผู้รับผิดชอบ การก าหนดขั้นตอน วิธีปฏิบัติ การก าหนดแนวทางการก ากับติดตาม
และการรายงานผลเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการด าเนินงานมีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
 


