
รายงานผลการนําการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
วัตถุประสงค  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานของรัฐรายงานการนําผล           
การประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง      
ภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม       
การประเมินสมรรถนะ หรือการปฏิบัติราชการ หรือการแตงตั้ง โอน ยาย เลื่อนตําแหนง หรือการพัฒนา     
หรือการสอบวัดความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน 
 
ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ  กองกลาง สํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
ปงบประมาณ                  2566  
วัน/เดือน/ป ที่รายงาน       5 เมษายน 2566 
 
ประมวลจริยธรรมที่หนวยงานใชดําเนินการภายในหนวยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม  ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
 URL ที่เผยแพร         https://www.mdes.go.th/uploads/tinymce/source/HR/2566/                  
                                      O41_1_2566.pdf 
 
ขอกําหนดจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดําเนินการภายในหนวยงาน (ถามี) 
 ชื่อขอกําหนดจริยธรรม ......-................................................................................................................... 
 URL ที่เผยแพร ...................-.................................................................................................................. 
 
ชื่อการดําเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นําไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 การคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนของสํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  
 
1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ไดนําผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการดําเนินงาน 
          ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ไดนําผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการดําเนินงาน คือ
การสงเสริมพฤติกรรมที่พึงประสงค การสรางขวัญกําลังใจและการยกยองเชิดชูเกียรติคนดีมีคุณธรรม                 
ที่ทําประโยชนใหแกสวนราชการและประชาชน  
 
2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
จริยธรรม หรือขอกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทําและไมควรกระทํา (Dos & Don’ts)  
 สํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม โดยคณะกรรมการคัดเลือกขาราชการพลเรือน
ดีเดนฯ ไดพิจารณากลั่นกรองและคัดเลือกขาราชการดีเดนในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคม และไดกําหนดองคประกอบการพิจารณาคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนฯ จํานวน           
4 องคประกอบ รวม 100 คะแนน โดยใหมีการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม ประกอบดวย               
ความทุมเทเสียสละในงาน (30 คะแนน) การอุทิศตน การดําเนินงานจิตอาสาหรืองานสวนรวมและมีคุณธรรม
จริยธรรม (30 คะแนน) พิจารณากลั่นกรองฯ รวม 60 คะแนน 
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3. สรุปผลการดําเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
การพิจารณากลั่นกรองคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนของสํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ

เศรษฐกิจและสังคม คณะกรรมการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนฯ ไดพิจารณาประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรมของผูสมัคร ดังนี ้

1) ความทุมเทเสียสละในงาน (30 คะแนน) พิจารณาจากประวัติการรับราชการในสํานักงาน
ปลัดกระทรวงดิจ ิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคมมาแลวไมน อยกวา 3 ป ด วยการอุท ิศ ทุ มเท เสียสละ             
เกิดประโยชนยิ่งกับสวนราชการและประชาชน โดยมีผูไดรับการเสนอชื่อ จํานวน 8 คน ผูไดรับคัดเลือก
ขาราชการพลเรือนดีเดน ไดคะแนนสูงสุด 29 คะแนน 

2) การอุทิศตน การดําเนินงานจิตอาสาหรืองานสวนรวมและมีคุณธรรมจริยธรรม (30 คะแนน) 
พิจารณาจากประวัติการรับราชการในสํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมมาแลวไมนอยกวา 
3 ป โดยไดปฏิบัติงานทั้งในหนาที่และนอกเหนือหนาที่  ดวยความอุตสาหะ อยางสม่ําเสมอและเต็มใจ                    
มีจิตมุงผลสัมฤทธิ์ของงานที่รับผิดชอบ จนมีผลงานปรากฏเปนที่ประจักษตอทางราชการและประชาชน             
โดยมีผูไดรับการเสนอชื่อ จํานวน 8 คน ผูไดรับคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน ไดคะแนนสูงสุด 29 คะแนน 
  
4. รายละเอียดการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

สํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม กําหนดแนวทางการนําผลการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการพิจารณาคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน ซึ่งเปนบุคคลตนแบบ             
ของหนวยงาน โดยใหมีการสื่อสารเผยแพรคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่พึงประสงคใหบุคลากรภายในสํานักงาน
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม และบุคลากรภายนอกไดรับทราบ และใชเปนแนวทาง             
การประพฤติปฏิบัติตน รวมทั้งใชเปนเครื่องมือในการสงเสริมใหเกิดพฤติกรรมเชิงบวกในการประพฤติปฏิบัติ
ตนเปนคนดี มคีุณธรรม เสียสละ และใหรางวัลดวยการยกยองเชิดชูเกียรติผูมีพฤติกรรมเปนแบบอยางกับผูอ่ืน 

5. ปญหา/อปุสรรค และขอเสนอแนะ 
 - ไมมี - 
 
หมายเหตุ กรณีหนวยงานมีการดําเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นําไปใชในการบริหารทรัพยากร
บุคคลมากกวา 1 การดาํเนินการ/กิจกรรม สามารถเพ่ิมเติมขอมลูไดตามความเหมาะสม  

ขอเสนอแนะอื่น ๆ ตอการนําการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 - ไมมี - 
 

 
 

       ผูรายงาน .................................................................. 
        (นางสาวสุภาภรณ  ลิปพันธ) 

         ตําแหนง   ผูอํานวยการกลุมงานบริหารงานบุคคล 
 
 
 

            ผูบังคับบัญชา ................................................................... 
       (นางสาววภิาดา  ลิ่วเฉลมิวงศ) 

         ตําแหนง           ผูอํานวยการกองกลาง 

นางสาวสุภาภรณ์ ลิปิพันธ์
 23/04/2566

นางสาววิภาดา ลิ่วเฉลิมวงศ์
 23/04/2566


