
 
 

 

 

 
 

ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
ประเภทอ านวยการ ระดับสูง และประเภทบริหาร ระดับสูง 

ในกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
(ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม) 

เรื่อง เกณฑ์การประเมินบุคคลเพื่อคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญข้ึนแต่งตั้ง 
ให้ด ารงต าแหน่งผู้ตรวจราชการกระทรวง (ผู้ตรวจราชการกระทรวง ระดับสูง) 

ส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
____________ 

  ด้วย ก.พ. ได้ก ำหนดแนวทำงปฏิบัติในกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญขึ้นแต่งตั้งให้
ด ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร ระดับสูง และประเภทบริหำร ระดับสูง โดยให้คณะกรรมกำรคัดเลือกซึ่งแต่งตั้ง
โดย อ.ก.พ. กระทรวงก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินบุคคลและประกำศให้กรมและข้ำรำชกำรในสังกัดทรำบล่วงหน้ำ 
ก่อนกำรเสนอชื่อข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญที่มีคุณสมบัติที่จะได้รับกำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง 

  อำศัยอ ำนำจตำมหนังสือส ำนักงำน ก.พ. ที่ นร ๐๗๐๘.๑/ว ๒๒ ลงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๔๐  
หนังสือส ำนักงำน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๗ ลงวันที่ ๖ มีนำคม ๒๕๕๒ หนังสือส ำนักงำน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๓/ว ๒๒ 
ลงวันที่ ๑๘ มิถุนำยน ๒๕๕๓ ประกอบกับมติคณะกรรมกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญเพ่ือแต่งตั้ง        
ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร ระดับสูง และประเภทบริหำร ระดับสูง ในกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคม (ส ำนักงำนปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม) ครั้งที่ ๓/๒๕๖5 เมื่อวันที่ ๒๙ ธันวำคม ๒๕๖๕
จึงก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินบุคคลเพ่ือคัดเลือกข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญขึ้นแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง          
ผู้ตรวจรำชกำรกระทรวง (ผู้ตรวจรำชกำรกระทรวง ระดับสูง) ต ำแหน่งเลขที่  6 ส ำนักงำนปลัดกระทรวง              
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ดังนี้ 

 ๑. เกณฑ์การประเมินบุคคล (คะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน) ประกอบด้วย 
  ๑) ความรู้  20 คะแนน 
       (๑) กำรศึกษำ กำรฝึกอบรม กำรศึกษำดูงำน 
      (๒) หน้ำที่และภำรกิจของต ำแหน่งและส่วนรำชกำร 
      (๓)  ควำมรู้ที่ต้องใช้ในกำรปฏิบัติงำนและควำมรู้ทำงด้ำนดิจิทัล 
    ๒)  ความสามารถ  ๒๐ คะแนน       
      (1)  กำรวำงแผนกลยุทธ์และพัฒนำนโยบำย 
      (2)  กำรบริหำรงำนและกำรบริหำรงบประมำณ  
      (3)  กำรปกครองบังคับบัญชำ   
      (4)  กำรวินิจฉัยและกำรแก้ไขปัญหำ    
    ๓)  ความประพฤติ  ๑๕ คะแนน      
      (๑)  ควำมประพฤติและกำรปฏิบัติหน้ำที่เหมำะสมกับต ำแหน่งและภำรกิจ 
         ของส่วนรำชกำร และกำรอุทิศเวลำเพ่ืองำนในหน้ำที่ 
      (๒)  จริยธรรม และจรรยำบรรณ 

/๔) ประวัติ ... 
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    ๔)  ประวัติการรับราชการ  ๑๕ คะแนน       
      (๑)  กำรด ำรงต ำแหน่งส ำคัญที่ผ่ำนมำ 
      (๒)  ผลงำนที่ประสบควำมส ำเร็จเป็นที่ประจักษ์ในควำมสำมำรถ 
        แสดงถึงควำมสำมำรถท่ีได้รับเกียรติยศ ชื่อเสียง     
     (๓)  ประวัติทำงวินัย 
    ๕)  คุณลักษณะของผู้ด ารงต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง  ๓๐ คะแนน     
      (๑)  เสนอแนวคิดในกำรพัฒนำงำนและกลยุทธ์ในกำรบริหำรงำนในต ำแหน่ง                    

ที่จะแต่งตั้ง โดยพิจำรณำจำกเอกสำร และกำรสัมภำษณ์  
      (๒)  ทัศนคติในกำรท ำงำน ภำวะผู้น ำ มนุษยสัมพันธ์ที่ดี ควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ 
    และกำรตัดสินใจ 
   ทั้งนี้ ผู้ได้รับการเสนอชื่อจะต้องได้คะแนนรวมเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า ร้อยละ ๘๐ 
 

 ๒. ต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
  ต ำแหน่งผู้ตรวจรำชกำรกระทรวง (ผู้ตรวจรำชกำรกระทรวง ระดับสูง) ต ำแหน่งเลขที่ 6 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวง กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม รำยละเอียดเกี่ยวกับหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ
และควำมต้องกำรของต ำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ตำมแนบท้ำยประกำศนี้ 

 ๓. ก าหนดวัน และสถานที่ 
  ๑) ประกำศรำยชื่อผู้ได้รับกำรเสนอชื่อเข้ำรับกำรสัมภำษณ์/แสดงวิสัยทัศน์ ในวันที่         
๑๗ มกรำคม ๒๕๖๖ 
  ๒) ก ำหนดวันเข้ำรับกำรสัมภำษณ์/แสดงวิสัยทัศน์ ต่อคณะกรรมกำรคัดเลือกฯ              
โดยใช้วิธีกำรสัมภำษณ์ทำงไกลผ่ำนจอภำพ (Video Conference) ในวันที่ ๒๔ มกรำคม ๒๕๖๖ หรืออำจ
เปลี่ยนแปลงได้ตำมควำมเหมำะสม ทั้งนี้ จะแจ้งให้ทรำบ วัน เวลำ และวิธีกำรอีกครั้ง ในวันประกำศรำยชื่อฯ 
  
           ประกำศ  ณ  วันที่          มกรำคม  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

 

 
              (ศำสตรำจำรย์พิเศษวิศิษฏ์  วิศิษฏ์สรอรรถ) 
          ประธำนกรรมกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญเพ่ือแต่งตั้งให้ด ำรง 
            ต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร ระดับสูง และประเภทบริหำร ระดับสูง 
           ในกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
 
 
 
 
 



 
รายละเอียดเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบและความต้องการของต าแหน่งท่ีจะแต่งตั้ง 

ส่วนราชการและต าแหน่ง 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ ต ำแหน่งในกำรบริหำรงำน   ผู้ตรวจรำชกำรกระทรวง 
และสังคม                                          ต ำแหน่งในสำยงำน ผู้ตรวจรำชกำรกระทรวง 
                                                            ระดับ                            สูง  
                                        ต ำแหน่งเลขท่ี                  6 
 

งานในหน้าที่   
๑.  ต าแหน่ง     ผู้ตรวจรำชกำรกระทรวง   
๒.  งานในหน้าที่ของต าแหน่ง   
     ๒.๑  ติดตำม ตรวจสอบ รำยงำนผลควำมก้ำวหน้ำในกำรปฏิบัติงำนของส่วนรำชกำร  
     ๒.๒  ติดตำม ตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรเพ่ือให้เป็นไปและสอดคล้องกับกฎ ระเบียบ  
          และข้ันตอนที่ก ำหนด 
     ๒.๓ ติดตำม ตรวจสอบกำรใช้ทรัพยำกรเพ่ือให้มีกำรจัดสรร กำรเกลี่ย และประสำนระหว่ำงส่วนรำชกำร 
          ให้เกิดควำมประหยัด คุ้มค่ำ และสมประโยชน์ 
     ๒.๔  ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำนตำมภำรกิจของส่วนรำชกำร 
     ๒.๕  ตรวจรำชกำร และด ำเนินกำรเก่ียวกับเรื่องรำวร้องทุกข์ท่ีอยู่ในควำมรับผิดชอบของกระทรวง  
     ๒.๖ ปฏิบัติงำนร่วมกับ หรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมำย 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
         ตรวจรำชกำรในฐำนะผู้ตรวจรำชกำรกระทรวง โดยมีอ ำนำจหน้ำที่ตรวจ และเร่งรัดกำรปฏิบัติ
รำชกำรของกระทรวง เพ่ือให้เป็นไปตำมกฎ ระเบียบ แบบแผน ข้อบังคับ และตำมนโยบำย แผนงำน 
โครงกำรของรัฐบำล มติคณะรัฐมนตรี หรือค ำสั่งของนำยกรัฐมนตรี ค ำสั่งของกระทรวง และรับผิดชอบ   
ในกำรพิจำรณำให้ข้อคิดเห็นประกอบในกำรก ำหนดนโยบำย แผนงำน กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
งบประมำณ รวมทั้งสืบสวนสอบสวน หรือสอบข้อเท็จจริง สืบสวน สดับตรับฟังเหตุกำรณ์ เสนอแนะ ติดต่อ
ประสำนงำนตำมที่ได้รับมอบหมำย ตรวจเยี่ยมหรือด ำเนินกำรอ่ืน ๆ เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำน
ของรัฐและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐได้ผลสมประโยชน์ต่อทำงรำชกำรตำมที่ได้รับมอบหมำย และปฏิบัติหน้ำที่อ่ืน  
ที่เก่ียวข้อง  

คุณลักษณะของบุคคลที่จะด ารงต าแหน่ง   
  ก. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
  ๑. ด ำรงต ำแหน่งใดต ำแหน่งหนึ่งมำแล้ว ดังต่อไปนี้ 
   ๑.๑ ประเภทบริหำร ระดับต้น  ไม่น้อยกว่ำ ๑ ปี 
   ๑.๒ ประเภทบริหำร ระดับต้น และประเภทอ ำนวยกำร รวมกันไม่น้อยกว่ำ ๓ ปี 
   ๑.๓ ประเภทบริหำร ระดับต้น และต ำแหน่งประเภทอ่ืนที่ปฏิบัติรำชกำรเช่นเดียวกับประเภท
อ ำนวยกำร ตำมหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. ก ำหนด รวมกันไม่น้อยกว่ำ ๓ ปี 

 
 



          - ๒ - 

 ๑.๔ ประเภทบริหำร ระดับต้น ประเภทอ ำนวยกำร และต ำแหน่งประเภทอ่ืนที่ปฏิบัติรำชกำร
เช่นเดียวกับประเภทอ ำนวยกำร ตำมหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. ก ำหนด รวมกันไม่น้อยกว่ำ ๓ ปี 
 ๑.๕ ต ำแหน่งอย่ำงอ่ืนที่เทียบเท่ำ ๑.๑ หรือ ๑.๒ แล้วแต่กรณี ตำมหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. ก ำหนด   
 และ  

 ๒. ผ่ำนกำรอบรมหลักสูตรนักบริหำรระดับสูงของส ำนักงำน ก.พ. หรือผ่ำนกำรอบรมหลักสูตรใด ๆ ที่ ก.พ. 
พิจำรณำให้เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเสมือนได้ผ่ำนกำรฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหำรระดับสูงของส ำนักงำน ก.พ.  
หำกยังไม่เคยผ่ำนกำรอบรมหลักสูตรดังกล่ำวมำก่อน จะต้องเข้ำรับกำรฝึกอบรมภำยในระยะเวลำ ๑ ปี หรือ
ในโอกำสแรกที่สำมำรถเข้ำอบรมได้  นับจำกวันที่ได้รับกำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง  

ในกรณีท่ีเป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งตำม ๑.๕ ต้องผ่ำนกำรประเมินสมรรถนะหลักทำงกำรบริหำรของส ำนักงำน ก.พ. 

ข. คุณลักษณะท่ีจ าเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานในต าแหน่งดังกล่าว       
      ๑)  ควำมรู้   

- มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในหลักและวิธีปฏิบัติ เกี่ยวกับกำรตรวจรำชกำรอย่ำงเหมำะสมแก่กำร            
ปฏิบัติงำนในหน้ำที่  

- มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในนโยบำยกำรบริหำรรำชกำรของรัฐบำล ปัญหำด้ำนกำรเมือง เศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศ 

- มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในหลักและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนของกระทรวง ทบวง กรมต่ำง ๆ          
ทั้งในรำชกำรบริหำรส่วนกลำง รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค และกฎหมำย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง
กับงำนในหน้ำที่  

      ๒)  ควำมสำมำรถ  
          มีควำมสำมำรถในกำรก ำหนดนโยบำย กำรวำงแผน กำรบริหำรงำนบุคคล กำรงบประมำณ         
จัดระบบงำน อ ำนวยกำร วินิจฉัย สั่งกำร ประสำนงำน ปกครองบังคับบัญชำ และให้ค ำปรึกษำแนะน ำในกำรแก้ไข
ปัญหำต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงำนในหน้ำที ่
      ๓) คุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่จ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่ง (ระบุคุณลักษณะที่จ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติงำน
ต ำแหน่งดังกล่ำว เช่น ควำมคิดริเริ่ม ควำมอุตสำหะ มนุษยสัมพันธ์ ควำมรอบคอบ กำรมองกำรณ์ไกล ทัศนคติ 
รวมทั้งสุขภำพร่ำงกำย เป็นต้น) 

 มีควำมประพฤติเหมำะสม และควำมรอบรู้ในด้ำนต่ำง ๆ สำมำรถสนองตอบกำรปฏิบัติงำน                   
ตำมนโยบำยของกระทรวงฯ และรัฐบำล ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  

ผู้จัดท า  (หน่วยงำนกำรเจ้ำหน้ำที่และผู้บังคับบัญชำของต ำแหน่งที่จะแต่งตั้ง) 
 
 (ลงชื่อ)                                                            (ลงชื่อ) 

             (นำงสำววิภำดำ ลิว่เฉลิมวงศ)์                  (ศำสตรำจำรย์พิเศษวิศิษฏ์ วิศิษฏ์สรอรรถ) 
    ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรกองกลำง                           ต ำแหน่ง ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
             วันที่        ธันวำคม ๒๕๖๕                                         วันที่        ธันวำคม ๒๕๖๕  
   
 

 


