
 
แผนปฏิบัติการ 

ป้องกนัและปราบปรามการทุจริต  
ประจ าปี พ.ศ. 2564 

ส านักงานปลดักระทรวงดิจทิลัเพือ่เศรษฐกิจและสังคม 
 

 
 

 



 
 

ค ำน ำ 
 
  กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจ าปี ๒๕๖๐-๒๕๖๔ ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลระยะ ๕ ปี ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) โดยมุ่งเน้นการสร้างจิตส านึกของบุคลากรส านักงาน
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมและเครือข่ายของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ให้มี
ทัศนคติและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต เน้นการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายในสังกัดและ
ภายนอกโดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามภารกิจ ตลอดจนการพัฒนากลไกการด าเนินงานตามหลักธรรมา 
ภิบาล เพ่ือลดและป้องกันปัญหาการทุจริตให้ได้ผลอย่างยั่งยืน  

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ในฐานะหน่วยงานหลักที่เป็นกลไกการขับเคลื่อนการ 
ต่อต้านการทุจริต ในระดับกระทรวงฯ รวมถึงการส่งเสริมจริยธรรมในหน่วยงาน จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. ๒564 ของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคมขึ้น เพ่ือให้เป็นกรอบแนวทางการด าเนินงาน รวมถึงการขับเคลื่อนนโยบายส าคัญเกี่ยวกับ 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายใต้หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคมให้ส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑  
 

นโยบำยด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 

 ๑) นโยบำยรัฐบำล 
 นโยบำยของรัฐบำล พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชำ ด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่
มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ : ข้อ  ๑๐.๕ ใช้มาตรการ
ทางกฎหมายการปลูกฝังค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการ
และความซื่อสัตย์สุจริตควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัดยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมายระเบียบ
ข้อบังคับต่างๆ ที่ไม่จ าเป็นในการสร้างภาระแก่ประชาชนเกินควรหรือเปิดช่องโอกาสการทุจริตเช่นระเบียบ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 ๒) มติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ ๖ พฤษภำคม ๒๕๕๑ 
     คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบตามข้อเสนอของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (คณะกรรมการ ป.ป.ช.) ให้หน่วยงานภาครัฐน าแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตแปลงไปสู่การปฏิบัติ ซึ่งต่อมาคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ซึ่งมีนายกรัฐมนตรีเป็นประธานได้มีมติก าหนดให้
หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานจัดท าแผนปฏิบัติการว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
ประจ าปีงบประมาณให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

 ๓) มติคณะรัฐมนตรีวันที่ ๒๔ กรกฎำคม ๒๕๕๕ 
     คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบในหลักการตามที่ส านักงาน ก.พ.ร. เสนอให้จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันในส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีส านักงานปลัดกระทรวงทุกกระทรวงส่วน
ราชการที่อยู่ในบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรีและส่วนราชการไม่สังกัดส านักนายกรัฐมนตรีกระทรวง
หรือทบวงทุกส่วนราชการโดยให้เป็นส่วนราชการตามมาตรา ๓๑ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมโดยก าหนดไว้ในกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการและ
ให้รองหัวหน้าส่วนราชการท าหน้าที่เป็นหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันอีกต าแหน่งหนึ่ง



๒ 

 

ยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต  
ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 

 จากสถานการณ์การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ต่อเนื่อง และบทเรียนที่ได้รับจากการ
แปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งสองฉบับที่ผ่านมาสู่การปฏิบัติ  จึงได้มี 
การริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับ
สภาพปัญหาและสถานการณ์การด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไป     
ในปัจจุบัน โดยจะต้องสามารถตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงาน 
ต่างๆต้องเผชิญอยู่จริง ต้องมีการค านึงถึงบทบาทของทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน
ภาควิชาการ องค์กรสาธารณะ สื่อมวลชน และภาคประชาสังคม เพ่ือให้เข้ามามีส่วนร่วมในทุกกระบวนการ
ตั้งแต่กระบวนการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติฯ การแปลงยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติ การติดตามประเมินผล 
และรายงานผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้รัฐสภาและสาธารณชนได้รับทราบ ทั้งนี้ ก็เพ่ือให้เกิด
การบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพ่ือให้ประเทศ
ไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากลจากผลการวิเคราะห์สถานการณ์การทุจริต       
การวิเคราะห์ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย การวิเคราะห์
ทิศทางและแนวโน้มการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศ ตลอดจนทบทวนงานวิจัยและ
การศึกษาคู่เทียบ (Benchmarking) การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม รวมถึงวิเคราะห์วงล้ออนาคต (Future 
Wheel Analysis) และการฉายภาพอนาคต (Future Scenario Analysis) ตลอดจนรับฟังความคิดเห็นจาก
ผู้บริหาร องค์กรอิสระ ผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้ที่เกี่ยวข้องในภาคส่วนต่างๆ ได้มีการน ามาประมวลผลเพ่ือก าหนด
เป็นยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 
 

วิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” 

 

พันธกิจ 
“สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบ

บูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีมาตรฐานสากล” 
 

เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ 
ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) สูงกว่าร้อยละ ๕๐ 

วัตถุประสงค์หลัก 
๑. สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง 
๒. เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน 
๓. การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรมกลไกป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการตามหลัก 

ธรรมาภิบาล 
๔. การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมายมีความรวดเร็วเป็นธรรมและได้รับความร่วมมือจาก

ประชาชน 
๕. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยมีค่าคะแนนใน

ระดับท่ีสูงขึ้น 



๓ 

 

ยุทธศำสตร์ 
ยุทธศาสตร์มีความครอบคลุมกระบวนการด าเนินงานด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ โดยก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 
ยุทธศำสตร์ที ่๑ “สร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต” 
 เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ความส าคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ “ไม่ทนต่อ
การทุจริต” โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกระดับช่วงวัย  ตั้งแต่ปฐมวัยเพ่ือสร้าง
วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต เป็นการด าเนินการผ่านสถาบัน
หรือกลุ่มตัวแทนที่ท าหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคม ให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี ที่มีจิตสาธารณะ จิตอาสา
และความเสียสละ เพ่ือส่วนรวมและเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริต 
ในทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ 
๑. ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม 
๒. ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต 
๓. ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต 
๔. เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 
ยุทธศำสตร์ที ่๒ “ยกระดับเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต” 
 จากสถานการณ์ความขัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะกว่าทศวรรษที่ผ่านมา จะเห็นได้ว่าประชาชน
ทุกกลุ่มทุกฝ่ายต่างมีข้อเรียกร้องที่สอดคล้องร่วมกันประการหนึ่ง คือ การต่อต้านการทุจริตของรัฐบาลและ
เจ้าหน้าที่รัฐ การแสดงออกซึ่งเจตจ านงทางการเมืองของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่าย ที่ไม่ยอมรับและไม่อดทน
ต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ ไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลใดก็ตาม ย่อมสะท้อนให้เห็นถึงเจตจ านงทางการเมือง  
อันแน่วแน่ของประชาชนไทยทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่ต้องการให้การบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลและการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รัฐเป็นไปด้วยความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต ประพฤติมิชอบ ดังนั้น เพ่ือเป็นการ
สนองตอบต่อเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอันแน่วแน่ของประชาชน จึงได้ก าหนดให้
มียุทธศาสตร์การน าเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและ
สอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกัน โดยเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ประชาชนและรัฐบาลมีการน าเจตจ านงทาง
การเมืองในเรื่องการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกัน 
 
กลยุทธ์ 
๑. พัฒนากลไกการก าหนดให้นักการเมืองแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชน 
๒. เร่งรัดการก ากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐในทุกระดับ 
๓. สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนก าหนดกลยุทธ์และมาตรการส าหรับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต 
๔. พัฒนาระบบการบริหารงบประมาณด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือให้ได้รับการจัดสรร

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่มีสัดส่วนเหมาะสมกับการแก้ปัญหา 



๔ 

 

๕. ส่งเสริมการจัดตั้งกองทุนต่อต้านการทุจริตส าหรับภาคเอกชนและภาคประชาชนโดยรัฐให้การสนับสนุน
ทุนตั้งต้น 

๖. ประยุกต์นวัตกรรมในการก ากับดูแลและควบคุมการด าเนินงานตามเจตจ านงทางการเมืองของพรรค
การเมืองที่ได้แสดงไว้ต่อสาธารณะ 

 
ยุทธศำสตร์ที ่๓ “สกัดกั้นกำรทุจริตเชิงนโยบำย” 
 การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) เป็นปัญหาที่พบมากขึ้นในปัจจุบันก่อให้เกิดผลเสียต่อ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างมหาศาล ซึ่งจากผลการวิจัยที่ผ่านมา พบว่าการทุจริต        
เชิงนโยบายมักเกิดจากการใช้ช่องว่างทางกฎหมาย เข้าแสวงหาประโยชน์ส่วนตน โดยพบตั้งแต่ ขั้นตอนการ
ก าหนดนโยบายของพรรคการเมืองการใช้อ านาจอย่างไม่โปร่งใส ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ จึงได้ก าหนดให้มียุทธศาสตร์ “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” ซึ่งเป็น
ยุทธศาสตร์ที่มุ่งป้องกันการทุจริต ตลอดกระบวนการนโยบายผ่านการก าหนดมาตรการกลไกเสริมสร้างธรรมาภิบาล
ตั้งแต่เริ่มข้ันก่อตัวนโยบาย (Policy Formation) ขั้นการก าหนดนโยบาย (Policy Formulation) ขั้นตัดสินใจ
นโยบาย (Policy Decision) ขั้นการน านโยบายไปปฏิบัติ (Policy Implementation) ขั้นการประเมินนโยบาย 
(Policy Evaluation) และข้ันป้อนข้อมูลกลับ (Policy Feedback) 

กลยุทธ์ 
๑. วางมาตรการเสริมในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 
๒. การรายงานผลสะท้อนการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Cycle Feedback) บูรณาการและ

ประมวลผลข้อมูลเพื่อการรายงานนโยบาย 
๓. การพัฒนานวัตกรรมส าหรับการรายงานและตรวจสอบธรรมาภิบาลในการน านโยบายไปปฏิบัติการพัฒนา

นวัตกรรมส าหรับการส่งเสริมภาคธุรกิจเอกชนสื่อมวลชนและประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบ 

๔. ส่งเสริมให้มีการศึกษาวิเคราะห์ติดตามและตรวจสอบ การทุจริตเชิงนโยบายในองค์กรปกครอง  
 
ยุทธศำสตร์ที ่๔ “พัฒนำระบบป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก” 
 ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มี
ความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพ่ือลดโอกาสการทุจริต หรือท าให้การทุจริตเกิดยากขึ้น หรือไม่
เกิดขึ้นโดยอาศัยทั้งการก าหนดกลไกด้านกฎหมายกลไกทางการบริหารและกลไกอ่ืนๆตลอดจนเสริมสร้าง 
การปฏิบัติงานของหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากยิ่งข้ึนยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
กลยุทธ์ 
๑. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 
๒. สร้างกลไกการป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริต 
๓. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดปัญหาการทุจริต 
๔. พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิงสร้างสรรค์เพ่ือ ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
๕. การพัฒนาวิเคราะห์และบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานเพื่อเชื่อมโยงกับแนวทางการ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย 
๖. สนับสนุนให้ภาคเอกชนด าเนินการตามหลักบรรษัทภิบาล 



๕ 

 

๗. พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต 
๘. การพัฒนาระบบและส่งเสริมการด าเนินการตามอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต   

ค.ศ. ๒๐๐๓ (United Nations Convention against Corruption : UNCAC) 
 
ยุทธศำสตร์ที ่๕ “ปฏิรูปกลไกและกระบวนกำรกำรปรำบปรำมกำรทุจริต” 
 ยุทธศาสตร์การปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการ
ปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่างๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้สามารถ
ด าเนินการได้อย่างรวดเร็ว ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกล่าว จะมุ่งเน้น
การเพ่ิมประสิทธิภาพในการตราเป็นกฎหมาย (Legislation) การบังคับใช้กฎหมาย (Enforcement) การ
ตัดสินคดีและลงโทษผู้กระท าผิด (Judiciary) การบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานต่างๆ ในกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริตและจะมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยในการพัฒนากลไกการ
ด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งยุทธศาสตร์นี้ จะท าให้การปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่าง
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คดีการทุจริตจะถูกด าเนินการอย่างรวดเร็ว และผู้กระท าการทุจริตจะ
ได้รับการลงโทษ สาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนัก และเกรงกลัวที่จะกระท าการทุจริต อันจะส่งผลให้
คดีการทุจริตมีอัตราลดลงได้ในที่สุด 
กลยุทธ์ 
๑. ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
๒. ปรับปรุงการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สินทรัพย์สินคืนจากการ

ทุจริต 
๓. ปรับปรุงกระบวนการและพัฒนากลไกพิเศษในการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพ 
๔. ตรากฎหมายและการบังคับใช้กฎหมายในการปราบปรามการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริตและ

สอดคล้องกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 
๕. บูรณาการข้อมูลและข่าวกรองในการปราบปรามการทุจริต 
๖. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการคุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแส (Whistleblower) และเจ้าหน้าที่ใน

กระบวนการปราบปรามการทุจริต 
๗. พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
๘. การเปิดโปงผู้กระท าความผิดให้สาธารณชนรับทราบและตระหนักถึงโทษของการกระท าการทุจริตเมื่อคดี

ถึงท่ีสุด 
๙. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินคดีทุจริตระหว่างประเทศจัดให้มีทรัพยากรที่เหมาะสมเพ่ือรองรับการ

เพ่ิมขึ้นของปริมาณคดีทุจริตระหว่างประเทศตามกรอบความร่วมมือทางเศรษฐกิจและสังคมที่
เปลี่ยนแปลงไป 

 
 
 
 
 



๖ 

 

ยุทธศำสตร์ที่ ๖ “ยกระดับคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
ของประเทศไทย” 
 เป็นการก าหนดยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการยกระดับมาตรฐานด้านความโปร่งใสและการจัดการการ
ยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการประเมินและวิธีการ
ส ารวจตามแต่ละแหล่งข้อมูลและเร่งรัดก ากับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปฏิบัติหรือปรับปรุงการท างาน
รวมไปถึงการบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างภาครัฐหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมภาคเอกชนและ
ต่างประเทศ 
 
กลยุทธ์ 
๑. ศึกษาและก ากับติดตามการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
ของประเทศไทย 
๒. บูรณาการเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือยกระดับดัชนีการรับรู้
การทุจริต (Corruption PerceptionsIndex : CPI) ของประเทศไทย” 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 

 

แผนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔  
ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

หลักกำรและเหตุผล 
 ปัญหาการทุจริตส่งผลกระทบอย่างใหญ่หลวงต่อความมั่นคงแห่งรัฐ  ความเจริญก้าวหน้า 
ของประเทศชาติและความผาสุกของประชาชน ทั้งยังเป็นสาเหตุของปัญหาสังคมต่างๆ ที่ต่อเนื่องตามมา
ก่อให้เกิดสภาวะการถดถอยของการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ปัญหาสังคมที่เพ่ิมมากยิ่งขึ้น เพราะขาดปัจจัย
ในการแก้ปัญหาของสาเหตุการเกิดปัญหา การเลือกปฏิบัติ และให้สิทธิ์แก่บุคคลที่เอ้ือผลประโยชน์ในภาครัฐ 
นอกจากนี้ การทุจริตยังถือได้ว่าเป็นพฤติกรรมที่ขัดต่อหลักธรรมาภิบาล หลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
หลักนิติรัฐ และหลักนิติธรรมอันเป็นหลักการส าคัญของการปกครองระบอบประชาธิปไตย คณะรักษาความ
สงบแห่งชาติ จึงได้ออกค าสั่ง ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ
ได้ก าหนดให ้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวังเพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการ
ทุจริตประพฤติมิชอบในระบบราชการ เพ่ือให้ระบบราชการและการปฏิบัติงานของบุคลากรของภาครัฐมี
ความโปร่งใสและมีการด าเนินการถูกต้องตามกฎหมาย และระเบียบแบบแผนของทางราชการ ปรับปรุงระบบ
การปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ และสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์
และปลูกจิตส านึกค่านิยมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐและให้
ผู้ปฏิบัติงานมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม และจริยธรรม เพ่ือให้องค์กรปราศจากการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 
 เมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๘ คณะรัฐมนตรีจึงมีมติเห็นชอบตามข้อเสนอของคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติให้หน่วยงานภาครัฐน าแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๕ ) แปลงไปสู่การปฏิบัติ ดังนั้น การจัดท า
แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมจึง
น ามาใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมในการ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชันที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ -๒๕๖๔) และแผนยุทธศาสตร์ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ : ส่งเสริมการบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีเป้าประสงค์การบริหาร
ราชการในองค์กรมีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล โดยแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตฉบับ
นี้ จะมุ่งเน้นการสร้างจิตส านึกของบุคลากรกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมให้มีทัศนคติและค่านิยมใน
การต่อต้านการทุจริตและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ เน้นการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายใน
สังกัดให้มีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังปัญหาการทุจริตและการพัฒนากลไกการด าเนินงานเพ่ือลดปัญหาการ
ทุจริตให้ได้ผลอย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 



๘ 

 

 ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม เป็นหน่วยงานด้านนโยบายด าเนินการ
เกี่ยวกับการวางแผน ส่งเสริม พัฒนา และด าเนินกิจการเกี่ยวกับดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม โดยการน า
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ให้มีประสิทธิภาพ สามารถสนองตอบต่อการ
ให้บริการประชาชนได้อย่างทั่วถึง โดยมีเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ดังนี้ ๑) ประชาชนเข้าถึงข้อมูลและบริการของ
ภาครัฐ ผ่านโครงข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงได้อย่างทั่วถึงและมั่นคงปลอดภัย ๒) มูลค่าทางเศรษฐกิจเพ่ิมขึ้น
จากการน าเอาเทคโนโลยีดิจิทัล   มาใช้ในการท าธุรกิจและประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นจากการใช้ประโยชน์
จากเทคโนโลยีดิจิทัล ๓) บริการภาครัฐมีการเชื่อมโยงและการเปิดเผยข้อมูลให้ทุกภาคส่วนสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ และประชาชนได้รับบริการที่สะดวก รวดเร็วแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ประจ าปี ๒๕๖๐-๒๕๖4 ของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ก าหนดแนวทางเพ่ือให้การด าเนินงาน
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ คือ  
 ๑) การสร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต  
 ๒) การสร้างกลไกป้องกันต่อต้านการทุจริต  
 ๓) การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต  
โดยส านักงานปลัดกระทรวงฯ จะได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ เพ่ือให้องค์กรประสบความส าเร็จในด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต และปลูกฝังค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนการไม่ยอมรับการ
ทุจริตในทุกรูปแบบเพื่อประโยชน์ต่อประชาชนของประเทศ 
 

วิสัยทัศน์ “กระทรวงดิจิทัลฯ ใสสะอาด ปราศจากทุจริต” 

พันธกิจ  การป้องกันและปราบปรามการทุจริต การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต 

เป้ำประสงค์ 
๑) เพ่ือสร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 
๒) สร้างกลไกป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
๓) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
4) เพ่ือยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
 
ประเด็นยุทธศำสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
 
ตัวช้ีวัด 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ตัวชี้วัดที่ ๑ : จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ตัวชี้วัดที่ 2 : ร้อยละของบุคลากรที่เข้ารับการอบรมมีความรู้/ความเข้าใจ เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม      

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพิ่มขึ้น 
ตัวชี้วัดที่ 3 : ร้อยละของจ านวนบุคลากรที่เข้ารับการอบรมฯ ทีเ่พ่ิมขึ้น 



๙ 

 

ตัวชี้วัดที่ 4 : ระดับความส าเร็จของการจัดกิจกรรมยกย่องคนดี 
ตัวชี้วัดที่ 5 : มีเครือข่ายด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ตัวชี้วัดที่ ๑ : ร้อยละความส าเร็จการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 
ตัวชี้วัดที่ 2 : ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบข้อร้องเรียน 
ตัวชี้วัดที่ 3 : จ านวนนโยบายหรือมาตรการที่เป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน  
ตัวชี้วัดที่ 4 : ระดับความเสร็จของการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
ตัวชี้วัดที่ ๑ : ยกระดับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment – ITA) ของหน่วยงาน  
 

 

 



๑๐ 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พระรำชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที่ ๑๗) พ.ศ. ๒๕๕๙ (เพื่อจัดตั้งกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม) 
หมวด ๘/๑ มำตรำ ๒๑/๑ กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม มีอ ำนำจหน้ำที่เกี่ยวกับกำรวำงแผนส่งเสริม พัฒนำ และ
ด ำเนินกิจกำรเกี่ยวกับดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม กำรอุตุนิยมวิทยำ กำรสถิติ และรำชกำรอ่ืนตำมที่มีกฎหมำยก ำหนดให้เป็น
อ ำนำจหน้ำที่ของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม หรือส่วนรำชกำรที่สังกัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

อ ำนำจ
หน้ำที ่

อุตุนิยมวิทยำ 

ส ำนักงำนสถิติแหง่ชำติ 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรดิจิทัล             
เพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ

แห่งชาติ 

บริษัท  โทรคมนำคมแห่งชำติ จ ำกัด 
(มหำชน) 

บริษัท ไปรษณีย์ไทย จ ำกัด ส ำนักงำนส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล 

ส ำนักงำนพัฒนำธุรกรรม                     
ทำงอิเล็กทรอนิกส์ 

 

โครงสร้ำง 

กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

ส ำนักงำนปลัดกระทรวง 



๑๑ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

พระรำชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที่ ๑๗) พ.ศ. ๒๕๕๙ (เพื่อจัดตั้งกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม) 
หมวด ๘/๑ มำตรำ ๒๑/๑ กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม มีอ ำนำจหน้ำที่เกี่ยวกับกำรวำงแผนส่งเสริม พัฒนำ และ
ด ำเนินกิจกำรเกี่ยวกับดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม กำรอุตุนิยมวิทยำ กำรสถิติ และรำชกำรอ่ืนตำมที่มีกฎหมำยก ำหนดให้เป็น
อ ำนำจหน้ำที่ของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม หรือส่วนรำชกำรที่สังกัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

อ ำนำจ
หน้ำที ่

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต 

ส านักงานคณะกรรมการธุรกรรม
ทางอิเล็กทรอนิกส์ 

 

โครงสร้ำง 

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

ส านักงานปลัดกระทรวง 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 
 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

กองกลาง 

กองกฎหมาย 

กองป้องกันและปราบปรามการกระท า
ความผิดทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

กองการต่างประเทศ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

 



๑๒ 

 

ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

วิสัยทัศน์ 
 “เป็นเลิศด้านการบริหารจัดการ เพ่ือผลักดันทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนประเทศด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัลและนวัตกรรมดิจิทัล” 

ค่านิยม 
“มุ่งสัมฤทธิ์ คิดพัฒนา ประชาร่วมใจ สร้างสรรค์สิ่งใหม่ ใจอาสา น าพาคุณธรรม” 

พันธกิจ 
1. ก าหนดนโยบาย เปาหมาย ยุทธศาสตร์ของกระทรวง แปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติ และ

บริหารทรัพยากรให้เกิดความคุ้มค่า รวมทั้งบริหารจัดการองค์กร ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการปฏฺบัติงาน
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง 

2. พัฒนา ปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบ มาตรการ หลักเกณฑ์ แนวทาง ที่เกี่ยวข้องกับด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร การพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

3. เสนอนโยบาย ก ากับ ดูแล และปฏิบัติงานด้านการสื่อสาร ด้านความมั่นคงปลอดภัยทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ด้านการป้องกันปราบปรามการกระท าความผิดทางเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารของประเทศ รวมทั้งสนับสนุนงานด้านความมั่นคงและการจัดการวิกฤติระดับชาติ 

4. ประสานเครือขายสารสนเทศระดับประเทศ เปนศูนยกลางเครือขายสารสนเทศระดับ
กระทรวง รวมทั้งพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือใชในการบริหารงาน และการบริการของหนวยงานใน
สังกัดกระทรวง  

5. ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ และธุรกรรม
ทางอิเล็กทรอนิกส์ ไปประยุกต์ใช้ในธุรกิจและอุตสาหกรรม การให้ความรู้ความเข้าใจแก่ทุกภาคส่วน 

6. ด าเนินงานประชาสัมพันธ์และการต่างประเทศเชิงรุกเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาดิจิทัลพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม 

อ านาจหน้าที่ 
ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม           

พ.ศ. 2560 ให้ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม มีภารกิจเกี่ยวกับการพัฒ นา
ยุทธศาสตร์และแปลงนโยบายของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมเป็นแผนปฏิบัติงาน จัดสรร
ทรัพยากร และบริหารราชการทั่วไปของกระทรวงฯ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของ
กระทรวง โดยมีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 

1. ศึกษา วิเคราะห์ และจัดท าข้อมูลเพ่ือใช้ในการก าหนดนโยบาย เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของ
กระทรวง 

2. พัฒนายุทธศาสตร์การบริหารของกระทรวงและแปลงนโยบายเป็นแนวทางและแผนการ
ปฏิบัติงาน 

3. จัดสรรและบริหารทรัพยากรของกระทรวง เพ่ือให้เกิดการประหยัด คุ้มค่าและสมประโยชน์ 
4. ประสานงาน ก ากับ ติดตาม เร่งรัด และประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัด 
5. ดูแลงานประชาสัมพันธ์และการต่างประเทศ 
6. พัฒนา ปรับปรุงกฎหมายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง

กับการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 



๑๓ 

 

7. ประสานเครือข่ายสารสนเทศระดับประเทศและเป็นศูนย์กลางเครือข่ายสารสนเทศระดับ
กระทรวง รวมทั้งพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารงานและบริการของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวง 

8. ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์และธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส์มาประยุกต์ใช้ในธุรกิจและอุตสาหกรรม ตลอดจนให้ความรู้ความเข้าใจทั่วถึงทุกภาคส่วนของ
สังคม 

9. ศึกษา วิเคราะห์ เสนอแผนงาน มาตรการ จัดท าหลักเกณฑ์ ก ากับดูแล สนับสนุนและ
ประสานงานด้านความมั่นคงปลอดภัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และปฏิบัติการป้องกัน     
และปราบปราม รวมทั้งเฝ้าระวังและติดตามสถานการณ์การกระท าความผิดทางเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารของประเทศ 

10. ศึกษา วิเคราะห์ และเสนอแนะนโยบายด้านการสื่อสาร รวมทั้งสนับสนุนงานด้านความมั่นคง
และการจัดการวิกฤติระดับชาติ 

11. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นหน้าที่และอ านาจของส านักงานปลัดกระทรวง
หรือตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  

ท าหน้าที่หลักในการเป็นศูนย์กลางในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและการส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมในกระทรวง รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่อปลัดกระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม โดยมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

๑. เสนอแนะแก่ปลัดกระทรวงเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ส่วนราชการในสังกัด รวมทั้งจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ส่วนราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มาตรการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และนโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้องเสนอต่อปลัดกระทรวง 

๒. ประสานงาน เร่งรัด และก ากับให้ส่วนราชการในสังกัดด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ 

๓. รับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ใน
ส่วนราชการ และส่งต่อไปยังส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๔. คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
๕. ประสานงาน เร่งรัด และติดตามเกี่ยวกับการด าเนินการตาม 3. และ 4. และร่วมมือในการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
๖. ติดตาม ประเมินผล และจัดท ารายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของส่วนราชการในสังกัดและการคุ้มครองจริยธรรม เสนอต่อปลัดกระทรวงและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
๗. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ 

มอบหมาย 
โดยมีกลุ่มงานภายในศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ดังนี้ 
 ๑. กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีหน้าที ่ 
 ๑) ศึกษา วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลสภาพปัญหา เพ่ือจัดท าข้อเสนอแนะ มาตรการ แนวทางการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 



๑๔ 

 

 ๒) จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ตลอดจนบูรณา
การแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของส่วนราชการ และส่วนราชการในสังกัด 
 ๓) ให้ค าปรึกษาแนะน า ประสานงาน เร่งรัด ก ากับและติดตามให้ส่วนราชการในสังกัดด าเนินการ
ขับเคลื่อนภารกิจตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ๔) รับข้อร้องเรียนเรื่องทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
ส่วนราชการ ส่วนราชการในสังกัด และส่งต่อไปยังส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมถึงประสานงาน 
ติดตาม อย่างต่อเนื่องจนได้ข้อยุติ 
 ๕) เป็นกลไกการปฏิบัติหรือประสานการปฏิบัติงานร่วมกับศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริต
แห่งชาติ (ศอตช.) ส านักงาน ป.ป.ท. ส านักงาน ป.ป.ช. หรือหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ตามที่ ศอตช. สั่งการ
หรือร้องขอ 
 ๖) เป็นศูนย์กลางในการเผยแพร่ข่าวสารเกี่ยวกับป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบในส่วนราชการ 
 ๗) ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในส่วนราชการ 
 ๘) ติดตามประเมินผลการด าเนินงานของส่วนราชการและส่วนราชการในสังกัด และจัดท า
รายงานผลการด าเนินงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาพรวมของส่วน
ราชการส่งส านักงาน ป.ป.ท. ส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงาน ก.พ. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 ๒. กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม มีหน้าที ่
 ๑) งานคุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
 ๒) ท าหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส่วนราชการระดับกระทรวง หรือ
ระดับกรม 
 ๓) ประสานการด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี แผนงาน/โครงการ 
ตลอดจนบูรณาการแผนงาน/โครงการเกี่ยวกับการคุ้มครองจริยธรรม การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของส่วน
ราชการและส่วนราชการในสังกัด ตลอดจนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 ๔) รวบรวมปัญหาการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของส่วนราชการในสังกัด ตลอดจน เสนอแนะ
แนวทางการปรับปรุงประมวลจริยธรรมต่อส านักงาน ก.พ. 
 ๕) ติดตาม ประเมินผลการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การด าเนินการตามประมวล
จริยธรรมของส่วนราชการและส่วนราชการในสังกัดเสนอหัวหน้าส่วนราชการ และส่งผลการด าเนินงานใน    
กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดท ารายงานผลการด าเนินงานการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาพรวมของส่วนราชการ 



๑๕ 

 

แผนผังควำมเชื่อมโยง 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบายรัฐบาล การบริหารจัดการภาครัฐ การป้องกันการทุจริต ประพฤติมชิอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

ยุทธศาสตร์กระทรวง ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
ส่งเสริมการบริหารจัดการ
องค์กรอย่างมีประสิทธภิาพ 

เป้าประสงค ์
การบริหาราชการในองคก์รมี
ประสิทธภิาพและธรรมาภิบาล 

มาตรการ 
ส่งเสริมการบริหารจัดการภาครฐั

อย่างมี ธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ชาติวา่ดว้ยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตระยะที ่๓ 

 (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 

สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีมาตรฐานสากล 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ 
สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อ

การทุจริต 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ 
ยกระดับเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้าน

การทุจริต 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ 
สกัดกั้นการทุจริตเชิง

นโยบาย 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ 
การพัฒนาระบบป้องกัน

การทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ 
ปฏิรูปกลไกและ
กระบวนการการ

ปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ 
ยกระดับคะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจริต 

ยุทธศาสตร์ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ

กระทรวง  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
การพัฒนาระบบป้องกันการ

ทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
ยกระดับคะแนนดัชนกีารรับรู้

การทุจริต (ITA) 

 
แนวทางการด าเนินงาน 
 
 

๑. สรา้งจิตส านึกและ
ปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 

 

๒. สรา้งกลไกป้องกัน   
และปราบปรามการทุจริต 
ปราบปรามการทุจริต 

 

๓. เสริมสร้างประสิทธิภาพ
ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ตัวชี้วัด 

 

ตัวชี้วัดที่ ๑ : จ านวนโครงการ/
กิจกรรมทีส่่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม การป้องกนัและ
ปราบปรามการทจุริต  
ตัวชี้วัดที่ 2 : ร้อยละของบุคลากร
ที่เข้ารับการอบรมมีความรู้/ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม     
การป้องกนัและปราบปราม 
การทุจริตเพิ่มขึ้น 
ตัวชี้วัดที่ 3 : ร้อยละของจ านวน
บุคลากรที่เข้ารับการอบรมฯ 
เพิ่มขึน้  
ตัวชี้วัดที่ 4 : ระดับความส าเร็จ
ของการจดักจิกรรมยกย่องคนด ี
ตัวชี้วัดที่ 5 : มีเครอืข่ายด้านการ
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม     
การป้องกนัและต่อต้านการทจุริต 

ตัวชี้วัดที่ ๑ : ร้อยละความส าเร็จการ
ด า เนินงานตามแผนปฏิ บัติ ก าร
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ตัวชี้วัดที่ 2 : ระดับความส าเร็จของ
การปรับปรุงระบบข้อร้องเรียน 
การทุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 3 : จ านวนนโยบายหรือ
มาตรการที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ส่ งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ 
ตัวชี้วัดที่ 4 : ระดับความเสร็จของ
การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการ
ทุจริต 
 
 
 

ตัวชี้วัดที่ ๑ ยกระดับผลคะแนน
การประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งใสการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครฐั (Integrity and 
Transparency Assessment – 
ITA) ของหน่วยงาน  
 



ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 ก.พ.64 มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64
1) กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและ
สร้างความตระหนักเก่ียวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและความซ่ือสัตย์สุจริต
ให้กับบุคลากร

จ านวนคร้ังของการจัด
กิจกรรมพัฒนาความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต

1 คร้ัง 50,000 ศปท.

2) กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเพ่ือรับรู้
เร่ืองคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการ
ทุจริต ของบุคลากร ของ สป.ดศ. โดยวิธีการ 
e-Learning

จ านวนหลักสูตรในการ
เสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเพ่ือรับรู้เร่ือง
คุณธรรม จริยธรรมและ
การป้องกันการทุจริต ของ
บุคลากร ของ 
สป.ดศ. โดยวิธีการ 
e-Learning

2 
หลักสูตร

ไม่ใช้
งบประมาณ

ศปท.

3) กิจกรรมอบรมหลักสูตรการเป็นข้าราชการท่ีดี จ านวนคร้ังของการจัด
กิจกรรมหลักสูตรของการ
เป็นข้าราชการท่ีดี

1 คร้ัง 500,000 กก.(กพท.)

หน่วยงาน

ยุทธศาสตร์ชาติฯ ท่ี  1 : สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต
เป้าประสงค์ : เพ่ือสร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซ่ือสัตย์สุจริต

หน่วยนับ

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2564
ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

งบประมาณ



ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 ก.พ.64 มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64
หน่วยงาน

ยุทธศาสตร์ชาติฯ ท่ี  1 : สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต
เป้าประสงค์ : เพ่ือสร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซ่ือสัตย์สุจริต

หน่วยนับ

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2564
ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

งบประมาณ

4) กิจกรรมคัดเลือกข้าราชการและลูกจ้างดีเด่น
ประจ าปี

จ านวนคร้ังท่ีด าเนินงาน
คัดเลือกข้าราชการและ
ลูกจ้างดีเด่นประจ าปี

1 คร้ัง ไม่ใช้
งบประมาณ

กก.

5) กิจกรรมจัดนิทรรศการและผลิตส่ือรณรงค์
เพ่ือส่งเสริมการต่อต้านการทุจริตและการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

จ านวนคร้ังของการจัด
นิทรรศการและผลิตส่ือ
รณรงค์เพ่ือส่งเสริมการ
ต่อต้านการทุจริตและการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

2 คร้ัง ไม่ใช้
งบประมาณ

ศปท.

6) การเข้าร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับสถาบันชาติ
 ศาสนา พระมหากษัตริย์

จ านวนคร้ังของการเข้าร่วม
กิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับ
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์

อย่าง
น้อย 5 

คร้ัง

ไม่ใช้
งบประมาณ

กก.(กอก.)



ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 ก.พ.64 มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64
หน่วยงาน

ยุทธศาสตร์ชาติฯ ท่ี  1 : สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต
เป้าประสงค์ : เพ่ือสร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซ่ือสัตย์สุจริต

หน่วยนับ

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2564
ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

งบประมาณ

7) กิจกรรมพัฒนาบุคลากรในองค์กร จ านวนคร้ังการจัดกิจกรรม
ของการพัฒนาองค์กร

1 คร้ัง 25,000 กก.
(กพท.) / 

ศปท.

8) กิจกรรมยกย่องคนดี มีการจัดกิจกรรมยกย่อง
คนดีบนเว็บไซต์กระทรวงฯ

1 คร้ัง ไม่ใช้
งบประมาณ

กก.(กพท.)

9) กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ฯ ให้แก่เครือข่าย
ของ ศปท.

จ านวนกิจกรรมในการ
เสริมสร้างความรู้ฯให้
เครือข่าย ศปท.

1 คร้ัง 50,000  ศปท.



ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 ก.พ.64 มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64
หน่วยงาน

ยุทธศาสตร์ชาติฯ ท่ี  1 : สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต
เป้าประสงค์ : เพ่ือสร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซ่ือสัตย์สุจริต

หน่วยนับ

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2564
ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

งบประมาณ



ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 ก.พ.64 มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64
1) จัดท ำมำตรกำร/ประกำศ/คู่มือท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อกำรส่งเสริมคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในหน่วยงำน

1) จ ำนวนมำตรกำร/
ประกำศ/คู่มือท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อกำรส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใส
ในหน่วยงำน
2) ร้อยละของเร่ือง
ร้องเรียนเก่ียวกับกำร
ทุจริตท่ีลดลง

ไม่น้อย
กว่ำ 1

มำตรกำร
 /

ประกำศ
 ร้อยละ 

10

ไม่ใช้
งบประมำณ

ศปท.

2) จัดให้มีคณะกรรมกำรกล่ันกรองกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรระดับกอง
หรือเทียบเท่ำ และระดับกรม”

จ ำนวนคณะกรรมกำรใน
กำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนระดับส ำนักหรือ
ระดับกรม

อย่ำง
น้อย 10
 คณะ

ไม่ใช้
งบประมำณ

กก.
(กบค.)

3) กำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำน จ ำนวนคร้ังของกำร
ตรวจสอบกำรปฏิบัติงำน

ไม่น้อย
กว่ำ 5 

คร้ัง

ไม่ใช้
งบประมำณ

ตส.

งบประมำณ หน่วยงำน

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2564
ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

ยุทธศาสตร์ชาติฯ ท่ี  2 : การพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก
เป้าประสงค์ 1. สร้ำงกลไกป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
                 2. เสริมสร้ำงประสิทธิภำพในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 

ไตรมำสท่ี 2 ไตรมำสท่ี 3 ไตรมำสท่ี 4ไตรมำสท่ี 1
โครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัด หน่วยนับ



ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 ก.พ.64 มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64
งบประมำณ หน่วยงำน

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2564
ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

ยุทธศาสตร์ชาติฯ ท่ี  2 : การพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก
เป้าประสงค์ 1. สร้ำงกลไกป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
                 2. เสริมสร้ำงประสิทธิภำพในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 

ไตรมำสท่ี 2 ไตรมำสท่ี 3 ไตรมำสท่ี 4ไตรมำสท่ี 1
โครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัด หน่วยนับ

4) ปรับปรุงระบบร้องเรียนเก่ียวกับกำร
ทุจริตผ่ำน Website ศปท. ให้มี
ประสิทธิภำพ

ระดับควำมส ำเร็จของกำร
พัฒนำระบบข้อร้องเรียน
เร่ืองทุจริต Website ศปท.
 ให้มีประสิทธิภำพ

1 คร้ัง ไม่ใช้
งบประมำณ

ศปท.

5) จัดท ำเอกสำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์
เก่ียวกับกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร
ทุจริตและควำมซ่ือสัตย์ให้แก่บุคลำกร

จ ำนวนเอกสำรเผยแพร่ส่ือ
ประชำสัมพันธ์เก่ียวกับ
กำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตและ
ควำมซ่ือสัตย์สุจริตให้
บุคลำกร

3 ฉบับ ไม่ใช้
งบประมำณ

ศปท.



ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 ก.พ.64 มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64
งบประมำณ หน่วยงำน

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2564
ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

ยุทธศาสตร์ชาติฯ ท่ี  2 : การพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก
เป้าประสงค์ 1. สร้ำงกลไกป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
                 2. เสริมสร้ำงประสิทธิภำพในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 

ไตรมำสท่ี 2 ไตรมำสท่ี 3 ไตรมำสท่ี 4ไตรมำสท่ี 1
โครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัด หน่วยนับ

6) กิจกรรมกำรวิเครำะห์ และวำงระบบ
บริหำรควำมเส่ียงต่อกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในส่วนรำชกำร

ระดับควำมส ำเร็จของกำร
บริหำรควำมเส่ียงกำรทุจริต

 1 คร้ัง 30,000 ตส.

7) มีกำรรำยงำนผลกำรควบคุมภำยใน มีรำยงำนผลกำรควบคุม
ภำยใน

 2 คร้ัง ไม่ใช้
งบประมำณ

ยศ./ตส.

8) จัดท ำกำรวิเครำะห์ผลกำรจัดซ้ือจัด
จ้ำงประจ ำปี พ.ศ. 2563

ระดับควำมส ำเร็จในกำร
วิเครำะห์ผลกำรจัดซ้ือจัด
จ้ำงประจ ำปี 2563

1 คร้ัง ไม่ใช้
งบประมำณ

กก.
(กพส..)

9) จัดท ำกำรเผยแพร่แผนกำรจัดซ้ือ
จัดจ้ำงประจ ำปี พ.ศ. 2564

จ ำนวนกำรเผยแพร่กำร
จัดซ้ือจัดจ้ำงประจ ำปี 
2564

1 คร้ัง ไม่ใช้
งบประมำณ

กก.
(กพส..)



ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 ก.พ.64 มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64
งบประมำณ หน่วยงำน

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2564
ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

ยุทธศาสตร์ชาติฯ ท่ี  2 : การพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก
เป้าประสงค์ 1. สร้ำงกลไกป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
                 2. เสริมสร้ำงประสิทธิภำพในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 

ไตรมำสท่ี 2 ไตรมำสท่ี 3 ไตรมำสท่ี 4ไตรมำสท่ี 1
โครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัด หน่วยนับ

10) กิจกรรมกำรดูแลระบบสำรสนเทศให้
มีประสิทธิภำพเพ่ือกำรเปิดเผยท่ีเก่ียวข้อง
กับกำรประเมินผล ITA 
ของเว็บไซต์กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคม

ระดับควำมส ำเร็จในกำร
ดูแลลระบบสำรสเทศ

1 คร้ัง ไม่ใช้
งบประมำณ

ศท.

11) จัดท ำช่องทำงเพ่ือเผยแพร่
ประชำสัมพันธ์/ให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจ
เก่ียวกับกำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริต

จ ำนวนช่องทำงเผยแพร่
ประชำสัมพันธ์/ให้ควำมรู้
เก่ียวกับกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต

3 
ช่องทำง

ไม่ใช้
งบประมำณ

ศปท.



โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด หน่วยนับ
ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 ก.พ.64 มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64

1) กิจกรรมด าเนินงานการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี พ.ศ. 2564 (ITA)

ยกระดับคะแนนประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงาน

1 กิจกรรม ไม่ใช้
งบประมาณ

ส านักงาน/
กลุ่ม
/ศูนย์

2) การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2563

ระดับความส าเร็จของการ
วิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ในปี 
พ.ศ. 2563

1 กิจกรรม ไม่ใช้
งบประมาณ

ส านักงาน/
กลุ่ม

/ศูนย์ ท่ี
เก่ียวข้อง

3) จัดกิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
ยกระดับค่าคะแนนในการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA)

จ านวนกิจกรรมฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือยกระดับค่า
คะแนนในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA)

1 กิจกรรม 45,000 ศปท.

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2564 
ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

ยุทธศาสตร์ชาติฯ ท่ี  3 : ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต
เป้าประสงค์ : เพ่ือยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน

งบประมาณ หน่วยงาน
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต   
120 หมู่ 3 ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติฯ 80 พรรษา อาคารรัฐประศาสนภักดีชั้น 6-8 
ถนนแจ้งวัฒนะ  แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 10210 
เว็บไซต์ : www.mdes.go.th  

 


