
 
 
 

การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างองค์ความรู้การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (FRAs : FRAUD RISK-ASSESSMENTS) เป็นส่วนหนึ่งของการ
บริหารความเสี่ยงและเป็นเครื่องมือหนึ่งที่มีส่วนช่วยในการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลเพื่อลดปัญหาการทุจริต
ภาคร ัฐ และเพ ื ่อยกระด ับคะแนนด ัชน ีการร ับร ู ้การท ุจร ิต ( Corruption Perception Index : CPI)  
ของประเทศไทย และตั้งแต่ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) ได้กำหนดให้ส่วนราชการวางระบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
ตามแนวทางแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนการ
ปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมุ่งเน้นการพัฒนากลไกและ
กระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคม ด้วยการพัฒนา
เครื่องมือ รวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบ หรือแนวทาง
ในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต เป็นประจำทุกปี โดยมอบหมาย 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ทุกหน่วยงาน กำกับให้หน่วยงาน รวมถึงส่วนราชการระดับกรมที่อยู่
ในกำกับทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริต โดยคัดเลือกกระบวนงาน/งานในภารกิจ ที่มีโอกาส/ความเ สี่ยง
การทุจริต อย่างน้อยหน่วยงานละ ๑ กระบวนงาน/ปีงบประมาณ ตามกรอบการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ด้านใดด้านหนึ่ง จาก ๓ ด้าน ดังนี้ 

ด้านที่ ๑ ประเมินความเส ี ่ยงการทุจร ิตที ่ เก ี ่ยวข ้องกับการพิจารณาอนุมัต ิ อนุญาต  
(เฉพาะหน่วยที่มีภารกิจให้บริการประชาชน อนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ
การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘) 

ด้านที่ ๒ ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 
ด้านที่ ๓ ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการ

บริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 
ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ สำนักงาน ป.ป.ท. ขอให้ ศปท. แจ้งหน่วยงานภาครัฐระดับกรม 

รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และหน่วยงานอื่นที่มีชื่อเรียกอย่างอ่ืนในกำกับ ดศ. ทำการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต หน่วยงานละอย่างน้อย ๑ กระบวนงาน ตามกรอบการประเมินความเสี่ยงการทุจริตด้านใดด้านหนึ่ง จาก 
๓ ด้าน โดยมีกรอบการประเมิน ดังนี้ 

รอบท่ี ๑ ภายในวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๓     
   (แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต) 
  รอบท่ี ๒ ภายในวันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๓   
   (ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต) 
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ดังนั้น เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมและสร้างความเข้าใจในรายละเอียด เทคนิค วิธีการ ตาม
แนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริตตามที่สำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ให้
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ตลอดจนการปรับปรุง แก้ไขมิให้เกิดปัญหาในการดำเนินการของปีถัดไป อีกทั้ง เป็น
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับประเมินและป้องกันความเสี่ยงการทุจริตให้ผู้ปฏิบัติงานของ
แต่ละหน่วยงาน สร้างให้เกิดองค์ความรู้ในการนำไปพัฒนาปรับใช้ในการวิเคราะห์เพื่อป้องกันความเสี่ ยงการ
ทุจริตของหน่วยงานตนเองได้ ที่จะส่งผลต่อการประเมิน ITA ที่ดีขึ้น รวมถึงการยกระดับค่า CPI ของประเทศ 
จึงเห็นควรจัดกิจกรรมการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างองค์ความรู้การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เพื่อให้บุคลากรในสังกัดและในกำกับกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคมมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถจัดทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานของตนเองได้อย่าง
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

๒. วัตถุประสงค ์

๒.๑ เพื่อให้บุคลากรผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในรายละเอียด เทคนิค วิธีการ ตาม
แนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริตตามที่สำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๒.๒ เพื่อให้บุคลากรผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับ
ประเมินและป้องกันความเสี่ยงการทุจริตให้ผู้ปฏิบัติงานของแต่ละหน่วยงาน สร้างให้เกิดองค์ความรู้ในการ
นำไปพัฒนาปรับใช้ในการวิเคราะห์เพื่อป้องกันความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานตนเองได้ 

๓. กลุ่มเป้าหมาย  

 ผู้ปฏิบัติงานหรือผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานในสังกัดและ
ในกำกับกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งสิ้น ๕๕ คน  

- ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในกำกับฯ จำนวน ๕๑ คน  
 - วิทยากร จำนวน ๔ คน 

๔. ระยะเวลาดำเนินการ 

  วันศุกร์ที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๓  เวลา ๐๘.๓๐ น. - ๑๖.๐๐ น. 

๕. วัน เวลา และสถานที่ดำเนินการ 

ณ ห้องประชุม ๘๐๓ ชั้น ๘ สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

๕. วิธีดำเนินการ 

๕.๑ การบรรยายถึงความเป็นมาและความสำคัญของการดำเนินการจัดทำการประเมินความเสี่ยง
การทุจริต และการพัฒนาเครื่องมือ แนวทางในการประเมิน อาทิ มาตรฐาน COSO 

๕.๒ การบรรยายให้ความรู้ ขั้นตอน เทคนิค วิธีการตามแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ของสำนักงาน ป.ป.ท. 

๕.๓ แบ่งกลุ่มย่อยเพ่ือฝึกปฏิบัติการจัดทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
๕.๔ วิทยากรให้คำปรึกษาและตอบข้อซักถามในประเด็นปัญหาตามแนวทางการประเมินความเสี่ยง

การทุจริตแก่ผู้เข้าร่วมอบรม 
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๖. วิทยากร 

วิทยากรจากสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ จำนวน ๔ คน 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

บุคลากรในสังกัดและในกำกับกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมมีความรู ้ ความเข้าใจ ใน
รายละเอียด เทคนิค วิธีการ ตามแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริตตามที่สำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ และสามารถจัดทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานของตนเองได้
อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

๙. งบประมาณ 

เบิกจ่ายงบประมาณของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ ภายในวงเงินรวมทั้งสิ้น จำนวน ๒๔,๘๕๐ บาท (สองหมื่นสี่พันแปดร้อยห้าสิบบาทถ้วน)   
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