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ก 

คำนำ 
 

 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
หมวด 3 มาตรา 9 (1) , (2) ได้กำหนดให้ ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า  
และแผนปฏิบัติราชการรายปีที่ประกอบด้วยรายละเอียดขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้  
ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ และตัวช้ีวัดของภารกิจของหน่วยงาน 
และคณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติหลักการร่างพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี เมื่อ 21 สิงหาคม 2561 แก้ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี  
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิ รูปประเทศ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เก่ียวข้อง  

 

 ดังน้ัน เพ่ือให้ เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561  - 2580 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบายและแผนระดับชาติ  
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม  
ระยะ 20 ปี  (พ.ศ. 2560  - 2580) แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย (พ.ศ . 2563 - 2565)  
นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม และบริบทต่าง  ๆ ที่เก่ียวข้องกับ 
กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม จึงได้จัดทำ
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ . 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ 
และสังคมขึ้น เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ 
และสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือ
ในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัล 
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ฉบับน้ีสำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์    
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บทที่ 1 

บทสรุปผู้บริหาร 
 สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ประกาศเมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2546 และพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ประกาศเมื่อวันที่ 30 เมษายน 2562 มาตรา 16 ระบุให้ส่วน
ราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการและแผนปฏิบัติราชการประจำปี ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ช าติ แผนแม่บท 
แผนการปฏิรูปประแทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตครีที่แถลงต่อรัฐสภา 
แผนอื่นที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบให้มีการจำแนกแผนออกเป็น  
3 ระดับ ประกอบด้วย  
 แผนระดับที่ 1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศ ใช้เป็นกรอบในการจัดทำ 
แผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน  
 แผนระดับท่ี 2 แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ และแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  ซึ่งเป็นแผนที่นำยุทธศาสตร์ชาติมาเชื่อมโยงกับ
บริบทประเทศไทยให้เกิดความชัดเจนมากยิ่งขึ้น  
 แผนระดับท่ี 3 คือแผนที่จัดทำขึ้นเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับที่ 1 และ แผนระดับที่ 2  
สู ่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ หรือจัดทำขึ ้นตามที ่กฎหมายกำหนด ทั ้งนี ้ พระราชกฤษฎีกา 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 
 ในการนี้ สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ 5 ปี  
พ.ศ. 2566 – 2570 เพื่อใช้เป็นกรอบการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงฯ สำหรับการจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการฯ นั้น ได้มีการศึกษาโครงสร้างองค์กร จำนวนศูนย์ กอง กลุ่มขึ้นตรง เพื่อให้ทราบถึงความเชื่อมโยงในการ
บริหารงาน และทรัพยากรที ่สำนักงานปลัดกระทรวงมีอยู ่ในปัจจุบัน พร้อมทั ้งได้ศ ึกษาแผนระดับที ่ 1  
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนระดับที ่ 2 ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
พ.ศ. 2566 – 2580 (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
และแผนระดับที่ 3 ได้แก่ (ร่าง) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  
พ.ศ. 2561 – 2580 (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย (พ.ศ. 2566 – 2570) และนโยบาย
หรือแนวคิดอื่น ได้แก่ นโยบายรัฐบาล นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงฯ แนวคิดประเทศไทย 4.0 เป็นต้น 
อีกท้ังศึกษาสถานการณ์และแนวโน้มทางเศรษฐกิจและสังคมที่มีผลต่อการพัฒนางานของกระทรวงฯ เพ่ือพิจารณา
แนวทางในการวางยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนงาน แผนปฏิบัติราชการฯ ฉบับนี้ได้มีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ยุทธศาสตร์ เพ่ือให้เหมาะสมกับภารกิจ และเป้าหมายการดำเนินงาน ดังนี้ 
 วิสัยทัศน์ เป็นเลิศด้านการบริหารจัดการ เพื่อผลักดันทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนประเทศด้วย
เทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล 

 ค่านิยม มุ่งสัมฤทธิ์ คิดพัฒนา ประชาร่วมใจ สร้างสรรค์สิ่งใหม่ ใจอาสา นำพาคุณธรรม 

 วัฒนธรรมองค์กร องค์กร SMART คน ACTIVE 
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 พันธกิจ  

 1. กำหนดนโยบาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ของกระทรวง แปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติ และ
บริหารทรัพยากรให้เกิดความคุ้มค่า รวมทั้งบริหารจัดการองค์กร กำกับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวง 

 2. พัฒนาปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบ มาตรการ หลักเกณฑ์ แนวทาง ที ่เกี ่ยวข้องกับ  
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร การพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

 3. เสนอแนะนโยบาย กำกับดูแล และปฏิบัติงานด้านการสื่อสาร ด้านโทรคมนาคม ด้านไปรษณีย์ 
ด้านความมั่นคงปลอดภัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ด้านการป้องกันปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสารของประเทศ รวมทั้งสนับสนุนงานด้านความมั ่นคงและ  
การจัดการวิกฤติระดับชาติ  

 4. ประสานเครือข่ายสารสนเทศระดับประเทศ เป็นศูนย์กลางเครือข่ายสารสนเทศระดับ
กระทรวง รวมทั้งพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใช้ในการบริหารงาน และการบริการของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวง  

 5. ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ไปประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิต การให้
ความรู้ความเข้าใจแก่ทุกภาคส่วน  

 6. ดำเนินงานประชาสัมพันธ์และการต่างประเทศเชิงรุกเพื ่อสนับสนุนการพัฒนาดิจ ิทัล  
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
 ยุทธศาสตร์  
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลรองรับการให้บริการทุกภาคส่วน
  ยุทธศาสตร์ที่ 2  เสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยและความเชื่อมั่นในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
 เป้าประสงค์  
  เป้าประสงค์ 1 ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลรองรับการให้บริการทุกภาคส่วน 
รวมถึงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
  เป้าประสงค์ 2 ทุกภาคส่วนมีความเชื่อมั่นในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมั่นคงปลอดภัย 
สอดคล้องตามมาตรฐานสากล และใช้กฎหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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บทที่ 2 

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และแผนท่ีเก่ียวข้อง  

 
 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561 - 2580 ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ดังน้ี 1) ยุทธศาสตร์ชาติด้าน
ความมั่นคง 2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  4) ยุทธศาสตร์ชาติด ้านการสร ้างโอกาสความเสมอภาคทางส ั งคม  
5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเจริญเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 
(ฉบับปรับปรุงประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี จำนวน 4 ยุทธศาสตร์ ดังน้ี 

 1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการ
สภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ 
ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เคร่ืองมือ เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มี
ความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหา
แบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐรวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและ
มิตรประเทศทั่วโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล 
  ตัวชี ้วัด ประกอบด้วย (1) ความสุขของประชากรไทย (2) ความมั ่นคงปลอดภัยของประเทศ  
(3) ความพร้อมของกองทัพ หน่วยงานด้านความมั ่นคง และการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค
ประชาชนในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง (4) บทบาทและการยอมรับในด้านความมั่นคงของไทยใน
ประชาคมระหว่างประเทศ และ (5) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการความมั ่นคงแบบองค์รวม โดยประเด็น
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ประกอบด้วย 5 ประเด็น ได้แก่ 
  1) การรักษาความสงบภายในประเทศ เพ่ือสร้างเสริมความสงบเรียบร้อยและสันติสุขให้เกิดขึ้นกับ
ประเทศชาติบ้านเมือง โดย (1) การพัฒนาและเสริมสร้างคนในทุกภาคส่วนให้มีความเข้มแข็ง มีความพรอ้ม 
ตระหนักในเร่ืองความมั่นคง และมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา (2) การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อ
สถาบันหลักของชาติ (3) การพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขที ่มีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และ  
(4) การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหาความมั่นคงที่สำคัญ 
  2) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง  เพ่ือแก้ไขปัญหาเดิม และป้องกัน
ไม่ให้ปัญหาใหม่เกิดขึ้น โดย (1) การแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน (2) การติดตาม เฝ้าระวัง ป้องกัน และ
แก้ไขปัญหาที่อาจอุบัติขึ้นใหม่(3) การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพ้ืนที่จั งหวัดชายแดน
ภาคใต้และ (4) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ทางทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมทั้งทางบกและทางทะเล 
  3) การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความม่ันคงของชาติ  
เพ่ือยกระดับขีดความสามารถของกองทัพและหน่วยงานด้านความมั่นคง โดย (1) การพัฒนาระบบงานข่าวกรอง
แห่งชาติแบบบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ (2) การพัฒนาและผนึกพลังอำนาจแห่งชาติ กองทัพและหน่วยงาน

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561 - 2580 
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ความมั่นคง รวมทั้งภาครัฐและภาคประชาชน ให้พร้อมป้องกันและรักษาอธิปไตยของประเทศ และเผชิญกับภัย
คุกคามได้ทุกมิติทุกรูปแบบและทุกระดับ และ (3) การพัฒนาระบบเตรียมพร้อมแห่งชาติและการบริหารจัดการภัย
คุกคามให้มีประสิทธิภาพ 
  4) การบูรณาการความร่วมมือด้านความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองค์กรภาครัฐ
และที่มิใช่ภาครัฐ เพ่ือสร้างเสริมความสงบสุข สันติสุข ความมั่นคงและความเจริญ ก้าวหน้า ให้กับประเทศชาติ 
ภูมิภาค และโลก อย่างยั ่งยืน โดย (1) การเสริมสร้างและรักษาดุลยภาพสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ  
(2) การเสริมสร้างและธำรงไว้ซึ่งสันติภาพและความมั่นคงของภูมิภาค และ (3) การร่วมมือทางการพัฒนากับ
ประเทศเพ่ือนบ้าน ภูมิภาค โลก รวมถึงองค์กรภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ 
  5) การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองค์รวม เพ่ือให้กลไกสำคัญต่าง ๆ ทำงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการใช้หลักธรรมาภิบาล และการบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด โดย (1) การพัฒนา
กลไกให้พร้อมส่าหรับการติดตาม เฝ้าระวัง แจ้งเตือน ป้องกัน และแก้ไขปัญหาความมั่นคงแบบองค์รวมอย่างเป็น
รูปธรรม (2) การบริหารจัดการความมั่นคงให้เอ้ืออำนวยต่อการพัฒนาประเทศในมิติ อ่ืน ๆ และ (3) การพัฒนา
กลไกและองค์กรขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 

 2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  มีเป้าหมายการพัฒนาที ่มุ ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐาน
แนวคิด 3 ประการ ได้แก่ (1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที ่รากเหง้าทางเศรษฐกิจอัตลักษณ์ วัฒนธรรม 
ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรี ยบเทียบของ
ประเทศในด้านอ่ืน ๆ นำมาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจ
และสังคมโลกสมัยใหม่ (2) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศในมิติ
ต่าง ๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่งโครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับ
สภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วย
การเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการ
ของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต บนพ้ืนฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้ง
การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ขยายโอกาสทาง
การค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพ่ิมขึ้ นของคนช้ัน
กลางและลดความเหล่ือมล้ำของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 
  ตัวช้ีวัด ประกอบด้วย (1) รายได้ประชาชาติ การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ 
และการกระจายรายได้ (2) ผลิตภาพการผลิตของประเทศทั้งในปัจจัยการผลิตและแรงงาน (3) การลงทุนเพ่ือการ
วิจัยและพัฒนา และ (4) ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสรา้ง
ความสามารถในการแข่งขัน ประกอบด้วย 5 ประเด็น ได้แก่ 
   1) การเกษตรสร้างมูลค่า ให้ความสำคัญกับการเพ่ิมผลิตภาพการผลิตทั้งเชิงปริมาณและมูลค่า 
และความหลากหลายของสินค้าเกษตร ประกอบด้วย (1) เกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น (2) เกษตรปลอดภัย (3) เกษตร
ชีวภาพ (4) เกษตรแปรรูป และ (5) เกษตรอัจฉริยะ 
   2) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  โดยสร้างอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคตที่
ขับเคลื ่อนประเทศไทยไปสู ่ประเทศที ่พัฒนาแล้วด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีแห่งอนาคต ประกอบด้วย  
(1) อุตสาหกรรมชีวภาพ (2) อุตสาหกรรมและบริการการแพทย์ครบวงจร (3) อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล 
ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ (4) อุตสาหกรรมและบริการขนส่งและโลจิสติกส์และ (5) อุตสาหกรรมความมั่นคงของ
ประเทศ 
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   3) สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว โดยการรักษาการเป็นจุดหมายปลายทางที่สำคัญ
ของการท่องเที ่ยวระดับโลกที ่ด ึงด ูดนักท่องเที ่ยวทุกระดับและเพิ ่มสัดส่วนของนักท่องเที ่ยวที ่มีคุณภาพสูง 
ประกอบด้วย (1) ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม (2) ท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ (3) ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความ
งามและแพทย์แผนไทย (4) ท่องเที่ยวสำราญทางน้ำ และ (5) ท่องเที่ยวเช่ือมโยงภูมิภาค 
   4. โครงสร้างพ้ืนฐาน เช่ือมไทย เช่ือมโลก ครอบคลุมถึงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพในด้าน
โครงข่ายคมนาคม พ้ืนที่และเมือง รวมถึงเทคโนโลยี ตลอดจนโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ โดย (1) เช่ือมโยง
โครงข่ายคมนาคมไร้รอยต่อ (2) สร้างและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ (3) เพ่ิมพ้ืนที่และเมืองเศรษฐกิจ (4) พัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยีสมัยใหม่ และ (5) รักษาและเสริมสร้างเสถียรภาพทางเศรษฐกิจมหภาค 
   5. พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ สร้างและพัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่  
ที่มีทักษะและจิตวิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการที่มีความสามารถในการแข่งขันและมีอัตลักษณ์ชัดเจน โดย 
(1) สร้างผู ้ประกอบการอัจฉริยะ (2) สร้างโอกาสเข้าถึงบร ิการทางการเงิน (3) สร้างโอกาสเข้าถึงตลาด  
(4) สร้างโอกาสเข้าถึงข้อมูล และ (5) ปรับบทบาทและโอกาสการเข้าถึงบริการภาครัฐ  

 3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคทางสังคม 
  มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญที่ให้ความสำคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ  ทั ้งภาคเอกชน
ประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่น มาร่วมขับเคล่ือน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมทำเพ่ือ
ส่วนรวม การกระจายอ่านาจและความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพเศรษฐกิจ 
สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที ่มีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเองและท่าประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน  
และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 
  ตัวชี ้วัด ประกอบด้วย (1) ความแตกต่างของรายได้และการเข้าถึงบริการภาครัฐระหว่างกลุ่ม
ประชากร (2) ความก้าวหน้าของการพัฒนาคน (3) ความก้าวหน้าในการพัฒนาจังหวัดในการเป็นศูนย์กลางความ
เจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี และ (4) คุณภาพชีวิตของประชากรสูงอายุ โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ประกอบด้วย 4 ประเด็น ได้แก่ 
  1) การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ โดย (1) ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจฐานราก 
(2) ปฏิรูประบบภาษีและการคุ ้มครองผู ้บร ิโภค (3) กระจายการถือครองที ่ด ินและการเข้าถึงทรัพยากร  
(4) เพิ ่มผลิตภาพและคุ้มครองแรงงานไทยให้เป็นแรงงานฝีมือที่มีคุณภาพและความริเริ ่มสร้างสร รค์ มีความ
ปลอดภัยในการทำงาน (5) สร้างหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย ทุกเพศภาวะ
และทุกกลุ่ม (6) ลงทุนทางสังคมแบบมุ่งเป้าเพ่ือช่วยเหลือกลุ่มคนยากจนและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสโดยตรง (7) สร้าง
ความเป ็นธรรมในการเข ้าถ ึงบร ิการสาธารณสุขและการศ ึกษา โดยเฉพาะสำหรับผ ู ้มีรายได ้น ้อยและ 
กลุ ่มผู ้ด้อยโอกาส และ (8) สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างทั ่วถึงยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม 
  2) การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี  โดย (1) พัฒนา
ศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีในภูมิภาค (2) กำหนดแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
แต่ละกลุ ่มจังหวัดในมิติต่าง ๆ  (3) จัดระบบเมืองที่เอื ้อต่อการสร้างชีว ิตและสังคมที ่มีคุณภาพและปลอดภัย  
ให้สามารถตอบสนองต่อสังคมสูงวัยและแนวโน้มของการขยายตัวของเมืองในอนาคต (4) ปรับโครงสร้างและแก้ไข
กฎหมายระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน เพื ่อวางระบบและกลไกการบริหารงานในระดับภาค กลุ ่มจังหวัด  
(5) สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่บนฐานข้อมูลความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม และ (6) การพัฒนาก่าลังแรงงาน 
ในพ้ืนที่ 
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  3) การเสริมสร้างพลังทางสังคม โดย (1) สร้างสังคมเข้มแข็งที่แบ่งปันไม่ทอดทิ้งกัน และมีคุณธรรม 
โดยสนับสนุนการรวมตัวและดึงพลังของภาคส่วนต่าง ๆ (2) การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) สนับสนุน
ความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคมและภาคประชาชน (4) ส่งเสริมความเสมอ 
ภาคทางเพศและบทบาทของสตรีในการสร้างสรรค์สังคม (5) สนับสนุนการพัฒนาบนฐานทุนทางสังคมและ
วัฒนธรรม และ (6) สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือสร้างสรรค์ เพ่ือรองรับสังคมยุคดิจิทัล 
  4) การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง 
โดย (1) ส่งเสริมการปรับพฤติกรรมในระดับครัวเรือนให้มีขีดความสามารถในการจัดการวางแผนชีวิต สุขภาพ 
ครอบครัว การเงินและอาชีพ (2) เสริมสร้างศักยภาพของชุมชนในการพ่ึงตนเองและการพ่ึงพากันเอง (3) สร้างการ
มีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ เพ่ือสร้างประชาธิปไตยชุมชน และ (4) สร้างภูมิคุ้มกันทางปัญญาให้กับชุมชน 

 6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพ่ือปรับเปล่ียนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชน
และประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่
ทำหน้าที่ในการกำกับหรือในการให้บริการยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่ งผลสัมฤทธิ์และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที ่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี ่ยนแปลงของโลกอยู่ต ลอดเวลา 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้
อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เช่ือมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้
ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดย
ทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซ่ือสัตย์สุจริตความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธไม่
ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างส้ินเชิง นอกจากน้ัน กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จ่าเป็น มีความ
ทันสมัยมีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และนำไปสู ่การลดความเหลื ่อมล้ำ และเอื ้อต่อการพัฒนา โดย
กระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและการอำนวยความยุติธรรมตาม
หลักนิติธรรม 
  ตัวช้ีวัด ประกอบด้วย (1) ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะของภาครัฐ 
(2) ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ (3) ระดับความโปร่งใส การทุจริต ประพฤติมิชอบและ (4) ความเสมอภาค
ในกระบวนการยุติธรรม โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
ประกอบด้วย 8 ประเด็น ได้แก่ 
  1) ภาครัฐที ่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวก
รวดเร็ว โปร่งใส โดย (1) การให้บริการสาธารณะของภาครัฐได้มาตรฐานสากลและเป็นระดับแนวหน้าของภูมิภาค 
และ (2) ภาครัฐมีความเช่ือมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการน่าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้  
  2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเช่ือมโยงการพัฒนา
ในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่  โดย (1) ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื ่อนการพัฒนา
ประเทศ (2) ระบบการเงินการคลังประเทศ สนับสนุนการขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์ชาติ และ (3) ระบบติดตาม
ประเมินผลที่สะท้อนการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติในทุกระดับ 
  3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาประเทศ โดย (1) ภาครัฐมีขนาดที ่เหมาะสม (2) ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ และ  
(3) ส่งเสริมการกระจายอำนาจ และสนับสนุนบทบาทชุมชนท้องถิ่นให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงาน  
ที่มีสมรรถนะสูง ตั้งอยู่บนหลักธรรมาภิบาล 
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  4) ภาครัฐมีความทันสมัย โดย (1) องค์กรภาครัฐมีความยืดหยุ ่นเหมาะสมกับบริบทการพัฒนา
ประเทศ และ (2) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย 
  5) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง 
มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ โดย (1) ภาครัฐมีการบริหารก่าลังคนที่มีความคล่องตวั ยึดระบบคุณธรรม และ (2) บุคลากร
ภาครัฐยึดค่านิยมในการท่างานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 
  6) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย (1) ประชาชนและภาคีต่าง ๆ 
ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ( 2) บุคลากรภาครัฐยึดมั ่นในหลักคุณธรรม 
จริยธรรมและความซ่ือสัตย์สุจริต (3) การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด  
เป็นธรรมและตรวจสอบได้ และ (4) การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบ 
แบบบูรณาการ 
  7) กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกบับริบทต่าง ๆ  และมีเท่าที่จำเป็น โดย (1) ภาครัฐจัดให้มี
กฎหมายที่สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ  ที่เปล่ียนแปลง (2) มีกฎหมายเท่าที่จำเป็น และ (3) การบังคับใช้
กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ เท่าเทียม มีการเสริมสร้างประสิทธิภาพการใช้กฎหมาย 
  8) กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอ ภาค โดย  
(1) บุคลากรและหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมเคารพและยึดมั่นในหลักประชาธิปไตย เคารพศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์ที่พึงได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม (2) ทุกหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม มีบทบาทเชิงรุกร่วมกันในทุก
ขั้นตอนของการค้นหาความจริง (3) หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมทั้งทางแพ่ง อาญาและปกครองมีเป้าหมาย
และยุทธศาสตร์ร่วมกัน (4) ส่งเสริมระบบยุติธรรมทางเลือกระบบยุติธรรมชุมชน และการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในกระบวนการยุติธรรม และ (5) พัฒนามาตรการอ่ืนแทนโทษทางอาญา 
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แผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร์ชาติ มีจำนวนรวม 23 ประเด็น ประกอบด้วย (1) ความมั ่นคง  
(2) การต่างประเทศ (3) การเกษตร (4) อุตสาหกรรรมและบริการแห่งอนาคต (5) การท่องเที่ยว (6) พ้ืนที่และ
เมืองน่าอยู่อัจฉริยะ (7) โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล (8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อมยุคใหม่ (9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ (10) การปรับเปลี ่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (11) การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (12) การพัฒนาการเรียนรู้ (13) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี (14) ศักยภาพ
การกีฬา (15) พลังทางสังคม (16) เศรษฐกิจฐานราก (17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางส ังคม  
(18) การเติบโตอย่างยั ่งยืน (19) การบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ (23) การวิจัย
และพัฒนานวัตกรรม 

แผนปฏิบัติราชการสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 
(ฉบับปรับปรุงประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ จำนวน 11 ประเด็น 
ดังน้ี 

ประเด็นที่ 1 : ความม่ันคง 
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ

1.1 แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
 มีเป้าหมายแก้ไขปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความมั่นคง

ทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ และเพ่ือให้
ภาคใต้ มีความสงบสุข ร่มเย็น ดังน้ัน การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง เป็นการบูรณาการ
นโยบายและการดำเนินการในภาพรวมของทุกหน่วยงาน ในทุกพ้ืนที่และทุกมิติของการดำเนินงานที่ เ ก่ียวข้อง  
ให้สามารถทำงานประสานสอดคล้องกันได้อย่างสมบูรณ์ มีประสิทธิภาพสูงสุด และเป็นไปตามที่แผนแม่บทกำหนด 
เพ่ือแก้ไขปัญหาเดิมที่มีอยู่อย่างตรงประเด็นจนหมดไปอย่างรวดเร็ว และป้องกันไม่ให้ปัญหาใหม่ เกิดขึ้น อันจะ
ส่งผลให้การบริหารจัดการและการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ด้าน สามารถดำเนินการไปได้อย่างต่อเน่ืองและราบร่ืน 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ ่งเป็นกุญแจสำคัญที ่จะนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน 
รวมทั ้งบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติตามที ่กำหนด ตลอดถึงการพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์  
เอกราช อธิปไตยบูรณภาพแห่งอาณาเขตและเขตที่ประเทศไทยมีสิทธิอธิปไตย เกียรติภูมิและผลประโยชน์ของชาติ 
ความมั่นคงของรัฐและความสงบเรียบร้อยของประชาชน และการพัฒนาประเทศ ตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทยอย่างครบถ้วนทุกประการ โดยมีกองอำนวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจกัร  
(กอ.รมน.) เป็นเจ้าภาพการดำเนินการในภาพรวม 

1.2 แผนย่อยการพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคง
ของชาติ 

มีเป้าหมายให้หน่วยงานด้านการข่าวและประชาคมข่าวกรองทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ
เพิ ่มขึ ้น กองทัพและหน่วยงานด้านความมั่นคงมีความพร้อมสูงขึ้นที ่จะเผชิญภัยคุกคามทุกรูปแบบทุกมิติและ  
ทุกระดับความรุนแรง จึงต้องพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคงของ
ชาติเป็นการยกระดับขีดความสามารถของกองทัพและหน่วยงานด้านความมั่นคงทั้งระบบ ของประเทศ ให้มีความ
พร้อมในการป้องกันและรักษาอธิปไตยของประเทศ ตลอดถึงการพิทักษ์รักษาไว้ซ่ึ งสถาบันพระมหากษตัรยิ์  
เอกราชอธิปไตย บูรณภาพแห่งอาณาเขตและเขตที่ประเทศไทยมีสิทธิอธิปไตย เกียรติภูมิและผลประโยชน์ของชาติ
ความมั ่นคงของรัฐ และความสงบเรียบร้อยของประชาชน รวมถึงการพัฒนาประเทศ ตามที ่บ ัญญัติไว้ใน

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2566 – 2580 (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 
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รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย รวมทั ้งสามารถติดตาม แจ้งเตือน ป้องกัน แก้ไขปัญหา และรับมือกับภัย
คุกคาม ตลอดจนปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงในทุกมิติ ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ทั้งในปัจจุบัน
และอนาคตได้อย่างบูรณาการและมีประสิทธิภาพตามบทบาทหน้าที ่ที ่ก ำหนด โดยมีกระทรวงกลาโหม เป็น
เจ้าภาพการดำเนินการในภาพรวม 

1.3 แผนย่อยการพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 
 มีเป้าหมายให้กลไกการบริหารจัดการความมั่นคงมีประสิทธิภาพสูงขึ้น ดังน้ัน การพัฒนา
กลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม เป็นการเสริมสร้างกลไกในการแก้ไขปัญหา ตลอดจนขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคงแบบองค์รวม ให้เป็นรูปธรรม พร้อมตอบสนองต่อปัญหาในทุกมิติ รวมทั้งสามารถ
รองรับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ได้อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ โดยในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติด้านความ
มั่นคงให้บังเกิดผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจนตามเป้าหมายที่กำหนดมี “แนวความคิดในการบริหารจัดการฯ” 
โดยอาศัยการแบ่งมอบความรับผิดชอบให้หน่วยงานในระดับต่าง ๆ เพื ่อให้การด ำเนินงานเป็นไปอย ่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

ประเด็นที่ 2 : การต่างประเทศ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

 2.1 แผนย่อยความร่วมมือเศรษฐกิจและความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาระหว่างประเทศ 
มีเป้าหมายเพ่ือให้ประเทศไทยเป็นหน่ึงในศูนย์กลางการค้า การลงทุน การบริการ และ

ความเช่ือมโยงที่สำคัญในภูมิภาคเอเชีย โดยมีระบบเศรษฐกิจที่เน้นนวัตกรรมดีขึ้น และประเทศไทยเป็นหุ้นส่วน
การพัฒนาที ่ยั่งยืนกับต่างประเทศ เพื ่อร่วมกันบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที ่ยั่งยืนของโลก ผ่านการพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจควบคู่ไปกับหลักการพัฒนาเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของไทยในช่วงที่ ผ่านมา 
มีส่วนสำคัญมาจากรายได้จากการส่งออกและการท่องเที ่ยว ส่งผลให้เศรษฐกิจไทยไม่สามารถรักษาระดับ  
การขยายตัวได้ในสภาวะที ่เศรษฐกิจโลกชะลอตัวลงและต้องเผชิญกับการแข่งขันจากประเทศที่มีระดับค่าจา้ง
แรงงานต่ำกว่าในยุคโลกาภิวัตน์ การที่ไทยจะสามารถหลุดพ้นจาก “กับดักประเทศรายได้ปานกลาง” น้ีได้ต้อง
อาศัยการพัฒนาตามเป้าหมายที ่มุ ่งสร้างเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่าที่ขับเคลื ่อนด้วยนวัตกรรม รวมทั ้งเร่งพัฒนา
เศรษฐกิจดิจิทัล นอกจากนี ้ ประเทศไทยยังสามารถคว้าโอกาสทองของการที ่ เอเชียผงาดขึ ้นเป็นภูม ิภาค  
ที่เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่โดดเด่นที่สุด โดยใช้ประโยชน์จากที่ตั้งเชิงภูมิศาสตร์ของไทย ควบคู่กับการสร้างความ
เช่ือมโยงด้านการคมนาคมและโลจิสติกส์ในภูมิภาค และส่งเสริมความสะดวกในการประกอบธุรกิจในประเทศไทย 
รวมถึงการใช้ประโยชน์จากกรอบความร่วมมือระดับภูมิภาคที่ไทยเป็นสมาชิก เพื ่อส่งเสริมให้ไทยเป็นหนึ ่งใน
ศูนย์กลางการค้าและการลงทุนในเอเชียในอีก 20 ปีข้างหน้า โดยเฉพาะในอุตสาหกรรมและการบริการที่ไทย 
มีความได้เปรียบเชิงแข่งขัน 

2.2 แผนย่อยการพัฒนาที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากลและพันธกรณีระหว่างประเทศ  
  มีเป้าหมายเพ่ือให้ประเทศไทยมีการพัฒนาที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากลในทุกมิติและ
สามารถมีบทบาทเชิงรุกในการร่วมกำหนดมาตรฐานสากลเพิ ่มขึ ้น ผ่านการยกระดับมาตรฐานการพัฒนา
ภายในประเทศให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากลและพันธกรณีระหว่างประเทศ สังคมโลกในปัจจุบันและในอีก  
20 ปีข้างหน้าจะมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว มีความเช่ือมโยงใกล้ชิด และการแข่งขันที่สูงมากขึ้นเร่ือย ๆ ส่งผล
ให้การพัฒนาอย่างเป็นเอกเทศจากกฎเกณฑ์และมาตรฐานที่ไดรั้บการยอมรับอย่างเป็นสากลเป็นเร่ืองที่เป็นไปได้ยาก
อย่างไรก็ดี กระบวนการพัฒนาเศรษฐกิจ โครงสร้าง ทรัพยากรมนุษย์ รวมถึงกฎระเบียบและการบังคับใช้ของไทย
ในปัจจุบันยังขาดความสอดคล้องกับกฎระเบียบระหว่างประเทศ มาตรฐานสากล และพันธกรณีระหว่างประเทศ
ของไทยในหลายด้าน ซึ ่งแม้ในระยะสั ้น ความไม่สอดคล้องในบางประเด็นอาจไม่ส่งผลกระทบใด ๆ  มากนัก  
แต่ในอีกหลายประเด็นก็ได้ส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อการพัฒนาความร่วมมือทั้งในด้านการเมือง เศรษฐกิจ 
และสังคมกับนานาประเทศแล้ว จึงมีความจำเป็นเป็นอย่างยิ่งที่กระบวนการพัฒนา โครงสร้าง และกฎระเบียบของไทย
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จะได้รับการพัฒนาและบังคับใช้ให้สอดคล้องกับกฎระเบียบระหว่างประเทศ มาตรฐานสากล และพันธกรณีของไทย 
และในขณะเดียวกัน ภาคส่วนต่าง ๆ ของไทยก็ควรได้รับการพัฒนาองค์ความรู้และขีดความสามารถเพ่ือให้สามารถ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบ มาตรฐาน และพันธกรณีต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบเชิงลบตามมา 
ทั้งในระยะส้ันและระยะยาว ทั้งน้ี นอกเหนือจากการปฏิบัติตามมาตรฐานสากลแล้ว ไทยยังสามารถมีบทบาทใน
การร่วมเสนอแนวปฏิบัติที่ดีของไทยเพ่ือร่วมพัฒนากฎระเบียบระหว่างประเทศ มาตรฐานสากล และพันธกรณีต่าง ๆ น้ี 
ไปพร้อมกันได้ด้วย  
 2.3 แผนย่อยการส่งเสริมสถานะและบทบาทของประเทศไทยในประชาคมโลก  
  มีเป้าหมายเพ่ือให้ประเทศไทยมีเกียรติภูมิ อำนาจต่อรอง และได้รับการยอมรับในสากล
มากขึ้นผ่านการส่งเสริมสถานะและอำนาจแบบนุ่มนวลของไทย สามารถกระทำได้ในสองแนวทางหลัก คือ ผ่าน
การเผยแพร่วัฒนธรรมและเอกลักษณ์ของไทย ซ่ึงนำไปสู่ความนิยมไทย และนโยบายการต่างประเทศของไทย 
อาทิ ความร่วมมือเพ่ือการพัฒนา เป็นต้น อย่างไรก็ดี แม้ประเทศไทยจะมีเอกลักษณ์และวัฒนธรรมที่ เป็นที่นิยม
อย่างมากในหมู่ชาวต่างชาติ และยังเป็นประเทศแนวหน้าของโลกในด้านการท่องเที่ยว อีกทั้งในปัจจุบัน ไทยได้
พัฒนาจากการเป็นประเทศผู้รับมาเป็นประเทศผู้ให้แก่ประเทศกำลังพัฒนาหลายประเทศและมักเป็นประเทศที่มี
บทบาทสร้างสรรค์ในเวทีระหว่างประเทศมาโดยตลอด แต่ที่ผ่านมา ไทยยังขาดการดำเนินการที่ส่งเสริมการนำ
จุดเด่นเหล่าน้ีมายกสถานะและสร้างอานาจต่อรองเพ่ือรักษาและเพ่ิมพูนผลประโยชน์ให้แก่ประเทศและประชาชน
ไทยในการมีปฏิสัมพันธ์กับประชาคมโลกได้อย่างเป็นระบบ ดังนั ้น จึงมีความจ ำเป็นที ่ไทยจะต้องยกระดับ 
การส่งเสริมเอกลักษณ์ของไทยให้สามารถนาไปสร้างมูลค่าได้ รวมถึงต้องเน้นการดำเนินนโยบายที่เป็นการส่งเสริม
สถานะของไทยในเวทีโลก พร้อมไปกับการสร้างขีดความสามารถให้ทุกภาคส่วนของไทยสามารถร่วมเสริมสร้าง
สถานะของประเทศไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นระบบ 

ประเด็นที่ 4 : อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคตเป็นหัวใจสำคัญในการสร้างความสามารถในการแข่งขันของ

ประเทศไทยในระยะยาว แนวทางการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคตให้ความสาคัญกับการพัฒนาเป็น
องค์รวมและการสร้างระบบนิเวศให้อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต โดยเน้นการสร้างรากฐานของ
อุตสาหกรรมและบริการและสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออานวยต่อการพัฒนาของอุตสาหกรรมและบริการ ทั้งด้าน
บุคลากร การสร้างนวัตกรรม การปรับปรุงแก้ไขกฎระเบียบต่าง ๆ และการลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานที่จ ำเป็น 
พัฒนาต่อยอดจากฐานอุตสาหกรรมและบริการเดิมที ่มีความเข้มแข็ง และสร้างโอกาสให้ทุกอุตสาหกรรม  
ในการปรับตัวและสร้างศักยภาพใหม่ ในระยะต่อไปจะเป็นการสนับสนุนให้อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  
ได้เติบโตเป็นเสาหลักของเศรษฐกิจไทย สร้างมูลค่าเพ่ิมด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมของตนเอง ลดการพ่ึงพา
เทคโนโลยีและนวัตกรรมจากต่างประเทศ และเป็นผู้นาของอุตสาหกรรมและบริการที่ประเทศไทยมีศักยภาพ 
ในระดับภูมิภาคและระดับโลก 

 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
4.1 แผนย่อยอุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ 

   มีเป้าหมายเพ่ือให้อุตสาหกรรมและบริการเทคโนโลยีดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์
มีการขยายตัวเพ่ิมขึ้น รวมทั้งความสามารถในการพัฒนาด้านเศรษฐกิจดิจิทัลของไทยดีขึ้น โดยให้ความสำคัญกับ
การส่งเสริมให้มีการวิจัย พัฒนาและสร้างนวัตกรรมทางอุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและความสามารถในการแข่งขันของภาคเกษตร ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการ 
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เป้าหมายของแผนย่อย : อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ 
รหัส 

เป้าหมาย 
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ปี 66 – 70 ปี 71 – 75 ปี 76 - 80 
040301 อุตสาหกรรมและบรกิาร

เทคโนโลยีดิจิทัล ข้อมูล 
และปัญญาประดิษฐ์ 
มีการขยายตัวเพ่ิมข้ึน 

อัตราการขยายตัวของ 
มูลค่าอุตสาหกรรมดิจิทัล  
(ร้อยละต่อป)ี 

ไม่น้อยกว่า 
10 

ไม่น้อยกว่า 
10 

ไม่น้อยกว่า 
10 

040302 ความสามารถในการ 
พัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
ดิจิทัลของไทยดีข้ึน 

ความสามารถในการ 
แข่งขันด้านดิจิทัล 
ปัจจัยเทคโนโลยี 
(อันดบั ภายในปี 
2570/2575/2580) 

ไม่เกิน 20 ไม่เกิน 18 ไม่เกิน 15 

หน่วยงานเจ้าภาพแผนย่อย (จ.3) : กระทรวงดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคม  
(สำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล) 
  4.2  การพัฒนาระบบนิเวศอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
   มีเป้าหมายเพ่ือให้แรงงานไทยมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น และประเทศไทยมีความสามารถ
ในการแข่งขันด้านดิจิทัลในด้านความพร้อมในอนาคตดีขึ้น โดยให้ความสำคัญกับการเพ่ิมผลิตภาพการผลิตของ
อุตสาหกรรมและบริการตลอดห่วงโซ่มูลค่า มีการคาดการณ์เทคโนโลยีในอนาคตสำหรับการกำหนดยุทธศาสตร์
สำหรับภาคเกษตร อุตสาหกรรม และบริการของประเทศ 

เป้าหมายของแผนย่อย : การพัฒนาระบบนิเวศอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
รหัส 

เป้าหมาย 
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ปี 66 – 70 ปี 71 – 75 ปี 76 - 80 
040601 แรงงานไทยมีประสิทธิภาพ 

เพ่ิมข้ึน 
ความสามารถด้าน
ประสิทธิภาพแรงงาน 
(อันดบั ภายในปี 
2570/2575/2580) 

ไม่เกิน 52 ไม่เกิน 50 ไม่เกิน 48 

040602 ประเทศไทยม ี
ความสามารถในการ 
แข่งขันด้านดิจิทัล 
ในด้านความพร้อม 
ในอนาคตดีข้ึน 

ความสามารถในการ 
แข่งขันด้านดิจิทัล 
ปัจจัยความพร้อมในอนาคต 
(อันดบั ภายในปี 
2570/2575/2580) 

ไม่เกิน 40 ไม่เกิน 35 ไม่เกิน 30 

หน่วยงานเจ้าภาพแผนย่อย (จ.3) : กระทรวงดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคม  
(สำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล) 

ประเด็นที่ 7 : โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล 
 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ถือเป็นปัจจัยสนับสนุนที่สำคัญประการหน่ึงในการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ เน่ืองจากจะช่วยให้เกิดการพัฒนาต่อยอดจากฐานทรัพยากรและกิจกรรมทางเศรษฐกิจ
ในพ้ืนที่ซ่ึงจะกระตุ้นให้เกิดการสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจในส่วนภูมิภาค ยกระดับผลิตภาพของภาคการผลิต
และบริการ ลดต้นทุนการผลิตและบริการที่แข่งขันได้ในระดับสากล สนับสนุนให้เกิดความเช่ือมโยงกับอนุภูมิภาค
และภูมิภาคอย่างเป็นระบบ รวมถึงช่วยสร้างบรรยากาศทางเศรษฐกิจของประเทศที่เหมาะแก่การค้า การลงทุน 
ตลอดจนสามารถรองรับการเกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติและปรับตัวได้ทัน ต่อความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมในอนาคต อย่างไรก็ดี เพ่ือให้การพัฒนา โครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศสามารถสนับสนุนการยกระดับ
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ประเทศไทยให้เป็นประเทศที่มีรายได้สูงที่มีความสามารถในการแข่งขันได้อย่างยั่งยืน จำเป็นต้องให้ความสำคัญกับ
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม การสร้าง 
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม รวมถึงการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐควบคู่ไปด้วย 

 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
7.1 แผนย่อยโครงสร้างพ้ืนฐานด้านดิจิทัล 

มีเป้าหมายเพ่ือให้ประชาชนมีความสามารถในการเข้าถึงอินเทอร์เน็ตมากขึ้น ผ่านการ
พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านดิจิทัลของประเทศ ซ่ึงประกอบด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร การแพร่
ภาพกระจายเสียงพื ้นที ่ทดลองทดสอบรองรับการพัฒนานวัตกรรมดิจิทัล บุคลากรดิจิทัล รวมถึงกฎหม าย 
กฎระเบียบ และมาตรฐานที่เก่ียวข้อง ให้มีเสถียรภาพ ทันสมัย ครอบคลุมทุกพ้ืนที่และสามารถให้บริการได้อย่าง
ต่อเนื ่องเพื ่อรองรับการติดต่อสื ่อสาร การเชื ่อมต่อ การแลกเปลี ่ยนข้อมูลสารสนเทศ การค้าและพาณิชย์   
การบริการภาครัฐและเอกชนที่สอดรับกับแนวโน้มการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีด้านดิจิทัลในอนาคต สนับสนุน
การเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศและนาไปสู่การยกระดับเศรษฐกิจของประเทศ รวมทั้งการเป็นศูนย์กลางด้าน
ดิจิทัลของภูมิภาคอาเซียนในอนาคต 

เป้าหมายของแผนย่อย : แผนย่อยโครงสร้างพ้ืนฐานด้านดิจิทัล 
รหัส 

เป้าหมาย 
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ปี 66 – 70 ปี 71 – 75 ปี 76 - 80 
070301 ประชาชนมีความสามารถ

ในการเข้าถึงอินเทอร์เน็ต
มากข้ึน 

อัตราการเข้าถึงของบริการ
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงต่อ
จำนวนประชากร  
(ร้อยละ ภายในปี  
2570/2575/2580) 

ไม่น้อยกว่า 
21  

ไม่น้อยกว่า 
25.5  

ไม่น้อยกว่า 
30  

หน่วยงานเจ้าภาพแผนย่อย (จ.3) : กระทรวงดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคม  
(สำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ) 

ประเด็นที่ 11 : การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

11.1 แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น 
มีเป้าหมายเพ่ือให้วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด 

วิเคราะห์รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว 
ส่ือสารและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น ผ่านช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ปลูกฝังความเป็นคนดี
มีว ินัย พัฒนาทักษะความสามารถที ่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์
สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที ่ซับซ้อน มีภูมิคุ้มกันต่อปัญหาห รืออาชญากรรมต่าง ๆ  มีความคิด
สร้างสรรค์ มีความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน มีความยืดหยุ่นทางความคิด รวมถึงทักษะด้านภาษาศิลปะ 
และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับความสามารถ  
ความถนัดและความสนใจ รวมถึงการวางพื ้นฐานการเรียนรู ้เพื ่อการวางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินที่
เหมาะสมในแต่ละช่วงวัยและนำไปปฏิบัติได้ ตลอดจนการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่เช่ือมต่อกับโลกการทำงาน 
รวมถึงทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ มีทักษะชีวิต สามารถอยู่ร่วมและทำงานกับผู้อ่ืนได้
ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม ซ่ึงหากมีการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ และมีหลักสูตรการศึกษาที่ เ อ้ือต่อ
ทักษะชีวิต มีการเสริมสร้างประสบการณ์ชีวิต ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพในหลักสูตรและสร้างการมีงานท ำของ
วัยเรียน/วัยรุ่น จะช่วยให้การพัฒนาเด็กและเยาวชนบังเกิดผลสัมฤทธิ์ได้ 
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11.2 แผนย่อยการพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
มีเป้าหมายเพ่ือให้แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักใน

ความสำคัญที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้ส่ิงใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพ
และความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้น และมีคนไทยที่มีความสามารถและผู้เช่ียวชาญต่างประเทศเข้ามาท ำ
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมในอุตสาหกรรมเป้าหมายเพ่ิมขึ้น ผ่านช่วงวัยแรงงาน เน้นการพัฒนาและ
ยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะแรงงานอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคล และ 
ความต้องการของตลาดแรงงาน ทั้งทักษะฝีมือ ทักษะด้านเทคโนโลยี ทักษะภาษา มีการทำงานตามหลักการทำงาน 
ที่มีคุณค่าเพ่ือสร้างผลิตภาพเพ่ิมให้กับประเทศ มีวัฒนธรรมการทำงานที่พึงประสงค์ มีความรู้ความเข้าใจและ 
มีทักษะทางการเงินเพ่ือให้สามารถบริหารจัดการการเงินของตนเองและครอบครัวมีการวางแผนทางการเงินและ  
มีการออม การรับผิดชอบของพ่อแม่ต่อครอบครัว มีการพัฒนาระบบการพัฒนาทักษะ และการอำนวยความสะดวก 
ในการพัฒนาและยกระดับศักยภาพความรู้ ทักษะฝีมือ ความชำนาญพิเศษการเป็นผู้ประกอบการใหม่ และการ
พัฒนาต่อยอดความรู้ในการสร้างสรรค์งานใหม่ ๆ  รวมทั ้งมาตรการขยายอายุการท ำงาน ตลอดจนการดงึดูด 
กลุ ่มผู ้เชี ่ยวชาญต่างชาติและคนไทยที่มีความสามารถพิเศษในต่างประเทศในด้านต่าง ๆ ให้มาสร้างและ  
พัฒนาประเทศ ทั้งในรูปแบบการทำงานช่ัวคราวและถาวรตามความเหมาะสมของเป้าหมายการพัฒนาประเทศ
ในช่วงระยะเวลาต่าง ๆ รวมถึงผู ้ม ีความสามารถที ่มีศักยภาพสูงด้านต่าง ๆ  ลูกหลานชาวต่างชาติที ่ก ำเนิด 
ในประเทศไทยที่มีความสามารถพิเศษ และการรับเด็กและเยาวชน ที ่มีความสามารถพิเศษจากทั ่วโลก และ
ผู้เช่ียวชาญที่มีศักยภาพหรือทักษะสูงในสาขาต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ ควบคู่กับการรักษา
และส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษทั ้งคนไทยหรือคนต่างชาติที่กำเนิดในประเทศไทยได้แสดงศักยภาพและใช้
ความสามารถในการทำประโยชน์และสร้างชื ่อเสียงให้แก ่ประเทศ นอกจากนี ้ ยังต้องค ำนึงถึงการพัฒนา  
การปรับเปลี ่ยนทัศนคติ และสร้างศักยภาพให้ผู ้ท ี ่เคยกระทำผิดสามารถประกอบอาชีพ เป็นกำลังในการ 
พัฒนาประเทศ และอยู่ในสังคมอย่างสงบสุข 

ประเด็นที่ 12 : การพัฒนาการเรียนรู้ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

12.1 แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 
มีเป้าหมายเพ่ือให้คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 

และทักษะที ่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู ้อย่างต่อเนื ่องตลอดชีวิตดีขึ ้น โดยการ
ปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 โดยออกแบบกระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับช้ันอย่างเป็นระบบ 
ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาที่มุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ อาทิ ความรู้
ทางวิทยาศาสตร์และการตั้งคำถาม ความเข้าใจและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ความรู้ทางวิศวกรรมศาสตร์ 
และการคิดเพ่ือหาทางแก้ปัญหา ความรู้และทักษะทางศิลปะ และความรู้ด้านคณิตศาสตร์และระบบคิดของเหตุผล
และการหาความสัมพันธ์ การพัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด 
ทบทวนไตร่ตรอง การสร้างผู ้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู ้ของตนได้การหล่อหลอมทักษะการเรียนรู ้และ
ความคิดสร้างสรรค์ที่ผู้เรียนสามารถนำองค์ความรู้ไปใช้ในการสร้างรายได้หลายช่องทาง รวมทั้งการเรียนรู้ด้าน
วิชาชีพและทักษะชีวิต  

12.2 แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
มีเป้าหมายเพ่ือให้ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตาม 

พหุปัญญาเพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น โดยสร้างการตระหนัก
ถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะ และคณิตศาสตร์ ด้านทัศนะและมิติดนตรี กีฬาและการ
เคล่ือนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง มนุษยสัมพันธ์ รวมถึงผู้มีความสามารถอันโดดเด่นด้านใดด้านหน่ึงหรือ
หลายด้าน โดยมุ ่งเน้นการพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภทการสรา้ง
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สภาพแวดล้อมและระบบสนับสนุนประชากรไทยมีอาช ีพบนฐานพห ุป ัญญา การสร ้างเสร ิมศ ักยภาพ  
ผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคงที่ครอบคลุมทั้งการพัฒนาและส่งเสริม
พหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อ ตั ้งแต่ระดับปฐมวัย เพื ่อสร้างเด็กและ
เยาวชนไทยมีการพัฒนาที ่สมดุล มีทางเลือกในการใช้ศักยภาพพหุปัญญาในการดำรงชีวิต เกิดอาชีพบนฐาน 
พหุปัญญาที่สังคมยอมรับและเห็นความสาคัญ รวมทั ้งมีกลไกคัดกรองและส่งเสริมเด็กและเยาวชนท ี่มี
ความสามารถพิเศษ จัดโรงเรียน ระบบเสริมประสบการณ์ การมีส่วนร่วมของภาคเอกชน ตลอดจนสร้างมาตรการ
จูงใจ เพ่ือพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษผลักดันให้ประเทศไทยมีบทบาทเด่นในประชาคมโลก ทั้งด้านกีฬา ภาษา
และวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ ตลอดจนการวิจัย และการสร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบ
สนับสนุนที่เหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษผ่านกลไกต่าง ๆ โดยจัดให้มีโครงสร้างพ้ืนฐาน เคร่ืองมือการ
ทำงานที่เหมาะสม การสร้างระบบเช่ือมโยงเครือข่ายวิจัยกับศูนย์ความเป็นเลิศที่มีอยู่ในปัจจุบันในรูปแบบการ
ร่วมมือ การมีกลไกการทางานในลักษณะการรวมตัวของกลุ ่มคนในหลายสาขาวิชา เพื ่อรวมนักวิจัยและ  
นักเทคโนโลยีช้ันแนวหน้าให้สามารถต่อยอดงานวิจัยที่สามารถตอบโจทย์การพัฒนาประเทศการสร้างความร่วมมือ
และเช่ือมต่อกับสถาบันวิจัยอ่ืน ๆ ทั่วโลก เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้นักวิจัยความสามารถสูงของไทย รวมถึงการ
เปิดพ้ืนที่ในการสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง 

ประเด็นที่ 15 : พลังทางสังคม 
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

15.1 แผนย่อยการเสริมสร้างทุนทางสังคม 
มีเป้าหมายเพื่อให้ภาคีการพัฒนามีบทบาทในการพัฒนาสังคมมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

ผ่านการเสริมสร้างศักยภาพและความสามารถของประชาชน รวมทั้งการเปิดโอกาสให้เกิดกระบวนการรวมตัวของ
ประชากรทุกกลุ่ม ทุกเพศ ทุกวัย รวมถึงภาคีเครือข่ายพัฒนา ในการร่วมคิด ร่วมลงมือพัฒนา จะเป็นพลังสำคัญ 
ในการสร้างโอกาสและความเสมอภาคในสังคมควบคู่ไปกับการด ำเนินการของภาครัฐในระยะ 20 ปีข้างหน้า 
เน่ืองจากการทำงานโดยกลไกและกำลังทรัพยากรของภาครัฐแต่เพียงฝ่ายเดียวในการแก้ไขปัญหาความเหล่ือมล้ำ
และความไม่เสมอภาคอาจไม่เพียงพอและไม่สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จ ริง 
รวมทั้งเน้นการนำรากฐานของสังคมวัฒนธรรมไทยในการเป็นสังคมแห่งการให้ที่สมาชิกมีน้ำใจและคอยช่วยเหลือ
เก้ือกูลกัน มาใช้เป็นพลังในการดูแลกันและกันเพ่ือไม่ให้คนกลุ่มใดกลุ่มหน่ึงถูกทอดทิ้งให้ตกอยู่ในภาวะยากลำบาก 
และการนำทุนทางศิลปวัฒนธรรมที่ตกทอดมาอย่างยาวนานในประวัติศาสตร์ การมีรากเหง้าร่วมกับประเทศเพ่ือนบ้าน
บนคาบสมุทรอินโดจีนหรือดินแดนสุวรรณภูมิในการสร้างให้เกิดทั้งมูลค่าและคุณค่าใหม่ร่วมกันได้ 

15.2 แผนย่อยการรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก 
มีเป้าหมายให้ประชากรไทยมีการเตรียมการก่อนยามสูงอายุ เพ่ือให้สูงวัยอย่างมีคุณภาพ

เพ่ิมขึ้นและผู้สูงอายุมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นอย่างต่อเน่ือง ผ่านการดึงพลังและศักยภาพของผู้สูงอายุ ซ่ึงเป็นกลุ่ม
ประชากรที่มีภูมิปัญญา องค์ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ จึงควรได้รับการส่งเสริมให้ได้นำศักยภาพที่มี
ในตัวเองในด้านต่าง ๆ ออกมาใช้ให้เกิดประโยชน์ในการขับเคล่ือนการพัฒนาสังคม และการสร้างความตระหนักถึง
ความสำคัญของการเตรียมความพร้อมของประชากรวัยเด็กและวัยแรงงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งกลุ่มประชากรอายุ 
25 - 59 ปี ในปัจจุบัน ซ่ึงจะเป็นคล่ืนมนุษย์ลูกใหญ่ที่กำลังจะกลายเป็นผู้สูงอายุภายในช่วง 20 ปีข้างหน้า ทั้งในมิติ
เศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ และสภาพแวดล้อม เพ่ือให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพสามารถพ่ึงตนเองและเป็นพลังใน
การพัฒนาและยกระดับคุณภาพตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด 
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ประเด็นที่ 17 : ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

17.1 แผนย่อยมาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพ่ือแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
มีเป้าหมายโดยมีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความ

ช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ ่งขึ ้น ผ่านการพัฒนามาตรการและพัฒนากลไกสนับสนุนช่วยเหลือ
ประชาชนในกลุ่มเปราะบาง มีความเส่ียงสูง และมีความสามารถในการปรับตัวต่า เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการ
ใช้ทรัพยากรของรัฐในการแก้ปัญหาให้ตรงจุดและตรงกับกลุ่มที่ต้องการความช่วยเหลืออย่างแท้จริงและเหมาะสม 

ประเด็นที่ 20 : การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 มีเป้าหมายให้การบริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ และ 

ภาครัฐมีการดำเนินที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ สนับสนุนให้เป็นประเทศไทย 
ทันความเปล่ียนแปลงและพัฒนาได้อย่างยั่งยืนด้วยหลักการ “ภาครัฐของประชาชน เพ่ือประชาชนและประโยชน์
ส่วนรวม” ดังน้ัน กลไกของภาครัฐจึงเป็นเคร่ืองมือสำคัญที่จะสามารถช่วยขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศตามแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติทุกประเด็น เพ่ือบูรณาการ ทั้งในเชิงประเด็น เชิงภารกิจ และเชิงพ้ืนที่มีการเช่ือมโยง
การทำงานทุกระดับให้สอดรับกับเป้าหมายที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ และการพัฒนาดังกล่าวจะต้องบูรณาการ
กันอย่างมีเอกภาพและสอดประสานกัน มีการประสานงานบนความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ  ต ั ้งแต่ภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ภาควิชาการ ภาคประชาชนและภาคส่วนอ่ืนในสังคม ระบบการเงินการคลังของ
ประเทศจะต้องสนับสนุนการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ ระบบงบประมาณ การจัดสรรงบประมาณตอบสนองความ
เร่งด่วนและมีเป้าหมายร่วมกันทั้งในระดับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ภารกิจ และพ้ืนที่ ซ่ึงสามารถติดตาม
ประเมินผลสาเร็จของการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติทุกระดับ เพ่ือให้การพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐเข้าสู่
ความสมดุลในความสัมพันธ์ของพ้ืนที่ ทั้งส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามา  
มีส่วนร่วมได้ในการติดตามประเมินผลและในการพัฒนาบริการสาธารณะ 

 เป้าหมายของประเด็น : การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
รหัส 

เป้าหมาย 
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ปี 66 – 70 ปี 71 – 75 ปี 76 - 80 
200001 บรกิารของรัฐมปีระสิทธภิาพ 

และมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ
ของผู้ใช้บริการ 

ความพึงพอใจในคุณภาพ
การให้บริการของภาครัฐ 
(ร้อยละ ภายในปี 
2570/2575/2580) 

ไม่น้อยกว่า
90 
 

ไม่น้อยกว่า 
95 
 

ไม่น้อยกว่า 
95 

 
 

200002 ภาครัฐมีการดำเนินการที่มี
ประสิทธิภาพ ด้วยการนำ
นวัตกรรมเทคโนโลยีมา
ประยุกต์ใช้ 

ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนกิส์ 
(อันดบัของโลกภายในปี 
2570/2575/2580) 

ไม่เกิน 50 ไม่เกิน 40 ไม่เกิน 30 

สัดส่วนหน่วยงานระดับกรม
ที่มีระดับความพร้อมรัฐบาล 
ดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐที่อยู่
ในระดับ4 ข้ึนไป ต่อ
หน่วยงานภาครัฐระดับกรม
ทั้งหมด 
(ร้อยละ ภายในปี
2570/2575/2580) 

ไม่น้อยกว่า
20 

ไม่น้อยกว่า 
50 

ไม่น้อยกว่า 
100 

หน่วยงานเจ้าภาพเป้าหมาย (จ.2) : กระทรวงดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคม (สำนักงาน
คณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ)  (200002) / สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการ (200001) 
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 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  20.1 แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน 
    มีเป้าหมายให้งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ ้น ผ่านการพัฒนาการ 
บริการภาครัฐโดยภาครัฐยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว  
โปร่งใส โดยภาครัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัต ิหน้าที ่ มีระบบการบริหารจัดการที ่ทันสมัย  
มีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส ให้การบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และ
งานของรัฐอย่างอ่ืนให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี สร้างประโยชน์สุขแก่ประชาชน โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ และระบบการทางานที่เป็นดิจิทัล
เข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เช่ือมโยงถึงกัน
ดำเนินการพัฒนาระบบอำนวยความสะดวกในการบริการภาครัฐ เพ่ือให้ประชาชนและผู้รับบริการทุกกลุ่มสามารถ
เข้าถึงได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส หลากหลายช่องทาง ตรวจสอบได้ เสียค่าใช้จ่ายน้อยไม่มีข้อจ ำกัด 
ของเวลา พ้ืนที่ และกลุ่มคน 

เป้าหมายของแผนย่อย : การพัฒนาบริการประชาชน 

หน่วยงานเจ้าภาพแผนย่อย (จ.3) : สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
20.2 แผนย่อยการบริหารจัดการการเงินการคลัง 

มีเป้าหมายให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ภาษีที่ถูก
จัดเก็บถูกนำไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ และหน่วยงานของรัฐดำเนินการโครงการตามห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย
เพ่ือการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ดำเนินการผ่านภาครัฐที่เป็นกลไกสำคัญในการจัดสรรบริการและ
ประโยชน์สาธารณะเพ่ือให้เกิดการพัฒนาและการขับเคล่ือนประเทศ ดังน้ัน แผนย่อยการบริหารจัดการการเงิน
การคลังจึงถูกจัดทำขึ้นเพ่ือให้ภาครัฐดำเนินการภายใต้กรอบความยั่งยืนทางการคลัง มีความสามารถในการรักษา
เสถียรภาพทางการเงินการคลัง บริหารและจัดการการเงินการคลังได้อย่างมีประสิทธิภาพ หน่วยงานภาครัฐใช้จ่าย
ในจำนวนที่เหมาะสม อย่างโปร่งใส โดยที่ประชาชนและภาคส่วนอ่ืน ๆ สามารถตรวจสอบการใช้จ่ายของภาครัฐ 
ได้ทุกขั้นตอน และมีมาตรการทางเศรษฐกิจ การเงิน และการค้าที่เท่าทันต่อบริบทการเปล่ียนแปลงประเทศ  

เป้าหมายของแผนย่อย : การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
รหัส 

เป้าหมาย 
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ปี 66 – 70 ปี 71 – 75 ปี 76 - 80 
200201 หน่วยงานภาครัฐบรรลุ 

ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติ 

สัดส่วนเป้าหมายแผน 
แม่บทย่อยภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติที่บรรลุ
เป้าหมายต่อเป้าหมาย 
แผนแม่บทย่อยทั้งหมด 
(ร้อยละ ภายในปี 
2570/2575/2580) 

ไม่น้อยกว่า 
100  

ไม่น้อยกว่า 
100  

ไม่น้อยกว่า 
100  

รหัส 
เป้าหมาย 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 66 – 70 ปี 71 – 75 ปี 76 - 80 
200101 งานบริการภาครัฐที่

ปรับเปล่ียนเป็นดิจิทัล
เพ่ิมข้ึน 

สัดส่วนของกระบวนงานที ่
ปรับเปล่ียนให้เป็นดิจิทัลต่อ
กระบวนงานทั้งหมดที่
สามารถปรับเปล่ียนให้อยู่
ในรูปแบบดิจิทัล 
(ร้อยละ ภายในปี 
2570/2575/2580) 

ไม่น้อยกว่า
60 
 

ไม่น้อยกว่า 
80 
 

ไม่น้อยกว่า 
100 
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รหัส 
เป้าหมาย 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ปี 66 – 70 ปี 71 – 75 ปี 76 - 80 

200202 ภาษีที่จัดเก็บถูกนำไปใช้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

การใช้จ่ายรายจ่ายภาพรวม 
รายจ่ายประจำ และ
รายจ่ายลงทุนของ
หน่วยงานภาครัฐ  
(ร้อยละต่อป)ี 

ไม่น้อยกว่า 
100 

ไม่น้อยกว่า 
100 

ไม่น้อยกว่า 
100 

200203 หน่วยงานของรัฐดำเนินการ
โครงการตามห่วงโซคุ่ณค่า
ของประเทศไทยเพ่ือการ
บรรลุเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติ 

สัดส่วนของปัจจัยภายใต้
ห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย
ที่มีโครงการมารองรับตอ่ปจัจัย
ภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าทั้งหมด 
(ร้อยละ ภายในปี 
2570/2575/2580) 

ไม่น้อยกว่า 
100  

ไม่น้อยกว่า 
100 

ไม่น้อยกว่า 
100 

หน่วยงานเจ้าภาพแผนย่อย (จ.3) : สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ (200201 และ 200203) / กระทรวงการคลัง (200202) 

20.3 แผนย่อยการปรับสมดุลภาครัฐ 
มีเป้าหมายเปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่าง ๆ  มีส่วนร่วมในการจัดบริการสาธารณะและ

กิจกรรมสาธารณะอย่างเหมาะสม และ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นต้องมีสมรรถนะและสร้างความทันสมัย  
ในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะให้กับประชาชน ผ่านภาครัฐที่เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการจัดทำ
และให้บริการสาธารณะ ส่งผลให้ภาครัฐมีขนาดใหญ่และขยายตัว มีอัตรากำลังภาครัฐและสัดส่วนงบประมาณ
รายจ่ายประจำและค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐเพิ ่มขึ ้นอย่างมาก เมื ่อเปรียบเทียบกับงบประมาณการลงทุน  
ของประเทศ ซ่ึงแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ มีจุดเน้น
สำคัญประการหน่ึงในการปรับสมดุลให้ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงาน
ของรัฐที ่ทำหน้าที่ในการกำกับหรือการให้บริการ ซึ ่งในปัจจุบันภาคส่วนอื่นได้มีขีดความสามารถในการจัดทำ
บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถแข่งขันกับภาครัฐได้ รวมทั้งมีทางเลือกในการส่งมอบบริการ
ให้กับประชาชนหลายรูปแบบ อาทิ การถ่ายโอนภารกิจของภาครัฐในปัจจุบันให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม หรือ 
ภาคประชาชน ในรูปแบบโมเดลประชารัฐเป็นผู้ดำเนินการแทน 

การพัฒนาการปรับสมดุลภาครัฐ จึงมุ ่งเน้นการลดบทบาทและขนาดของภาครัฐ  
ด้วยการเสริมสร้างบทบาทของภาคส่วนอื่นในสังคม เพื ่อให้ประชาชนมีช่องทางในการเข้าถึงบริการสาธารณะ 
ได้ง่าย มีทางเลือกที ่หลากหลาย และได้รับบริการที ่สอดคล้องกับความต้องการเฉพาะของบุคคลหรือกลุ่มคน  
เพ่ือตอบโจทย์ที่ว่าประชาชนคือหัวใจสำคัญของการบริการสาธารณะ เพ่ือให้การบริหารจัดการภาครัฐเกิดความ
สมดุลตามภารกิจที่เหมาะสมระหว่างบทบาทหน้าที่ และการมีส่วนร่วมของภาคส่วนอ่ืน ๆ โดยเฉพาะประชาชน 
การปรับสมดุลภาครัฐจึงเป็นแนวทางสำคัญที่จะเพ่ิมประสิทธิภาพของภาครัฐ ทั้งในด้านการปรับขนาดของภาครัฐ
และโครงสร้างให้เหมาะสมกับภารกิจด้านการกำกับดูแล การให้บริการในกิจกรรมสาธารณะต่าง ๆ ทั้งส่วนกลาง 
ส่วนภูมิภาค และท้องถิ่น ให้ชัดเจน ไม่ซ้ำซ้อน รวมถึงการพัฒนาศักยภาพขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ซ่ึงเป็น
ภาครัฐที่ใกล้ชิดประชาชนมากที่สุดในการจัดบริการสาธารณะ โดยส่งเสริมประชาชนให้ได้มีส่วนร่วม และมีการ
กระจายอำนาจการบริหารจัดการให้ชุมชน ท้องถิ ่นดำเนินการสร้างความเข้มแข็ง และมีสมรรถนะสูงและ  
มีธรรมาภิบาล โดยคำนึงถึงบทบาทในเชิงพ้ืนที่ รูปแบบการให้บริการสาธารณะและปรับปรุงระบบภาษีของท้องถิ่ น 
มีรายได้ที่เหมาะสมเพ่ือสนับสนุนในการดำเนินงานในพ้ืนที่ให้เกิดความยั่งยืน 
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เป้าหมายของแผนย่อย : การปรับสมดุลภาครัฐ 
รหัส 

เป้าหมาย 
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ปี 66 – 70 ปี 71 – 75 ปี 76 - 80 
200301 

 
 
 
 
 
 

เปิดโอกาสใหภ้าคส่วนต่าง ๆ 
มีส่วนร่วมในการจัดบรกิาร
สาธารณะ และกิจกรรม
สาธารณะอย่างเหมาะสม 
 
 
 

ความสำเร็จของการเปิดให้
ภาคส่วนอื่นเข้ามาดำเนินการ 
บริการสาธารณะ 
(ร้อยละ ภายในปี 
2570/2575/2580) 

ไม่น้อยกว่า 
35 

ไม่น้อยกว่า 
50 

ไม่น้อยกว่า 
75 

สัดส่วนการลงทุนใน 
การจัดบริการสาธารณะ
ของภาคเอกชนตอ่การ 
ลงทุนในการจัดบรกิาร
สาธารณะทั้งหมด 
(ร้อยละ ภายในปี 
2570/2575/2580) 

ไม่น้อยกว่า 
20 

ไม่น้อยกว่า 
35 

ไม่น้อยกว่า 
50 

200302 องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
ต้องมีสมรรถนะและสร้าง 
ความทันสมัยในการ
จัดบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะให้กับ
ประชาชน 

การประเมินประสิทธิภาพ
ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ินในภาพรวม 
(คะแนน ภายในป ี
2570/2575/2580) 

ไม่น้อยกว่า 
90 

ไม่น้อยกว่า 
95 

ไม่น้อยกว่า 
95 

หน่วยงานเจ้าภาพแผนย่อย (จ.3) : สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี (200301) / 
กระทรวงมหาดไทย (200302) 

20.4 แผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
มีเป้าหมายให้ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 

ผ่านการพัฒนาให้ภาครัฐมีระบบบริหารงานที ่ทันสมัยสอดคล้องกับความเปลี ่ยนแปลงของโลกยุคปัจจุบัน  
เป็นเงื ่อนไขสำคัญในการพัฒนาประเทศให้ก้าวสู ่การเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วในอนาคต ความก้าวหน้า  
ทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมได้ทำให้การปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐเปลี่ยนแปลงไปโดยไม่เพียงแต่  
ต้องปฏิบัติราชการให้แล้วเสร็จเท่าน้ัน แต่ต้องปฏิบัติราชการโดยรวดเร็ว ถูกต้อง เหมาะสม มีประสิทธิภาพ และ
เป็นเลิศ ซ่ึงนวัตกรรม เทคโนโลยี ฐานข้อมูลขนาดใหญ่ และระบบวิธีปฏิบัติราชการแบบดิจิทัล และสอดคล้องกับ
ไทยแลนด์ 4.0 จึงเป็นเครื่องมือที่หน่วยงานภาครัฐต้องนำมาประยุกต์ใช้เพื ่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
ให้สามารถตอบสนองต่อความเปล่ียนแปลงในบริบทต่าง ๆ และความต้องการของประชาชนโดยรวมได้นอกจากน้ี
หน่วยงานภาครัฐยังต้องมีกลไกด้านโครงสร้างและมีวิธีการปฏิบัติราชการที่ยืดหยุ่น หลากหลายคล่องตัว สามารถ
ตอบสนองต่อภารกิจและการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการเช่ือมโยงและบูรณาการ
ข้อมูลและกระบวนการร่วมกันเสมือนเป็นองค์กรเดียว รวมทั ้งเชื ่อมโยงกับระบบข้อมูลขนาดใหญ่ พัฒนาองค์
ความรู้ ปรับเปล่ียนสภาพการทำงานภายในองค์กร โดยนำเทคโนโลยีดิจิทัลและเคร่ืองมือสมัยใหม่มาใช้ปรับปรุงวิธี
ปฏิบัติราชการที่ใช้หลักฐานและข้อมูลเชิงประจักษ์มากกว่าการวินิจฉัยโดยบุคคล มีการพัฒนาสู่การเป็นรัฐบาลเปิด
ที่มีความโปร่งใสและคล่องตัวโดยนำภาคส่วนต่าง ๆ เข้ามาเป็นส่วนหน่ึงของการพัฒนาบริการของประชาชน เพ่ือ
ประชาชน และการทำให้ภาครัฐเป็นฐานการต่อยอดการสร้างคุณค่าของประชาชนและภาคส่วนต่าง ๆ รวมทั้ง
พัฒนาบุคลากรให้มีความรู ้และทักษะด้านดิจิทัล เพื ่อให้พร้อมรับกับการปรับเปลี่ยนและสามารถประยกุต์ใช้
เทคโนโลยีที ่หลากหลาย เพื ่อสร้างนวัตกรรมการบริการและพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐที ่ขับเคล ื ่อน  
โดยความต้องการของประชาชนและผู้รับบริการ โดยมุ่งหมายให้ประชาชนและผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจและ
เช่ือมั่นต่อการปฏิบัติราชการและการบริหารจัดการของหน่วยงานภาครัฐ 



แผนปฏิบัติราชการสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม หน้า 19 

เป้าหมายของแผนย่อย : การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
รหัส

เป้าหมาย 
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ปี 66 – 70 ปี 71 – 75 ปี 76 - 80 
200401 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูง

เทียบเท่ามาตรฐานสากล
และมีความคล่องตัว 

สัดส่วนของหน่วยงานที่ 
มีเกณฑ์การประเมนิสถานะ
ของหน่วยงานภาครัฐในการ
เป็นระบบราชการ 4.0  
ที่อยู่ในระดับก้าวหน้าข้ึนไป 
ต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด 
(ร้อยละ ภายในปี 
2570/2575/2580) 

ไม่น้อยกว่า 
85 

ไม่น้อยกว่า 
95 

ไม่น้อยกว่า 
100 

หน่วยงานเจ้าภาพแผนย่อย (จ.3) : สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
20.5 แผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

มีเป้าหมายให้บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรมมีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ ผ่านบุคลากรภาครัฐถือเป็นปัจจัยส ำคัญที่ สุด 
ในการขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์ชาติและการพัฒนาประเทศให้ประสบผลส ำเร ็จ เนื ่องจากเป็นกลุ ่มบ ุคคล 
ที่ต้องดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ที่กฎหมายกำหนดและให้อำนาจไว้เพ่ือการปฏิบัติภารกิจของรัฐในด้านต่าง ๆ  
อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและการพัฒนาประเทศตามเป้าหมายที่ได้ตั้งไว้ ดังน้ัน ในการสร้างและ
พัฒนาให้บุคลากรภาครัฐมีความพร้อมทั้งความรู ้ ความสามารถ กรอบความคิด และทัศนคติในการขับเคลื่อน
ภารกิจยุทธศาสตร์ชาติให้ประสบผลสำเร็จ ภาครัฐจำเป็นต้องทบทวน พัฒนาและปรับปรุงระบบ กลไก และวิธีการ
บริหารงานบุคคลในปัจจุบัน ตลอดจนออกแบบและปรับปรุงการบริหารและพัฒนาบุคลากรภาครัฐในทุกมิติ 
เพ่ือสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐให้เป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสานึก มีความสามารถสูง 
มีภาวะผู ้นำ มุ ่งมั ่นตั ้งใจปฏิบัต ิหน้าที ่ มีทักษะการปฏิบัต ิงานที ่ทันสมัยและทันต่อการเปลี ่ยนแปลงของโลก  
เป็นมืออาชีพ มีจรรยาบรรณ กล้ายืนหยัดในสิ ่ งที ่ถ ูกต ้องตามหลักการแห่งวิชาช ีพโดยไม ่เล ือกปฏ ิบ ัติ  
อย่างไม่เป็นธรรม และมีความพร้อมในการปฏิบัติงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและเพ่ือส่วนรวมเพ่ือประโยชน์  
ในการให้บริการสาธารณะที่มีประสิทธิภาพแก่ประชาชนอย่างเต็มกำลังความสามารถของบุคลากรภาครัฐทุกคน 

เป้าหมายของแผนย่อย : การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
รหัส 

เป้าหมาย 
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ปี 66 – 70 ปี 71 – 75 ปี 76 - 80 
200501 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยม

ในการทำงานเพ่ือประชาชน
ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม 
มีจิตสำนึก มีความสามารถ
สูงมุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 

ดัชนีความผูกพัน 
ของบุคลากรภาครัฐ 
(ร้อยละ ภายในปี 
2570/2575/2580) 

เพ่ิมข้ึน 
ไม่น้อยกว่า 

5  

เพ่ิมข้ึน 
ไม่น้อยกว่า 

10  

เพ่ิมข้ึน 
ไม่น้อยกว่า 

15  

ดัชนีคุณธรรมและจริยธรรม
ของบุคลากรภาครัฐ 
(คะแนน ภายในปี 
2570/2575/2580) 

ไม่น้อยกว่า 
93 

ไม่น้อยกว่า 
95 

ไม่น้อยกว่า 
98 

หน่วยงานเจ้าภาพแผนย่อย (จ.3) : สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
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ประเด็นที่ 21 : การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

21.1 แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มีเป้าหมายเพ่ือให้ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริตและคดีทุจริตและ

ประพฤติมิชอบลดลง จากการประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที่เกี่ยวข้อง 
กับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพ่ือเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบนั ้นตั ้งอยู ่บนแนวคิดพื ้นฐานว่า ประชาชนและสังคมจะตื ่นตัวต่อการทุจริตให้ความสนใจ
ข่าวสารและตระหนักถ ึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซึ ่งกา รต ่อต้านการท ุจ ริต  
ทั้งในชีวิตประจำวันและการแสดงออกผ่านส่ือต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้ รับกระบวนการกล่อมเกลา
ทางสังคมว่าการทุจริตถือเป็นพฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและทำให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว  
ยังเป็นพฤติกรรมที ่ไม่ได ้รับการยอมรับทางส ังคม ประชาชนจะมีวิธ ีค ิดที ่ท ำให้สามารถแยกแยะระหว ่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนไม่กระทำการ
ทุจริต เนื ่องจากมีความละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู ้อื ่นกระทำการทุจริตอันส่งผลให้เกดิความ
เสียหายต่อสังคมส่วนรวมและจะเกิดการรวมกลุ ่มกันทางสังคมเพื่อก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมต่อ  
การกระทำ รวมทั ้งประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจำนงต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้น ผ่านกระบวนการ
เลือกตั้งและกระบวนการเข้าสู่อำนาจของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น ประชาชนจะให้
ความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการดำเนินการตามเจตจำนงทางการเมืองมากขึ้น เป็นแรงกดดัน
ให้รัฐบาลต้องบริหารประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใสโดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทาง
ในการแสวงหาผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดำเนินนโยบายของรัฐที่เข้มข้นมากขึ้น 

21.2 แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 
มีเป้าหมายเพ่ือให้การดาเนินคดีทุจริต มีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

ผ่านการพัฒนากลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความ
ทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและการดำเนินคดีจะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำให้คดีความมีปริมาณลดลง 
แนวทางในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและ
กลไกที่เก่ียวข้องในการปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างต่อเน่ือง มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่ งขึ้น 
รวมทั้งปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่เพ่ือสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่ งขึ้น 
และมุ่งทำให้ผู้กระทำความผิดได้รับการดำเนินคดีและลงโทษทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรม
เพ่ือให้สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคู่ไปกับการปรับปรุงระบบข้อมูลเร่ืองร้องเรียนที่เช่ือมโยงระหว่าง
หน่วยงานต่อต้านการทุจริตที่เก่ียวข้อง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินคดี โดยเฉพาะการวางกลไกหรือระบบ
การขับเคลื ่อนแผนงานเชิงรุกของรัฐบาลในการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู ้การทุจริต มุ ่งเน้นให้มีระบบ  
กลไกการขับเคลื ่อนแผนงานเชิงรุกของรัฐบาลในการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู ้การทุจริตอย่างต่อเนื่อง  
โดยดำเนินการปราบปรามอย่างจริงจังและมีระบบการลงโทษที่เข้มงวด เร่งรัดติดตามการด ำเนินคดีใหญ่  
คดีที่มีความสำคัญระดับประเทศ คดีทุจริตที่มีผลกระทบต่อประชาชนในวงกว้าง หรือคดีที่สังคมให้ความสนใจและ
รายงานผลการเร่งรัด ติดตามต่อสาธารณะอย่างต่อเน่ือง การบังคับใช้กฎหมายต้องมีความรวดเร็ว เด็ดขาด จริงจัง 
แม่นยำ และเป็นธรรม 
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ประเด็นที่ 22 : กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

22.1 แผนย่อยการพัฒนากฎหมาย 
มีเป้าหมายเพื ่อให้กฎหมายไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชน 

ประชาชนในวงกว้างได้รับประโยชน์จากการพัฒนาประเทศ มีกฎหมายที่ดีและเท่าที่จ ำเป็น การปฏิบัติตามและ
การบังคับใช้กฎหมายมีความคุ้มค่าทางเศรษฐกิจ ทั ่วถึง ไม่เลือกปฏิบัต ิ เป็นธรรม และประชาชนมีส่วนร่วม  
ในการพัฒนากฎหมาย ผ่านการมีกฎหมายที่ดีเพ่ือเป็นเคร่ืองมือจัดระบบความสัมพันธ์และจัดระเบียบในสังคม 
ดังน้ันเมื่อบริบททางสังคมเปล่ียนแปลง กฎหมายจึงต้องมีการปรับเปล่ียนให้สอดคล้องกับบริบททางสังคมด้วย
ปัจจุบันถือได้ว ่าการทำให้กฎหมายเป็นเครื ่องมือสำคัญในการพัฒนาประเทศ จะช่วยเอื ้อให้เกิดประโยชน์ 
ต่อภารกิจภาครัฐ การลงทุนและดำเนินธุรกิจภาคเอกชนเป็นไปโดยสะดวก เกิดความเป็นธรรม ลดความเหล่ือมล้ำ
และเพิ ่มคุณภาพชีวิตของประชาชน รวมทั ้งส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาประเทศในระยะยาวให้ทุกภาคส่วน  
ได้รับประโยชน์จากการพัฒนาประเทศอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรมด้วย โดยเฉพาะการส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน  
เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนากฎหมาย การบังคับใช้และการปฏิบ ัต ิตามกฎหมาย เพื ่อมุ ่งใช ้กฎหมาย  
ให้เป็นเคร่ืองมือในการสนับสนุนการพัฒนา การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การแก้ไขปัญหา
และอุปสรรคที่นำไปสู่ความเหล่ือมล้ำด้านต่าง ๆ เอ้ือต่อการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ 

22.2 แผนย่อยการพัฒนากระบวนการยุติธรรม 
  มีเป้าหมายเพ่ือให้การอำนวยความยุติธรรมมีความโปร่งใส สะดวก รวดเร็ว เสมอภาค 
ทั่วถึง เป็นธรรมและปราศจากการเลือกปฏิบัติ ผ่านการบริหารกระบวนการยุติธรรมของประเทศที่มีประสิทธิภาพ 
โดยมุ่งการเสริมสร้างสังคมนิติธรรมด้วยกระบวนการยุติธรรมที่ทุกภาคส่วนได้รับความเป็นธรรมอย่างเสมอภาค 
ปราศจากการเลือกปฏิบัติ โดยเสริมสร้างความโปร่งใสและพลวัตของกระบวนการยุติธรรมด้วยนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัล รวมทั้งการมีส่วนร่วมของประชาชนให้องค์ประกอบต่าง ๆ ของกระบวนการยุติธรรมและการ
บริหารจัดการหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐโดยรวม เพ่ือการจัดการกับกรณีพิพาทได้อย่างเป็นธรรม 
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(ฉบับปรับปรุงประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) มีความสอดคล้องกับแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง  
เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2564) จำนวน 5 ด้าน ดังน้ี 

 ด้านที่ 2 : การบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับปรับปรุง) 
   กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 ปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารงานและการบริการภาครัฐไปสู่ระบบดิจิทัล 
    เป้าหมายและตัวช้ีวัดของกิจกรรมปฏิรูป 
     1. เป้าหมาย 
      1.1 ประชาชนได้รับการดูแล เข้าถึง และได้รับบริการรวมถึงข้อมูลดิจิทัลสำคัญของภาครัฐที่ 
มีคุณภาพ โดยสะดวก รวดเร็ว เสียค่าใช้จ่ายน้อย และตรงตามความจำเป็นทั้งในสภาวการณ์ปกติและฉุกเฉินเร่งด่วน 
      1.2 ภาครัฐมีดิจิทัลแพลตฟอร์ม (Digital Platform) และบริการดิจิทัล รวมถึงระบบข้อมูล 
และข้อมูลขนาดใหญ่ (Big data) สำหรับการตัดสินใจ การบริหารจัดการ การดำเนินงาน และการกำกับติดตาม 
ประเมินผลบนระบบนิเวศด้านดิจิทัลที่สร้างความเช่ือมั่น ความไว้วางใจ และการยอมรับระหว่างกันที่ซ่ึงตอบสนอง 
ความต้องการพื ้นฐานของประชาชนและภาคธุรกิจเอกชน ในระยะฟื้นตัวของประเทศ ใน 5 ด้าน ได้แก่  
(1) ด้านการมีรายได้และมีงานทำ (2) ด้านสุขภาพและการสาธารณสุข (3) ด้านเกษตรและการบริหารจัดการน้ำ 
(4) ด้านการท่องเที่ยว และ (5) ด้านการตลาดและการกระจายสินค้าสำหรับเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน วิสาหกิจ 
ขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) และธุรกิจที่เกิดขึ้นใหม่ (Startups)  
      1.3 ภาครัฐพัฒนาสู ่การเป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากล สามารถ 
ปรับเปล่ียนได้อย่างคล่องตัวตามบริบทและสภาวการณ์ที่แปรเปล่ียนอย่างรวดเร็วและเป็นพลวัตในยุคชีวิตวิถีใหม่ 
(New Normal) เป็นภาครัฐเพื ่อประชาชนและขับเคลื่อนโดยความต้องการและการมีส่วนร่วมของภาคเอกชน 
สังคม ชุมชน และประชาชน อย่างแท้จริง   
      1.4 ประชาชน และทุกภาคส่วน มีความเช่ือมั่นและไว้วางใจในการทำงานของภาครัฐ  
     2. ตัวช้ีวัด 
      2.1 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาข้อมูลดิจิทัลและ ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big data) ภาครัฐ 
ให้พร้อมสำหรับการใช้ประโยชน์ 
      2.2 จำนวนแพลตฟอร์มการจัดบริการแบบบูรณาการและบริการสำคัญที่ภาครัฐพัฒนาเอง 
หรือให้การสนับสนุนการพัฒนา ซึ ่งอยู ่ในรูปแบบการบริการแบบครบวงจร (end-to-end service) มีค ุณภาพ 
ตรงตามความจำเป็นทั้งในสภาวการณ์ปกติและฉุกเฉินเร่งด่วน และสอดคล้องกับความต้องการพ้ืนฐานที่แท้จริง
ของประชาชน ชุมชน และภาคธุรกิจเอกชน 
      2.3 จำนวนระบบกลาง หรือแอพพลิ เคช ั ่น (Application) สนับสนุนกลาง รวมถึง 
หลักเกณฑ์มาตรฐานที่เก่ียวข้องสำหรับการพัฒนาระบบการบริหารงานและบริการด้านดิจิทัลของภาครัฐที่มีการ
พัฒนาเสร็จส้ินและเร่ิมต้นใช้งานจริง 
      2.4 จำนวน (ด้าน) ประเด็นสำคัญที่มีการนำระบบข้อมูลดิจิทัลและ ข้อมูลขนาดใหญ่  
(Big data) ภาครัฐมาบูรณาการ เปิดเผย แลกเปลี ่ยน เชื ่อมโยง สำหรับการตัดสินใจเชิงนโยบาย การบริหาร 
จัดการ การดำเนินงาน การกำกับติดตาม และการให้ข้อเสนอแนะ ที่เช่ือมต่ออย่างเป็นระบบกับศูนย์ปฏิบัติการ
นายกรัฐมนตรี (PMOC) และศูนย์ข้อมูลและวิเคราะห์เสนอแนะการออกแบบนโยบายและยุทธศาสตร์ระดับ
กระทรวง ระดับหน่วยงาน และระดับจังหวัด ทั ้งนี ้ เพื ่อการแก้ไขปัญหาและเยียวยาประเทศ และตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชนและสังคมอย่างตรงประเด็น และทันต่อเหตุการณ์  

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 
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      2.5 ระดับความสำเร็จในการยกระดับความสามารถหน่วยงานภาครัฐ รวมทั้ง การพัฒนา  
ขีดความสามารถของบุคลากรภาครัฐเพื ่อไปสู ่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล โดยมี Digital Government Maturity 
Model (Gartner) ระดับ 2  
      2.6 อัตราการเข้ารับบริการดิจิทัลภาครัฐเพ่ิมขึ้น (Digital Service Adoption Rate) 
    หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก : กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
    ข้ันตอนและวิธีการการดำเนินการปฏิรูป 
     1. เร่งรัดพัฒนาข้อมูลภาครัฐให้พร้อมสำหรับการใช้ประโยชน์ อันจะช่วยสนับสนุน (1) การ
ตัดสินใจเชิงนโยบายการดำเนินงาน การกำกับติดตาม การบริหารจัดการ และ การบริการภาครัฐ เป็นไปบน
พ้ืนฐานของข้อมูล หลักฐานเชิงประจักษ์และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่สอดคล้อง เหมาะสมกับ สถานการณ์ของ
ประเทศ ขับเคล่ือนโดยความต้องการพ้ืนฐานของประชาชน ภาคธุรกิจ และผู้ใช้บริการมีความ โปร่งใส (2) การ
บริการภาครัฐมีความสะดวก รวดเร็ว และสามารถตอบสนองความต้องการที่แท้จริงของประชาชนอย่างเหมาะสม  
โดยไม่ต ้องร้องขอหรือยื ่นเรื ่องต่อหน่วยงานที ่ เก ี ่ยวข ้อง รวมทั ้ง (3) ประชาชน  ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน 
ผู้ประกอบการ และภาคการศึกษา สามารถนำข้อมูลและสารสนเทศที่เปิดเผยได้ไปใช้สร้างสรรค์ต่อยอดพัฒนา 
และขยายโอกาสทางการค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศได้  
     2. จัดให้มีแพลตฟอร์มการจัดบริการแบบบูรณาการและบริการดิจิทัลภาครัฐ (Government 
Platform) ที่มีคุณภาพ ตรงตามความจำเป็นทั้งในสภาวการณ์ปกติและฉุกเฉินเร่งด่วน และสอดคล้องความต้องการ
พ้ืนฐานที่แท้จริงของประชาชน ชุมชน และภาคธุรกิจเอกชนบน Government Cloud Service ที่เปิดให้ทุกภาคส่วน
เข้ามาร่วมพัฒนา จัดบริการ และอำนวยความสะดวกใหกั้บประชาชน และผู้รับบริการ โดยอย่างน้อยให้มีการพัฒนา
บริการใน 5 ด้านหลัก ได้แก่ (1) ด ้านการมีรายได้และมีงานทำ (2) ด ้านสุขภาพและสาธารณสุข (3) ด ้านเกษตร 
และการบริหารจัดการน้ำ (4) ด ้านการท่องเที ่ยว และ (5) ด ้านการตลาดและการกระจายสินค้าสำหรบัเกษตรกร 
วิสาหกิจชุมชน วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) และธุรกิจที่เกิดขึ้นใหม่ (Startups) 
     3.  เร ่งพ ัฒนาระบบกลางและแอพพลิเคช ั ่นสนับสนุน ( Shared Application Enabling 
Services) รวมถึงหลักเกณฑ์มาตรฐานที่เก่ียวข้องสำหรับการพัฒนาระบบบริการและบริหารจัดการภาครัฐ ที่มีการ
เร่ิมต้นใช้งานจริง 
     4. ส่งเสริมการบูรณาการแลกเปลี ่ยนข้อม ูลและข ้อมูลขนาดใหญ ่ (Big data) ภาครัฐ  
และการนำมาใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 
     5. ยกระดับความสามารถหน่วยงานภาครัฐ รวมทั้งการพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร
ภาครัฐเพ่ือไปสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล 
     6. ส่งเสริมให้เกิดระบบนิเวศด้านดิจิทัล ที่สร้างความเช่ือมั่น ความไว้วางใจ และการยอมรับ
ระหว่างกัน (Trusted Digital Ecosystems) ในการเข้าใช้ระบบดิจิทัลที่ภาครัฐส่งเสริมและพัฒนา 
     7. จัดให้มีโครงสร้างพื ้นฐานด้านดิจิทัลสำหรับบริการภาครัฐ รวมทั ้งการพัฒนาต้นแบบ 
(sandbox) ของการนำเทคโนโลยีอัจฉริยะมาใช้ประโยชน์ในการให้บริการประชาชนหรือเอกชน 
     8. ทบทวนกฎหมายและกฎระเบียบที ่เป็นอุปสรรค เพื ่อแก้ไขในส่วนไม่เอื ้อต่อการพัฒนา
หน่วยงานภาครัฐไปสู่องค์กรดิจิทัล และการพัฒนา/ส่งเสริมให้เกิดระบบข้อมูลดิจิทัลของภาครัฐ 
     9. ส่ือสารประชาสัมพันธ์อย่างต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ เพ่ือสร้างความเข้าใจความเช่ือมั่น 
เก่ียวกับนโยบายและการดำเนินงานของรัฐบาลให้เป็นที่รับรู้ต่อกลุ่มเป้าหมายและรณรงค์ โดยมีการส่ือสารเชิงรุก
ผ่านทางช่องทางที่มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน เข้าใจได้ ง่ายทำให้ทุกภาคส่วนที่เก่ียวข้องเห็น
แนวทางการปฏิบัติที่ควรดำเนินการ เกิดการมีส่วนร่วมตามบทบาทและหน้าที่ของตนในการพัฒนาต่อไป  
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 ด้านที่ 3 : กฎหมาย (ฉบับปรับปรุง) 
   กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 มีกลไกยกเลิกหรือแก้ไขปรับปรุงกฎหมายที่สร้างภาระหรือเป็นอุปสรรค 
ต่อการดำรงชีวิตหรือการประกอบอาชีพของประชาชน 
    เป้าหมายและตัวช้ีวัดของกิจกรรมปฏิรูป 
     1. เป้าหมาย กระบวนงานที่เก่ียวกับการอนุญาตและกฎหมายที่สร้างภาระหรือเป็นอุปสรรค  
ต่อการดำรงชีวิตหรือการประกอบอาชีพของประชาชนได้รับการปรับปรุง  
    2. ตัวช้ีวัด ร้อยละ 80 ของจำนวนกระบวนงานฯ ตามที่สำนักงานขับเคล่ือนการปฏิรูปประเทศ 
ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง (สำนักงาน ป.ย.ป.) เสนอ ได้รับการปรับปรุงภายในเดือน
กันยายน พ.ศ. 2564 และร้อยละ 100 ของจำนวนกระบวนงานฯ ตามที่สำนักงาน ป.ย.ป. เสนอ ได้รับการปรับปรุง
ภายในเดือนกันยายน พ.ศ. 2565 
   หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก : สำนักงาน ป.ย.ป. 

ข้ันตอนและวิธีการการดำเนินการปฏริูป 
 สำนักงาน ป.ย.ป. จะเป็นหน่วยงานผู้รับผิดชอบหลักในการทำงานร่วมกับหน่วยงานอื่นที่

เก่ียวข้อง ในการดำเนินการ ดังน้ี 
 1. สำนักงาน ป.ย.ป. นำผลการศึกษาวิเคราะห์ทบทวนกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับและ

กระบวนงานที่เก่ียวกับการอนุญาต เพ่ือลดขั้นตอนการดำเนินการและการอนุญาตที่ไม่จำเป็น หรือเป็นอุปสรรคต่อ
การประกอบอาชีพและการดำเนินธุรกิจของประชาชน จัดเก็บเป็นแหล่งข้อมูลอ้างอิงเพ่ือประโยชน์สำหรับการ
สืบค้นในระยะต่อไป 

 2. สำนักงาน ป.ย.ป. ดำเนินการศึกษาแนวทางการกำหนดเกณฑ์สำหรับใช้ในการพิจารณา
ตรวจสอบความจำเป็นของกฎหมายหรือการอนุญาตของทางราชการที่เข้าข่ายเป็นการสร้างภาระหรือเป็นอุปสรรค
ต่อการดำรงชีวิตหรือการประกอบอาชีพของประชาชน โดยดำเนินการรับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนเก่ียวข้องใน
เร่ืองดังกล่าวด้วย เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการดำเนินการปฏิรูปกฎหมายในระยะเร่งด่วนพิจารณา 

 3. คณะกรรมการดำเนินการปฏิรูปกฎหมายในระยะเร่งด่วนจัดให้มีการพิจารณาและเสนอแนะ
ให้มีการแก้ไขปรับปรุงกฎหมายหรือทบทวนกระบวนงานที่เก่ียวกับการอนุญาตของทางราชการที่เข้าข่ายเป็นการ
สร้างภาระหรือเป็นอุปสรรคต่อการดำรงชีวิตหรือการประกอบอาชีพของประชาชน โดยการจัดตั้งคณะอนุกรรมการ
หรือคณะทำงานเพ่ือศึกษาถึงสภาพปัญหาและเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น โดยจะต้องมีการรับฟัง
ความคิดเห็นจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชนอย่างกว้างขวาง และจัดทำข้อเสนอเพ่ือปรับปรุงแก้ไขกฎหมายหรือ
กระบวนงานที่เกี ่ยวกับการอนุญาตของทางราชการให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและไม่เป็นการสร้างภาระหรือเป็น
อุปสรรคต่อการดำรงชีวิตหรือการประกอบอาชีพของประชาชน ตลอดจนเสนอแนะให้มีการแก้ไขปรับปรุงกฎหมาย
ที่มีผลต่อการพิจารณาจัดอันดับความยากง่ายในการประกอบธุรกิจ หรือการจัดอันดับตัวช้ีวัดของประเทศในด้าน
ต่าง ๆ เสนอต่อคณะกรรมการดำเนินการปฏิรูปกฎหมายในระยะเร่งด่วนเพ่ือพิจารณาเสนอต่อคณะรัฐมนตรีต่อไป 

 4. สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ดำเนินการติดตามและประสานงานกับ
หน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องเพื ่อขับเคลื่อนการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายหรือปรับปรุงกระบวนงานที่เกี ่ยวกับการ
อนุญาตของทางราชการตามที่คณะรัฐมนตรีได้มีมติต่อไป 
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ด้านที่ 7 : สาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) 
   กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 การปฏิรูปการจัดการภาวะฉุกเฉินด้านสาธารณสุข รวมถึงโรคระบาดระดับชาติ
และโรคอุบัติใหม่ เพ่ือความม่ันคงแห่งชาติด้านสุขภาพ 
    เป้าหมายและตัวช้ีวัดของกิจกรรมปฏิรูป 
     1. เป้าหมาย ประเทศมีระบบงานความมั่นคงด้านสุขภาพและระบบจัดการภาวะฉุกเฉินด้าน
สาธารณสุข ที ่ครบวงจรและบูรณาการ เพื ่อยกระดับความมั ่นคงแห่งชาติด ้านสุขภาพ ( National Health 
Security) สามารถตอบโต้ภาวะฉุกเฉินได้ทุกภัย รวมถึงโรคระบาดระดับชาติและโรคอุบัติใหม่ อย่างรวดเร็ว  
เป็นระบบ มีความเป็นเอกภาพ มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและปลอดภัย เพื ่อปกป้องชีว ิต สวัสดิภาพ และ 
ความเป็นอยู่ของประชาชนชาวไทย ด้วยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและยั่งยืน 
    2. ตัวช้ีวัด 
     2.1  ร้อยละของจังหวัดที่มีกลไกบริหารสถานการณ์และบัญชาการเหตุการณ์ที่สอดคล้อง
เช่ือมโยงกับกลไกและระบบที่กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยมีอยู่ และสามารถตัดสินใจและส่ังการได้อย่างมี
เอกภาพ  
     2.2 มีแผนบูรณาการเพ่ือยกระดับศักยภาพ และโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการจัดการภาวะ
ฉุกเฉิน ด้านสาธารณสุขและความมั่นคงด้านสุขภาพผ่านความเห็นชอบจาก ครม.  
     2.3 ระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล ที่สามารถแสดง critical information  
ได้แบบ Realtime ครบทุกองค์ประกอบทั้งในระดับจังหวัด และระดับประเทศ 
     2.4 ทุกจังหวัดสามารถควบคุมสถานการณ์โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ให้สงบได้ 
ภายใน 21 วัน 
     2.5 อัตราป่วยตายจากโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 น้อยกว่าร้อยละ 1.4 ในปี 2564  
และ 2565 
     2.6 แผนปรับปรุงโครงสร้างการทำงานความมั ่นคงด้านสุขภาพและการจัดการภาวะ
ฉุกเฉินด้านสาธารณสุขได้รับความเห็นชอบจาก ครม. 
   หน่วยงานผู้รับผิดชอบ :  กระทรวงสาธารณสุข 
   ข้ันตอนและวิธีการการดำเนินการปฏิรูป 
    กระทรวงสาธารณสุข จะเป็นหน่วยงานผู้รับผิดชอบหลักในการทำงานร่วมกับหน่วยงานอ่ืน 
ที่เกี ่ยวข้อง โดยเฉพาะกระทรวงมหาดไทย กระทรวงกลาโหม สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ สำนักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม สำนักงานหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ สำนักงานประกันสังคม กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา กระทรวงการต่างประเทศ กระทรวง  
การพัฒนาสังคมและความมั ่นคงของมนุษย ์ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ สถาบันวัคซีนแห่งชาติ กระทรวง  
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ กรุงเทพมห านคร องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่น สมาคมสถานพยาบาลเอกชนเอกชน ผู ้ประกอบการโรงแรม ผู ้ประกอบการท่องเที ่ยว  
ภาคธุรกิจเอกชน และหน่วยงานในกระทรวงสาธารณสุข ในการดำเนินการ ดังน้ี 
    1. การทบทวนและออกแบบโครงสร้างการทำงานความมั่นคงด้านสุขภาพและการจัดการ
ภาวะฉุกเฉินด้านสาธารณสุขที่มีความรุนแรงในระดับที่สูง 
    2. พัฒนาและปรับปรุงระบบการเงินและงบประมาณของประเทศ การจัดสรรวงเ งิน
งบประมาณในกรอบของความมั่นคงด้านสุขภาพ ระบบหลักประกันสุขภาพ รวมทั้งการพัฒนาและจัดหาวัคซีน ยา 
เวชภัณฑ์ และอุปกรณ์ทางการแพทย์และสาธารณสุข 
    3. การจัดทำแผนบูรณาการเพ่ือการยกระดับศักยภาพและโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือการจัดการ
ภาวะฉุกเฉินด้านสาธารณสุขและความมั่นคงด้านสุขภาพของประเทศ 
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  กิจกรรมปฏิร ูปที ่ 2 การปฏิรูปเพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการสร้างเสริมสุขภาพ  
ความรอบรู้ด้านสุขภาพ การป้องกันและดูแลรักษาโรคไม่ติดต่อสำหรับประชาชนและผู้ป่วย 
    เป้าหมายและตัวช้ีวัดของกิจกรรมปฏิรูป 
     1. เป้าหมาย ผู ้ป ่วยและคนวัยทำงานที ่เสี ่ยงกับโรคไม่ต ิดต่อ โดยเฉพาะเบาหวานและ  
ความดันโลหิตสูง ได้รับบริการทางการแพทย์และการสร้างเสริมสุขภาพแนวใหม่ ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เพ่ิมมากขึ้นด้วยการบูรณาการบริการสร้างเสริมสุขภาพ ความรอบรู้ด้านสุขภาพและป้องกันโรคเข้ากับการรักษา
อย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 
    2. ตัวช้ีวัด 
     2.1 นโยบายในที่ทำงาน (workplace policy) และมาตรการ ในการบูรณาการการสร้าง
เสริมสุขภาพ ความรอบรู้ด้านสุขภาพ การป้องกันโรค การตรวจและเข้าสู่การรักษา ที ่บ ูรณาการเข้าในระบบ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ และ สวัสดิการ รวมถึงการมีผู้ดูแลสุขภาพหลัก (Chief Health Officer) ในสถานที่ทำงาน
ภาครัฐและเอกชน 
     2.2 ระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐของประเทศมีชุดสิทธิประโยชน์ที่เน้นรูปแบบบริการ
เชิงนวัตกรรมซ่ึงรวมถึงมาตรการในการบูรณาการการสร้างเสริมสุขภาพ ความรอบรู้ด้านสุขภาพ การป้องกันโรค  
เข้ากับการรักษาโรคไม่ติดต่อโดยเฉพาะเบาหวานและความดันโลหิตสูง ที่เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
การดูแลรักษาผู้ป่วย รวมถึง การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนบริการปรับเปล่ียนพฤติกรรมและการสร้างเสริม
สุขภาพ การเพ่ิมงบสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรค (P&P) และการบริหารจัดการงบให้ตรงตามวัตถุประสงค์และ
ไม่ซ้ำซ้อน และการเสริมสร้างศักยภาพในด้านน้ีของสถานพยาบาล และบุคลากรที่เก่ียวข้อง 
     2.3 ระบบข้อมูลสุขภาพที่มีบูรณาการและมีมาตรฐาน ที่เอ้ือต่อการสร้างความรอบรู้และ  
แนวทางการปฏิบัติตนและปรับเปล่ียนพฤติกรรมของผู้ป่วยและผู้เส่ียงโรคไม่ติดต่อ และเช่ือมโยงกับข้อมูลสุขภาพ
ส่วนบุคคล (personal health record) ผ่านการส่ือสารที่ทันสมัย พร้อมกับเทคโนโลยีดิจิทัลและอุปกรณ์ดิจิทัล
ส่วนบุคคล เพ่ือเสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ การสร้างเสริมสุขภาพ และป้องกันโรครวมทั้งการเข้าถึงบริการ
รักษาพยาบาล 
     2.4 ความก้าวหน้าในการขับเคลื่อนมาตรการรวมทั ้งภาษี และกฎหมายกฎระเบียบที่
เก่ียวข้อง ในการป้องกันและลดอันตรายจากอาหารและสารเคมีที่เป็นสาเหตุของโรคไม่ติดต่อ โดยเฉพาะน้ำตาล 
โซเดียมและสารเคมีอันตรายที่ใช้ในภาคการเกษตร รวมทั้งปัจจัย/สภาพแวดล้อมที่สนับสนุนการเป็นองค์กรสร้าง
เสริมสุขภาพการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสร้างเสริมสุขภาพ และการคุ้มครองผู้บริโภค 
   หน่วยงานผู้รับผิดชอบ :  กระทรวงสาธารณสุข 
   ข้ันตอนและวิธีการการดำเนินการปฏิรูป 
    กระทรวงสาธารณสุข จะเป็นหน่วยงานผู้รับผิดชอบหลักในการทำงานร่วมกับหน่วยงานอ่ืน  
ที่เก่ียวข้อง โดยเฉพาะสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข คณะกรรมการขับเคล่ือนแผนป้องกันและควบคุมโรค  
ไม่ต ิดต่อ กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข กรมสวัสดิการและคุ ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน  
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข กรมการแพทย์ กระทรวง
สาธารณสุข สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร ้างเสริมสุขภาพ ส ำนักงาน
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง สำนักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน  
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น กระทรวงมหาดไทย กรุงเทพมหานคร  และ 
เมืองพัทยา สภาการพยาบาล สภาองค์การนายจ้างแห่งประเทศไทยสมาคมส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพไทย 
(Thai Health Literacy Promotion Association - THLA) สมาคมโรงพยาบาลเอกชน เครือข่ายโรงพยาบาล
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กลุ ่มสถาบันแพทยศาสตร์แห่งประเทศไทย (UHOSNET) และหน่วยงานอื ่นในกระทรวงสาธารณสุข ในการ
ดำเนินการ ดังน้ี 
    1. การพัฒนาสถานที่ทำงานทั้งภาครัฐและเอกชน เป็นองค์กรแห่งความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
    2. การบูรณาการบริการสร้างเสริมสุขภาพ การสร้างเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพและป้องกัน
โรคเพ่ือการปรับเปล่ียนพฤติกรรมเข้ากับระบบบริการทางการแพทย์ 
    3. การพัฒนาระบบและมาตรฐานของการเช่ือมโยงและแลกเปล่ียนข้อมูล 
    4. การพัฒนาและขยายการใช้อุปกรณ์ดิจิทัลส่วนบุคคล รวมทั ้งการดำเนินการในพื้นที ่ใน
รูปแบบปฐมภูมิเชิงนวัตกรรม 
 5. การขับเคล่ือนมาตรการรวมทั้งภาษี และกฎหมายกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 
 ด้านที่ 8 : สื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ (ฉบับปรับปรุง) 
   กิจกรรมปฏิร ูปที ่ 1 การพัฒนาระบบคลังข้อมูลข่าวสารเพื ่อการประชาสัมพันธ์เชิงร ุกและ 
การจัดการ Fake News 
    เป้าหมายและตัวช้ีวัดของกิจกรรมปฏิรูป 

 1. การให้ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานภาครัฐ มีมาตรฐานความแม่นยำ ความรวดเร็ว  และ 
มีช่องทางการติดต่อส่ือสารที่เพ่ิมมากขึ้น รวมทั้งดำเนินงานในสถานการณ์ฉุกเฉินหรือสภาวะวิกฤตที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคตได้รวดเร็ว และถูกต้อง 

 2. หน่วยงานภาครัฐมีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของหน่วยงานที่มีความถูกต้อง ทันสมัยใน
รูปแบบที่สามารถเข้าถึงและเข้าใจง่าย ที่สอดคล้องตามบทบาทหน้าที่ของแต่ละหน่วยงาน 
    หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก : กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
    ข้ันตอนและวิธีการการดำเนินการปฏิรูป 
    กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม จะเป็นหน่วยงานผู้รับผิดชอบหลักในการทำงาน
ร่วมกับหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง โดยเฉพาะสำนักนายกรัฐมนตรี (กรมประชาสัมพันธ์) สำนักงานตำรวจแห่งชาติ
(กองบังคับการปราบปรามการกระทำความผิดเกี ่ยวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยี : บก.ปอท.) สำนักงา น
คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ ( สำนักงาน กสทช.)  
สภาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งประเทศไทย และหน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน ดำเนินการ ดังน้ี 
     1. การพัฒนาระบบคลังข้อมูลข่าวสารเพ่ือการประชาสัมพันธ์เชิงรุกและการจดัการ Fake News 
และการให้ข้อมูลข่าวสารเป็นไปอย่างรวดเร็ว โดยจัดตั้งระบบคลังข้อมูลข่าวสารความรู้อัจฉริยะ และประสาน
หารือกับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องเพื ่อให้มีการดำเนินงานส่งเสริมและสอดคล้องกัน โดยเฉพาะเกี ่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบข้อบังคับต่างๆ ของทางราชการ 
     2. การให้ความสำคัญกับการประชาสัมพันธ์องค์กรภาครัฐและจัดให้มีการอบรมพัฒนา
บุคลากรด้านประชาส ัมพันธ ์และการส ื ่อสารของภาคร ัฐให ้สามารถเป็นนักการประชาสัมพันธ์ได ้อย ่ าง  
มืออาชีพ รวมถึงพัฒนาบุคลากรในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความสามารถในการดำเนินงานรองรับการ
เปล่ียนแปลงเข้าสู่ยุคดิจิทัล อาทิ Data Scientist และ Data Analyst ซ่ึงจะมีความสำคัญมากขึ้นในอนาคต และ
สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการจัดการข่าวปลอม (Fake News) ได้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
     3. การดำเนินงานเชิงร ุกของกองบ ังค ับการปราบปรามการกระทำความผิด เก ี ่ ยวกับ
อาชญากรรมทางเทคโนโลยี (สำนักงานตำรวจแห่งชาติ : สตช.) มีเป้าหมายในการสืบสวนปราบปรามผู้ที่เผยแพร่
เน้ือหาไม่เหมาะสม และหลอกลวงและบังคับใช้กฎหมายกับผู้กระทำผิด 
     4. มีมาตรการสร้างแรงจูงใจหรือการให้รางวัลสำหรับการกำกับ เฝ้าระวัง Fake News ซ่ึงเป็น
แนวทางที่ยืดหยุ่น และสามารถดำเนินการได้รวดเร็วตามบริบทและเทคโนโลยีที่เปล่ียนแปลงไป 
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     5. นำระบบ AI และ Big Data เข้ามาช่วยในการดำเนินการในการเฝ้าระวังและการจัดการ 
Fake News เพ่ือลดการซ้ำซ้อนในการดำเนินการ และสามารถดำเนินงานในสถานการณ์ฉุกเฉินหรือสภาวะวิกฤตที่
จะเกิดขึ้นในอนาคตได้รวดเร็ว และถูกต้อง รวมทั้งพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือให้ทุกภาคส่วนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้อย่างสะดวก โดยอาจเร่ิมดำเนินการพิจารณาค่าใช้จ่ายบริการอินเทอร์เน็ต หรือ Digital Media ให้มีราคา
ถูกลง และการให้บริการอินเทอร์เน็ต Wi-Fi ฟรีแก่ประชาชนในหน่วยงานและสถานที่ของภาครัฐ ตลอดจน
พิจารณาความเป็นไปได้ของการกำหนดให้แพลทฟอร์มออนไลน์กลาง เพ่ือแบ่งปันข้อมูลข่าวสารประเทศไทย และ
ในลักษณะ Social Media 
   กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การกำกับดูแลสื่อออนไลน์  
    เป้าหมายและตัวช้ีวัดของกิจกรรมปฏิรูป 
     1. มีหน่วยงานรับผิดชอบที่มีสถานะทางกฎหมายเพื ่อการกำกับดูแลผู ้ประกอบการส่ือ
ออนไลน์ รวมทั้งพัฒนาศักยภาพให้เป็นศูนย์ประสานงานข้อมูลข่าวสารในภาวะวิกฤติ อาทิ กรณีเกิดเหตุภัยพิบัติ 
หรือกรณีเกิดโรคระบาดรุนแรง 
     2. ประชาชนผู้บริโภคส่ือ และผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมส่ือได้รับการดูแลและคุ้มครอง
ตามสิทธิที่พึงมีในการทำธุรกรรมการส่ือสารทั้งภายในประเทศและระหว่างประเทศ 
    หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก : กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
    ข้ันตอนและวิธีการการดำเนินการปฏิรูป 
     กระทรวงดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคม โดยกองป้องกันและปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางเทคโนโลยีสารสนเทศ (ปท.) สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคม  จะเป็น
หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลักในการทำงานร่วมกับหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง โดยเฉพาะสภาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคม
แห่งชาติ (กสทช.) และสำนักงานตำรวจแห่งชาติ (กองบังคับการปราบป รามการกระทำความผิดเกี ่ยวกับ
อาชญากรรมทางเทคโนโลยี : บก.ปอท.) ดำเนินการ ดังน้ี 
     1. ปฏิรูปการกำกับดูแลข้อมูลหรือเน้ือหาที่เผยแพร่ของหน่วยงานรับผิดชอบ อาทิ กระทรวง
ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม สำนักงาน กสทช. เพ่ือให้การดำเนินงานเฝ้าระวังติดตามสถานการณ์การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร และรวบรวม จัดเก็บ สืบสวน สอบสวน วิเคราะห์ข้อมูลหลักฐานเกิดความรวด เร็ว และสามารถ
ดำเนินงานในสถานการณ์ฉุกเฉินหรือสภาวะวิกฤตที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได้ รวมทั้งคุ้มครองสิทธิของผู้ผลิตเน้ือหา 
(Content) ให้ได้รับประโยชน์ในมิติต่างๆ 
     2. หารือและผลักดันให้มีการเสนอแก้หรือปรับปรุงกฎหมายของ กสทช. หรือ หน่วยงานที่
เก่ียวข้องให้มีรายละเอียดอำนาจหน้าที่ที่ครอบคลุมการกำกับดูแลส่ือออนไลน์ รวมถึงการเสนอข่าวสารข้อมูลที่
กระทบต่อสิทธิของประชาชนคนอ่ืนๆ 
     3. เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการร่วมตรวจสอบและเฝ้าระวังข้อมูลเน้ือหาเพ่ิมขึ้น 
     4. กำหนดมาตรการจูงใจในรูปแบบต่างๆ ( Incentive และ Social Credit) เพื ่อให้สื ่อเกิด
ความร ับผ ิดชอบต ่อการผลิตและกำกับการเผยแพร่ เน ื ้อหาให้ม ีค ุณภาพ และร ่วมกันช ่วยตรวจสอบ  
เฝ้าระวัง การเผยแพร่ส่ือต่างๆ ในช่องทางออนไลน์ โดยมีภาครัฐให้การสนับสนุนในด้านต่างๆ ให้มีความสมดุล  
ในการดำเนินการ 
     5. กำหนดให้การส่ือสารข้อมูลภายในองค์กรและระหว่างหน่วยงานอย่างถูกต้องเหมาะสมเป็น
ตัวชี ้ว ัดหนึ ่งที ่นำมาประเมินผลการดำเนินงานขององค์กร เพื ่อให้หน่วยงานรับผิดชอบให้ความสำคัญในการ
ดำเนินการ 
 6. การทบทวนการบังคับใช้กฎหมาย โดยให้ความสำคัญในการบังคับใช้กฎหมายที่เ ก่ียวข้อ ง 
อย่างเคร่งครัด และเป็นธรรม 
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สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม หน้า 29 

 ด้านที่ 13 : วัฒนธรรม กีฬา แรงงานและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (ฉบับปรับปรุง) 
  กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการเรียนรู้และเศรษฐกิจชุมชนบนฐานวัฒนธรรมแบบบูรณาการ 
   เป้าหมายและตัวช้ีวัดของกิจกรรมปฏิรูป 

 1. เป้าหมาย 
  1.1 พัฒนาศักยภาพแหล่งเรียนรู ้ทางศิลปวัฒนธรรมต้นแบบทั้งในส่วนกลางและส่วน

ภูมิภาคอย่างทั่วถึง เพ่ือให้มีสถานที่เผยแพร่องค์ความรู้ ดังต้นแบบของ Museum Siam และ TK Park  
  1.2 ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนบนฐานวัฒนธรรม 
 2. ตัวช้ีวัด 
  2.1 จำนวนการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ต้นแบบไม่น้อยกว่า 6 แห่ง และเพ่ิมเป็น 15 แห่งในปี 2565  
  2.2 มูลค่าทางเศรษฐกิจด้านวัฒนธรรมของประเทศเติบโตไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของ GDP 

ในปี พ.ศ. 2565 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก : กระทรวงวัฒนธรรม 
ข้ันตอนและวิธีการการดำเนินการปฏิรูป 
 กระทรวงวัฒนธรรม เป็นหน่วยงานผู ้รับผิดชอบหลัก ในการทำงานร่วมกับหน่วยงานอ่ืน 

ที่เกี ่ยวข้อง โดยเฉพาะสำนักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู ้ (องค์การมหาชน) กระทรวงมหาดไทย  องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงการท่องเที่ยวและการกีฬา กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคม สำนักงาน ก.พ.ร. ในการดำเนินการ ดังน้ี 

 1. การพัฒนาศักยภาพแหล่งเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมต้นแบบในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค โดย
(1) พัฒนาศักยภาพแหล่งเรียนรู้ทางศิลปวัฒนธรรมต้นแบบ (2) การพัฒนาระบบการจัดการองค์ความรู้ 

 2. สร้างความตระหนักและจูงใจให้เด็กและเยาวชนเห็นความสำคัญ และสืบสานรักษาและ 
ต่อยอดทุนทางวัฒนธรรมในพื้นที ่ของคนแต่ละพื ้นที่อื่น ๆ  ของประเทศ โดย  (1) ส่งเสริมเรื ่องศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น (2) การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในแหล่งเรียนรู้ด้านวัฒนธรรม 

 3. ต่อยอดทุนทางวัฒนธรรมให้เป็นสินค้าทางวัฒนธรรมที ่กลับมาสร้างรายได้และชีวิต  
ความเป็นอยู่ที่ดีให้กับท้องถิ่นผ่านการทำงานแบบบูรณาการ ที่มีการปฏิรูปกระบวนการนำโครงการทางวัฒนธรรม
ลงสู่พ้ืนที่เป็นหลัก โดย (1) ปฏิรูปกระบวนการนำโครงการทางวัฒนธรรมลงสู่พ้ืนที่ (2) ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน 
บนฐานวัฒนธรรม 

 4. ปลดล็อคเพ่ือให้เกิดการใช้อาคาร สถานที่ เพ่ือสนับสนุนการใช้ประโยชน์จากสินทรัพย์ของ
องค์การภาครัฐในด้านวัฒนธรรม 
  กิจกรรมปฏิรูปที่ 3 การส่งเสริมประชาชนเป็นศูนย์กลางในการสร้างวิถีชีวิตทางการกีฬาและ 
การออกกำลังกายอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม และการสร้างโอกาสทางการกีฬาและการพัฒนานักกีฬาอาชีพ 
   เป้าหมายและตัวช้ีวัดของกิจกรรมปฏิรูป 

 1.  เป ้าหมาย ประชาชนออกกำล ังกายและเล ่นกีฬาอย ่างสม ่ำเสมอ บนฐานการมี  
ความรอบรู้ด้านสุขภาพ เพ่ือพัฒนาสุขภาพของตนให้แข็งแรง และเป็นฐานในการพัฒนานักกีฬาของชาติ 

 2. ตัวช้ีวัด  
  2.1 อัตราประชากรที่มีการออกกำลังกายเพ่ิมขึ้นร้อยละ 5 ต่อปี  
  2.2 อายุคาดเฉล่ียของการมีสุขภาพดี (อายุเฉล่ีย) เพ่ิมขึ้น  
  2.3 นักกีฬาหน้าใหม่ที ่มีความสามารถมีอัตราการได้รับคัดเลือกเข้าสู่การเป็นนักกฬีา

ระดับชาติเพ่ิมขึ้น (ตัวแทนทีมชาติไทย)  
หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก : กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
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สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม หน้า 30 

ข้ันตอนและวิธีการการดำเนินการปฏิรูป 
    กระทรวงการท่องเที ่ยวและกีฬาเป็นหน่วยงานผู ้รับผิดชอบหลัก ในการทำงานร่วมกับ
หน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง โดยเฉพาะกระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข สำนักงานกองทุนสนับสนุนการ
สร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจ ัยและนวัตกรรม กระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม สำนักงาน ก.พ. ในการดำเนินการ ดังน้ี 

 1. ส่งเสริมการออกกำลังกายและเล่นกีฬาในชุมชนเมืองและท้องถิ่น ในพ้ืนที่นำร่องในเมือง
และ 37 จังหวัดนำร่องที่ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกเมืองกีฬา (Sports City) โดย (1) ยกระดับลานกีฬาท้องถิ่นจาก
พื ้นที ่สาธารณะที่มีศักยภาพในพื้นที ่ทุกชุมชน (2) พัฒนาศูนย์ฝึกกีฬาอำเภอ (3) จัดให้มีธนาคารอุปกรณ์กีฬา 
(Sport Bank) (4) จัดให้มีโครงการ 1 ตำบล 1 ชนิดกีฬา (One Tambol One Sport: OTOS) (5) จัดแข่งขันกีฬา
ในทุกท้องถิ่นทั่วประเทศ (6) จัดให้มีถนนกีฬา (7) สร้างแรงจูงใจและสร้างกระแสความตื่นตัวเร่ืองการออกกำลังกาย 
ด้วยสื ่อที ่เหมาะสม (8) ส่งเสริมให้มีกิจกรรมการออกกำลังกาย เล่นกีฬา หรือการแข่งขันกีฬาในทุกโครงการ/
กิจกรรม (Sport Every Events: SEE) ของรัฐ  (9) จัดให้มีนักส่งเสริมการออกกำลังกายและเล่นกีฬา (10) พัฒนา
ระบบแพลตฟอร์มการประมวลผลข้อมูลการออกกำลังกายของประชาชน (Calories Credit Challenge) 

 2. การปฏิรูปการทำงานด้านความรอบรู้ด้านสุขภาพแบบองค์รวม โดย (1) ส่งเสริมการบูรณาการ 
ในการจัดทำองค์ความรู้ด้านสุขภาพอย่างเป็นระบบ (2) สร้างความตระหนัก ให้กับประชาชน องค์กรภาครัฐ และ
เอกชน การส่งเสริมการสร้างสังคมแห่งความรอบรู ้ด้านสุขภาพ (Health literate societies) (3) จัดกิจกรรม 
ความรอบรู้ด้านสุขภาพ (4) เช่ือมโยงการพัฒนาสุขภาพกับระบบข้อมูลการออกกำลังกาย (Calories credit) 

 3. การสร้างโอกาสทางการกีฬาและพัฒนานักกีฬา โดย (1) จัดให้มีห้องเรียนกีฬาในโรงเรียน
ในทุกอำเภอ (2) จัดให้มีหลักสูตรเฉพาะสำหรับผู้ที่เป็นนักกีฬาตั้งแต่ระดับปริญญาตรีถึงปริญญาเอก (3) พัฒนา 
ผู้นำกีฬาประจำท้องถิ่น (4) พัฒนาทักษะผู้ตัดสิน (5) จัดการแข่งขันกีฬาระดับอำเภอ (6) สร้างระบบการพิจารณา
และส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม และเป็นไปตามเกณฑ์ของสหพันธ์กีฬา
นานาชาติ (7) จัดทำระบบพัฒนานักกีฬาเต็มเวลาระยะยาว (Full time athlete) รวมถึงจัดทำเส้นทางสายอาชีพ
ของนักกีฬา (Athlete pathway) 

 4. ปรับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายด้านกีฬา 
 5. พัฒนาศูนย์พัฒนานักกีฬาและวิทยาศาสตร์การกีฬาเพื ่อความเป็นเลิศทางการกีฬาของ

อาเซ ียน (ASEAN Center for Sport Excellence) และศ ูนย ์ว ิทยาศาสตร์การกีฬาแห่งชาติและภูมิภาค  
(TISS: Thailand Institute of Sport Science หรือ Regional Institute of Sport Science) 

กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการกำลังคนของประเทศแบบบูรณาการ 
   เป้าหมายและตัวช้ีวัดของกิจกรรมปฏิรูป 

 1. เป้าหมาย มีระบบการพัฒนากำลังแรงงานตลอดช่วงชีว ิตและการคุ ้มครองแรงงาน  
นอกระบบแบบบูรณาการ 

 2. ตัวช้ีวัด 
  2.1 พัฒนาให้เกิดคณะกรรมการอิสระเพื ่อระบบการพัฒนาและยกระดับสมรรถนะ

กำล ังคนของประเทศไทย (Thailand Workforce Agency:  TWA) ในล ักษณะองค ์กรเสมือนจร ิง  (Virtual 
organization)  

  2.2 ม ีระบบ E-Workforce Ecosystem ท ี ่ เช ื ่อมโยงกับท ุกหน่วยงานท ี ่ เก ี ่ยวข ้อง  
ด้านกำลังคนเพ่ือการรวบรวมข้อมูล ด้านการพัฒนากำลังคนทั้งในและนอกระบบ  

  2.3 หาแนวทางในการปรับปรุงกองทุนที่อยู่หรือจัดตั้งกองทุนใหม่ เพ่ือใช้สนับสนุนการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก : สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
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สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม หน้า 31 

ข้ันตอนและวิธีการการดำเนินการปฏิรูป 
 สถาบันคุณวุฒิว ิชาชีพ (องค์การมหาชน) เป็นหน่วยงานผู ้รับผิดชอบหลัก ในการทำงาน

ร่วมกับหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง โดยเฉพาะกระทรวงแรงงาน กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคม กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม กระทรวงมหาดไทย กระทรวงพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์ และกรุงเทพมหานคร ในการดำเนินการ ดังน้ี  

 1. พัฒนาคณะกรรมการอิสระ Thailand Workforce Agency ในลักษณะองค์กรเสมือนจริง 
(Virtual organization)  

 2. การพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านกำลังคนของประเทศในรูปแบบของระบบ E-Workforce 
Ecosystem 

 3. การศึกษาแนวทางในการปรับปรุงหรือจัดตั้งกองทุนใหม่เก่ียวข้องที่มีอยู่ เพ่ือให้สามารถ
สนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิตได้อย่างแท้จริง 

กิจกรรมปฏิรูปที่ 5 การบริหารจัดการศักยภาพบุคลากรของประเทศ 
   เป้าหมายและตัวช้ีวัดของกิจกรรมปฏิรูป 

 1. เป้าหมาย 
  1.1 หน่วยงานภาครัฐมีสมรรถนะในระดับที่สามารถขับเคล่ือนประเด็นการพัฒนาใหม่ ๆ 

บนฐานของการมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  
  1.2 ประชาชนทุกภาคส่วนได้รับโอกาสในการพัฒนาทักษะใหม่ ๆ รวมถึงการสร้างตลาด

งานใหม่ ๆ รองรับอย่างเหมาะสม นำไปสู่ความมั่นคงทางอาชีพ  
  1.3 เด็กวัยเรียนได้รับการพัฒนาทักษะสำหรับการเตรียมพร้อมสู่ศตวรรษที่ 22 ด้วยจิต

วิญญาณของความเป็นไทย 
 2. ตัวช้ีวัด 
  2.1 หน่วยงานภาครัฐสามารถขับเคล่ือนการพัฒนาโครงการใหม่ ๆ ได้อย่างน้อยกรมละ  

1 ประเด็นต่อปี  
  2.2 รายได้ของประชาชนเพ่ิมขึ้น จากการมีทักษะและอาชีพใหม่ ๆ โดยมีรายได้รวมหลัง

เข้าโครงการเพ่ิมขึ้นร้อยละ 20  
  2.3 จำนวนโรงเรียนต้นแบบที่มีมาตรฐานระดับโลกแบบไทย 18 แห่ง ตามพ้ืนที่กำกับและ

ติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก : คณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และ

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
   ข้ันตอนและวิธีการการดำเนินการปฏิรูป 

 คณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
เป็นหน่วยงานผู้รับผิดชอบหลักในการทำงานร่วมกับหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง โดยเฉพาะกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม สำนักงาน ก.พ. กระทรวงแรงงาน สำนักงานบริหารและ
พัฒนาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน) กระทรวงการคลัง สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา สำนักงาน ก.พ.ร. 
สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี สถาบันคุณวุฒิว ิชาชีพ กระทรวงมหาดไทย กระทรวงพัฒนาสังคมและ  
ความมั่นคงของมนุษย์ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ในการดำเนินการ 
ดังน้ี 

 1. พัฒนาทักษะดิจิทัล (Digital literacy: DL) ให้กับคนทุกช่วงวัยอย่างเหมาะสม 
 2. พัฒนากำลังคนภาครัฐ โดย (1) เปิดโอกาสให้ผู้มีศักยภาพสูงมาเป็นบุคลากรภาครัฐตั้ งแต่

อายุน้อย รวมถึงพัฒนาสภาพแวดล้อมในการทำงานที ่เหมาะสม (2) สรรหาคนเก่งจากภายนอกมาร่วมงาน  
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(3) พัฒนาและยกระดับศักยภาพข้าราชการ (4) ปฏิรูประบบการส่งข้าราชการไปประจำการในต่างประเทศ  
(5) ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการอ่ืน ๆ 

 3. พัฒนาโรงเรียนต้นแบบที่มีคุณภาพระดับโลกและเหนือระดับสากลที่มีลักษณะพิเศษตาม
บริบทของพื ้นที่ ต ั ้งแต่ระดับปฐมวัยจนจบการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ในรูปแบบ (1) โรงเรียนต้นแบบซึ่งพัฒนาจาก
โรงเรียนวัด (2) พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาสู่การมีทักษะสำหรับศตวรรษที่ 22 

 4. พัฒนาทักษะและอาชีพใหม่ ๆ ให้กับคนทุกกลุ่มวัย 
 5. พัฒนาแพลตฟอร์มการจัดการองค์ความรู้สำหรับคนทุกช่วงวัย 
 6. จัดทำฐานข้อมูลกำลังคนที่มีความสามารถสูงของประเทศ (National Talent Pool) 
 7. พัฒนากลไกทางภาษี ให้เป็นกลไกกระตุ้นเศรษฐกิจนอกเหนือจากการเป็นการสร้างรายได้ 

การระดมทุน การเช่ือมโยงเครือข่ายธุรกิจ ทั้งรัฐและเอกชนในรูปแบบใหม่ 
 8. พัฒนาระบบสิทธิประโยชน์ให้กับครอบครัวลูกหลานที่มีศักยภาพในชุมชน 
 9. การปฏิรูปด้านการคุ้มครองผู้บริโภค 
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 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มีสถานะเป็นแผนระดับที่ 2 
ซ่ึงเป็นกลไกที่สำคัญในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ และใช้เป็นกรอบสำหรับการจัดทำแผนระดับที่ 3 
เพ่ือให้การดำเนินงานของภาคีการพัฒนาที่เก่ียวข้องสามารถสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติตาม
กรอบระยะเวลาที ่คาดหวังไว้ได ้ โดยพระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ พ.ศ. 2561 
บัญญัติให้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 มีผลบังคับใช้ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 ส่งผลให้
กรอบระยะเวลา 5 ปีของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 เร่ิมต้น ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 
ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 ซ่ึงเป็นระยะเวลา 5 ปีที่สองของยุทธศาสตร์ชาติ 

 หลักการและแนวคิด แผนพัฒนาฯ ฉบับที ่ 13 ได้กำหนดทิศทางและเป้าหมายของการพัฒนา 
บนพ้ืนฐานของหลักการและแนวคิดที่สำคัญ 4 ประการ ได้แก่ 1) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2) การสร้าง
ความสามารถในการ “ล้มแล้วลุกไว” 3) เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ และ 4) การพัฒนา
เศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว 

 วัตถุประสงค์ คือ เพ่ือพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่ งยืน” 
เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้างต้น แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ได้กำหนด 

 เป้าหมายหลัก 5 ประการ ประกอบด้วย 1) การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม  
2) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 4) การเปล่ียนผ่านไปสู่ความยั่งยืน 
และ 5) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปล่ียนแปลงและความเส่ียงภายใต้บริบทโลกใหม่ 
 หมุดหมายการพัฒนา 13 ประการ แบ่งออกได้เป็น 4 มิติ ดังน้ี 

1. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 
 หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศช้ันนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 

หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน  
หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก  
หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค  
หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัล

    ของอาเซียน 
2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 

หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถ
   แข่งขันได้ 

หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอหมาะสม 

3. มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 

 หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลง
  สภาพภูมิอากาศ 

 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
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4. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
หมุดหมายที ่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ ่งเรียนรู ้อย่างต่อเนื ่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 

   แห่งอนาคต 
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

แผนปฏิบัติราชการสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 
(ฉบับปรับปรุงประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) จำนวน 3 หมุดหมาย ดังน้ี 

 หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัลของ
อาเซียน  
  เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย  

  เป้าหมายที่ 1 เศรษฐกิจดิจิทัลภายในประเทศมีการขยายตัวเพ่ิมขึ้น  
   ตัวช้ีวัดที่ 1.1 สัดส่วนมูลค่าเพ่ิมของอุตสาหกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลต่อผลิตภัณฑ์มวลรวม

ในประเทศเพ่ิมขึ้น เป็นร้อยละ 30 ภายในปี 2570 
   ตัวชี ้ว ัดที ่ 1.2 มีกระดานข้อมูลดิจิทัลของภาครัฐที ่สามารถติดตามจำนวนธุรกรรมงาน 

บริการภาครัฐที่ปรับเปล่ียนเป็นดิจิทัลได้ภายในปี 2566 และงานบริการภาคประชาชนของภาครัฐต้องปรับเปล่ียน
เป็นดิจิทัลทั้งหมดภายในปี 2570 

   ตัวชี ้ว ัดที ่ 1.3 มูลค่าของค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนาด้านนวัตกรรมเพิ ่มขึ้นเป็น 
อย่างน้อยร้อยละ 5 ของปีฐาน ภายในปี 2570 

    ตัวชี ้ว ัดที ่ 1.4 มีบริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงที ่สามารถเข้าถึงและพร้อมใช ้แก่  
ประชาชนโดยครอบคลุมพ้ืนที่ ทุกหมู่บ้าน พ้ืนที่ชุมชน และสถานที่ท่องเที่ยว 

  เป้าหมายที่ 2 การส่งออกของอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะของประเทศเพ่ิมขึ้น  
   ตัวช้ีวัดที่ 2.1 สัดส่วนการส่งออกในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะของประเทศ  

คิดเป็นร้อยละ 60 ของมูลค่าการส่งออกอุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ทั้งหมดภายในปี 2570 
   ตัวช้ีวัดที่ 2.2 มีบุคลากรที่มีทักษะด้าน “ผู้บูรณาการระบบอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ” เพ่ือ

รองรับการขยายตัวของอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ จำนวน 400,000 ราย ภายในปี 2570 
  เป้าหมายที ่ 3 อุตสาหกรรมดิจิทัลและอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะของประเทศ  

มีความเข้มแข็งขึ้น 
    ตัวช้ีวัดที่ 3.1 จำนวนผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยีขนาดใหญ่ของโลกลงทุนในประเทศ

ไทยอย่างน้อย 3 ราย ภายในปี 2570 
   ตัวช้ีวัดที่ 3.2 จำนวนสตาร์ทอัพด้านเทคโนโลยีเพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 6,000 แห่ง ในปี 2570 

โดย 1 ใน 3 เป็นผู้ประกอบการที่ย้ายมาจากต่างประเทศ 
   ตัวช้ีวัดที่ 3.3 มีแรงงานที่เป็นผู้เช่ียวชาญทางดิจิทัล (ระดับ 4) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 6 ของ

จำนวนประชากรไทยภายในปี 2570 
   ตัวชี ้วัดที ่ 3.4 มีจุดเชื่อมต่อและแลกเปลี่ยนข้อมูลจราจรอินเทอร์เน็ตระหว่างประเทศ 

ที่ทำให้บริการดิจิทัล ของไทยสามารถแข่งขันได้ภายในปี 2570 
กลยุทธ์การพัฒนา ประกอบด้วย 
  กลยุทธ์ที่ 1 การขับเคล่ือนสังคมและเศรษฐกิจไทยด้วยดิจิทัล ได้แก่ 1. พัฒนาบริการและ

แพลตฟอร์มดิจิทัลเพื ่อสนับสนุนการปรับระบบการบริหารจัดการภาครัฐให้เป็นรัฐบาลดิจิทัลเต็มรูปแบบ   
2. ส่งเสริมและพัฒนาผู้ประกอบการในประเทศให้สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตรกรรมดิจิทัล รวมถึง  
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นำอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะมาใช้ในการผลิตสินค้าและบริการ เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพ และความสามารถในการ
ทำกำไรให้แก่ผู้ประกอบการเพ่ิมขึ้น 3. พัฒนาให้เกิดการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการโครงสร้างพ้ืนฐาน
และการให้บริการสาธารณะของภาครัฐเพ่ิมขึ้น และ 4. ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี
ดิจิทัลในการดำรงชีพ 

  กลยุทธ์ที ่ 2 การพัฒนาต่อยอดฐานอุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิ เล็กทรอนิกส์ ได้แก่  
1. สนับสนุนผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 2. ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการปรับรูปแบบการ
พัฒนาอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะให้เป็นศูนย์กลางการผลิตอุปกรณ์และช้ินส่วนอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่
สำคัญของอาเซ ียน 3. ส่งเสริมให้มีการพัฒนาและสร้างตราส ินค้าของตนเอง รวมทั ้งส่งออกผลิตภ ัณฑ์
เคร่ืองใช้ไฟฟ้าและอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 4.ส่งเสริมให้เกิดการลงทุนวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีขั้นสูง  
ในอุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ และพัฒนาสุดยอดผลิตภัณฑ์ 5. พัฒนามาตรฐานและเง่ือนไข
การเข้าถึงข้อมูลที่เกิดจากอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่เป็นสากล รองรับการแลกเปล่ียนและเช่ือมโยงข้อมูล
ภายในหน่วยงานภาครัฐ และระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชนภายในประเทศและภูมิภาค และ 6. ดึงดูดและ
พัฒนาให้เกิดการลงทุนจากต่างประเทศ 

 กลยุทธ์ที ่ 3 อุตสาหกรรมดิจิทัลในประเทศที่สามารถแข่งขันได้ ได้แก่ 1. ด ึงดูดให้
ผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยีขนาดใหญ่ของโลกลงทุนในอุตสาหกรรมที่จะเอ้ือให้เกิดประโยชน์ต่อผู้ประกอบการ
ตลอดห่วงโซ่อุปทาน 2. ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางดิจิทัลที่จะสนับสนุน ให้ไทยสามารถใช้
ประโยชน์จากความได้เปรียบทางภูมิศาสตร์เพ่ือยกระดับให้บริการดิจิทัลของไทยสามารถแข่งขันได้ภายในปี 2570 
3. พัฒนาและยกระดับขีดความสามรถในการแข่งข ันของผู ้ผลิต ผู ้พัฒนา ผู ้ออกแบบ และสร้างระบบใน
อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัลภายในประเทศ 4. ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาซอฟต์แวร์พาณิชย์อิล์กทรอนิกส์ และ
การสร้างดิจิทัลคอนเทนต์สร้างสรรค์ที่มีการนำศิลปวัฒนธรรม วิถีชีวิต แหล่งท่องเที่ยวไทย ฯลฯ ไปใช้ประโยชน์ใน
เชิงสร้างสรรค์ และ 5. ส่งเสริมให้เกิดการลงทุนในอุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล รวมถึงการวิจัยและพัฒนา
ประเทศ เพ่ือให้สามารถตอบสนองความต้องการทั้งภายในประเทศและภูมิภาคอาเซียน 

 กลยุทธที่ 4 การพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะ อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ได้แก่ 1. พัฒนาโครงสร้างพื ้นฐานทางด้านเทคโนโลยีที ่มีค ุณภาพ 
ครอบคลุม เพียงพอและเข้าถึงได้ ทั ้งในด้านพื ้นที่ และราคา 2. พัฒนากำลังคนเพื่อรองรับกับการปรับตัวทาง
เทคโนโลยีในอนาคตของผู ้ประกอบการในอุตสาหกรรมและบริการต่าง ๆ  รวมถึงอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนกิส์
อัจฉริยะ และอุตสาหกรรมและบริการดิจิทัลของประเทศ 3. ผลักดันและแก้ไขกฎหมายที่เก่ียวข้องเพ่ือส่งเสริมการ
พัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 4. ส่งเสริมให้มีการใช้เครื ่องมือท างนโยบายทางการเงินและการคลังที ่เหมาะสม และ
สอดคล้องกับบริบทของแต่ละอุตสาหกรรม และ 5. ผลักดันให้มีการพัฒนาระบบป้องกันความเส่ียงด้านไซเบอร์
ของประเทศที่สอดคล้องกับหลักสากล พร้อมทั้งขับเคล่ือนด้านนโยบายความเป็นเจ้าของอธิปไตยทางข้อมูล 

 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต 

  เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย  
 เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็น

สำหรับโลกย ุคใหม ่  ม ีค ุณล ักษณะตามบรรท ัดฐานท ี ่ด ีของส ังคม ม ีค ุณธรรม จร ิยธรรม และม ีภ ูม ิค ุ ้มกัน 
ต่อการเปล่ียนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข  

  ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 88 เมื่อส้ินสุดแผน 
  ตัวชี ้ว ัดที ่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที ่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมิน

สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพ้ืนฐานของทั้ง 3 วิชาในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อส้ินสุดแผน 
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  ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมขึ้นร้อยละ 8 เมื่อส้ินสุดแผน 
  ตัวชี ้ว ัดที ่ 1.4 จำนวนนักศึกษาที ่เข้าร่วมการจัดการศึกษาเพื ่อพัฒนาบัณฑิตฐาน

สมรรถนะเพ่ิมเป็นร้อยละ 30 
  ตัวช้ีวัดที่ 1.5 ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมขึ้นไม่ต่ำกว่าร้อยละ 4 ต่อปี 
  ตัวช้ีวัดที่ 1.6 จำนวนผู้สูงอายุที่ประสบปัญหาความยากจนหลายมิติลดลงร้อยละ 20 ต่อปี

 เป้าหมายที ่ 2 กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต
เป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต  

  ตัวชี ้ว ัดที ่ 2.1 ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลกด้านท ักษะ  
คะแนนเพ่ิมขึ้นร้อยละ 20 เมื่อส้ินสุดแผน 

  ตัวชี ้วัดที ่ 2.2 การจัดอันดับในด้านบุคลากรผู ้มีความสามารถของสถาบันการจัดการ
นานาชาติ มีคะแนนเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 3 ต่อปี 

  ตัวช้ีวัดที่ 2.3 จำนวนและมูลค่าของธุรกิจสตาร์ทอัพเพ่ิมขึ้น  
 เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
  ตัวชี ้วัดที่ 3.1 การประเมินสมรรถนะผู้ใหญ่ในระดับนานาชาติของคนไทยในทุกด้าน 

ไม่ต่ำกว่าค่าเฉล่ียของประเทศที่เข้ารับการประเมิน 
  ตัวช้ีวัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15-24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ทำงาน หรือไม่ได้ฝึกอบรม 

ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อส้ินสุดแผน 
กลยุทธ์การพัฒนา ประกอบด้วย 
 กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ได้แก่ 1. พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์

ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยที่ดี 2. พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนักรู้
ในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน 3. พัฒนาผู้เรียนช่วง
วัยการศึกษาระดับอุดมศึกษาให้มีสมรรถนะที่จ ำเป็นและเชื ่อมโยงกับโลกของการทำงานในอนาคตและ 
การสร้างสรรค์นวัตกรรม 4. พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะที่จำเป็นเพ่ือการประกอบอาชีพและเช่ือมโยงกับโลก
ของการทำงานในอนาคต และ 5. พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลเมืองมีคุณค่าของสังคม  

 กลยุทธ์ที ่ 2 การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง ได้แก่ 1. พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง 
สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต เป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต 2. เพ่ิมกำลังคนที่มีคุณภาพ
เพ่ือพัฒนาภาคการผลิตเป้าหมาย และ 3. สร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะที่มีความสามารถในการสร้าง ออกแบบ 
และใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมตลอดกระบวนการผลิตและบริการ การจัดการและการตลาด 

  กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ได้แก่ 1. พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
และ 2.พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สาหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย 

 เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้  
  ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
 เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว  
  ตัวชี ้ว ัดที ่ 2.1 ผลการสำรวจรัฐบาลอิ เล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบดัชนีรัฐบาล

อิเล็กทรอนิกส์ ด ัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ด ัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์  
ไม่เกินอันดับที่ 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ำกว่า 0.82 
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กลยุทธ์การพัฒนา ประกอบด้วย 
 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด ได้แก่ 

1. ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอ่ืนให้บริการแทน และ 2. ทบทวนกระบวนการทำงาน 
ของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริอการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ 

 กลยุทธ์ที ่ 2 การปรับเปลี ่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น 
เชื ่อมโยง เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพื ่อรองรับการเปลี ่ยนแปลงที ่เอื ้อต่อการพัฒนาประเทศ  ได้แก่  
1. เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ และ 2. สร้างความโปร่งใสและ 
ธรรมาภิบาลภาครัฐ 

 กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปล่ียนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพ่ือ
การพัฒนาประเทศ ได้แก่ 1. ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล และ 2. ปรับเปลี่ยนกระบวนการ
ทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล 

  กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปล่ียนและพัฒนาบุคลากร 
ให้มีทักษะที่จำเป็น ในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอ้ือต่อการ
พัฒนาประเทศ ได้แก่ 1. ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื ่อดึงดูดและร ักษาผู ้มีศ ักยภาพ  
มาขับเคลื ่อนการพัฒนาประเทศ และ 2. ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเป็นและพัฒนากฎหมายที ่เอื ้อต่อการ
พัฒนาประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
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 วิสัยทัศน์ : ประเทศชาติมีเสถียรภาพ ประชาชนอยู ่ด ีมีสุข ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
มีศักยภาพบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม และรักษาไว้ซ่ึงผลประโยชน์แห่งชาติอย่างยั่งยืน 
 นโยบายและแผนระดับชาติว ่าด้วยความมั ่นคงแห่งชาติ  (พ.ศ . 2566 – 2570) กำหนดให้มี  
17 นโยบายและแผนความมั่นคง แบ่งออกเป็น 2 หมวด ดังน้ี 
 1. หมวดประเด็นความมั่นคง เป็นประเด็นภัยคุกคามที่มีผลกระทบและแนวโน้มความเสี่ยงสูงต่อ 
ความมั่นคงแห่งชาติและผลประโยชน์แห่งชาติ รวม 13 นโยบายและแผนความมั่นคง ดังน้ี 
  1. การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ  
  2. การปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติ และการพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ  
  3. การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติพ้ืนที่ชายแดน  
  4. การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล  
  5. การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  6. การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมืองและผู้โยกย้ายถ่ินฐานแบบไม่ปกติ 
  7. การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
  8. การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  9. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  10. การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 
  11. การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย 
  12. การสร้างดุลยภาพระหว่างประเทศ 
  13. การบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินด้านสาธารณสุขและโรคติดต่ออุบัติใหม่ 
 2.  หมวดประเด ็นศักยภาพความมั่นคง เป็นประเด็นเพื ่อเสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาขีด
ความสามารถของประเทศในการป ้องกันและแก้ไขประเด ็นความม ั ่นคงให ้ม ีประส ิทธ ิภาพมากขึ้ น   
รวม 4 นโยบายและแผนความมั่นคง ดังน้ี 
  14. การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพร้อมแห่งชาติ และการบริหารจัดการวิกฤติการณ์ระดับชาติ 
  15. การพัฒนาระบบข่าวกรองแห่งชาติ 
  16. การบูรณาการข้อมูลด้านความมั่นคง 
  17. การเสริมสร้างความมั่นคงเชิงพ้ืนที่ 
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(ฉบับปรับปรุงประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) มีความสอดคล้องกับนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) จำนวน 5 นโยบายและแผนความมั่นคง ดังน้ี 

 นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
 จุดมุ่งเน้น  
  สังคมไทยอยู่ร่วมกันอย่างสันติ เคารพในความแตกต่างหลากหลาย และพร้อมธำรงไว้ซ่ึงสถาบัน

ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 เป้าหมาย ผลสัมฤทธ์ิ และตัวช้ีวัด  

  เป้าหมายที่ 1 การธำรงรักษาไว้ซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย์ 
   ผลสัมฤทธิ์ การสร้างพ้ืนที่พูดคุยอย่างสันติ ส่งเสริมการแลกเปล่ียนมุมมอง และเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ เพ่ือให้เกิดความตระหนักถึงความสาคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
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   ตัวชี ้วัด การจัดทำชุดข้อมูลองค์ความรู้เกี ่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ และเผยแพร่ตาม
ช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพ่ิมขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปีที่ผ่านมา 
  เป้าหมายที่ 2 คนในชาติอยู่ร่วมกันอย่างสันติและเคารพในความแตกต่างหลากหลาย โดยได้รับ
ความคุ้มครองตามหลักสิทธิมนุษยชน ซ่ึงหมายรวมถึงการให้ความสำคัญกับทุกศาสนา ผู้ที่มีหลักความเช่ือต่าง ๆ 
และผู้ที่ไม่นับถือศาสนา 
   ผลสัมฤทธิ ์ คนในชาติอยู ่ร่วมกันอย่างมีความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันบนพื้นฐาน 
สิทธิมนุษยชน 
   ตัวชี ้ว ัดที่ 1 การจัดทำ พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรการของรัฐเพื ่อส่งเสริม คุ ้มครอง และ
ปกป้องสิทธิมนุษยชนภายในของไทยให้สอดคล้องกับบริบทภายในประเทศและสนธิสัญญาระหว่างประเทศว่าด้วย
สิทธิมนุษยชนที่ประเทศไทยเป็นภาคี อย่างน้อยปีละ 2 มาตรการ 
   ตัวชี ้ว ัดที ่ 2 คำร้องเกี ่ยวกับการถูกละเมิดสิทธิมนุษยชนและการถูกเลือกปฏิบัต ิได ้รับ  
การพิจารณาและเข้าสู่กระบวนการแก้ไขปัญหาโดยหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพ่ิมขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับ 
ค่าเฉล่ียย้อนหลัง 5 ปี 
   ตัวชี ้วัดที่ 3 การปฏิบัติตามข้อเสนอแนะที่ไทยตอบรับในรายงานทบทวนสถานการณสิ์ทธิ
มนุษยชนของประเทศตามกระบวนการทบทวนสถานการณ์สิทธิมนุษยชน (Universal Periodic Review: UPR) 
ภายใต้คณะมนตรีสิทธิมนุษยชนแห่งสหประชาชาติ (Human Rights Council: HRC) ภายในปี 2570 มีผลการ
ปฏิบัติตามข้อเสนอแนะที่ไทยตอบรับในกระบวนการ UPR รอบที่ 3 ไม่ต่ากว่าร้อยละ 50 และรอบที่ 4 ไม่ต่ากว่า
ร้อยละ 10 
  กลยุทธ์ 
   1. การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
    2. การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ และเคารพในความแตกต่างหลากหลาย  
บนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน 
   3. การให้ความสาคัญกับทุกศาสนา ผู้ที่มีหลักความเช่ือต่าง ๆ และผู้ที่ไม่นับถือศาสนา 
  หน่วยงานเจ้าภาพรับผิดชอบบูรณาการขับเคลื่อน 
   กองอำนวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร 

 นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 9 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  จุดมุ่งเน้น 
   การจัดการความเส่ียงสาธารณภัยที่สำคัญอันเกิดจากภัยธรรมชาติ และภัยที่เกิดจากการกระทำ 
ของมนุษย์ และ/หรือ เป็นภัยซ้ำซ้อน ให้สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้รวดเร็ว ทันต่อเหตุการณ์ และยั่งยืน 
  เป้าหมาย ผลสัมฤทธ์ิ และตัวช้ีวัด 
   เป้าหมาย การยกระดับการจัดการความเส่ียงสาธารณภัยที่สำคัญอันเกิดจากภัยธรรมชาติ และ
ภัยที่เกิดจากการกระทำของมนุษย์ที่เกิดขึ้น และ/หรือ เป็นภัยซ้ำซ้อน (Compound Hazards) ไปสู่มาตรฐานตาม
หลักสากล 
   ผลสัมฤทธิ์ ประเทศไทยสามารถจัดการความเส่ียง พร้อมทั้งรับมือและลดผลกระทบจากสาธารณภยั
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย 
    ตัวชี ้ว ัดที ่ 1 อัตราการเสียชีว ิตจากภัยธรรมชาติ (อุทกภัย วาตภัย ภัยแล้ง) ต่อประชากร  
100,000 คนลดลงเมื่อเทียบกับค่าเฉล่ียย้อนหลัง 5 ปี 



แผนปฏิบัติราชการสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม หน้า 40 

    ตัวช้ีวัดที่ 2 จำนวนผู้ได้รับผลกระทบจากภัยธรรมชาติ (อุทกภัย วาตภัย ภัยแล้ง) ต่อประชากร 
100,000 คน ลดลงเมื่อเทียบกับค่าเฉล่ียย้อนหลัง 5 ปี 
    ตัวช้ีวัดที่ 3 อัตราการเสียชีวิตจากภัยที่เกิดจากการกระทำของมนุษย์ (อัคคีภัย) ต่อประชากร  
1000,000 คน ลดลงเมื่อเทียบกับค่าเฉล่ียย้อนหลัง 5 ปี 
    ตัวช้ีวัดที่ 4 การแจ้งเตือนสาธารณภัยล่วงหน้าได้ทันสถานการณ์ภายในระยะเวลาที่กำหนด  
(เฉพาะภัยธรรมชาติ 4 ภัย ได้แก่ อุทกภัย วาตภัย น้ำป่าไหลหลากและดินโคลนถล่ม และสึนามิ) ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 
98 ของการเกิดภัยดังกล่าวทุกปี 
  กลยุทธ์ 
   1. การลดความเส่ียงจากสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ 
   2. การจัดการสาธารณภัยให้มีมาตรฐานตามหลักสากล 
  หน่วยงานเจ้าภาพรับผิดชอบบูรณาการขับเคลื่อน 
   กระทรวงมหาดไทย (กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย) 

นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 10 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงทางไซเบอร์ 
  จุดมุ่งเน้น  
   ประเทศไทยสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการป้องกันการโจมตีทางไซเบอร์ การยกระดับมาตรฐาน
รักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ และลดการก่ออาชญากรรมทางไซเบอร์ 
  เป้าหมาย ผลสัมฤทธ์ิ และตัวช้ีวัด 
   เป้าหมาย ประเทศไทยมีความพร้อมต่อการป้องกัน รับมือความเส่ียงกับภัยคุกคามทางไซเบอร์
อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งการป้องกันการโจมตีทางไซเบอร์และอาชญากรรมทางไซเบอร์ 
   ผลสัมฤทธิ ์ หน่วยงานระดับชาติ กลุ ่มภารกิจหรือให้บริการโครงสร้างพื ้นฐานส ำค ัญทาง
สารสนเทศและระดับหน่วยงานมีความพร้อมและมาตรการและแนวทางปฏิบัติในการลดความเส่ียงจากภัยคุกคาม
ทางไซเบอร์ที ่เท่าทันเหตุการณ์สอดคล้องกับมาตรฐานสากล รวมถึงมีกลไกและแนวทางในการป้องกันและ
ปราบปรามอาชญากรรมทางไซเบอร์ และการพัฒนาการสืบสวนสอบสวนอาชญากรรมทางไซเบอร์ 
   ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย 
    ต ัวช ี ้ว ัดที ่  1  การพัฒนาระบบการร ักษาความมั ่นคงปลอดภัยไซเบอร์ให ้สอดคล้อง
มาตรฐานสากล เพ่ิมขึ้นร้อยละ 90 ภายในปี 2570 
    ตัวช้ีวัดที่ 2 การแก้ไขเหตุการณ์ที่เก่ียวกับความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ต่อโครงสร้างพ้ืนฐาน
สำคัญทางสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 90 ภายในปี 2570 
    ตัวช้ีวัดที่ 3 การจัดทำหรือพัฒนากลไก มาตรการ และแนวทางในการป้องกันและปราบปราม 
อาชญากรรมทางไซเบอร์ รวมถึงการพัฒนาการสืบสวนสอบสวนอาชญากรรมทางไซเบอร์ เพิ ่มขึ ้นร้อยละ 60
ภายในปี 2570 
    ตัวช้ีวัดที่ 4 สถิติคดีเก่ียวกับอาชญากรรมทางไซเบอร์ลดลงร้อยละ 30 เมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า 
  กลยุทธ์ 
   1. การป้องกัน รับมือ และลดความเส ี ่ยงก ับภ ัยค ุกคามทางไซเบอร์ที ่กระทบต่อระบบ  
โครงสร้างพ้ืนฐานสำคัญทางสารสนเทศ 
   2. การเสริมสร้างขีดความสามารถในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้ไซเบอร์เป็นช่องทาง 
ในการก่ออาชญากรรมทางไซเบอร์ 
  หน่วยงานเจ้าภาพรับผิดชอบบูรณาการขับเคลื่อน 
   สำนักงานคณะกรรมการการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์แห่งชาติ 
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 นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 15 การพัฒนาระบบข่าวกรองแห่งชาติ 
  จุดมุ่งเน้น 
   การยกระดับระบบงานข่าวกรองแห่งชาตใินการประเมินสถานการณ์ด้านความมั่นคงเชิงยุทธศาสตร์
ในระยะยาวพร้อมทั ้งขยายเครือข่ายเฝ้าระวังเพื ่อสนับสนุนงานข่าวกรอง และการวางระบบงานข่าวกรอง  
เพ่ือป้องกันภัยคุกคามที่สำคัญ   
  เป้าหมาย ผลสัมฤทธ์ิ และตัวช้ีวัด 
   เป้าหมาย การยกระดับระบบข่าวกรองแห่งชาติในการเฝ้าระวัง ประเมิน ตอบสนอง และ  
แจ้งเตือนสถานการณ์ที่มีความเส่ียงอันจะนำไปสู่ภัยคุกคามต่อความมั่นคงแห่งชาติและผลประโยชน์แห่งชาติ 
   ผลสัมฤทธิ ์ กลไกระดับนโยบายของประเทศ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้นำรายงานข่าวกรอง 
ที่ประเมินภัยคุกคามด้านความมั ่นคงในระยะยาว (10 ปีขึ ้นไป) ไปใช้ประโยชน์ในการตัดสินใจกำหนดนโยบาย
ยุทธศาสตร์ และแผน รวมทั้งการใช้ประโยชน์จากข้อมูลข่าวสารและข่าวกรองที ่มาจากเครือข่ายความร่วมมือ 
จากหน่วยงานภายในประเทศและต่างประเทศ ตลอดจนสามารถป้องกันการโจมตีทางไซเบอร์ได้ 
   ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย 
    ตัวช้ีวัดที่ 1 รายงานข่าวกรองที่ประเมินภัยคุกคามด้านความมั่นคงในระยะยาว (10 ปีขึ้นไป) 
เพ่ือประกอบการตัดสินใจในระดับนโยบายของประเทศ รวมถึงการกำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนของ
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง ภายในปี 2570 
    ตัวชี ้วัดที ่ 2 การขยายเครือข่ายเฝ้าระวังตามประเด็นความมั ่นคงสำคัญ/พื ้นที่ความมั ่นคง
ภายในประเทศ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 25 ภายในปี 2570 
    ตัวชี ้ว ัดที ่ 3 การมีระบบเชื ่อมโยงและบูรณาการข้อมูลด้านการข่าวเพื ่อการแจ้ง เต ือน  
ภัยคุกคามทางไซเบอร์ ภายในปี 2570 
  กลยุทธ์ 
   1. การพัฒนาการประเมินสถานการณ์ความมั่นคงเชิงยุทธศาสตร์ในระยะยาว 
   2. การพัฒนาและขยายเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนอ่ืนนอกภาครัฐให้เข้ามาเป็นหุ้นส่วน  
ด้านการข่าวกรอง 
   3. การเช่ือมโยง บูรณาการ และแจ้งเตือนข้อมูลด้านการข่าวเพ่ือรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 
  หน่วยงานเจ้าภาพรับผิดชอบบูรณาการขับเคลื่อน 
   สำนักข่าวกรองแห่งชาติ 

 นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 16 การบูรณาการข้อมูลด้านความม่ันคง 
  จุดมุ่งเน้น 
   การจัดทำและเชื ่อมโยงบัญชีข้อมูลด้านความมั ่นคงขนาดใหญ่เชิงดิจิทัลให้สามารถนำไปใช้
ประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายในการป้องกันและแก้ไขภัยคุกคามที่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงแห่งชาติ 
  เป้าหมาย ผลสัมฤทธ์ิ และตัวช้ีวัด 
   เป้าหมาย การมีฐานข้อมูลหรือชุดข้อมูลร่วมกับหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องสำหรับวิเคราะห์ข้อมูล 
ขนาดใหญ่ดา้นความมัน่คงสามารถนำไปสนับสนุนการตดัสินใจเพ่ือแก้ไขปญัหาทีม่ีผลกระทบต่อความมั่นคงระดับชาติ 
   ผลสัมฤทธิ ์ ระบบวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ด้านความมั่นคงเพื ่อใช้สนับสนุนการแก้ไขปัญหา 
ที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
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   ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย 
    ตัวช้ีวัดที่ จำนวนของประเด็นความมั่นคง และประเด็นศักยภาพความมั่นคง ภายใต้นโยบาย
และแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) ที่นำมาเช่ือมโยง วิเคราะห์ และประมวลผล
ด้วยระบบวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ เพ่ิมขึ้นอย่างน้อยปีละ 2 ประเด็น   
  กลยุทธ์ 
   1. การเช่ือมโยงและบูรณาการข้อมูลด้านความมั่นคงเพ่ือประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบาย 
   2. การพัฒนากลไกการบริหารจัดการการบูรณาการข้อมูลด้านความมั่นคง 
  หน่วยงานเจ้าภาพรับผิดชอบบูรณาการขับเคลื่อน 
   กองอำนวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร 
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 แผนปฏิบัติราชการสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 
(ฉบับปรับปรุง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) มีความสอดคล้องกับคำแถลงนโยบายรัฐบาลของคณะรัฐมนตรีฯ 
ดังน้ี 

 1. นโยบายที่สอง: รัฐบาลจะดูแลและส่งเสริมพร้อมกับปกป้อผลประโยชน์ของผู ้ประกอบการไทย 
โดยเฉพาะ SMEs 
  จากการแข่งขันที ่ไม่เป็นธรรมของคู ่แข่งทางการค้าต่างชาติ โดยเฉพาะผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์  
และการแก้ปัญหาหน้ีของ SMEs เช่น การพักหน้ี การจัดทำ Matching Fund ซ่ึงเป็นการลงทุนร่วมกันระหว่างรัฐบาล
และเอกชนเพ่ือประคับประคองให้กลับมาเป็นกลไกที่แข็งแรงในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจ 
 2. นโยบายที่ห้า: รัฐบาลจะเร่งกระตุ้นเศรษฐกิจ 

  สร้างความเช่ือมมั่นและกระตุ้นให้เกิดการจับจ่ายใช้สอย ควบคู่ไปกับการบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายและเพ่ิม
โอกาสในการประกอบกาชีพ โดยให้ความสำคัญกับกลุ ่มเปราะบางเป็นลำดับแรก และผลักดันโครงการดิจิทัล 
วอลเล็ต (Digital Wallet) ซ่ึงจะเป็นการวางรากฐานเศรษฐกิจดิจิทัล และพัฒนาศูนย์ข้อมูลภาครัฐที่มุ่งการพัฒนา
นโยบายที ่ตอบสนองความต้องการของประชาชน พร้อมเพิ ่มโอกาสในการเข้าถึงแหล่งเงินทุนเพื ่อการพัฒนา
หมู่บ้านและชุมชน และการประกอบอาชีพ 
 3. นโยบายที่หก: รัฐบาลจะยกระดับการทำเกษตรแบบดั้งเดิมให้เป็นเกษตรทันสมัย 
  โดยใช้แนวคิด “ตลาดนำ นวัตกรรมเสริม เพิ ่มรายได้” นำเทคโนโลยีด ้านการเกษตร (Agri-Tech) 
เช่น เกษตรแม่นยำ (Precision Agriculture) และเทคโนโลยีด้านอาหาร (Food Tech) มาใช้พัฒนาอาชีพด้านการเกษตร
ประมง ปศุสัตว์ และอาชีพที่เก่ียวเน่ือง เพ่ือสร้างความมั่นคงทางอาหาร รวมถึงการคว้าโอกาสในตลาดใหม่ๆ รวมทั้ง
อาหารฮาลาล และฟ้ืนนโยบาย “ครัวไทยสู่ครัวโลก” ซ่ึงเป็นจุดเด่นของประเทศไทยเพ่ือตอบสนองความต้องการของโลก
ด้านความมั ่นคงทางอาหาร (Food Security) และเร่งเพิ ่มมูลค่าสินค้าเกษตรและราคาพืชผลการเกษตร รวมทั้ง 
เพ่ือยกระดับรายได้ของเกษตรกร 
 4. นโยบายที่เจ็ด: รัฐบาลจะเร่งส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  ด้วยการสานต่อความสำเร็จในการปรับโครงสร้างการตรวจลงตราทั้งหมดของประเทศ เพ่ืออำนวยความ
สะดวกแก่ผู้ขอวีซ่า เช่น กลุ่มผู้เข้าร่วมงานแสดงสินค้านานาชาติ (MICE) และกลุ่มชาวต่างชาติที่ทำงานทางไกล 
(Digital nomad) ซ่ึงสร้างรายได้จากการท่องเที่ยวถึง 1.892 ล้านล้านบาท ในปี 2566 โดยส่งเสริมอุตสาหกรรม
ท่องเที่ยวรูปแบบใหม่ เพ่ิมแหล่งท่องเที่ยวที่มนุษย์สร้างขึ้น (Man-made destinations) เช่น สวนน้ำ สวนสนุก 
ศูนย์การค้า สถานบันเทิงครบวงจร (Entertainment Complex) นำคอนเสิร์ต เทศกาล และการแข่งขันกีฬา
ระดับโลกมาจัดในประเทศไทย รวมถึงส่งเสริมการท่องเที่ยวเมืองน่าเที ่ยว เพื ่อดึงดูดนักท่องเที ่ยวและเม็ดเงิน
มหาศาลที่กระจายลงสู่ผู้ประกอบการภายในประเทศได้อย่างรวดเร็ว 
 5. นโยบายที่เก ้า : รัฐบาลจะเร่งแก้ปัญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน์/มิจฉาชีพ และ
อาชญากรรมข้ามชาติเพ่ือปกป้องผลประโยชน์ของประชาชน 
  โดยการเพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพในการป้องกันและปราบปรามมแก๊งคอลเซ็นเตอร์ และรับมือ
อาชญากรรมออนไลน์อย่างรวดเร็ว ช่วยเหลือเหยื่อของมิจฉาชีพอย่างทันทวงที โดยผนึกกำลังกับประเทศเพ่ือน
บ้านและสร้างกลไกการร่วมรับผิดชอบของบริษัทผู้ประกอบกิจการโทรคมนาคมและธนาคารพาณิชย์ 

คำแถลงนโยบายรัฐบาล 
ของคณะรัฐมนตรีนางสาวแพทองธาร ชินวัตร นายกรัฐมนตรี 

แถลงต่อรัฐสภา วันพฤหัสบดีที่ 12 กันยายน 2567 
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 6. นโยบายที่สิบ: รัฐบาลจะส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ และจัดสวัสดิการสังคมให้สอดคล้องกบัสภาพสังคม
ที่เปลี่ยนแปลงไป 
  สร้างความเท่าเทียมทางโอกาสและเศรษฐกิจ โดยเฉพาะกลุ ่มเปราะบางที ่สำคัญ ได้แก่ คนพิการ 
ผู ้สูงอายุ กลุ ่มชาติพันธุ์ บุคคลไร้สัญชาติ เพื ่อให้สามารถเข้าถึงสิทธิและสวัสดิการของรัฐได้โดยสะดวกตามที่
กฎหมายบัญญัติ 
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 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ได้แถลงนโยบายการดำเนินงานของกระทรวงดิจิทัล
เพ ื ่อเศรษฐกิจและสังคม  ภายใต ้แผนงาน “The Growth Engine of Thailand” โดยกำหนดนโยบาย 
การขับเคลื ่อนเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลของประเทศจะให้ความสำคัญใน 3 ด้าน ประกอบด้วย 1. การเพ่ิม  
ขีดความสามารถด้านดิจิทัลในการสร้างข้อได้เปรียบทางการแข่งขันของประเทศ (Thailand Competitiveness) 
2. การสร้างความมั ่นคงและปลอดภัยของเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล (Safety & Security) และ 3. การเพ่ิม
ศักยภาพทุนมนุษย์ด้านดิจิทัลของประเทศ (Human Capital) มีรายละเอียด ดังน้ี 

 เครื ่องยนต์เครื ่องแรก 1st Engine การเพิ ่มขีดความสามารถด้านดิจิทัลในการสร้างข้อได้เปรียบ 
ในการแข่งขันของประเทศ (Thailand Competitiveness) 
  ภาคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลที ่แท้จริงประกอบด้วยการใช้ประโยชน์ของโครงสร้างพื ้นฐานดิจทิัล  
อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดการพัฒนาอุตสาหกรรมและนวัตกรรมดิจิทัล เกิดการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมดิจิทัลอย่างทั ่วถึง เกิดประสิทธิภาพของรัฐบาลดิจิทัล ควบคู ่กับการสร้างสังคมคุณภาพฐานดิจิทัล  
มีการเช่ือมโยงปรับตัวก้าวทันการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัลและภูมิรัฐศาสตร์ จึงกำหนด
เคร่ืองยนต์แรกให้มีการทำงาน 6 เสาหลักและแผนงานสำคัญต่าง ๆ ดังน้ี 
  เสาที่ 1 เร่งเพ่ิมประสิทธิภาพและสร้างโอกาสจากโครงสร้างพ้ืนฐานด้านดิจิทัลของประเทศอย่างจริงจัง 
ประกอบด้วย 5 แผนงาน ได้แก่ 
   แผนงานที่ 1 เร่งพัฒนาระบบส่ือสารโทรคมนาคมและระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 5G 
ให้มีการใช้งานที่สอดคล้องกับการพัฒนาประชาชน อุตสาหกรรม และธุรกิจได้จริง 
   แผนงานที่ 2 สร้างโอกาสความร่วมมือในการลงทุนและการค้าผ่านโครงข่ายวงจรส่ือสารระหว่าง
ประเทศไปสู่ระดับนานาชาติ (ASEAN Digital Hub Connectivity) มุ ่งเน้นบทบาทไทยของการเป็นศูนย์กลาง 
การเชื ่อมโยงระบบเครือข่ายเคเบิลใต้น้ำผ่านกรอบความร่วมมือในระดับภูมิภาค เชื ่อมโยงการขยายโอกาส  
ผ่านเส้นทาง One-Belt และ China Plus One 
   แผนงานที่ 3 เร่งรัดและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจากการค้าออนไลน์และจากระบบ E-Commerce ของ 
ประเทศไทย 
   แผนงานที่ 4 พัฒนา และลดความยุ่งยาก ในการใช้ National Digital ID หรือระบบพิสูจน์ยืนยันตัวตน
ของผู ้ใช้บริการแบบดิจิทัลผ่านระบบออนไลน์ เพื ่อรับบริการต่างๆ จากภาครัฐและภาคเอกชน ลดการใช้สำเนาบตัร 
สำเนาเอกสาร 
   แผนงานที่ 5 เตรียมพร้อมรองรับยุคเศรษฐกิจ AI (ปัญญา ประดิษฐ์) มุ่งเน้น เร่งรัดให้เกิดแผนแม่บท 
ส่งเสริมการพัฒนา AI อย่างมีทิศทาง การเร่งรัดยุทธศาสตร์การกำกับดูแล AI ของประเทศ และวางแผนให้มี 
แนวทางการเยียวยาความเสียหายจากการกระทำผิดพลาดของ AI 
  เสาที่ 2 เร่งสร้างข้อได้เปรียบในการแข่งขันไทยไปเวทีโลกจาก ศรษฐกิจดิจิทัล ประกอบด้วย 7 แผนงาน 
ได้แก่ 
   แผนงานที่ 1 เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของอุตสาหกรรมดิจิทัลสตาร์ทอัพ 
   แผนงานที่ 2 เร่งพัฒนาศักยภาพการสร้างรายได้ของเกษตรกร 
   แผนงานที่ 3 เร่งสนับสนุนผู้ประกอบการ โดยเฉพาะ SMEs ให้มีขีดความสามารถการประยุกต์ใ ช้ 
เทคโนโลยีนวัตกรรมดิจิทัล (Smart Enterprise Nation) 

นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
นายประเสริฐ จันทรรวงทอง 
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   แผนงานที่ 4 สร้างให้ประเทศไทยเป็นโลกใหม่ของอุตสาหกรรมดิจิทัลคอนเทนต์ (New World of 
Digital Content) มุ่งเป้าให้เกิดการเติบโตจาก 40,000 ล้านบาท เป็น 100,000 ล้านบาท ให้เร็วที่สุด 
   แผนงานที่ 5 เร่งสร้างให้ประเทศไทยเป็นจุดหมายการค้าและการลงทุนของอุตสาหกรรมดิจทิัล 
ในเวทีโลก (Advanced Digital Technology Destination) 
   แผนงานที่ 6 ส่งเสริมการลงทุนจัดตั ้งธุรกิจแพลตฟอร์มโอทีทีสู ่ประเทศไทย ( OTT Platform 
Investment) 
   แผนงานที่ 7 พัฒนาแพลตฟอร์มการบริการของไทย (National Platforms) 
  เสาที่ 3 เร่งสร้างสังคมดิจิทัลบนฐานความรู้ ทั่วถึง รู้ประยุกต์ใช้เป็น ประกอบด้วย 3 แผนงาน ได้แก่ 
   แผนงานที่ 1 ซิมเทพเน็ตฟรีเพ่ือเยาวชนไทย 
   แผนงานที่ 2 ยกระดับหนึ ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์  สู่ หนึ ่งตำบลหนึ่งดิจิทัล (One Tambon One 
Digital) มุ่งเน้นการส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน 
  เสาที่ 4 เร่งเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการของรัฐบาลดิจิทัล ประกอบด้วย 3 แผนงาน ได้แก่ 
   แผนงานที่ 1 เช่ือมโยงข้อมูลขนาดใหญ่ของหน่วยงานภาครัฐ และเปิด API (Big Data & Open API) 
   แผนงานที่ 2 ส่งเสริมเร่งรัดให้เกิดบริการภาครัฐแบบ One Stop Service 
   แผนงานที่ 3 พัฒนาระบบ One Wallet ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีบล็อกเชนสมาร์ทคอนแทรก 
(Blockchain/ Smart Contract) 
  เสาที่ 5 เร่งสร้างเครือข่ายนานาชาติ และ Digital Diplomacy เชิงรุกระหว่างประเทศ ประกอบด้วย 2 
แผนงาน ได้แก่ 
   แผนงานที่ 1 เตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าเป็นสมาชิก Organization for Economic Cooperation 
and Development (OECD) 
   แผนงานที่ 2 พลิกฟ้ืนความร่วมมือเชิงรุกกับประเทศแถวหน้าด้านดิจิทัล (Digital Diplomacy) 
  เสาที่ 6 เร่งพัฒนา Mega Program พลิกโฉมประเทศไทย ประกอบด้วย 2 แผนงาน ได้แก่ 
   แผนงานที ่ 1 พัฒนาศูนย์กลางการค ้าการลงท ุนด ้านด ิจ ิทัลอาเซียน (ASEAN Digital Hub/  
New Business Zone) 
   แผนงานที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพและขยายเขตเมืองอัจฉริยะทั่วประเทศ (Thailand Smart City) 

 เครื่องยนต์เครื่องที่สอง 2nd Engine การสร้างความม่ันคงและปลอดภัยของเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล
(Safety & Security) 
  ประชาชนคนไทย 67 ล้านคน ผู้ที่อยู่อาศัยในประเทศไทย และผู้ประกอบการ ถือเป็นรากฐานที่สำคัญยิ่ง  
ของสังคมไทย การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็ง บนฐานความมั่นคงและความปลอดภัยในยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล
จึงมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาประเทศ ซ่ึงมิใช่เพียงการพัฒนาในด้านเศรษฐกิจเท่าน้ัน การสร้างความมั่นคง
และความปลอดภัยทางสังคม ดิจิทัลที่ดีจำเป็นจะต้องพร้อมไปด้วย แนวทางการแก้ไขเร่งด่วน การป้องกัน และ
การเตรียมความพร้อมให้กับประชาชนและทุกภาคส่วนให้มีความปลอดภัยในการดำรงชีวิตและการประกอบธุรกิจ
ภายใต้ดุลยภาพของเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล จึงกำหนดเคร่ืองยนต์ที่สองให้มีการทำงาน 4 เสาหลักและแผนงาน
สำคัญต่าง ๆ ดังน้ี 
  เสาที่ 1 เร่งรัดการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนไทย ประกอบด้วย 1 แผนงาน ได้แก่ 
   แผนงานการแก้ไขปัญหาอาชญากรรมไซเบอร์ โดยเร่งด่วน (Counter - Cybercrime Measures) 
  เสาที่ 2 ป้องกันการจู่โจมทางไซเบอร์จากต่างประเทศ ประกอบด้วย 2 แผนงาน ได้แก่ 
   แผนงานที่ 1 สร้างระบบป้องกันภัยไซเบอร์ (Information & News Warning System)  
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   แผนงานที่ 2 ส่งเสริมการยกระดับศูนย์ประสานงานด้านความมั่นคงปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ทุกระดับ (CERTs) 
  เสาที่ 3 เตรียมความพร้อมภาครัฐและภาคเอกชนดา้นข้อมูลและความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ ประกอบดว้ย 
2 แผนงาน ได้แก่ 
   แผนงานที่ 1 ส่งเสริมให้เกิดความพร้อมภาครัฐและภาคเอกชน ด้านการคุ ้มครองข้อมูลส่วนบคุคล
มุ่งเน้นส่งเสริมการให้ความรู้ด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data Protection Act : PDPA) 
   แผนงานที่ 2 ส่งเสริมให้เกิดความพร้อมภาครัฐและภาคเอกชนด้านความมั ่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 
(Cyber Security Readiness) 
  เสาที่ 4 ส่งเสริมระบบคลาวด์กลางภาครัฐ ประกอบด้วย 2 แผนงาน ได้แก่ 
   แผนงานที่ 1 ส่งเสริมระบบคลาวด์กลางภาครัฐระดับความมั่นคงปลอดภัยสูงสุด (G - Cloud High 
Security) 
   แผนงานที่ 2 ส่งเสริมการบริการระบบคลาวด์กลางภาครัฐทั่วไป (G - Cloud Data Protection and 
Cyber Security) 

 เครื ่องยนต์เครื ่องที่สาม 3rd Engine การเพิ ่มศักยภาพทุนมนุษย์ของประเทศด้านดิจิทัล (Human 
Capital) 
  ทรัพยากรมนุษย์ถือเป็นปัจจัยสำคัญอย่างยิ ่งต ่อการพัฒนาประเทศและการดำเนินงานทุกประเภท  
แต่ประเทศไทยยังม ีปัญหาขาดแคลนกำลังคนโดยเฉพาะเชิงคุณภาพ ขาดแคลนกำลังคนว ิชาช ีพด ิ จ ิทัล  
เป็นอุปสรรคในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลให้มีความก้าวหน้าและเข้มแข็ง เพ่ือเตรียมความพร้อมรองรับ  
การก้าวกระโดดและสังคมผู ้สูงอายุ ซึ ่งประชาชนคนไทยจะมีความกดดันในการดำเนินชีว ิตและการทำงาน 
มากยิ่งขึ้น และยังจะต้องเตรียมพร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงในการรวมตัวของประชาคมเศรษฐกิจโลกใหม่ และ
เพื ่อพัฒนาให้ประชาชนคนไทยทุกคนได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถ และทักษะด้านเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมดิจิทัลที ่เหมาะสม จนเกิดแรงจูงใจให้เด ็กและเยาวชนมีเส้นทางอาชีพ และเกิดการยอมรับและ  
มีตลาดรองรับ จึงกำหนดเคร่ืองยนต์ที่สามให้มีการทำงาน 4 เสาหลักและแผนงานสำคัญต่าง ๆ ดังน้ี 
  เสาที่ 1 เมล็ดพันธุ์ดิจิทัลสร้างรากฐานอนาคตประเทศไทย ประกอบด้วย 3 แผนงาน ได้แก่ 
   แผนงานที่ 1 สร้างโรงเรียนโค้ดดิ้ง สำหรับเด็กไทยทุกคน (Coding Thailand) 
   แผนงานที่ 2 สร้างห้องเรียนทางเลือกให้เด็กมีสิทธิเลือกเรียนวิชาชีพอนาคต ตรงใจ ตรงตัว ตรงงาน 
   แผนงานที่ 3 สร้างเด็กอาชีวะดิจิทัล (Digital Skills for Future Industries) 
  เสาที่ 2 สร้างแรงงานไทยให้มีทักษะและความรู้ด้านดิจิทัล ประกอบด้วย 2 แผนงาน ได้แก่ 
   แผนงานที่ 1 Digital Skills Channel มุ่งเน้นการสร้างห้องเรียนฟรีสำหรับคนไทยวัยทำงาน 
   แผนงานที่ 2 จัดให้มีมาตรการทางภาษีเพ่ือกระตุ้นการพัฒนาทักษะดิจิทัล (Incentives for Thais) 
  เสาที่ 3 เพ่ิมกำลังคนดิจิทัลในสาขาขาดแคลน ประกอบด้วย 2 แผนงาน ได้แก่ 
   แผนงานที่ 1 พัฒนาระบบการศึกษาด้านดิจิทัลรูปแบบเปิด (Open Digital University) 
   แผนงานที่ 2 ดึงดูดกำลังคนในสาขาที่ขาดแคลนยิ่งยวด (Global Digital Talent Visa) 
  เสาที่ 4 สร้างโอกาสด้านดิจิทัลให้คนกลุ่มเปราะบาง ประกอบด้วย 1 แผนงาน ได้แก่ 
 แผนงาน Digital for ALL การพัฒนาทักษะดิจิทัลสำหรับผู ้สูงอายุและคนพิการ ให้เกิดการสร้าง 
คุณภาพชีวิต มีงานทำ และมีรายได้  
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สำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ในฐานะหน่วยงานที่มีอำนาจหน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. 2560 ในการจัดทำร่างนโยบายและแผนระดับชาติ
ว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได้กำหนดภูมิทัศน์
ดิจิทัลหรือทิศทางการพัฒนาและเป้าหมายออก เป็น 4 ระยะ คือ ระยะที ่ 1 Digital Foundation ระยะที ่ 2 
Digital Thailand I: Inclusion ระยะที ่ 3 Digital Thailand II: Full Transformation และระยะที ่ 4 Global 
Digital Leadership ซึ ่งในนโยบายและแผนระดับชาติฯ ฉบับปรับปรุง ยังคงหลักการพื ้นฐานเช่นเดียวกับการ
จัดทำนโยบายและแผนระดับชาติฯ ฉบับเดิม คือ มุ่งเน้นการดำเนินการที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ 
การใช้ประโยชน์สูงสุดจากพลวัตของเทคโนโลยีดิจิทัล การเข้าถึงเทคโนโลยีดิจิทัลของคนทุกกลุ่ม การวางแผนจาก
ข้อมูลความพร้อมของประเทศ และการรวมพลังทุกภาคส่วนในการขับเคล่ือน โดยได้ทบทวนวิสัยทัศน์ เป้าหมายหลัก 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ และภูมิทัศน์การพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทย ดังต่อไปน้ี 

วิสัยทัศน์ : ปฏิรูปประเทศไทยสู่ดิจิทัลไทยแลนด์ 
เป้าหมายหลักและตัวช้ีวัดความสำเร็จในภาพรวม  

  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  (พ.ศ. 2561 - 2580) 
ฉบับปรับปรุง กำหนดเป้าหมายหลัก และตัวช้ีวัดรวมในระยะ พ.ศ. 2570 และระยะ พ.ศ. 2580 ดังน้ี 

 เป้าหมายหลัก 
 เป้าหมายที่ 1 ประเทศไทยมีศักยภาพและความสามารถในการแข่งขันด้านดิจิทัลในระดับโลก 

เศรษฐกิจดิจิทัลเติบโตและมีความเช่ือมโยงกันทั้งภายในประเทศ ระหว่างประเทศ และในโลกดิจิทัล  
 เป้าหมายที่ 2 ประเทศไทยเป็นสังคมคุณภาพ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที ่ดีจากการเข้าถึงและใช้

ประโยชน์จากเทคโนโลยีด ิจิทัลอย่างทั ่วถึงและเท่าเทียมกัน รวมถึงมีความรู ้ ความเข้าใจ และทักษะการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล ที่เหมาะสมต่อการดำเนินชีวิต และการประกอบอาชีพ  

 เป้าหมายที่ 3 ประเทศไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง เป็นกำลังสำคัญในการขับเคล่ือนการพัฒนาดิจิทัล  
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  

 เป้าหมายที่ 4 ประเทศไทยมีระบบนิเวศที่เอ้ือต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล โดยมีภาครัฐ  
เป็นผู้อำนวยความสะดวก และทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการขับเคล่ือน  
  ตัวช้ีวัดรวมระยะที่ 3 ภายในปี พ.ศ. 2570  

 1. มูลค่าเพ่ิมของเศรษฐกิจดิจิทัลมีสัดส่วนต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (Digital Contribution to 
GDP) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 

 2. ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศใน World Digital Competitiveness Ranking อยู่ใน  
30 อันดับแรกของโลก หรืออยู่ใน 3 อันดับแรกของอาเซียน 

 3. สถานภาพการเข้าใจดิจิทัล (Digital Literacy: DL) ของประชาชนคนไทย มีคะแนนมากกว่า  
80 คะแนน 

 ตัวช้ีวัดรวมในระยะที่ 4 ภายในปี พ.ศ. 2580 
 1. มูลค่าเพ่ิมของเศรษฐกิจดิจิทัลมีสัดส่วนต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (Digital Contribution to 

GDP) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  
 2. ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศใน World Digital Competitiveness Ranking อยู่ใน 

20 อันดับแรกของโลก หรืออยู่ใน 2 อันดับแรกของอาเซียน 
 3.  สถานภาพการเข้าใจดิจิทัล (Digital Literacy: DL) ของประชาชนคนไทย มีคะแนนมากกว่า  

85 คะแนน 

(ร่าง) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกจิและสงัคม  
(พ.ศ. 2561 – 2580) ฉบับปรับปรุง 
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 ประเด็นยุทธศาสตรก์ารพัฒนา  
 การขับเคล่ือนการพัฒนาดิจิทัลของประเทศไทยตามวิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนาตามภูมิทัศน์

ดิจิทัลของประเทศไทย 4 ระยะ ได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้ 6 ยุทธศาสตร์ที ่ส่งเสริมซึ ่งกันและกัน  
มีการกำหนดเป้าหมาย เพ่ือให้สามารถติดตามและประเมินความก้าวหน้าได้อย่างชัดเจน ดังน้ี 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลประสิทธิภาพสูงให้ครอบคลุมทั่วประเทศ  
   การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลประสิทธิภาพสูงให้ครอบคลุมทั่วประเทศ ทั้งโครงสร้างพ้ืนฐาน  
ด้านกายภาพและแพลตฟอร์มการให้บริการ โดยพัฒนาโครงข่ายโทรคมนาคม ในภาคพ้ืนดิน พ้ืนน้ำ อากาศ และ
อวกาศครอบคลุมทั่วทั้งประเทศ ตลอดจนมีศูนย์ข้อมูล (Data Center) กระจายทั่วทุกภูมิภาค และเกิดการพัฒนา
โครงข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงให้เป็นสาธารณูปโภคขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือเป็นโครงสร้างพ้ืนฐาน ดิจิทัลที่รองรับการ
ปรับเปล่ียนภาครัฐสู่การรัฐบาลดิจิทัล มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในกระบวนการทำงานและการให้บ ริการ
ภาครัฐ รวมทั้งรองรับการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัลเพื ่อดำเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจ และรองรับการ 
สร้างสังคมคุณภาพที่ทั่วถึงเท่าเทียมด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือให้ประชาชนทุกคนสามารถ เข้าถึงและใช้ประโยชน์
อินเทอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพสูงในราคาที ่เข้าถึงได้ทุกที ่ ทุกเวลา โดยเฉพาะในพื้นที่ห่างไกล ก็สามารถเข้าถึง
อินเทอร์เน็ต ทั้งยังได้รับบริการดิจิทัลและการทำธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ที่มีประสิทธิภาพอย่างทั่วถึง 
เป้าหมายรองและตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ 

เป้าหมายรอง 
ตัวช้ีวัด 

พ.ศ. 2570 พ.ศ. 2580 
1. มีอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง
เป็นสาธารณูปโภคข้ันพ้ืนฐาน
ครอบคลุมทุกพ้ืนที ่

1. มีบริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 
แบบประจำที่ ไม่น้อยกว่า 1 Gbps 
สำหรับเขตเทศบาล พ้ืนที่เขตเศรษฐกิจ 
รวมถึงสถานประกอบกิจการ  
สาธารณูปโภคต่าง ๆ  
เช่น โรงเรียน โรงพยาบาล 

1. มีอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงแบบประจำ
ที่ไม่น้อยกว่า 1 Gbps ที่สามารถเข้าถึง  
และพร้อมใช้แก่ประชาชน 

2. โครงข่าย 5G ครอบคลุม ร้อยละ 98 
ของประชากร 

2. โครงข่าย 5G ครอบคลุม ร้อยละ 100 
ของประชากร 

2. ประชาชนมีโอกาสในการ 
เข้าถึงบริการอินเทอร์เน็ต 
ความเร็วสูงได้มากข้ึนจากอัตรา 
ค่าบริการอินเทอร์เน็ต 
ความเร็วสูงที่ลดลง 

3. อัตราค่าบริการอินเทอร์เน็ต 
ความเร็วสูงประจำที่ ไม่เกินร้อยละ 2 
ของรายได้มวลรวมประชาชาติต่อหัว 

3. อัตราค่าบริการอินเทอร์เน็ต 
ความเร็วสูงประจำที ่ ไม่เก ินร้อยละ 1 
ของรายได้มวลรวมประชาชาติต่อหัว 

3. ประเทศไทยเป็นศูนย์กลาง 
การเช่ือมโยงและแลกเปล่ียน 
ข้อมูลระหว่างประเทศที่  
ดึงดูดผู ้ให้บริการเนื ้อหาดิจิทัล
และนักลงทุนระดับโลก 

4. มีจุดเช่ือมต่อและแลกเปล่ียนข้อมูล 
จราจรอินเทอร์เน็ตระหว่างประเทศ 
โดยมี ปริมาณแบนด์วิดท์โดยรวม 
ในการใช้งานอินเทอร์เน็ตเพ่ือการ 
เช่ือมต่อไปต่างประเทศของประเทศไทย 
ไม่ต่ำกว่า 40 เทราบิตต่อวินาที (Tbps) 

4. มีจุดเช่ือมต่อและแลกเปล่ียนข้อมูล 
จราจรอินเทอร์เน็ตระหว่างประเทศ 
โดยมี ปริมาณแบนด์วิดท์โดยรวม 
ในการใช้งานอินเทอร์เน็ตเพ่ือการ 
เช่ือมต่อไปต่างประเทศของประเทศไทย 
ไม่ต่ำกว่า 60 เทราบิตต่อวินาที (Tbps) 

4. ดาวเทียมเป็นโครงสร้าง 
พื้นฐานดิจิทัลที่สำคัญ ส่งเสริม
การเติบโตของเศรษฐกิจดิจิทัล 
และเศรษฐกิจอวกาศของประเทศ 
 

5. มูลค่า GDP ของอุตสาหกรรมดาวเทยีม 
ไม่น้อยกว่า 8,970 ล้านบาทต่อปี 

5. มูลค่า GDP ของอุตสาหกรรมดาวเทยีม
ไม่น้อยกว่า 16,840 ล้านบาทต่อปี 
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เป้าหมายรอง 
ตัวช้ีวัด 

พ.ศ. 2570 พ.ศ. 2580 
5. เกิดแพลตฟอร์มดิจิทัล 
ระดับชาติที ่พัฒนา โดยภาครัฐ
หรือผู ้ให้บร ิการสัญชาต ิ ไทย 
เสริมสร้างศักยภาพด้านดิจิทัล 
ของประเทศ 

6. ม ีการพัฒนาบร ิการแพลตฟอร์ม
ดิจิทัล ระดับชาติ เพ่ิมข้ึนจำนวน 5  
แพลตฟอร์ม จากปีฐาน (ปี พ.ศ. 2566) 

6. ม ีการพัฒนาบริการแพลตฟอร์ม
ดิจิทัล ระดับชาติ เพ่ิมข้ึนจำนวน 10 
 แพลตฟอร์ม จากปีฐาน (ปี พ.ศ. 2566) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
  การขับเคล่ือนเศรษฐกิจด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลเป็นการเร่งส่งเสริมเศรษฐกิจด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Economy Acceleration) โดยมุ ่งเน้นการสร้างระบบนิ เวศสำหรับธุรกิจดิจ ิทัล (Digital Business 
Ecosystem) และอุตสาหกรรมดิจิทัล เพื ่อการปรับตัวเข้าสู ่ยุคอุตสาหกรรม 4.0  ควบคู ่กับการพัฒนาระบบ
โครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลและการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัลในเชิงธุรกิจ ในการดำเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจ
ของวิสาหกิจและเกษตกร ตลอดจนสามารถสร้างความเข้มแข็งทางการค้าให้กับระบบเศรษฐกิจของประเทศไทย
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล รวมถึงการพัฒนาให้ประเทศไทยกลายเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่มีคุณภาพ และการ
ให้บริการทางการแพทย์จากระบบอัจฉริยะ เพ่ือเพ่ิมมูลค่าและขีดความสามารถทางการแข่งขัน สร้างคุณค่าเพ่ิม 
และสร้างความสามารถในการพึ ่งตนเองและศักยภาพการผลิตของอุตสาหกรรมในประเทศ ซึ ่งจะช่วยในการ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนได้ในระยะยาวและทำให้เศรษฐกิจโดยรวมของประเทศไทยเติบโตขึ้น 
เป้าหมายรองและตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ 

เป้าหมายรอง 
ตัวช้ีวัด 

พ.ศ. 2570 พ.ศ. 2580 
1. ขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของผู้ประกอบการไทย เพ่ิมข้ึน
จากการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

1. ธุรกิจดั้งเดิมปรับเปล่ียนสู่ธุรกิจดิจิทัล 
200,000 ราย 

1. ธุรกิจดั้งเดิมปรับเปล่ียนสู่ธุรกิจดิจิทัล 
500,000 ราย 

2. Startup ที่เติบโตสู่การระดมทุน 
ใน Series A มีจำนวน อย่างน้อย 
10 รายต่อปี 

2. Startup ที่เติบโตสู่การระดมทุน 
ใน Series A มีจำนวน อย่างน้อย 
10 รายต่อปี 

2. ภาคธุรกิจของประเทศไทย 
มีการพัฒนาด้วยการบูรณาการ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล 
เพ่ือยกระดับและเพ่ิมคุณค่า 
ให้แก่ธุรกิจ ทั้งภาคการผลิต 
การค้าและการบริการ 

3. อัตราความเข้มข้นในการใช้งาน 
ด้านดิจิทัล (Digital Density)  
ของภาคเศรษฐกิจอยู่ในระดับ 3.0 

3. อัตราความเข้มข้นในการใช้งาน 
ด้านดิจิทัล (Digital Density)  
ของภาคเศรษฐกิจอยู่ในระดับ 4.0 

3. อ ุตสาหกรรมด ิจ ิท ัล  ของ
ประเทศไทยเติบโต สามารถ
สร้างมูลค่าเพ่ิม ให้เศรษฐกิจไทย
และมีขนาดใหญ่เป็นอนัดับต้น
ของภูมิภาคอาเซียน 

4. มูลค่าอุตสาหกรรมดิจิทัลเพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 12 ต่อปี 

4. มูลค่าอุตสาหกรรมดิจิทัลเพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 12 ต่อปี 

5. การวิจัยและพัฒนาทางด้าน 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล 
สนับสนุนให้มูลค่าของค่าใช้จ่าย 
ทางด้านการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
ในภาพรวมของประเทศ เพิ ่มขึ ้นเป็น
อย่างน้อยร้อยละ 5 ของปีฐาน  
(ปี พ.ศ. 2566) 

5. การวิจัยและพัฒนาทางด้าน 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล 
สนับสนุนให้มูลค่าของค่าใช้จ่าย 
ทางด้านการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมใน
ภาพรวมของประเทศ เพ่ิมข้ึนเป็นอย่าง
น้อยร้อยละ 5 ของปีฐาน  
(ปี พ.ศ. 2566) 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 3 : สร้างสังคมคุณภาพที่ทั่วถึงเท่าเทียมด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
  การสร้างสังคมคุณภาพที่ทั่วถึงเท่าเทียมด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลเป็นการมุ่งหวังที่จะลดความเหล่ือม
ล้ำและ ทำให้ประชาชนทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มเปราะบาง สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์เทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่าง
เท่าเทียมและเป็นธรรม ทั้งยังมีความตระหนักรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือที่จะใช้งาน
ให้เกิดประโยชน์และเข้าถึงบริการดิจิทัลต่าง ๆ  ของภาครัฐ และมีความตระหนักรู ้ ความเข้าใจในสทิธิดิจิทัล 
เพื ่อที ่จะสามารถแสดงออกอย่างเหมาะสม และปกป้องส ิทธ ิ ข้อมูล และความเป็นส ่วนบ ุคคลของตน  
บนโลกออนไลน์ได้ อันจะช่วยยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนทั้งประเทศและลดความเหล่ือมล้ำในทุกมิติ 
เป้าหมายรองและตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ 

เป้าหมายรอง 
ตัวช้ีวัด 

พ.ศ. 2570 พ.ศ. 2580 
1. ประชาชนทุกกลุ่มสามารถ
เข้าถึงและใช้ประโยชน์จาก
เทคโนโลยี ดิจิทัลได้อย่าง 
เท่าเทียมกัน 

1. ประชาชนกลุ่มเปราะบาง ไม่น้อยกว่า
ร ้อยละ 80 สามารถใช้เทคโนโลยีดิจทิัล
เพ่ือเข้าถึงบริการและสิทธิพ้ืนฐานภาครัฐ 

1. ประชาชนกลุ่มเปราะบางสามารถใช้
ประโยชน์ในการเข้าถึงเทคโนโลยีดิจิทัล 
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต 

2. ประชาชนทั่วไป ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
80 สามารถใช้ เทคโนโลย ีดิจิทั ล เ พ่ือ
เข้าถึงบริการและสิทธิพ้ืนฐานภาครัฐ 

2. ประชาชนทั่วไป สามารถใช้ประโยชน์
ในการเข ้าถ ึง เทคโนโลย ีดิจ ิทัลเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิต 

2. ประชาชนมีความตระหน ักรู้  
เข ้าใจ และม ีท ักษะในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล ให้เกิดประโยชน์
และสร้างสรรค์ พร้อมทั้งมีความ
ตระหนักรู้ถึงหลักสิทธิดิจิทัล  
เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ 
การเป็นพลเมืองดิจิทัล 

3. สถานภาพการเข้าใจดิจิทัล 
(Digital Literacy: DL) 
ของประชาชนคนไทย มากกว่า 80 คะแนน 

3. สถานภาพการเข้าใจดิจิทัล 
(Digital Literacy: DL) 
ของประชาชนคนไทย มากกว่า 85 คะแนน 

3. ระบบสาธารณสุขของไทย 
นำเทคโนโลยี และนวัตกรรม
ดิจิทัล มาใช้ในการบริการ 
ทางแพทย์ แบบแม่นยำและ 
เฉพาะเจาะจงและประชาชน
สามารถเข้าถึงบริการทางแพทย์
ผ่านระบบการแพทย์ทางไกล 

4. ความพร้อมเพ่ือพัฒนาสุขภาวะที่ดี 
ของประชาชนและกลุ่มเปราะบาง 
(Digital Wellbeing) ดีข้ึน 3 อันดับ  
จากปีก่อนหน้า 

4. ความพร้อมเพ่ือพัฒนาสุขภาวะที่ดี 
ของประชาชนและกลุ่มเปราะบาง 
(Digital Wellbeing) ดีข้ึน 3 อันดับ  
จากปีก่อนหน้า 

4. ประเทศไทยเป็นสังคม 
แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ประชาชนเข้าถึงระบบการศึกษา 
และการเรียนรู้ตามอัธยาศัยผ่าน
เทคโนโลยี และนวัตกรรมดิจิทัล 
5. ประเทศไทยมีการนำเทคโนโลยี
และนวัตกรรมดิจิทัล 
มาเพ่ิมประสิทธิภาพ การบริการ 
สาธารณะ และการพัฒนาสังคม
อย่างสมดุล และย่ังยืน 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ปรับเปลี่ยนภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล  
  การปรับเปล่ียนภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัลมุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในกระบวนการทำงาน
และการให้บริการภาครัฐ สร้างบริการของภาครัฐที ่มีธรรมาภิบาล สามารถให้บริการประชาชนแบบเบ็ดเสร็จ  
ณ จุดเดียว ผ่านระบบเช่ือมโยงข้อมูลอัตโนมัติ และมีแพลตฟอร์มกลางเช่ือมโยงข้อมูลบริการระหว่างหน่วยงาน
ของภาครัฐทั้งส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ ่น โดยมุ่งเน้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นเป็นกลไกการ
ขับเคล่ือนสำคัญสำหรับการปรับเปล่ียนภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล เพ่ืออำนวยความสะดวกให้ผู้ใช้บริการและ
สามารถให้บริการแก่ประชาชนทุกคนอย่างเท่าเทียม รวมถึงสามารถตอบสนองความต้องการของทุกภาคส่วนได้
อย่างแท้จริง ทั้งภาคประชาชน ภาคเอกชน และภาครัฐด้วยกัน ตลอดจนมีกฎหมายและกฎระเบียบที่เ อ้ือต่อการ
ดำเนินงานด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและทำให้การเปิดเผยข้อมูลของภาครัฐที่ไม่กระทบต่อสิทธิส่วนบุคคลและ 
ความมั่นคงของชาติ 
เป้าหมายรองและตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ 

เป้าหมายรอง 
ตัวช้ีวัด 

พ.ศ. 2570 พ.ศ. 2580 
1. กระบวนการทำงานของรัฐ 
และกฎหมาย กฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง เอื้อต่อการดำเนินงาน 
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล อย่างเต็ม
รูปแบบและสามารถ รองรับ 
การเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี
ดิจิทัล ในอนาคต 

1. หน่วยงานดำเนินการตามวิธีปฏิบัติ 
ราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ และพัฒนา 
องค์กรให้เป็น Paperless Office  
คิดเป็นร้อยละ 100 

1. หน่วยงานดำเนินการตามวิธีปฏิบัติ 
ราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ และพัฒนา 
องค ์กรให้ เป็น Paperless Office คิด
เป็น 
ร้อยละ 100 

2. มีการให้บริการภาครัฐ 
ในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ 
ที่มีประสิทธิภาพสูงเข้าถึง 
ได้ง่ายสามารถตอบสนอง 
ความต้องการของทุกภาคส่วน 

2. ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ 
E-Government Development 
Index: EGDI) มี อันดับดีข้ึน 3 อันดับ  
จากปีก่อนหน้า 

2. ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ 
E-Government Development 
Index: EGDI) มี อันดับดีข้ึน 3 อันดับ  
จากปีก่อนหน้า 

3. บุคลากรของรัฐทุกระดับ  
มีความพร้อมในการปรับเปล่ียน 
สู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล 
4. ม ีแพลตฟอร ์มบร ิการพ้ืน
ฐานรองรับการเป็นรฐับาลดิจิทลั 
เพ่ือต่อยอดบริการ เช่ือมโยง 
ข้อมูลและระบบงาน 
เสมือนเป็นองค์กรเดียวกัน 
5. ภาครัฐเป็นรัฐบาลเปิด 
ที่เปิดเผยและขับเคลื ่อนก าร
ดำเนินงานด้วยข้อมูล พร้อมทั้ง
เปิดโอกาส การมีส่วนร่วมจาก
ทุกภาคส่วน 

3. ดัชนี E-Participation ใน UN  
E-Government Development 
Index (EGDI) มี อันดับดีข้ึน 3 อันดบั 
จากปีก่อนหน้า 

3. ดัชนี E-Participation ใน UN  
E-Government Development 
Index (EGDI) มี อันดับดีข้ึน 3 อันดบั 
จากปีก่อนหน้า 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 5 : พัฒนากำลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล  
   การพัฒนากำลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลมุ่งเน้นการพัฒนากำลังคนดิจิทัล 
(Digital Workforce) โดยส่งเสริมให้กลุ่มคนทำงานในทุกสาขาอาชีพซ่ึงถือเป็นกำลังสำคัญในการสร้างผลิตภาพ
การผลิต (Productivity) ในระบบเศรษฐกิจสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานให้
ดีมากยิ่งขึ้น และสามารถดึงดูดกำลังคนซ่ีงเป็นผู้เช่ียวชาญด้านดิจิทัลที่มีสมรรถนะสูงจากต่างประเทศให้เข้ามา
ทำงานในประเทศ รวมถึงการเตรียมความพร้อมให้ประชาชนทั่วไปมีความรู้และทักษะด้านดิจิทัลอย่างทัดเทียมกัน 
เพ่ือให้มีกำลังคนที่มีประสิทธิภาพและได้รับการยอมรับจากภาคเอกชนเข้ามารองรับการทำงานในตลาดแรงงาน 
นอกจากนี ้ ยังมีการสร้างผู ้นำการพัฒนาด้านดิจิทัลและสนับสนุนท ุนวิจัยในด้านเทคโนโลยีด ิจิทัลข ั ้น สูง  
อย่างต่อเนื ่อง เพื ่อช่วยในการพัฒนาและเพิ ่มศักยภาพของประเทศในด้านเศรษฐกิจแล ะสังคมดิจิทัลได้อย่าง 
ก้าวกระโดดอีกด้วย 
เป้าหมายรองและตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ 

เป้าหมายรอง 
ตัวช้ีวัด 

พ.ศ. 2570 พ.ศ. 2580 
1. กำลังคนทุกสาขามีความรู้  
และทักษะด้านดิจิทัลที่สามารถ
นำมาใช้ในการประกอบอาชีพ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. อันดับการประเมินวัดดัชนี  World 
Digital Competitiveness ของ IMD  
ในด้าน Knowledge ดีข้ึน 3 อันดับ  
จากปีก่อนหน้า 

1. อันดับการประเมินวัดดัชนี  World 
Digital Competitiveness ของ IMD  
ในด้าน Knowledge ดีข้ึน 3 อันดับ  
จากปีก่อนหน้า 

2. กำลังคนในวิชาชีพด้านดิจิทัล
มีคุณภาพและปริมาณเพียงพอ
ต่อความต้องการของตลาด 

2. สัดส่วนแรงงานที่มีทักษะในการ 
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สำหรับการทำงาน 
และทักษะระดับสูง ในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพ่ิมข้ึน อย่างน้อย ร้อยละ 6 ต่อปี 

2. สัดส่วนแรงงานที่มีทักษะในการ 
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สำหรับการทำงาน 
และทักษะระดับสูง ในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพ่ิมข้ึน อย่างน้อย ร้อยละ 6 ต่อปี 

3. ประเทศไทยสามารถดึงดูด 
กำลังคนดิจิทัลจากต่างชาติ 
เข้ามารองรับกับความต้องการ
ของตลาดแรงงานในยุคดิจิทัล 

3. อันดับศกัยภาพการแข่งขัน  
ด้านทรัพยากรมนุษย์ของโลก 
(World Talent Ranking) ของ IMD  
ดีข้ึน 3 อันดับจากปีกอ่นหน้า 

3. อันดับศกัยภาพการแข่งขัน  
ด้านทรัพยากรมนุษย์ของโลก 
(World Talent Ranking) ของ IMD  
ดีข้ึน 3 อันดับจากปีกอ่นหน้า 

  ยุทธศาสตร์ที่ 6 :  สร้างความเช่ือม่ันในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
   การสร้างความเช่ือมั่นในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมุ่งเน้นการสร้างความมั่นคงปลอดภัยและความ
เช่ือมั่นในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการดำเนินกิจกรรมและการทำธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ให้แก่ทุกภาคส่วน  
โดยพ้ืนที่ในโลกดิจิทัลจะต้องปลอดภัยและมีกลไกในการคุ้มครองประชาชนทุกคน ทั้งเร่ืองสิทธิดิจิทัล ข้อมูล และ
ความเป็นส่วนบุคคล กฎระเบียบของภาครัฐต้องเอ้ืออำนวยต่อการใช้ประโยชน์เทคโนโลยีดิจิทัลและการกำกับดูแล
ในด้านต่าง ๆ ทั้งในส่วนการให้บริการทางดิจิทัลและการส่งเสริมความสามารถทางการแข่งขันของผู้ประกอบการ
ดิจิทัล รวมทั้งมีมาตรฐานดิจิทัลที่มีหน่วยงานกำกับดูแล และมีความน่าเช่ือถือ ในระดับสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากล 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันของประเทศ สร้างการยอมรับ และความเช่ือมั่นให้ผู้ประกอบการ นักลงทุนทั้ง
ในและต่างประเทศ นอกจากน้ี โครงสร้างพ้ืนฐานสำคัญทางสารสนเทศของภาครัฐจะต้องมีความมั่นคงปลอดภัยใน
ระดับสากล เพ่ือป้องกันความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์และยกระดับความความเช่ือมั่นทางด้านดิจิทัลในทุกภาค
ส่วนที่สำคัญทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
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เป้าหมายรองและตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ 

เป้าหมายรอง 
ตัวช้ีวัด 

พ.ศ. 2570 พ.ศ. 2580 
1. ประชาชนและภาคธุรกิจ 
มีความเช่ือมั่นในการใช้เทคโนโลยี 
ดิจิทัลอย่างมั่นคงและปลอดภัย 

1. ระดับความเช่ือมั่นในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลของภาคประชาชนและภาคธุรกิจ
เพ่ิมข้ึนจากปีก่อนหน้า 

1. ระดับความเช่ือมั่นในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลของภาคประชาชนและภาคธุรกิจ
เพ่ิมข้ึนจากปีก่อนหน้า 

2. ประเทศไทยมีกฎหมาย 
กฎระเบียบที่รองรับ 
การเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี
ดิจิทัล และมีกลไกการบังคับใช้ 
กฎหมายและกฎระเบียบ 
ด้านดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. มาตรฐานดิจิทัลเป็นกลไกที่
เพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขัน
ของประเทศเพ่ือให้ประเทศ 
สามารถแข่งขันได้ในระดับสากล 
4. โครงสร้างพื ้นฐานสำคัญทาง
สารสนเทศมีความมั่นคงปลอดภัย 
และมีกลไกการป้องกันและรับมือ 
ต่อภัยคุกคามทางไซเบอร์ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. อันดับดัชนี Global Cybersecurity 
Index ของ ITU ดีข้ึน 3 อันดับ 
จากปีก่อนหน้า 

2. อันดับดัชนี Global Cybersecurity 
Index ของ ITU ดีข้ึน 3 อันดับ 
จากปีก่อนหน้า 
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 แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย (พ.ศ. 2566 – 2570) จัดทำขึ้นตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้  
ตามมาตรา 4 แห่งพระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่ายระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 ที่มุ่งเน้น
การบริหารงานและการจัดทำบริการสาธารณะในรูปแบบและช่องทางดิจิทัล ด้วยการบริหารจัดการและบูรณาการ
ข้อมูลภาครัฐ เพ่ือให้การทำงานที่มีความสอดคล้องเช่ือมโยงกันอย่างมั่ นคงปลอดภัยและมีธรรมาภิบาล อันจะ
ก่อให้เกิดการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพและความสะดวกในการเข้าถึงบริการของประชาชนและภาคเอกชน 
พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลภาครัฐต่อสาธารณชนเพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

วิสัยทัศน์ : “บริการภาครัฐสะดวก โปร่งใส ทันสมัย ตอบโจทย์ประชาชน” 
  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ ดังน้ี 

  ยุทธศาสตร์ที ่ 1 ยกระดับการเปลี ่ยนผ่านรัฐบาลดิจิทัลภาครัฐ เพื ่อการบริหารงานที่ยืดหยุ่น 
คล่องตัว และขยายสู่หน่วยงานภาครัฐระดับท้องถิ่น  
  เป้าหมาย 
   1. ภาครัฐดำเนินการจัดทำข้อมูลตามกรอบธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ  
   2. ภาครัฐดำเนินการเช่ือมโยงและแลกเปล่ียนข้อมูลระหว่างกัน ผ่านศูนย์แลกเปล่ียนข้อมูลกลาง 
   3. ภาครัฐมีกระบวนการทำงานที่เป็นดิจิทัลอย่างเต็มรูปแบบ 
   4. มีชุดเทคโนโลยีและบริการกลางที่มีมาตรฐาน สำหรับการให้บริการของรัฐ 
   5. บุคลากรรัฐได้รับการอบรมและมีทักษะด้านดิจิทัลอย่างทั่วถึงและต่อเน่ือง 
  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  
   1. ภายในปี 2570 ร้อยละของหน่วยงานรัฐที่จัดทำข้อมูลตามกรอบธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ  
คิดเป็นร้อยละ 100 
   2. ภายในปี 2570 ร้อยละความสำเร็จของการเช่ือมโยงแลกเปล่ียนข้อมูลในด้านสำคัญ คิดเป็น  
ร้อยละ 100 
   3. ภายในปี 2570 ร้อยละของหน่วยงานที่ดำเนินการตามวิธีปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์  
คิดเป็นร้อยละ 100 
   4. ภายในปี 2567 ร้อยละความสำเร็จของระบบกลางหรือแอปพลิเคชันสนับสนุนกลาง (Shared 
Application Enabling Services) คิดเป็นร้อยละ 100 
   5. ภายในปี 2570 ร้อยละของบุคลากรภาครัฐด้านไอทีหรือปฏิบัติงานด้านดิจิทัลของทุกหน่วยงาน 
มีความรู้ และทักษะดิจิทัลรองรับการเปล่ียนผ่านองค์กรสู่รัฐบาลดิจิทัล ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาบริการที่สะดวกและเข้าถึงง่าย 
  เป้าหมาย 
   1. ประชาชนได้รับความสะดวกรวดเร็วในการใช้บริการต่างๆ ของหน่วยงานภาครัฐ ได้อย่าง
ครบถ้วน ณ จุดเดียว (One-Stop Service) 
   2. ประชาชนทุกกลุ่มทั่วประเทศสามารถเข้าถึงและใช้บริการดิจิทัลภาครัฐได้ 
  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย   
   1. ภายในปี 2570 ระดับความสำเร็จในการพัฒนาแพลตฟอร์มบริการประชาชนแบบเบ็ดเสร็จ  
ในด้านสำคัญ คิดเป็นร้อยละ 100 

แผนพัฒนารัฐบาลดิจทิัลของประเทศไทย (พ.ศ. 2566 – 2570) 
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   2. ภายในปี 2570 สัดส่วนบริการของรัฐสำหรับประชาชนสามารถให้บริการแบบออนไล น์  
คิดเป็นร้อยละ 90 
   3. ภายในปี 2570 ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการใช้บริการออนไลน์ภาครัฐในดา้น 
ที่สำคัญ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างมูลค่าเพ่ิมและอำนวยความสะดวกแก่ภาคธุรกิจ 
เป้าหมาย 
 ผู้ประกอบการได้รับความสะดวกรวดเร็วในการใช้บริการดิจิทัลของภาครัฐ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  

    1. ภายในปี 2570 ระดับความสำเร็จในการพัฒนาแพลตฟอร์มบริการภาคธุรกิจแบบเบ็ดเสร็จ  
ในด้านสำคัญ คิดเป็นร้อยละ 100 
    2. ภายในปี 2570 สัดส่วนบริการของรัฐสำหรับภาคธุรกิจสามารถให้บริการแบบออนไล น์  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
    3. ภายในปี 2570 ระดับความพึงพอใจของภาคธุรกิจต่อการใช้บริการออนไลน์ภาครัฐ ในด้าน
สำคัญไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

   ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน และเปิดเผยข้อมูลเปิดภาครัฐ 
   เป้าหมาย 
    1. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการดำเนินงานภาครัฐ ที ่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ผ่านช่องทาง  
ที่หลากหลาย 
    2. การเปิดเผยข้อมูลแก่สาธารณะโดยประชาชนไม่ต ้องร้องขอ และประชาชนสามารถนำไป  
ใช้ประโยชน์และ มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 
   ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  
    1. ภายในปี 2568 ร้อยละความสำเร็จของการเช่ือมโยงข้อมูลในระบบหลักด้านการบริหารจัดการ
งบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 100 
    2. ภายในปี 2568 ร้อยละความสำเร็จของการจัดให้มีช่องทางการมีส่วนร่วมของประชาชน  
ในด้านสำคัญ คิดเป็นร้อยละ 100 
    3. ภายในปี 2569 ร้อยละความสำเร็จในการพัฒนาแพลตฟอร์มกลางที ่บ ูรณาการข้อร้องเรียน  
ร้องทุกข์ของประชาชน เพ่ือการบริหารจัดการ ติดตามและแจ้งผลอย่างเป็นระบบ คิดเป็นร้อยละ 100 
    4. ภายในปี 2570 ร้อยละของหน่วยงานรัฐที่มีการให้บริการข้อมูลเปิดภาครัฐบนศูนย์กลางข้อมูล
เปิดภาครัฐ ในรูปแบบที่ถูกต้องตามมาตรฐานข้อมูลเปิดภาครัฐ คิดเป็นร้อยละ 100 
    5. ภายในปี 2570 จำนวนโครงการ/กิจกรรมที ่มีการนำข้อมูลเปิดภาครัฐที่ได้รับการเปิดเผย  
ผ่านศูนย์กลางข้อมูลเปิดภาครัฐได้รับการนำไปวิเคราะห์เพ่ือพัฒนานวัตกรรมและบริการ โดยภาคเอกชน หรือ
ประชาชน อย่างน้อย 10 กิจกรรม/โครงการ 
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วิสัยทัศน์ สร้างเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลที่เข้มแข็ง มีคุณภาพ มีพลวัต บนฐานทุนมนุษย์ เทคโนโลยี
และนวัตกรรมดิจิทัล 

เป้าหมายและตัวช้ีวัด 
 ภาคเศรษฐกิจไทยสามารถใช้ประโยชน์จากดิจิทัลและข้อมูลอย่างเต็มศักยภาพ (full transformation) 
ส่งผลให้มูลค่าเศรษฐกิจดิจิทัลของประเทศไทยเพ่ิมขึ้น ตลอดจนมุ่งเน้นให้ประชาชนสามารถใช้ประโยชน์จากดิจิทัล
และข้อมูลอย่างมีวิจารณญาณ นำไปสู่การสร้างสังคมคุณภาพเท่าเทียมในทุกมิติ 

1. สัดส่วนมูลค่าเศรษฐกิจดิจิทัลต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 30 
2. อัตราความเข้มข้นในการใช้งานด้านดิจิทัล (Digital Density) ของภาคเศรษฐกิจ ระดับ 3.0 
3. ความแตกต่างของประชากรที่มีฐานะทางเศรษฐกิจสูงสุด 10% และต่ำสุด 40% ต่ำกว่า 5 เท่า 
4. ผลิตภาพการผลิตของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ร้อยละ 6 

ผลกระทบ 
แผนแม่บทการส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัลสนับสนุนเป้าหมายของการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ในการสร้างเศรษฐกิจมูลค่าสูง สังคมแห่งโอกาส และ
ความเท่าเทียมโดยวัดจากรายได้ประชาชาติต่อหัวเท่ากับ 9,300 ดอลลาร์สหรัฐฯ หรือประมาณ 300,000 บาท  
ในปี 2570 

แผนปฏิบัต ิราชการสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570  
(ฉบับปรับปรุง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) มีความสอดคล้องกับแผนแม่บทการส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล  
ระยะที่ 2 พ.ศ. 2566 – 2570 จำนวน 2 ยุทธศาสตร์  ได้แก่ 

 ยุทธศาสตร์ 3 สร้างโอกาสใหม่ กระจายความเจริญอย่างเท่าเทียม 
การใช้ดิจิทัลเป็นเคร่ืองมือในการกระจายความเจริญจึงต้องดำเนินการผ่านการพัฒนา “เมืองอัจฉริยะ” 

ที่ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัยและชาญฉลาด เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการให้บ ริการและ
การบริหารจัดการเมืองลดค่าใช้จ่ายและการใช้ทรัพยากรของเมืองและประชากรเป้าหมาย โดยเน้นการออกแบบ
ที่ดี และการมีส่วนร่วมของภาคธุรกิจและภาคประชาชนในการพัฒนาเมืองภายใต้แนวคิดการพัฒนาเมืองน่าอยู่ 
เมืองทันสมัย ให้ประชาชนในเมืองมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข อย่างยั่งยืน 

เป้าหมาย : 
1. ติด 1 ใน 10 อันดับเมืองอัจฉริยะน่าอยู่ของโลก 
2. ร้อยละ 95 ของประชาชนเข้าถึงดิจิทัล ใช้ได้ ใช้เป็น อย่างชาญฉลาด 
กลยุทธ์ : 
1. สร้างเมืองอัจริยะน่าอยู่ ส่งเสริมการพัฒนาเมืองอัจฉริยะ การยกระดับการใช้ดิจิทัลของเมือง 

ทั้งการพัฒนาพ้ืนที่เมืองเก่าให้น่าอยู่ คุณภาพชีวิตดี เมืองใหม่น่าลงทุนที่เน้นการพัฒนาเทคโนโลยีที่ทันสมัย รวมถึง
การประเมินวัดความพร้อมของการพัฒนาเมืองอัจฉริยะ โดยดำเนินการร่วมกับกระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชนในพ้ืนที่ 

โปรแกรม/โครงการ 
- ประกวดเมืองอัจฉริยะ (National Smart City Pitching) 

สนับสนุนให้เกิดการแข่งขันการพัฒนานวัตกรรมบริการอัจฉริยะที่สามารถใช้ได้จริง ผ่าน
แคมเปญ National Smart City Pitching เพ่ือเฟ้นหาสุดยอดบริการอัจฉริยะสำหรับเมือง 

- บริการแพลตฟอร์มข้อมูลเมือง (City Data Platform as a Service) 

แผนแม่บทการสง่เสริมเศรษฐกิจดิจทิัล ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
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สนับสนุนให้เกิดการพัฒนานวัตกรรมบริการ Data Platform สำหรับเมืองอัจฉริยะที่
ยืดหยุ่น รองรับความต้องการของพ้ืนที่ City Data Platform as a Service จะเป็นโซลูช่ันในการแก้ปัญหาการ
จัดเก็บ และบริหารจัดการข้อมูลของเมือง 

- เมืองใหม่นวัตกรรมอัจฉริยะ (New Digital City) 
ผลักดันให้เกิดการพัฒนาเมืองใหม่อัจฉริยะที ่เป็นพื ้นที ่หรือนิเวศที ่เน้นการพัฒนา

เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งอนาคต เช่น เมือง Robotics หรือ เมือง AI เป็นต้น 
- ดัชนีเมืองอัจฉริยะประเทศไทย (Thailand Smart City Competitive Index) 

ส่งเสริมการพัฒนาเครื ่องมือในการส่งเสริมการพัฒนาเมืองอัจฉริยะประเทศไทยและ
เปรียบเทียบความก้าวหน้าในการพัฒนาเมืองอัจฉริยะในระดับนานาชาติ ต ิดตามการดำเนินงานนโยบาย  
แบบเชิงรุก (Policy Tools) ทั้งส่วนกลางและส่วนท้องถิ่น 

2. สร้างโอกาสใหม่ ทั่วถึง เท่าเทียม มุ่งเน้นการสร้างอาชีพ สร้างรายได้จากความรู้หรือทักษะ
ดิจิทัล พัฒนาแพลตฟอร์มเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต และบริการดิจิทัลสำหรับกลุ่มผู้เปราะบาง โดยดำเนินการ
ร่วมกับกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และ
นวัตกรรม กระทรวงมหาดไทย กระทรวงการคลัง 

โปรแกรม/โครงการ 
- แพลตฟอร์มเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Open Learning Platform) 

พัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ตลอดชีวิต ที่รองรับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการจัดการอบรม
ในรูปแบบออนไลน์ ที่มีหลักสูตรตามความต้องการของตลาดแรงงานปัจจุบัน เปิดให้ประชาชนทุกช่วงวัยเรียนโดย
ไม่เสียค่าใช้จ่าย ได้รับประกาศนียบัตรเมื่อเรียนจบหลักสูตร 

- แจกงานผ่านแพลตฟอร์ม (Job Matching) 
อำนวยความสะดวกให้กับประชาชนในการค้นหางานที ่เหมาะสม เชื ่อมโยงระหว่าง

แพลตฟอร์มการเรียนรู ้ตลอดชีวิต และ Thailand Open Digital Platform โดยเพิ ่มฟีเจอร์ที ่เกี ่ยวข้อง กับ  
การพัฒนาทักษะแรงงานเช่ือมโยงกับการจ้างงานอย่างครบวงจร (เช่ือมกับการจ่ายค่าตอบแทนประกันสังคม) 

- กลุ่มเปราะบางรู้ดิจิทัล (Digital Skills for Vulnerable Groups) 
ส่งเสริมการพัฒนาทักษะดิจิทัลให้กลุ่มผู้สูงอายุ ผู้เปราะบาง เพ่ือให้มีทักษะเพียงพอที่จะ

ทำงานรูปแบบใหม่ในยุคดิจิทัลได้ ทั้งสายงานดิจิทัลโดยตรงและสายงานอ่ืน ๆ นวัตกรรมดิจิทัลเพ่ือสังคม (Social 
Digital Innovation) 

- นวัตกรรมดิจิทัลเพ่ือสังคม (Social Digital Innovation) 
สนับสนุนการวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล มาประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหา

สังคม หรือการพัฒนาแพลตฟอร์มที่ตอบโจทย์ชุมชน ภาคประชาสังคม และวิสาหกิจเพ่ือสังคม ในรูปแบบบริการ
อัจฉริยะด้านต่าง ๆ เช่น บริการด้านการเรียนรู้บริการดูแลสุขภาพ เป็นต้น 

3. สร้างสังคมดิจิทัลที่มีคุณภาพ สังคมยุคใหม่ ปลอดภัย ประชาชนมีความตระหนักรู้ มีทักษะ
ดิจิทัล ใช้เป็น ใช้สร้างสรรค์ ใช้ปลอดภัย โดยดำเนินการร่วมกับกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม กระทรวงมหาดไทย สำนักงานพัฒนาธุรกรรม
ทางอิเล็กทรอนิกส์ 

โปรแกรม/โครงการ 
- ดิจิทัลสีขาว (Digital Society for all) 

สร้างกิจกรรมรณรงค์ให้เด็ก เยาวชน ประชาชน ใช้ดิจิทัลอย่างถูกต้อง สร้างสรรค์ เป็น
ประโยชน์ ผ่านส่ือดิจิทัลต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดกระแสการต่อต้านและเฝ้าระวังการใช้ดิจิทัลทางลบ รวมถึงความรู้ความ
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เข้าใจในแนวคิดของการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ตลอดจนประเด็นเทคโนโลยีดิจิทัลสมัยใหม่ที่เกิดขึ้น เพ่ือให้เกิด
ความรู้ ความเข้าใจ และการนำไปใช้ประโยชน์อย่างถูกต้อง 

- แฮกเกอร์หมวกขาว (White Hat Hacker Program) 
มุ่งพัฒนาบุคลากรผู้เช่ียวชาญเร่ืองเจาะระบบ หาจุดอ่อนและวางระบบป้องกันเพ่ือรับมือ

หรือป้องกันภัยไซเบอร์ เพ่ือให้ทุกคนสามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่างมีความมั่นคงและปลอดภัย 
รวมถึงแนวทางการป้องกันการจู่โจมข้อมูลจากการใช้งานในชีวิตประจำวันที่อาจส่งผลกระทบต่อความมั่นคงและ
คุณภาพชีวิตของประเทศ 

 ยุทธศาสตร์ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้โครงสร้างพ้ืนฐานนวัตกรรมดิจิทัล 
เร่งเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้โครงสร้างพ้ืนฐานด้านดิจิทัลให้เกิดการต่อยอดการพัฒนาอุตสาหกรรม

และนวัตกรรมดิจิทัลในอนาคตด้วยการลงทุนด้านดิจิทัล ทั้งจากนักลงทุนในประเทศและการดึงดูดเม็ดเงินลงทุนจาก
ต่างประเทศ อีกทั้งพัฒนาระบบนิเวศให้เอ้ือต่อการดึงดูดกำลังคนดิจิทัลเพ่ือปิดช่องว่างขาดแคลนกำลังคนดิจิทัล 
และผู้ประกอบการเทคโนโลยีจากต่างประเทศที่ร่วมพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล ธุรกิจดิจิทัลแห่งอนาคต  

เป้าหมาย : 
1. โครงสร้างพ้ืนฐานใหม่ของประเทศ 3 เร่ือง 
2. ผู้ประกอบการดิจิทัลรายใหญ่ลงทุนในประเทศไทย 3 ราย 
กลยุทธ์ : 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลเพ่ือทุกคน ต่อยอดการพัฒนาและใช้ประโยชน์

โครงสร้างพ้ืนฐานเดิม และพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานใหม่เพ่ือรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัลในอนาคต ที่ประเทศ
ไทยจะเกิดการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัลได้อย่างเข้มแข็ง มีอธิปไตยทางดิจิทัล โดยดำเนินการร่วมกับ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม กระทรวงการคลัง กระทรวงอุตสาหกรรม สำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน สำนักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการ
โทรคมนาคมแห่งชาติ 

โปรแกรม/โครงการ 
- แพลตฟอร์มแห่งชาติ (National Platform) 

พัฒนาเทคโนโลยีข้ันสูงที่เกิดจากการพัฒนาโดยฝีมือคนไทย ในรูปแบบของแพลตฟอร์มที่
ทุกคนสามารถเข้าถึงได้ง่าย และนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ทั้งในภาคเกษตร ภาคธุรกิจและชีวิตประจำวัน ช่วย
ควบคุมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทำงาน เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน อันนำไปสู่การสร้างภาคี
เครือข่ายการพัฒนาด้านเทคโนโลยี โดยมุ่งให้ความสำคัญกับเทคโนโลยีดิจิทัลแห่งอนาคต เช่น Blockchain, AI 
และ Big Data เป็นต้น 

2. พัฒนาระบบนิเวศดิจิทัลไทยให้แข่งขันได้ เร่งผลักดันกฎหมาย กฎ ระเบียบประกาศของ
ภาครัฐที ่อยู ่ระหว่างดำเนินการให้ประกาศใช้โดยเร็ว ตลอดจนเร่งศึกษาอุปสรรคทางกฎหมายที ่เกิดขึ ้น และ
เสนอแนะการปรับปรุงให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี โดยดำเนินการร่วมกับกระทรวงการคลัง 
กระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ กรมสรรพากร กระทรวงพาณิชย์ 
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน สำนักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และ
กิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ และสภาดิจิทัล 

โปรแกรม/โครงการ 
- ปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบ 

ผลักดันกฎหมาย กฎ ระเบียบ ที่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลให้มี
การประกาศใช้โดยเร็ว เช่น กฎหมายเกี ่ยวกับการประกอบธุรกิจของคนต่างด้าว กฎหมายประมวลแพ่งและ
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พาณิชย์ (หุ้นกู้แปลงสภาพ (Convertible note) และการทยอยให้หุ้น (Vesting)) การจัดทำมาตรฐาน กฎระเบียบ 
การควบคุมคุณภาพ ด้านสินค้าและบริการ เป็นต้น รวมทั้งศึกษากฎหมาย สิทธิประโยชน์ใหม่  ๆ อันจะเป็น
การส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลในอนาคต 
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วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือสร้างความต่อเน่ืองในการพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ของประเทศให้มีประสิทธิภาพต่อ

ยอดจากแผนยุทธศาสตร์เก่ียวกับธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2564 - 2565 และส่งผลสืบเน่ืองให้ประเทศไทย
สามารถก้าวเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจดิจิทัลได้อย่างมีศักยภาพ และพร้อมรับมือกับสถานการณ์การเปล่ียนแปลงด้าน
ดิจิทัลในอนาคต 

2. เพื ่อพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ของประเทศไทยให้เต ิบโตได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
กล่าวคือ การขับเคล่ือนการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล อันจะส่งผลต่อการกระตุ้นมูลค่าเศรษฐกิจ
ดิจิทัล (Digital GDP) ให้เติบโต รวมไปถึงการยกระดับความสามารถในการแข่งขันด้านดิจิทัลของไทยให้มีบทบาท
สำคัญในเวทีนานาชาติ 

3. เพื ่อส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาโครงสร้างพื ้นฐานที ่สำคัญด้านดิจิทัลของประเทศไทย 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง Digital ID ให้รองรับการบริการทางดิจิทัลในอนาคต 

4. เพื ่อพัฒนาและปรับปรุงกฎหมาย มาตรฐาน และกฎระเบียบ เพื ่ออำนวยความสะดวกต่อการ
พัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ของประเทศไทยในอนาคต 

5. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการประยุกต์ใช้ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ในภาครัฐและภาคเอกชน ให้สามารถ
ยกระดับความสามารถในการแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 

6. เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาและสร้างองค์ความรู้ด้านดิจิทัลให้กับประชาชน อันจะช่วยยกระดับการ
พัฒนาระบบเศรษฐกิจดิจิทัลของไทยอย่างยั่งยืน 

เป้าหมายและตัวช้ีวัดระดับแผน 
เป้าหมาย 

1. สัดส่วนมูลค่าเพ่ิมเศรษฐกิจดิจิทัลต่อ GDP เพ่ิมขึ้น 
2. ประเทศไทยมีอันดับความสามารถในการแข่งขันทางดิจิทัลที่ดีขึ้น 

 ค่าเป้าหมาย 
  1. สัดส่วนมูลเพ่ิมเศรษฐกิจดิจิทัลต่อ GDP เพ่ิมขึ้นเป็น ร้อยละ 30 
  2. ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ใน World Digital Competitiveness 
Ranking อยู่ใน 30 อันดับแรก 

 ตัวช้ีวัด 
 1. สัดส่วนมูลค่าเพ่ิมเศรษฐกิจดิจิทัลต่อ GDP (Digital GDP) 
 2. อันดับความสามารถในการแข่งขันทางดิจิทัล (World Digital Competitiveness Ranking) 

แผนปฏิบัติราชการสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 
(ฉบับปรับปรุง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ภายใต้แผนยุทธศาสตร์เก่ียวกับ
ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2566 – 2570 จำนวน 1 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ในการทำธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์อย่างม่ันคง
ปลอดภัยทางดิจิทัลและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

มุ่งเน้นการพัฒนากำลังคนด้านดิจิทัล ซ่ึงนับเป็นปัจจัยสำคัญสำหรับการพัฒนาระบบเศรษฐกิจ
ดิจิทัลของประเทศให้เติบโตไปอย่างยั่งยืน เพ่ือสร้างผู้ใช้งานที่มีความรู้ และเท่าทันต่อการเปล่ียนแปลง รวมไปถึง
ภัยคุกคามทางไซเบอร์ที่ต้องให้ความสำคัญเป็นพิเศษ นอกจากน้ียังรวมไปถึงการสร้างกำลังแรงงานที่มีความรู้

แผนยุทธศาสตร์เกี่ยวกบัธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
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ความสามารถด้านดิจิทัล เพ่ือขับเคล่ือนภาคส่วนต่างๆ ของประเทศให้มีความสามารถในการแข่งขันด้านดิจิทัล
เทียบเท่าสากล โดยมุ่งสนับสนุนและส่งเสริมความรู้ให้แก่ประชากรทุกภาคส่วนให้ครอบคลุม ไม่ว่าจะเป็นวัยเด็ก 
วัยเรียน วัยสูงอายุ ประชากรในพื้นที ่ชนบทหรือพื ้นที ่ห ่างไกล รวมไปถึงผู ้ด ้อยโอกาสและกลุ ่มเปราะบาง  
โดยประกอบไปด้วย 3 กลยุทธ์ ได้แก่ 
 1. สร้าง Knowledge & Awareness แก่ประชาชน ให้สามารถเปล่ียนผ่านการทำธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส์ อย่างเท่าทันและเท่าเทียม 
 2. ผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ ให้เพียงพอ ตรงความต้องการ และ 
เท่าทันการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยี 
 3. ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลและแลกเปล่ียนความรู้ด้านการวิจัยและพัฒนา 

เป้าหมาย และตัวช้ีวัด 
1. World digital competitiveness ของ IMD เสา Knowledge แต่ละปีมีอันดับไม่ต่ำกว่า

อันดับที่ 42 และอยู่ภายในอันดับที่ 40 ในปี 2570 
2. คะแนนเฉลี ่ยการรู้เท่าทันสื ่อสารสนเทศและการเข้าใจดิจิทัลของประเทศไทยที่ระดับ  

72 คะแนน ในปี 2570 (GCI 4.0) 
หน่วยงานผู ้รับผิดชอบ : (1) สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (2) สำนักงาน

คณะกรรมการการรักษาความม ั ่นคงปลอดภัยไซเบอร์แห่งชาติ (3) สำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจด ิ จ ิทัล   
(4) กระทรวงดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคม (5) สำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ (6) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และ (7) สมาพันธ์เอสเอ็มอี 

โครงการ 
โครงการศูนย์ประสานงานและแก้ไขป ัญหาข่าวปลอม (Anti Fake News Center: AFNC) 

(สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม) 
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แผนปฏิบัติการดิจิทัลกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. 2566 - 2570 จัดทำขึ้นเพ่ือขับเคล่ือน
การพัฒนาดิจิทัลของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคมให้รองรับกับบริบทและ
สถานการณ์ที่เปล่ียนแปลงไปของประเทศและสังคมโลก ที่มีการนำดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต ธุรกิจ 
การทำงาน และการให้บริการของหน่วยงานภาครัฐในทุกมิติ 
 วิสัยทัศน์ “เป็นองค์กรชั ้นนำที ่นำเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัลมาใช้ในการบริหารงานอย ่างมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน” 
 พันธกิจ  

1. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลที่ครอบคลุม และมีประสิทธิภาพ ตลอดจน
สามารถเช่ือมโยงถึงกันได้ 

2. ขับเคลื ่อนการใช้นวัตกรรมดิจิทัล (Digital Innovation) และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเกิดใหม่ 
(Emerging Technology) เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพการดำเนินการภาครัฐในทุกมิติสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล และ
สนับสนุนการขับเคล่ือนเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

3. พัฒนาบุคลากรของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมให้มีความรู้และทักษะดิจิทัล (Digital 
Literacy) เพ่ือรองรับการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ สร้างสรรค์ มีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้เกิด การพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

4. ยกระดับการสร้างความเช่ือมั่นในการใช้เทคโนโลยีดิจิทลั การรักษาความมัน่คงปลอดภยัทาง ไซเบอร์ 
(Cyber Security) การคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ (IT Crime Prevention and Suppression) 

5. สนับสนุนการบูรณาการข้อมูลระหว่างหน่วยงาน การวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analytics) รวมถึง
การเปิดเผยข้อมูล (Open Data) เพ่ือนำไปใช้ประโยชน์ 
 แนวทางการพัฒนา แบ่งเป็น 5 มิติ ดังนี้ 

 มิติที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลที่ครอบคลุมมีประสิทธิภาพ เช่ือมโยงถึงกัน 
 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัล ที่มีมาตรฐานเดียวกัน เช่น ระบบ Cloud ระบบบริการดิจิทัล 
(ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Document) ระบบ Smart e-Office ระบบ Smart back-Office Digital ID 
และอ่ืนๆ) และโครงข่ายโทรคมนาคม ที่สามารถใช้ทรัพยากรร่วมกัน รวมถึงพัฒนาต่อยอดร่วมกันได้ รวมทั้งจัดหา
เคร่ืองมืออุปกรณ์ที่มีความทันสมัย รองรับการใช้งานของผู้ใช้งาน ประกอบด้วย 2 แผนงาน 
 แผนงานที่ 1 จัดให้มีโครงสร้างพื ้นฐานดิจิทัลที ่สามารถบูรณาการและรองรับการ
เช่ือมโยงระหว่างหน่วยงาน อย่างมีประสิทธิภาพ มีมาตรฐาน และความมั่นคงปลอดภัย  
 แผนงานที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา หรือจัดหาอุปกรณ์/เคร่ืองมือ ที่เหมาะสมและ
เพียงพอต่อการปฏิบัติงานในยุคดิจิทัล  

เป้าหมาย 
1. จัดทำบริการดิจิทัลบนระบบคลาวด์เป็นหลัก ตามนโยบาย Go Cloud First 
2. มีอุปกรณ์ หรือเครื ่องมือ ที ่มีประสิทธิภาพเหมาะสม และเพียงพอเพื ่อรองรับการ

ปฏิบัติงานในยุคดิจิทัล 
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พ.ศ. 2567- 2570 
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ตัวช้ีวัด 
1. ภายในปี 2570 หน่วยงานในสังกัด กระทรวงฯ ใช้คลาวด์เป็นหลัก (Go Cloud First) 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ตามแผนที่กำหนด 
2. ภายในปี 2570 ความต่อเน่ืองในการให้บริการ (Service Level Agreement: SLA) 

สำหรับระบบเครือข่าย และระบบสารสนเทศของ กระทรวงฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 99.96 
  แนวทางการการดำเนินงาน 
  1. เพ่ือให้เกิดการใช้บริการดิจิทัล และทรัพยากรคอมพิวเตอร์คลาวด์เป็นหลัก (Go Cloud 
First) หน่วยงานควรดำเนินการ ดังน้ี 
   1.1 วางแผน: วางแผนการปรับเปลี ่ยนโครงสร ้างพื ้นฐานและระบบดิจิทัล 
ของหน่วยงานให้อยู่บนคลาวด์ ทั้งระบบที่มีอยู่เดิมและระบบที่จะพัฒนาใหม่ โดยพิจารณาปัจจัยต่าง ๆ  เช่น  
ความต้องการด้านความปลอดภัย ความสำคัญของข้อมูล มาตรฐานที่ต้องปฏิบัติตาม กฎ ระเบียบ และเป้าหมาย
กลยุทธ์โดยรวมขององค์กร รวมถึงประสานสำนักงบประมาณ เร่ืองการจัดสรรงบประมาณการใช้บริการคลาวด์ 
   1.2 การบริหารข้อมูล: กำหนดนโยบายและขั้นตอนการบริหารข้อมูลอย่างชัดเจน 
รวมถึงการครอบครองข้อมูล การควบคุมการเข้าถึง และการบริหารจัดการวงจรชีวิตของข้อมูล และตรวจสอบ  
การใช้ข้อมูลและรูปแบบการเข้าถึงข้อมูลเป็นประจำ 
   1.3 ความปลอดภัย: สร้างกรอบการรักษาความปลอดภัยในฝั่งผู้ใช้บริการระบบ
คลาวด์ โดยดำเนินการให้เป็นไปตามมาตรการ มาตรฐาน หรือประกาศที่เก่ียวข้อง และพิจารณาใช้บริการระบบ
คลาวด์จากผู้ให้บริการที่ได้รับการรับรองมาตรฐานความปลอดภัยของระบบคลาวด์ 
   1.4 จัดการและบำรุงรักษา: มีแผนในการติดตามและจัดการระบบอย่างเหมาะสม 
รวมถึงการบำรุงรักษาระบบตามระยะเวลาที่กำหนด 
  2. วางแผน และกำหนดว ิธ ีการส ่งเสร ิม สนับสนุน พ ัฒนา หร ือจ ัดหาอุปกรณ์ 
(Hardware) ที่จำเป็นและเพียงพอ รวมถึงระบบหรือโปรแกรม (Software) ที่มีลิขสิทธิ ์ถูกต้องตามกฎหมาย 
ให้เพียงพอ และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ รวมทั ้งมีการบริหารจัดการทรัพยากรที ่มีอยู่เด ิมให้สามารถใช้งานได้  
อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3. มีมาตรการสนับสนุนการปฏิบัต ิงานตามนโยบายทำงานจากทุกที ่ (Work from 
Anywhere) โดยดำเนินการจัดสภาพแวดล้อมในการทำงานนอกสถานที่และใช้งานร่วมกันได้ ( Co-Working 
Space) เช่น ระบบบริการทรัพยากรด้านการส่ือสาร สถานที่ การจัดการเวลา และความปลอดภัย เป็นต้น 

 มิติที่ 2 การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานและการแก้ไขปัญหา 
(Digital Solution) 
   ส่งเสริมสนับสนุน การนำนวัตกรรมด้านเทคโนโลยีดิจิทัล (เช่น AI, Chat GPT, Block Chain, 
IoT, Data Analytics, Digital ID และอ่ืน ๆ) ที่เหมาะสม เพ่ือเสริมสร้างความเป็นผู้นำในการนำเทคโนโลยีมาใ ช้  
ในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม และช่วยแก้ไขปัญหา หรือส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาด้านต่าง ๆ ที่ดีขึ้นภายใน
หน่วยงาน รวมทั้งมุ่งเน้นให้เกิดการนำทรัพยากรของหน่วยงาน ทั้งในส่วนขององค์ความรู้ของบุคลากร งบประมาณ 
ข้อมูล อุปกรณ์ เคร่ืองมือพิเศษและวิธีการจัดการต่าง ๆ ไปพัฒนาวัตกรรมที่เป็นประโยชน์กับหน่วยงานรองรับ  
การปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงาน โดยคำนึงถึงความสะดวก รวดเร็ว เข้าถึงง่าย เท่าเทียม ลดความซ้ำซ้อน
ของกระบวนการและข้อมูลอันจะนำไปสู ่การขับเคลื ่อนการเป็นรัฐบาลดิจิทัล เช่น Work From Anywhere 
(WFA) การยืนยันตัวตนด้วย Digital ID ลดการใช้กระดาษ ประกอบด้วย 2 แผนงาน ดังน้ี 



แผนปฏิบัติราชการสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม หน้า 65 

    แผนงานที่ 1 หน่วยงานดำเนินการ ปรับเปลี ่ยนกระบวนงานให้รองรับการทำงาน 
แบบ Paperless รวมถึงจัดให้มีระบบยืนยันตัวตนดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานที่มีความปลอดภัยสามารถ
เช่ือมโยงถึงกันได้ อย่างมีประสิทธิภาพ 
    แผนงานที่ 2 .จัดหาเทคโนโลยีที ่ท ันสมัย สนับสนุนการปฏิบัต ิงาน เพื ่อส่งเสริม  
การสร้างสรรค์นวัตกรรมในองค์กร เช่น การพัฒนาต้นแบบระบบหรือบริการดิจิทัลต่างๆ เพ่ือรองรับการปฏิบัติงาน 
ระหว่างหน่วยงานและ การให้ บริการประชาชน 

เป้าหมาย 
1. ปรับเปล่ียนกระบวนงาน โดยนำเทคโนโลยี Paperless มาสนับสนุนการทำงานให้มี

ประสิทธิภาพ 
2. ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย หรือนำนวัตกรรมใหม่มาเพ่ิมประสิทธิภาพ และสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานในองค์กร 
ตัวช้ีวัด 

1. ภายในปี 2570 มีการปรับเปลี ่ยน กระบวนงานหลัก ให้เป็นรูปแบบ Paperless 
เพ่ือรองรับการทำงานในหน่วยงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
  แนวทางการการดำเนินงาน 
  1. การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีใหม่ 

จัดหาหรือประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพื ่อใช้ในการเพิ ่มประสิทธิภาพการทำงาน เช่น 
การประยุกต์ใช้ AI Chatbot หรือ Machine Learning 

2. การพัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
2.1 วางแผนพัฒนา ดิจิทัลแพลตฟอร์ม ให้รองรับการปฏิบัติ งานของหน่วยงานและ

บริการประชาชนมุ่งสู่การเป็นบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One stop service) 
2.2 เพิ ่มประสิทธิภาพของ ดิจิทัลแพลตฟอร์ม ให้เป็นระบบบริการอัจฉร ิยะ  

และตอบสนองต่อความต้องการของผู้รับบริการ โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยและ มีประสิทธิภาพ เช่น การใช้ AI 
2.3 จัดทำเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน เป็นไปตามมาตรฐานเว็บไซต์ภาค รัฐ  

และสอดคล้องกับข้อกำหนดขององค์การมาตรฐาน เวิลด์ ไวด์ เว็บ (World Wide Web Consortium: W33C) 
โดยพัฒนาให้เว็บไซต์ เข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ (Web Accessibility Initiative: WAI) ตามข้อกำหนดการทำให้
เน้ือหาเว็บสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ 

3. เพ่ือให้เกิดการสนับสนุนการทำงานแบบ paperless หน่วยงานควรดำเนินการ ดังน้ี 
3.1 ดำเนินการเปล่ียนแปลงข้อมูลให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัล (Digitize) จัดเก็บเอกสาร

ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานจากเอกสารให้อยู่ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ โดยคำนึงถึงความปลอดภัยของข้อมูล  
ในการจัดเก็บและทำลายให้เป็นไปตามกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 

3.2 ดำเนินการใช้ข้อมูลดิจิทัลอย่างเต็มรูปแบบ (Digitalize)  
• มีระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (ระบบ e-Document)  
• มีระบบ e-Office และ back-Office  
• ใช้ระบบ ThaID เพ่ือยืนยันตัวบุคคลในการเข้าถึงทรัพยากรด้านสารสนเทศ 

และใช้ในการบูรณาการเชื ่อมโยงระบบเข้าด้วยกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื ่อให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน  
และมีความมั่นคงปลอดภัย 
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 มิติที่ 3 การพัฒนาทักษะบุคลากรด้านดิจิทัล 
  พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีทักษะ ความรู้ ความสามารถด้านดิจิทัล และนำมาใช้ประโยชน์
อย่างรอบรู้เท่าทันกับการเปล่ียนแปลง ตลอดจนส่ังสมประสบการให้เกิดความเช่ียวชาญ รองรับเทคโนโลยีใหม่ในอนาคต 
เพ่ือพัฒนางาน บริการ และองค์กร เพ่ือนำไปสู่การเป็นองค์กรที่ทันสมัย ประกอบด้วย 2 แผนงาน ดังน้ี 
  แผนงานที่ 1 หน่วยงาน จัดทำกรอบ และแนวทาง ในการพัฒนาทักษะดิจิทัลของ
บุคลากรไม่ต่ำกว่าแนวทางการขับเคล่ือนการพัฒนากำลังคนด้านดิจิทัลของ ดศ. 
 แผนงานที่ 2 หน่วยงาน จัดหา หลักสูตรกลางที ่ได้รับการรับรอง จากองค์กรที ่น่าเชื ่อถือ 
เพ่ือนำมาพัฒนาทักษะของบุคลาก ตลอดจนการนำความรู้ และประสบการณ์มาแลกเปล่ียน (Knowledge Sharing) 

เป้าหมาย 
1. สร้างบุคลากรที่มีทักษะด้านดิจิทัลที่โดดเด่น เพ่ือนำไปสู่การเป็นกำลังคนด้านดิจิทัล 

(Digital Manpower) 
2. สร้างเครือข่ายบุคลากรด้านดิจิทัลในทุกระดับเพ่ือนำไปสู่การบูรณาการการทำงาน 

ร่วมกัน 
ตัวช้ีวัด 

1. ภายในปี 2570 จำนวนบุคลากรด้านดิจิทัล (Technologist) ของกระทรวงฯ ผ่าน
เกณฑ์การประเมินสมรรถนะความสามารถด้านการใช้ดิจิทัลรายบุคคล ร้อยละ 100 

แนวทางการการดำเนินงาน 
1. ประเมินทักษะ ขีดความสามารถของบุคลากร โดยใช้เกณฑ์การประเมินที่มีมาตรฐาน 

น่าเช่ือถือ และเป็นที่ยอมรับ 
2. จัดกลุ่ม ประเภทความชำนาญและความเช่ียวชาญของบุคลากร เพ่ือจัดทำแผนพัฒนา 

บุคลากรรายบุคคล 
3. จัดหาหลักสูตรที่ผ่านการรับรองจากหน่วยงานที ่น่าเชื ่อถือ เพื ่อพัฒนาทักษะด้าน

ดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ 
4. เพ่ิมและพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลที่จำเป็น ในการปฏิบัติงาน และดำเนินการขยายผล 

(Scale up) การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากรภายในหน่วยงาน 
5. สร้างเครือข่าย กำลังคนด้านดิจิทัลในทุกระดับ เช่น เครือข่ายผู ้บริหาร ระดับสูง 

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 มิติที่ 4 การสร้างความเช่ือม่ันในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
  สร้างความเช่ือมั่นต่อการให้บริการงานของกระทรวงดจิิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมไดอ้ย่างต่อเน่ือง 
เพียงพอ และมีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาหรือจัดหาระบบรักษาความมั ่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ที ่สอดคล้องตาม  
ข้อกฎหมายหรือระเบียบอื ่นใดที ่เกี ่ยวข้องรวมถึงการคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและสนับสนุนการป้องกันและ
ปราบปรามอาชญากรรมทางเทคโนโลยีสารสนเทศ และภัยออนไลน์ต่างๆ ประกอบด้วย 2 แผนงาน ดังน้ี 
  แผนงานที่ 1 จัดทำแนวนโยบาย แนวปฏิบัติ ด้านความมั่นคงปลอดภัยทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ ให้สอดคล้องกับด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ และข้อมูลส่วนบุคคล ภายใต้ กฎ ระเบียบ 
หลักเกณฑ์และมาตรฐานในการกำกับและดูแลบริการดิจิทัลที่เก่ียวข้อง 
 แผนงานที่ 2 จัดให้มีระบบและอุปกรณ์ที ่สนับสนุนการรักษาความมั ่นคงปลอดภัย 
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศและตรวจจับ ป้องกัน ภัยคุกคามในรูปแบบต่าง ๆ ที่ทันต่อสถานการณ์ภัยคุกคาม 
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เป้าหมาย 
1. เป็นหน่วยงานต้นแบบที่มีมาตรฐาน ในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางเทคโนโลยี

สารสนเทศที่ทันสมัย เพ่ือใช้เป็นนโยบายและแนวปฏิบัติที่สอดคล้องกับการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 
และคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

ตัวช้ีวัด 
1. ภายในปี 2570 มีความพร้อมในการบริหารจัดการและการเฝ้าระวังการรักษาความ

มั่นคงปลอดภัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศที่สอดคล้องด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์และการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  

แนวทางการการดำเนินงาน 
1. การรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.1 จัดให้มีผู้บริหารระดับสูงด้านความมั่นคงปลอดภัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เช่น CIO CSOs เป็นต้น 

1.2 จัดทำแนวนโยบาย แนวปฏิบัต ิ ด ้านความมั ่นคงปลอดภัยทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ ที ่ครอบคลุมด้านการรักษาความมั ่นคงปลอดภัยไซเบอร์ และการคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลให้เป็น  
ไปตามมาตรฐานสากล เช่น ISO27001ISO27002 เป็นต้น 

1.3 จ ัดทำแผนบริหารความเส ี ่ยงด้านความม ั ่นคงปลอดภัยทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ ที่ครอบคลุมด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ และการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

1.4 ดำเนินการประเมินความเสี่ยง และตรวจสอบช่องโหว่ของระบบโครงสร้าง
พ้ืนฐาน และระบบบริการดิจิทัลเป็นประจำทุกปี 

1.5 ตรวจร ับรองมาตรฐานสากลด้านความม ั ่นคงปลอดภัยทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ ที่ครอบคลุมด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ (Internal Audit เป็นอย่างน้อย) 

2.จัดหาระบบเฝ้าระวังให้ครอบคลุมการป้องกันเชิงรุก และการแจ้งเตือน ในการรับมือ
ภัยคุกคามในรูปแบบต่างๆ ที่มีประสิทธิภาพ เช่น จัดหาบริการศูนย์เฝ้าระวังความมั่นคงปลอดภัยระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

3.การสร้างเอกภาพงานด้านสนับสนุนดิจิทัล 
3.1 จัดทำ กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และมาตรฐานในการกำกับและดูแลบริการ

ดิจิทัลที่เก่ียวข้อง ให้มีประสิทธิภาพ 
3.2 ปรับปรุง กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ และมาตรฐานในการกำกับและดูแลบริการ

ดิจิทัลที่เก่ียวข้องให้ทันสมัย สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน 

 มิติที่ 5 การบูรณาการข้อมูลระหว่างหน่วยงาน การวิเคราะห์ข้อมูล รวมถึงการเปิดเผยข้อมูล 
(Open Data) 

ให้ความสำคัญกับการใช้ประโยชน์จากข้อมูลต่าง ๆ ที่ถือเป็นสินทรัพย์ของหน่วยงาน โดยส่งเสริม
และผลักดันตั้งแต่เร่ิมต้นกระบวนการ ด้วยการจัดทำข้อมูลให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัลเพ่ือรองรับการแลกเปล่ียนการ  
บูรณาการเชื ่อมโยงข้อมูลการว ิเคราะห ์ข้อมูลเพ ื ่อใช้ในการบริหารจัดการและให้บริการได้อย่างถูกต ้ อง  
มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามกรอบธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ จนถึงกระบวนการส่งเสริมให้หน่วยงานเปิดเผยข้อมูล
ผ่านศูนย์กลางข้อมูลเปิดภาครัฐเพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการทำงานและเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในทุก
ขั้นตอน ประกอบด้วย 2 แผนงาน ดังน้ี 
   แผนงานที่ 1 การสร้างมาตรฐานการบูรณาการเชื ่อมโยงข้อมูล ให้เป็นมาตรฐานสากล  
ทั้งในหน่วยงานและระหว่างหน่วยงาน 
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   แผนงานที่ 2 ใช้ประโยชน์ของข้อมูลขนาดใหญ่ รวมกับเทคโนโลยีสมัยใหม่ เพื ่อนำมา
วิเคราะห์และเช่ือมโยง เพ่ือให้เกิดการบูรณาการข้อมูล และให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทุกภาคส่วน 

เป้าหมาย 
1. มีการบูรณาการเช่ือมโยงข้อมูลเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด 
2. ใช้ประโยชน์ของข้อมูลขนาดใหญ่ ในการเพ่ิมศักยภาพการบูรณาการและวิ เคราะห์

ข้อมูล เพ่ือประกอบการตัดสินใจในการกำหนดนโยบายด้านต่างๆ 
ตัวช้ีวัด 

1. ภายในปี 2570 หน่วยงานจัดทำและปรับปรุงชุดข้อมูลตามมาตรฐานที่ สพร. กำหนด 
และนำขึ้นชุดข้อมูลเพ่ือเผยแพร่ศูนย์กลางข้อมูลเปิดภาครัฐ 
   แนวทางการการดำเนินงาน 

1. จัดทำข้อมูลให้เป็นดิจิทัล (Digitize Data) โดยกำหนดรูปแบบข้อมูลให้เป ็นไป  
ตามมาตรฐานที่กำหนด รวมถึงการจัดทำคำอธิบายชุดข้อมูลน้ันๆ เพ่ือให้ผู้ใช้ข้อมูลสามารถเข้าใจเก่ียวกับบริบท
ของข้อมูล 

2. เผยแพร่และแลกเปลี ่ยนข ้อมูลเปิดภาครัฐ (Open Data) ผ่านศูนย์กลางข ้อมูล 
เปิดภาครัฐ (Open Government Data) และศูนย์กลางแลกเปลี ่ยนข้อมูลของภาครัฐ (Government Data 
Exchange Center)  

3. วิเคราะห์และสรุปข้อมูล แสดงให้เห็นถึงแนวโน้ม ทิศทาง การเปรียบเทียบ เพ่ือให้
สามารถนำไปใช้ประโยชน์ต่อได้ เช่น การจัดทำ Dashboard เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารใน
การกำหนดนโยบายด้านต่างๆเป็นต้น 

นอกจากนี ้ การประเมินการนำชุดข้อมูลมาลงทะเบียนที ่ระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ  
มีแนวทางดังน้ี 

1. หน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องดำเนินการพัฒนา/ปรับปรุงชุดข้อมูล และดำเนินการตาม
แผนการดำเนินงานที่สำนักงานสถิติแห่งชาติ (สสช.) กำหนด 

2. พัฒนาชุดข้อมูลเปิดทุกชุดที่เผยแพร่บนระบบบัญชีข้อมูลหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน 
3. มีคำอธิบายข้อมูลส่วนหลัก (Mandatory Metadata) 14 รายการตามมาตรฐาน 

ที่ สพร. กำหนด 
4. นำชุดข้อมูลเปิดบนระบบบัญชีข้อมูลหน่วยงานที่ยังไม่ลงทะเบียนระบบบัญชีข้อมูล

ภาครัฐ (GD Catalog) นำมาลงทะเบียนที่ระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ 
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บทท่ี 3 

โครงสร้างสำนักงานปลดักระทรวง 
กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม กฎกระทรวงแบ่ง

ส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวงฯ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565 และกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานปลัด
กระทรวงฯ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2567 ให้สำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม มีภารกิจ
เก่ียวกับการพัฒนายุทธศาสตร์และแปลงนโยบายของกระทรวงเป็นแผนปฏิบัติงาน จัดสรรทรัพยากรและบริหาร
ราชการทั่วไปของกระทรวง เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง โดยให้มีหน้าที่และ
อำนาจ ดังต่อไปน้ี 

1. ศึกษา วิเคราะห์ และจัดทำข้อมูลเพ่ือใช้ในการกำหนดนโยบาย เป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์ของกระทรวง 
2. พัฒนายุทธศาสตร์การบริหารของกระทรวง และแปลงนโยบายเป็นแนวทางและแผนการปฏิบัติงาน  
3. จัดสรรและบริหารทรัพยากรของกระทรวงเพ่ือให้เกิดการประหยัด คุ้มค่าและสมประโยชน์  
4. ประสานงาน กำกับ ติดตาม เร่งรัด และประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง 
5. ดูแลงานประชาสัมพันธ์และการต่างประเทศ  
6. พัฒนาปรับปรุงกฎหมายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร และกฎหมายอ่ืนที่ เ ก่ียวข้อง  

กับการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม  
7. ประสานเครือข่ายสารสนเทศระดับประเทศ และเป็นศูนย์กลางเครือข่ายสารสนเทศระดับกระทรวง 

รวมทั้งพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารงานและการบริการของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง 
8. ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร มาใช้ประโยชน์ต่อการดำเนินชีวิตตลอดจนให้

ความรู้ความเข้าใจให้ทั่วถึงทุกส่วนของสังคม 
9. ศึกษา วิเคราะห์ เสนอแผน มาตรการ จัดทำหลักเกณฑ์ กำกับดูแล สนับสนุน และประสานงาน 

ด้านความมั่นคงปลอดภัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร และปฏิบัติการป้องกันปราบปราม รวมทั้ง  
เฝ้าระวังและติดตามสถานการณ์การกระทำความผิดทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของประเทศ  
  10. ศึกษา วิเคราะห์ และเสนอแนะนโยบายและแผนด้านการสื ่อสาร ด้านโทรคมนาคม และ 
ด้านไปรษณีย์ รวมทั้งสนับสนุนงานด้านความมั่นคงและการจัดการวิกฤติระดับชาติ 
  11. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นหน้าที่และอำนาจของสำนักงานปลัดกระทรวง หรือ
ตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย และให้แบ่งส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัล เพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคม ดังต่อไปน้ี  
  (1) กองกลาง  
  (2) กองกฎหมาย 
  (3) กองการต่างประเทศ  
  (4) กองการส่ือสารโทรคมนาคม 
  (5) กองป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดทางเทคโนโลยีสารสนเทศ  
  (6) กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
  (7) ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  
  (8) กลุ่มตรวจสอบภายใน 
  (9) กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
  (10) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
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 เนื ่องจากสำนักงานปลัดกระทรวงฯ ต้องดำเนินการตามภารกิจให้มีประสิทธิภาพสมบูรณ์ยิ ่งขึ้น  
จึงได้กำหนดโครงสร้างการแบ่งงานภายในเพ่ิมเติม โดยการตั้ง 3 หน่วยงาน ตามคำส่ัง ดังน้ี  
 1) คำส่ังกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ที่ 49/2560 ลงวันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ. 2560 เร่ือง 
แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารราชการแผ่นดินตามกรอบการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความ
สามัคคีปรองดอง กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ให้จัดตั้ง “สำนักงานบริหารนโยบาย ป.ย.ป. ของ
กระทรวงฯ” ขึ้นเป็นหน่วยงานภายใน สป.ดศ. 
 2) คำสั ่งสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคม ที ่ 113/2566 ลงวันที ่ 7 สิงหาคม  
พ.ศ. 2566 เรื ่อง โครงสร้างส่วนแบ่งราชการสำนักงานปลัดกระทรวงฯ ให้จัดตั ้ง “กองงานดิจิทัลจังหวัด”  
เป็นหน่วยงานภายใน สป.ดศ.  
 3) คำส่ังสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ที่ 255/2567 ลงวันที่ 26 สิงหาคม 
พ.ศ. 2566 เร่ือง โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวงฯ ให้จัดตั้ง “กองนวัตกรรมด้านดิจิทัล” 
เป็นหน่วยงานภายใน สป.ดศ.  
 นอกจากน้ี ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2554 เห็นชอบให้ “กองบังคับการปราบปราม
การกระทำความผิดเกี ่ยวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยี” สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ปฏิบัติหน้าที่สนับสนุน
ภารกิจของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมในการสืบสวน สอบสวน ป้องกัน ปราบปราม รวมถึงปฏิบัติ
ภารกิจอ่ืนที่ตอบสนองการแก้ไขปัญหาด้านความผิดทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร โดยให้กระทรวง
ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมตั้งงบประมาณประจำปี ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ซ่ึงกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม ได้ตั้งงบประมาณให้ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 เป็นต้นมา  
 ทั้งน้ี ยังมีสำนักงานรัฐมนตรี ซ่ึงเป็นหน่วยงานขึ้นตรงต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคม รับผิดชอบงานภายใต้ภารกิจของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
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แผนภูมิโครงสร้าง 
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กลุ่มตรวจสอบภายใน (ตส.) กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
(พร.) 

 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต (ศปท.) 

(ศปท.) 

 

กองกลาง (กก.) 

 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
(ยศ.) 

 

กองการสือ่สารโทรคมนาคม 
(กส.) 

กองป้องกันและปราบปราม 
การกระทำความผิดทาง

เทคโนโลยีสารสนเทศ (ปท.) 
 

 

กองการต่างประเทศ (ตป.) 

กองกฎหมาย (กม.) 

             

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและ  
การสือ่สาร (ศท.) 

 

 

  ภายใน        
d 

กลุ่มขับเคลื่อนการปฏริูป
ประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และ

การสร้างความสามัคคีปรองดอง  
(ป.ย.ป.) 

 
 (กลุ่ม ป.ย.ป.) 

 

  กฎกระทรวง      

กองงานดิจิทัลจังหวัด (ดจ.) 

กองนวัตกรรมด้านดิจิทัล 
(กท.) 
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หน้าที่และอำนาจของหน่วยงานในสำนักงานปลัดกระทรวง 
1. กลุ่มตรวจสอบภายใน มีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปน้ี 

ทำหน้าที ่หลักในการตรวจสอบการดำเนินงานภายในสำนักงานปลัดกระทรวงฯ และกระทรวงฯ และ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของสำนักงานปลัดกระทรวงฯ และกระทรวงฯ รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่อปลัดกระทรวง
ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม โดยมีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปน้ี 

1. ดำเนินการเก ี ่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเง ิน และการบ ัญช ี ของสำนักงา น 
ปลัดกระทรวงฯ และกระทรวงฯ 
 2. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
2. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร มีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปน้ี 
 ทำหน้าที่หลักในการพัฒนาการบริหารของสำนักงานปลัดกระทรวงฯ และกระทรวงฯ ให้เกดิผลสัมฤทธิ์ 
มีประสิทธิภาพ และคุ้มค่า รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่อปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม โดยมีอำนาจหน้าที่
ดังต่อไปน้ี 
 1. เสนอแนะและให้คำปรึกษาแก่ปลัดกระทรวงฯ เกี ่ยวกับยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการ  
ในสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 
 2. ต ิดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานเกี ่ยวกับการพัฒนาระบบราชการภายในสำนักงานปลัด
กระทรวงฯ และกระทรวงฯ 
 3. ประสานและดำเนินการเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการร่วมกับหน่วยงานกลางต่างๆ และหน่วยงาน
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงฯ และกระทรวงฯ 
 4. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
3. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  มีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปน้ี 
 ทำหน้าที่หลักในการเป็นศูนย์กลางในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริตและการส่งเสริมคุ ้มครองจริยธรรมในกระทรวงฯ รับผิดชอบงานขึ ้นตรงต่อปลัดกระทรวงดิจิทัล 
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม โดยมีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปน้ี 
 1. เสนอแนะต่อปลัดกระทรวงเก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ส่วนราชการในสังกัด ประเมินความเส่ียงและกำหนดมาตรการบริหารความเส่ียงเพ่ือลดและ ปิดโอกาสการทุจริต
และประพฤติมิชอบ รวมทั้งจัดทำแผนปฏิบัติการที่เก่ียวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ และการ
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของส่วนราชการดังกล่าว ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับซาติและนโยบายของ
รัฐบาล เสนอต่อปลัดกระทรวง 
 2. เร่งรัดและกำกับการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการที่เก่ียวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและ ประพฤติ
มิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของส่วนราชการในสังกัด 
 3. ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องตามกฎหมายว่าด้วยมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน รับข้อร้องเรียนเร่ืองการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ และการฝ่าฝืน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที ่ส่วนราชการในสังกัด และส่งต่อไปยังส่วนราชการและหน่ วยงานที่เกี ่ยวข้อง รวมทั้ง
ประสานงาน  เร่งรัด และติดตามจนได้ข้อยุติ 
 4. ติดตาม ประเมินผลสัมฤทธิ ์ และจัดทำรายงานการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบและ  
การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของส่วนราชการในสังกัด เสนอต่อปลัดกระทรวงและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
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 5. ประสานความร่วมมือกับรัฐวิสาหกิจหรือองค์การมหาชนที่อยู่ในกำกับดูแลของรัฐมนตรีเกี่ยวกับ
ข้อมูลการจัดทำและการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่เก่ียวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้งการดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยมาตรฐานทางจริยธรรมและ
ประมวลจริยธรรม ตลอดจนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานดังกล่าวเพ่ือเสนอความเห็นหรือข้อเสนอแนะต่อ
ปลัดกระทรวงในการจัดทำรายงานต่อรัฐมนตรีในฐานะผู้กำกับดูแลรัฐวิสาหกิจหรือองค์การมหาชนดังกล่าวต่อไป 
 6. ปฏิบัต ิงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องหรือที ่ปลัดกระทรวง
มอบหมาย 
4. กองกลาง  มีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปน้ี 
 1. ดำเนินการเก่ียวกับงานบริหารทั่วไป งานสารบรรณ งานประชาสัมพันธ์ งานช่วยอำนวยการ และ 
งานเลขานุการของสำนักงานปลัดกระทรวงฯ 
 2. ดำเนินการเก่ียวกับการพัฒนาองค์การและจัดระบบงาน  
 3. บริหารแผนการเงินและดำเนินการเก่ียวกับงานการเงิน การบัญชี การงบประมาณ การพัสดุ อาคาร
สถานที่และยานพาหนะของสำนักงานปลัดกระทรวงฯ และที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของกระทรวงฯ                 
 4. ดำเนินการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลและการเสริมสร้างวินัย และระบบคุณธรรม  
 5. ปฏิบตัิงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
5. กองกฎหมาย  มีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปน้ี 
 1. ดำเนินการเกี ่ยวกับงานกฎหมาย กฎ ระเบียบที ่เกี ่ยวข้อง และขับเคลื ่อนการพัฒนากฎหมาย  
เชิงยุทธศาสตร์ที ่ครอบคลุมกล ุ ่ม เป้าหมาย ทันต่อเหตุการณ์ สอดคล้องกับสถานการณ์ทางสังคมและ 
ความเป็นสากล 
 2.  ส ่งเสร ิมและพัฒนางานว ิจ ัยทางนิต ิศาสตร์ด ้านการพัฒนาด ิจิทัลเพ ื ่อเศรษฐกิจและสังคม  
เพ่ือการพัฒนาปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบให้เหมาะสมกับสภาพสังคมและสอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
 3. ให้คำปรึกษา แนะนำ และปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานอื ่นที ่เกี ่ยวข้องกับกฎหมายที ่อยู ่ในหน้าที่  
และอำนาจของกระทรวงฯ 
 4. ดำเนินการตรวจสอบ สืบสวนและสอบสวน และอื ่นๆ ที ่เกี ่ยวข้องกับงานด้านวินัย  อุทธรณ์และ 
ร้องทุกข์ 
 5. เป็นศูนย์กลางด้านกฎหมายดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคม และส่งเสริมความรู ้ด ้านกฎหมาย  
แก่ประชาชน รวมทั้งเสริมสร้างภาคส่วนต่างๆ ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาและบังคับใช้กฎหมาย เพ่ือการส่งเสริม
และคุ้มครองสิทธิประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 6. ให้การสนับสนุนเก่ียวกับงานด้านกฎหมายในการดำเนินการตามข้อตกลงความร่วมมือ หรืออนุสัญญา
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงฯ หรือที่เก่ียวข้องกับกระทรวงฯ 
 7. ดำเนินการเก่ียวกับงานนิติกรรมและสัญญา งานเก่ียวกับความรับผิดทางแพ่งและอาญา งานคดีปกครอง 
และงานคดีอ่ืนที่อยู่ในหน้าที่และอำนาจของสำนักงานปลัดกระทรวงฯ และกระทรวงฯ 
 8. ดำเนินการเกี ่ยวกับงานฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการเปรียบเท ียบคดีความผิดเกี ่ยว กับ
คอมพิวเตอร์และคณะกรรมการกล่ันกรองข้อมูลคอมพิวเตอร์ตามกฎหมายว่าด้วยการกระทำความผิดเก่ียวกับ
คอมพิวเตอร์ 
 9. เป็นศูนย์กลางข้อมูลคดี เพื ่อรองร ับการดำเนินการยื ่นคำร้องต่อศาลเพื ่อขอให้ม ีคำส ั ่ งระ งับ  
การทำให้แพร่หลายหรือลบข้อมูลคอมพิวเตอร์ตามกฎหมายว่าด้วยการกระทำความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ 

10. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
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6. กองการต่างประเทศ  มีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปน้ี 
 1. ดำเนินการเกี ่ยวกับการเข้าร่วมเป็นภาคี หรือการเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศ   
ด้านไปรษณีย์ อุตุนิยมวิทยา สถิติ เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร และดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
 2. จัดประชุม เข้าร่วมการประชุมระหว่างประเทศ จัดทำและให้ความเห็นเก่ียวกับธรรมนูญอนุสัญญา กฎ 
ข้อบังคับ ข้อตกลง และข้อเสนอแนะต่อที ่ประชุมองค์การระหว่างประเทศ รัฐบาลและหน่วยงานต่างประเทศ    
ด้านไปรษณีย์ อุตุนิยมวิทยา สถิติ เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารและดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม รวมทั้ง
ติดตามประเมินผลและดำเนินการตามมติที่ได้รับมอบหมายจากการประชุม 
 3. จัดทำและให้ความเห็นเก่ียวกับความตกลง ความร่วมมือ ความช่วยเหลือ และการแลกเปล่ียน รวมทั้ง
การติดต่อและประสานงานกับองค์การระหว่างประเทศ รัฐบาล และหน่วยงานต่างประเทศ ด้านไปรษณีย์ 
อุตุนิยมวิทยา สถิติ เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร และดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
 4. ร่วมมือและประสานงานกับองค์การและหน่วยงานที่เก่ียวข้องในต่างประเทศ 
 5. พิจารณาจัดทำงบประมาณเพ่ือการบริหารกิจการระหว่างประเทศ และการชำระค่าบำรุงการเป็น
สมาชิกองค์การระหว่างประเทศ 
 6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
7. กองป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดทางเทคโนโลยีสารสนเทศ  มีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปน้ี 
 1. ดำเนินการเพื ่อป ้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดทางเทคโนโลย ีสารสนเทศและ  
การสื ่อสารของประเทศ รวมทั ้งเฝ้าระวังและติดตามสถานการณ์เพื ่อความมั ่นคงปลอดภัยทางเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารของประเทศ 
 2. ให้ความเห็นเพื ่อประกอบการพิจารณาปรับปรุง  และพัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบและกำหนด
มาตรการต่างๆ เกี ่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดทางเทคโนโลยีสารสนเทศและ  
การส่ือสารเพ่ือรองรับการพัฒนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
 3. เสนอแนะและให้ความเห็นด้านความตกลงระหว่างประเทศเกี ่ยวกับการป้องกันและปราบปราม        
การกระทำความผิดทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
 4. ประสานกับเครือข่ายและหน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิด   
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
 5. บูรณาการการทำงานกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และหน่วยงานอื ่นๆ ที ่เกี ่ยวข ้องกับ  
การกระทำความผิดทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
 6. สืบสวน สอบสวน ดำเนินการรวบรวม จัดเก็บ วิเคราะห์และพิสูจน์หลักฐานทางนิติวิทยาศาสตร์    
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร เพ่ือนำไปใช้ในกระบวนการยุติธรรม 
 7. ให้คำปรึกษา แนะนำ เผยแพร่ความรู้ที่เก่ียวข้องกับการกระทำความผิดทางเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร 
 8. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
8. กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  มีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปน้ี 
 1. จัดทำแผนแม่บทและแผนการปฏิบัติราชการของกระทรวงฯ ให้สอดคล้องกับนโยบายระดับชาติและ
ระดับกระทรวง 
 2. จัดทำ พัฒนา และประสานงานแผนยุทธศาสตร์ของกระทรวงฯ ตลอดจนแผนงาน แผนเงิน และ 
แผนคน ไปสู่การปฏิบัติที่สอดคล้องกับนโยบายและแผนแม่บทของกระทรวงฯ รวมทั้งกำกับ เร่งรัด ติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงฯ 
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 3. ศึกษา วิเคราะห์ และจัดทำข้อมูลเพ่ือเสนอแนะในการกำหนดนโยบาย เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของ
งานในกระทรวงฯ และเพื ่อการกำหนดนโยบาย แผนกลยุทธ์ จัดทำแผนงาน โครงการ รวมทั ้งการจัดทำและ
ประสานแผนการปฏิบัติราชการของกระทรวงฯ 
 4. จัดทำและพัฒนาแผนยุทธศาสตร์และแผนการปฏิบัติราชการของสำนักงานปลัดกระทรวงฯ 
 5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
9. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  มีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปน้ี 
 1. จัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัลของสานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวงให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
 2. จัดทำแผนแม่บทด้านความมั่นคงปลอดภัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของประเทศ  
 3. พัฒนาและบริหารจัดการระบบสารสนเทศกลางของประเทศตามที่ได้รับมอบหมาย 
 4. บริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร รวมทั้งระบบคลังข้อมูล ระบบศูนย์ปฏิบัติการ
สำนักงานปลัดกระทรวง และศูนย์ปฏิบัติการกระทรวง ในการสนับสนุน และเช่ือมโยงข้อมูลสู่ระบบศูนย์ปฏิบัติการ
นายกรัฐมนตรี 
 5. พัฒนาและบำรุงรักษาระบบงานคอมพิวเตอร์และเครือข่าย รวมทั้งให้คำปรึกษาแนะนำหรือฝึกอบรม
การใช้คอมพิวเตอร์และการใช้โปรแกรม 
 6. ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ของรัฐและสนับสนุนและ
ประสานงานในการพิจารณาบูรณาการงบประมาณประจำปีด ้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสารของ
หน่วยงานภาครัฐ รวมทั้งสนับสนุน จัดทำ และเผยแพร่เกณฑ์ราคากลาง และคุณลักษณะพ้ืนฐานของครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 
 7. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

 
10. กองการสื่อสารโทรคมนาคม มีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปน้ี 
 1. เสนอนโยบาย วางแผน ประสานงาน และดำเนินการเก่ียวกับการจัดทำแผนการส่ือสารโทรคมนาคม
ของประเทศ แผนปฏิบัติการด้านการสื่อสาร และแผนอื ่นที ่เกี ่ยวข้อง ทั ้งในภาวะปกติและภาวะวิกฤติ รวมทั้ง
กำหนดแนวทางการพัฒนาเทคโนโลย ีด ้านการส ื ่อสารโทรคมนาคมให้ม ีประสิทธ ิภาพและสอดคล้อง กับ
มาตรฐานสากล 
 2. บริหารจัดการระบบการส่ือสารโทรคมนาคมของชาติ และบูรณาการการดำเนินงานร่วมกับหน่วยงานอ่ืน
ทั้งในภาวะปกติและภาวะวิกฤติ ตลอดจนส่งเสริมให้มีเวทีแลกเปล่ียนความรู้ด้านการส่ือสารโทรคมนาคม และสร้าง
เครือข่ายด้านการส่ือสารโทรคมนาคม 
 3. จัดทำและพัฒนาฐานข้อมูลด้านการส่ือสารโทรคมนาคมของประเทศ ทั้งในภาวะปกติและภาวะวิกฤติ 
 4. กำหนดแนวทางการดำเนินงาน เสนอแนะแนวทาง มาตรการ และการกำกับดูแลการดำเนินงานด้าน
กิจการโทรคมนาคมและด้านกิจการไปรษณีย์ของประเทศ 
 5. กำกับการดำเนินงานของรัฐวิสาหกิจด้านการส่ือสารในสังกัดกระทรวง 
 6. จัดทำแผนพัฒนาด้านไปรษณีย์ รวมทั้งจัดทำหลักเกณฑ์ วิธีการ หรือมาตรฐาน ในส่วนที่เก่ียวข้องกับ
กิจการไปรษณีย์ให้มีความมั่นคงปลอดภัย เช่ือถือได้ และสอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
 7. ดำเนินการเก่ียวกับกฎหมายว่าด้วยไปรษณีย์และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 8. ประสานการปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีและการส่ือสารตามที่ได้รับมอบหมาย 
 9. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที ่เกี่ยวข้องหรือที ่ปลัดกระทรวง
มอบหมาย  
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11. กองงานดิจิทัลจังหวัด มีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปน้ี 
 1. ศึกษา วิเคราะห์ และเสนอแนะนโยบาย ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาและส่งเสริมระบบงาน
ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมในระดับจังหวัด 
 2. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมระดับจังหวัด 
 3. ประสานความร่วมมือกับสำนักงานสถิติจังหวัด ในการดาเนินการตามนโยบายด้านดิจิทัล 
 4. จัดทาฐานข้อมูลการติดตามและประเมินผลการส่งเสริมและพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม
ระดับจังหวัด 
 5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
12. กองนวัตกรรมด้านดิจิทัล มีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปน้ี 
 1. ศึกษาและพัฒนาเก่ียวกับแนวทาง รูปแบบ และวิธีการในการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์และ
การปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง โดยการสร้างต้นแบบและการปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ 
 2. ให้คำปรึกษา เสนอแนะ ส่งเสริม สนับสนุน และเป็นศูนย์กลางในการประสานงานของกระทรวงกับ
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง ทั้งภายในและภายนอกกระทรวงเก่ียวกับการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
 3. ถ่ายทอดองค์ความรู้ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ เก่ียวกับต้นแบบและแนวปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์และการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง รวมทั้งการขยายผลไปสู่การปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ที่ยั่งยืน 
 4. เป็นศูนย์กลางเครือข่ายกำลังคนดิจิทัลของกระทรวง ประสานการดำเนินการด้านดิจิทัล และการปฏิบัติ
ราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ของกระทรวง   
 5. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการด้านดิจิทัล แผนปฏิบัติการดิจิทัล และโครงการ
จัดหาระบบคอมพิวเตอร์ของกระทรวง 
 6. สนับสนุนการเปล่ียนแปลงทางดิจิทัล (Digital Transformation) ให้แก่ทุกหน่วยงาน ภายในกระทรวง 
และหน่วยงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 7. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย   
 
13. กลุ ่มขับเคลื ่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง มีหน้าที่และ
อำนาจ ดังต่อไปน้ี 

1. เป็นศูนย์บัญชาการในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติและการปฏิรูปประเทศของกระทรวงฯ 
2. เป็นแกนกลางประสานงานระหว่างสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

ในฐานะฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ และคณะกรรมการการปฏิรูปประเทศกับส่วนราชการ
และหน่วยงานในสังกัดกระทรวงฯ และระหว่างกระทรวงฯ 

3. งานเลขานุการของคณะทำงานขับเคล่ือนในระดับกระทรวงฯ 
4. เป็นเจ้าภาพในการกำกับ ติดตามการดำเนินการของส่วนราชการและหน่วยงานในสังกัดให้เป็นไปตาม

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ และแผนปฏิรูปประเทศ 
5. จัดทำแผนปฏิบัติการเพื ่อสนับสนุนการดำเนินงานของแผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนด 
6. ประเมินผล และจัดทำรายงานการดำเนินการของกระทรวงในการขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์และ  

การปฏิรูปประเทศ 
7. ประสาน เร่งรัด และให้คำปรึกษาแนะนำแก่ส่วนราชการและหน่วยงานในสังกัด 
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8. เผยแพร่ และส่ือสารสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดกระทรวงฯ 
9. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

 
14. กองบังคับการปราบปรามการกระทำความผิดเกี่ยวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยี  มีหน้าที่และอำนาจ 
ดังต่อไปน้ี 
 ตามพระราชกฤษฎ ีกาแบ ่งส ่วนราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  พ.ศ . 2552 กฎกระทรวง 
แบ่งส่วนราชการเป็นกองบังคับการหรือส่วนราชการอื่นในสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และระเบียบ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ว่าด้วยการกำหนดอำนาจหน้าที่ของส่วนราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2552  
ให้กองบังคับการปราบปรามการกระทำความผิดเก่ียวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยี มีภารกิจเก่ียวกับการรักษา
ความสงบเรียบร้อย ป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมที่เก่ียวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยีทั่วราชอาณาจักร 
และปฏิบัต ิงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัต ิงานของหน่วยงานอื ่นที ่เ ก่ี ยวข้องหรือที ่ได ้รับมอบหมาย  
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกองบังคับการปราบปรามการกระทำความผิดเก่ียวกับ
อาชญากรรมทางเทคโนโลยี โดยให้มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปน้ี 
 1. การปราบปรามต่างๆ ที ่เกี ่ยวกับเว็บไซต์หมิ ่นพระมหากษัตริย์ การขโมยข้อมูลทางคอมพิวเตอร์ 
การฉ้อโกงทางอินเทอร์เน็ต การปล่อยไวรัสและการเข้าถึงอินเตอร์เน็ตหรืออีเมล์โดยไม่ได้รับอนุญาต 
 2. มีมาตรการด้านความร่วมมือระหว่างหน่วยงานต่าง  ๆ  ที ่เกี ่ยวข้องทั้งภาครัฐบาลและเอกชน เช่น 
กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม สำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล ธนาคารต่างๆ เป็นต้น 
 3. รณรงค์ในการป้องกันปัญหาการใช้อินเทอร์เน็ตไปในทางไม่ชอบหรือฝ่าฝืนต่อบทบัญญัติของกฎหมาย 
ทั้งโดยการเผยแพร่เน้ือหาอันไม่เหมาะสม ไม่ว่าจะเป็นส่ือลามกอนาจาร การชักจูงให้เล่นการพนัน หรือพฤติกรรมอ่ืน
อันเป็นภัยต่อสังคม 
 4. จัดตั ้งศูนย์รับแจ้งเหตุบนเว็บไซต์ของกองบังคับการปราบปรามการกระทำความผิดเก ี ่ยวกับ
อาชญากรรมทางเทคโนโลยีและทางโทรศัพท์ เมื ่อพบเห็นการเผยแพร่เนื ้อหาที่ไม่เหมาะสมทางอินเทอรเ์น็ต 
รวมทั้งสอดส่องดูแลการให้บริการของร้านอินเทอร์เน็ตคาเฟ่ในทางที่เหมาะสม 
 5. รณรงค์การท่องอินเทอร์เน็ตอย่างปลอดภัยและได้ประโยชน์ ด้วยการให้ความรู้แก่ผู้ใช้อินเทอร์เน็ต
อย่างถูกต้อง 
 6. ปลูกฝังคุณธรรม จรรยาบรรณ หรือจริยธรรมเป็นมาตรฐานที่ดีที่สุดในการปกป้องเด็ก เยาวชน และ
สังคม จากการใช้อินเทอร์เน็ตโดยไม่เหมาะสมหรือฝ่าฝืนต่อบรรทัดฐานและครรลองที่ดีงามของสังคม หรือฝ่าฝืน
ต่อบทบัญญัติของกฎหมาย 
 7. มีการฝึกอบรมเสริมสร้างความรู ้ด ้านการป้องกันและปราบปราม สืบสวนและสอบสวน จับกุม
ผู้กระทำความผิดเก่ียวกับปัญหาการก่ออาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์ หรือการเผยแพร่เน้ือหาอันไม่เหมาะสม  
ซ่ึงคุกคามความสงบสุขของสังคมไทย เพ่ือยกระดับความสามารถของเจ้าหน้าที่ตำรวจในการรับมือกับอาชญากรรม
ทางเทคโนโลยี 
 8. จัดตั้งโครงการศูนย์ประสานความร่วมมือปราบปรามอาชญากรรมทางเทคโนโลยี เพ่ือเฝ้าระวัง สืบค้น
ข้อมูล และป้องกันการกระทำความผิดด้านคอมพิวเตอร์ 

การแบ่งส่วนงานภายใน 
 1. ฝ่ายอำนวยการ มหีน้าที่และความรับผิดชอบ ดังน้ี 
  1)  งานธุรการและงานสารบรรณ 
  2)  งานบริหารงานบุคคล 
  3)  งานกฎหมาย งานคดี และงานวินัย 
  4)  งานนโยบายและแผน และงานยุทธศาสตร์ 
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  5)  งานการเงินและงานบัญชี 
  6)  งานงบประมาณ 
  7)  งานส่งกำลังบำรุง 
  8)  งานสวัสดิการ 
  9)  งานช่วยอำนวยการและงานเลขานุการ 
  10) งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
  11) งานประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
  12) งานศึกษาอบรม 
  13) งานการข่าว 
  14) งานบันทึก ตรวจสอบ ควบคุม และรายงานข้อมูลสถานภาพกำลังพลของข้าราชการตำรวจ  

 ในสังกัด รวมทั ้งตรวจสอบข้อมูลดังกล่าวกับฐานข้อมูลกำลังพลกลางของสำนักงานตำรวจ 
 แห่งชาติ และดำเนินการเพ่ือให้ข้อมูลสถานภาพกำลังพลในความรับผิดชอบเป็นไปอย่างถูกต้อง  
 และเป็นปัจจุบัน 

  15) ปฏิบัต ิงานร่วมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัต ิงานของหน่วยงานอื ่นที ่เกี ่ยวข้องหรือที ่ได ้รับ
มอบหมาย 

  16) งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือไม่ได้อยู่ในหน้าที่ของฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงโดยเฉพาะ 
  17)  งานอ่ืนที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 2. กองกำกับการ 1 มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังน้ี 
  มีอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบเก่ียวกับการรักษาความสงบเรียบร้อย ป้องกันและปราบปราม
อาชญากรรมทางเทคโนโลยี สืบสวนสอบสวน ปฏิบัต ิตามประมวลกฎหมายวิธ ีพิจารณาความอาญา และ  
ตามกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวกับระบบคอมพิวเตอร์ โดยมีเป้าหมายของการกระทำความผิดอันเป็นความลับของระบบ
คอมพิวเตอร์ หรือข้อมูลคอมพิวเตอร์ การใช้งานระบบคอมพิวเตอร์ ตลอดจนความมั่นคงหรือเสถียรภาพของ
ระบบคอมพิวเตอร์ และความผิดอื ่นที ่เกี ่ยวเนื ่องทั ่วราชอาณาจักร รวมทั ้งปฏิบัต ิงานร่วมกับหรือสนับสนุน  
การปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  
 3. กองกำกับการ 2 มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังน้ี 
  มีอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบเก่ียวกับการรักษาความสงบเรียบร้อย ป้องกันและปราบปราม
อาชญากรรมทางเทคโนโลยี สืบสวนสอบสวน ปฏิบัต ิตามประมวลกฎหมายวิธ ีพิจารณาความอาญา และ  
ตามกฎหมายอื ่นที ่เกี ่ยวกับคดีที ่ใช้อุปกรณ์หรือชุดอุปกรณ์ของคอมพิวเตอร์ที ่เชื ่อมการทำงานเข้าด้วยกัน   
โดยได้มีการกำหนดคำส่ัง ชุดคำส่ัง หรือส่ิงอ่ืนใด และแนวทางการปฏิบัติงานให้อุปกรณ์หรือชุดอุปกรณ์ทำหน้าที่
ประมวลผลข้อมูลโดยอัตโนมัติเป็นเคร่ืองมือหลักในการกระทำความผิด และความรับผิดชอบอ่ืน  ที่เก่ียวเน่ือง  
ทั่วราชอาณาจักร รวมทั ้งปฏิบัต ิงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏ ิบัต ิงานของหน่วยงานอื ่นที ่ เกี ่ยวข ้ อง  
หรือได้รับมอบหมาย 
 4. กองกำกับการ 3 มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังน้ี 
  มีอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบเก่ียวกับการรักษาความสงบเรียบร้อย ป้องกันและปราบปราม
อาชญากรรมทางเทคโนโลยี สืบสวนสอบสวน ปฏิบัต ิตามประมวลกฎหมายวิธ ีพิจารณาความอาญา  และ 
ตามกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวกับระบบคอมพิวเตอร์ที่ระบุว่าเป็นความในกฎหมายว่าด้วยการกระทำความผิดเก่ียวกับ
คอมพิวเตอร์ หรือการนำเข้าหรือเผยแพร่ข้อมูลคอมพิวเตอร์ที่เป็นความผิดอาญา และความผิดอ่ืนที่ เ ก่ียวเน่ือง  
ทั่วราชอาณาจักร รวมทั ้งปฏิบัต ิงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏ ิบัต ิงานของหน่วยงานอื ่นที ่ เกี ่ยวข ้ อง  
หรือได้รับมอบหมาย 
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 5. กลุ่มงานสนับสนุนคดเีทคโนโลยี มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังน้ี 
  มีอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบในการสนับสนุนการปฏิบัติงาน และสืบสวนความผิดเก่ียวกับ
อาชญากรรมทางเทคโนโลยี โดยปฏิบัติหน้าที่ ดังน้ี 
  1) งานธุรการทั่วไปของกลุ่มงานสนับสนุนเทคโนโลยี 
  2) ดำเนินการสืบสวนคดีอาชญากรรมทางเทคโนโลยีร่วมกับฝ่ายปฏิบัติการ หรือหน่วยงานอ่ืน 
ที่ได้รับการร้องขอ 
  3) สนับสนุนการจัดเก็บพยานหลักฐานทางอิเล็กทรอนิกส์ และวัตถุพยานในคดีอาชญากรรม  
ทางเทคโนโลยีในที่เกิดเหตุ 
  4) สนับสนุนการตรวจพิสูจน์พยานหลักฐานทางอิเล็กทรอนิกส์ให้แก่ฝ่ายปฏิบัติการหรือหน่วยงานอ่ืน
ที่ได้รับการร้องขอ 
 6. กลุ่มงานสอบสวน มหีน้าที่และความรับผิดชอบ ดังน้ี 
   มีอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบเก่ียวกับการปฏิบัติตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
สืบสวนสอบสวนการกระทำผิดที่มีโทษทางอาญาเก่ียวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยีที่มุ่งกระทำความผิดเก่ียวกับ
ระบบคอมพิวเตอร์ หรือข้อมูลคอมพิวเตอร์ตกเป็นเป้าหมายของการกระทำความผิด หรือที่ ใช้ระบบคอมพิวเตอร์
เป็นเครื ่องมือหลักในการกระทำความผิด หรือที ่เกี ่ยวกับการนำเข้าหรือเผยแพร่ข้อมูลคอมพิวเตอร์ที ่ระบุว่า  
เป็นความผิดในกฎหมายว่าด้วยการกระทำความผิดเกี ่ยวกับคอมพิวเตอร์ หรือการกระทำผิดทางอาญา  
ตามกฎหมายอื ่นที ่เกี ่ยวเนื ่องทั ่วราชอาณาจักร รวมทั้ งปฏิบัต ิงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
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บทที่ 4  
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 

 

 
 

“เป็นเลิศด้านการบริหารจัดการ เพ่ือผลักดันทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนประเทศด้วยเทคโนโลยี 
และนวัตกรรมดิจิทัล” 

 

“มุ่งสัมฤทธิ์ คิดพัฒนา ประชาร่วมใจ สร้างสรรค์สิ่งใหม่ ใจอาสา นำพาคุณธรรม” 

 

“องค์กร SMART คน ACTIVE” 

 
 

1. กำหนดนโยบาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ของกระทรวง แปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติ และบริหาร
ทรัพยากรให้เกิดความคุ้มค่า รวมทั้งบริหารจัดการองค์กร กำกับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวง 

2. พัฒนาปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบ มาตรการ หลักเกณฑ์ แนวทาง ที่เกี่ยวข้องกับด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร การพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

3. เสนอแนะนโยบาย กำกับดูแล และปฏิบัติงานด้านการสื่อสาร ด้านโทรคมนาคม ด้านไปรษณีย์  
ด้านความมั่นคงปลอดภัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ด้านการป้องกันปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสารของประเทศ รวมทั้งสนับสนุนงานด้านความมั ่นคงและ  
การจัดการวิกฤติระดับชาติ  

4. ประสานเครือข่ายสารสนเทศระดับประเทศ เป็นศูนย์กลางเครือข่ายสารสนเทศระดับกระทรวง 
รวมทั้งพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือใช้ในการบริหารงาน และการบริการของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง  

5. ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ไปประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิต การให้ความรู้
ความเข้าใจแก่ทุกภาคส่วน  

6. ดำเนินงานประชาสัมพันธ์และการต่างประเทศเชิงรุกเพื่อสนับสนุนการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคม 
  

วิสัยทัศน์ 

ค่านิยม 

วัฒนธรรมองค์กร 

พันธกิจ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลรองรับการให้บริการทุกภาคส่วน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : เสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยและความเชื่อม่ันในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
 
 

 

เป้าประสงค์ที่ 1 : ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลรองรับการให้บริการทุกภาคส่วน รวมถึง
การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

เป้าประสงค์ที่ 2 : ทุกภาคส่วนมีความเชื่อมั่นในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมั่นคงปลอดภัย สอดคล้อง
ตามมาตรฐานสากล และใช้กฎหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร ์

ยุทธศาสตร์สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพือ่เศรษฐกิจและสังคม  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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บทที่ 5 
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ยุทธศาสตรท์ี่ 1 
ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 

รองรับการให้บริการทุกภาคส่วน 
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เป้าประสงค์ 1 ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลรองรับการให้บริการทุกภาคส่วน รวมถึงการเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการภาครัฐ 

ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย
ปี 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด หมายเหตุ 

1. นโยบาย/แผน/กฎหมาย/กฎ/
ประกาศ/ระเบียบ/มาตรฐาน/แนว
ปฏิบัติ/ความตกลง/ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ ที่ออกใหม่ หรือ
ปรับปรุงจากเดิมที่ส่งเสริมการ
พัฒนาด้านเศรษฐกิจและสังคม
ดิจิทัล 

ไม่น้อยกว่า  
4 เรื่อง 

หน่วยงานขับเคลื่อน : 
กม. / ตท. / กส. และ 
ทุกกอง 
 
หน่วยงานจัดเก็บ
ตัวชี้วัด : กม./ ตท. 
และ กส. 

ค่าเป้าหมาย ปี 67 = 7 ฉบับ ได้แก่ 
(1) ปรับปรุงกฎหมายพระราชบญัญัติ
ไปรษณีย์ พุทธศักราช 2477 (กส.)  
(2) มาตรฐานการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยของการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (ฉบับท่ี 3) (กม.) 
(3) บันทึกความเข้าใจระหว่างกระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่ง
ราชอาณาจักรไทย และกระทรวงการ
สื่อสารและสารสนเทศ แห่งอินโดนีเซีย 
ว่าด้วยความร่วมมือด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารและการ
เปลี่ยนแปลงสู่ดจิิทัล (ตท.) 
(4) บันทึกความเขา้ใจระหวา่ง ดศ. และ 
บริษัท Google LLC เพือ่ส่งเสรมิการพัฒนา
ด้านคลาวด์ภาครัฐ รวมถึงนโยบายการใช้
คลาวด์เป็นหลกั การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
และศูนย์ข้อมลูในประเทศไทย (ตท.) 
(5) การลงนามบันทึกความเข้าใจระหว่าง 
ดศ. และ บริษัท ไมโครซอฟท์ ประเทศไทย 
จำกัด เพื่อสนับสนุนโครงการคลาวด์
ภาครัฐ การพัฒนาทักษะดิจิทัล ความ
มั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ และการสนับสนุน
โครงการด้าน AI ของรัฐบาล (ตท.) 
(6) การลงนามบันทึกความเข้าใจวา่ด้วย
การพัฒนาด้านดจิิทัลระหว่าง ดศ. และ 
บริษัท หัวเว่ย เทคโนโลยี ประเทศไทย 
เพื่อพัฒนาด้านดิจิทัล  อาทิ ระบบคลาวด์ 
ปัญญาประดิษฐ์ การเปลีย่นผ่านดา้น
ดิจิทัล การพัฒนาทักษะด้านดิจิทลั และ
ศูนย์ข้อมูลในประเทศไทย (ตท.)  
(7) ร่างปฏิญญาอัสตานาระดับรัฐมนตรี
ว่าด้วยความครอบคลมุและการเปลี่ยน
ผ่านทางดิจิทัลในภมูิภาคเอเชีย - แปซิฟิก 
(ตท.) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1: ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลรองรับการให้บริการทุกภาคส่วน 
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ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย
ปี 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด หมายเหตุ 

2. ร้อยละบุคลกรที่ได้รับการ
ประเมินระดับพัฒนาการด้านดิจิทัล 
ผ่านการประเมินในระยะกำลัง
พัฒนา (Developing) 

ร้อยละ 80 
 

หน่วยงานขับเคลื่อน : 
กก. และ ศท.   
 
หน่วยงานจัดเก็บ
ตัวชี้วัด : ศท. 

1) ปี 66 = คิดเป็นร้อยละ 97.77  
และมีจำนวนองค์ความรู้ที่ดำเนินการ 
จำนวน 14 องค์ความรู้  
2) การสอบวัดผลไม่ควรเกินเดือน
สิงหาคมของทุกปี เพ่ือให้ไดผ้ลการ
ประเมินร่วมกัน ทั้งนี้ ระดับพัฒนาการ
ด้านดิจิทัล แบ่งออกเป็น 3 ระยะ ได้แก่ 
(1) ระยะเริม่แรก (Early) (2) ระยะกำลัง
พัฒนา (Developing) และ (3) ระยะ
สมบูรณ์ (Mature) โดย กก. ได้พิจารณา
ภาพรวมของ สป.ดศ. แล้วเห็นว่า  
สป.ดศ. เป็นองค์กรที่อยู่ในระยะกำลัง
พัฒนา จึงทำให้การสอบในปี 2566 
เจ้าหน้าท่ีได้ประเมินความรู้ (Self-
assessment) ด้วยชุดข้อสอบในระยะ
กำลังพัฒนา 
3) กลุ่มนำร่อง คือ ผู้ปฏิบัติงานเฉพาะ
ด้านเทคโนโลยดีิจิทัล (Technologist) 
ต้องผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 100 ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. จำนวนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ที่มีการใช้ระบบ e-Document  
ในการปฏิบัติงาน 
 

จำนวน 
อปท. 

ที่เพ่ิมขึ้น
อย่างน้อย 

784 
หน่วยงาน 

หน่วยงานขับเคลื่อน : 
ดจ. 
 
หน่วยงานจัดเก็บ
ตัวชี้วัด : ดจ. 
 

1) ระบบ e-Document ประกอบด้วย 3 
ลักษณะงาน ได้แก่ สามารถสร้างหนังสือ
ราชการบนระบบอิเล็กทรอนิกส์ สามารถ
ลงลายมือชื ่อบนระบบอิเล็กทรอนิกส์  
และสามารถจัดเก็บและเข้าถึงเอกสารได้
บนระบบ 
2) ปี 66 = อปท. ทั้งหมด จำนวน 7,847 
หน่วยงาน ม ีหน่วยงานที ่ม ีระบบ e-
Document จำนวน 106 หน่วยงาน คิด
เป็นร้อยละ 1.35 จาก อปท. ทั้งหมด 

กลยุทธ์ 
1. พัฒนาปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบ มาตรฐาน และกลไกที่มีอยู่ในปัจจุบันให้ทันสมัย รวมทั้งพัฒนา

นโยบาย แผน กรอบแนวทาง ความร่วมมือทั้งในประเทศ และระหว่างประเทศ เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
พร้อมทั้งส่งเสริมให้เกิดความเชื่อมั่นในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (ตัวชี้วัด 1) 

2. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารการดำเนินงานภาครัฐ ที่ถูกต้อง และเป็นประโยชน์ (ตัวชี้วัด 1) 
3. ส่งเสริมให้มีการพัฒนากระบวนการตามวิธีปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ ปรับปรุงระบบ  

การบริหารจัดการ และจัดเก็บข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ เพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน และการบริการให้มีความ
ทันสมัยอย่างมีธรรมาภิบาล (ตัวชี้วัด 1 และ ตัวชี้วัด 3) 
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4. จัดให้มีบริการด้านโครงข่ายโทรคมนาคม และไปรษณีย์ที่มีคุณภาพ ครอบคลุมทั่วประเทศ และเชื่อม
ต่อไปยังต่างประเทศ มีการบูรณาการการดำเนินงานร่วมกับหน่วยงานอื่นทั้งในภาวะปกติและภาวะวิกฤติ 
รวมถึงส่งเสริมให้ท้องถิ่นได้ใช้ประโยชน์ จากโครงสร้างพ้ืนฐานอย่างคุ้มค่า (ตัวชี้วัด 1) 

5. เพ่ิมประสิทธิภาพ และยกระดับทักษะของบุคลากร (ตัวชี้วัด 2) 

แผนงาน/ โครงการ/ กิจกรรม ในยุทธศาสตร์ที่ 1 

ลำดับ โครงการ 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

กองกลาง (กก.) 
1 โครงการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมเฉลิมพระเกียรติ 0.5000 
2 โครงการศูนย์บริการข้อมูลภาครัฐเพื่อประชาชน (Government Contact Center: 

GCC 1111)   
88.2800 

3 โครงการส่งเสริมการตระหนักรู้ด้านดิจิทัลให้กับประชาชน  3.6450 
4 โครงการจ้างบริการรักษาความปลอดภัย พ้ืนที่อาคารสำนักงาน โครงการพัฒนา

พ้ืนที่ส่วนขยายโซนซี ศูนย์ราชการฯ 
5.7816 

5 โครงการบริหารจัดการพ้ืนที่ส่วนกลาง ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
อาคารสำนักงานโซนซี ศูนย์ราชการฯ 

7.1130 

6 โครงการฝึกอบรม หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

0.4167 

7 โครงการพัฒนาทักษะและสร้างความพร้อมในการปฏิบัติราชการของบุคลากร ดศ. 0.1806 
กองการต่างประเทศ (ตท.) 

8 โครงการเป็นเจ้าภาพจัดการประชุมรัฐมนตรีอาเซียนด้านดิจิทัล (ASEAN Digital 
Ministers' Meeting: ADGMIN) ครั้งที่ 5 และการประชุมที่เกี่ยวข้อง 

10.4820 

9 โครงการฝึกอบรม Girls in ICT Days 2025 0.1537 
10 โครงการการจัดการประชุมทวิภาคีระหว่างประเทศไทยกับต่างประเทศภายใต้บันทึก

ความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือด้านดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(หมายเหตุ: งานอำนวยการและบริหารงานทั่วไป) 

0.2250 

11 โครงการการจัดการประชุมสัมมนาหัวข้อ "การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 
เพ่ือขับเคลื่อนในการปฏิวัติอุตสาหกรรม 4.0 (4IR) และการเปลี่ยนผ่านยุคดิจิทัล 
ภายใต้แผนงาน IMT-GT 
(หมายเหตุ: งานอำนวยการและบริหารงานทั่วไป) 

0.4544 

12 โครงการจัดประชุมคณะทำงานด้านการเปลี่ยนผ่านสู่ยุคดิจิทัล ครั้งที ่4  
ภายใต้แผนงานการพัฒนาเขตเศรษฐกิจสามฝ่ายระหว่างอินดีเซีย มาเลเซีย และไทย 
(Indonesia - Malaysia -Thailand Growth Triangle :IMT-GT) 
(หมายเหตุ: งานอำนวยการและบริหารงานทั่วไป) 

0.2610 

กองดิจิทัลจังหวัด (ดจ.) 
13 โครงการขับเคลื่อนการใช้ e-Document ให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้ง 76 จังหวัด 5.5238 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ศท.) 
14 โครงการเช่าใช้บริการพื้นที่ (co-location) ตู้ Rack สำหรับติดตั้งอุปกรณ์และระบบ

คอมพิวเตอร์ พร้อมระบบเครือข่ายเชื่อมโยงมายังพ้ืนที่ส่วนขยายโซนซี ศูนย์ราชการฯ 
5.1927 
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ลำดับ โครงการ 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

15 โครงการจ้างบริหารจัดการระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่ายกลาง 5.2950 
16 โครงการจ้างบำรุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ายกลาง และระบบเครือข่ายกลาง 2.0555 
17 โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เพ่ือทดแทนและเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3.1305 

18 โครงการจัดทำห้องศูนย์ปฏิบัติการกระทรวง (MOC) และห้องฝึกอบรมคอมพิวเตอร์ 
พร้อมติดตั้งอุปกรณ์ภายใน 

12.7411 

19 โครงการจัดหาระบบรักษาความปลอดภัยพื้นที่ส่วนกลางและพ้ืนที่ภายใน 
สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม และสำนักงานรัฐมนตรี 
โครงการพัฒนาพ้ืนที่ส่วนขยายโซนซี ศูนย์ราชการฯ 
(หมายเหตุ: งบผูกผันป ี67 : 10.6191 ล้านบาท ,ป ี68 : 60.1744 ล้านบาท) 

60.1744 

20 โครงการจัดซื้อหน่วยความจำหลัก (Memory) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพสำหรับ 
เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย (Hyper-Converged Infrastructure (HCI)) 

0.3531 

21 โครงการจ้างบำรุงรักษาระบบเบิกจ่ายเงินเดือนพนักงานจ้างเหมาเอกชน 0.4300 
22 โครงการเช่าใช้บริการระบบบริหารจัดการสำนักงาน (e-Office) 0.6000 
23 โครงการจ้างบำรุงรักษาระบบเว็บไซต์กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 0.6000 
24 โครงการจ้างบำรุงรักษาระบบบริหารจัดการองค์กรภาครัฐ (Back Office) 1.0200 
25 โครงการเช่าใช้บริการใบรับรองอิเล็กทรอนิกส์ (Certification Authority: CA) 

สำหรับผู้บริหารและเจ้าหน้าที่สำนักงานรัฐมนตรีและสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

0.1525 

26 โครงการการเช่าใช้บริการใบรับรองอิเล็กทรอนิกส์ความปลอดภัยสำหรับเว็บไซต์ 
(Secure Socket Layer Certificate : SSL Certificate) ชนิด Wildcard 

0.0170 

27 โครงการเช่าใช้ซอฟต์แวร์เพ่ือสนับสนุนการจัดทำเอกสารในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์
และการจัดทำสื่อดิจิทัล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

0.2007 

กองการสื่อสารโทรคมนาคม (กส.) 
28 โครงการพัฒนาภาคีเครือข่ายด้านระบบสื่อสารโทรคมนาคมรองรับสถานการณ์วิกฤต 0.9173 
29 โครงการพัฒนาระบบแจ้งเตือนฉุกเฉินแห่งชาติ 92.5686 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน (ยศ.) 
30 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุม

ภายในของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
0.0220 

รวมทั้งสิ้น 308.4872 

 



แผนด ำเนินงำน

แผนกำรใช้จ่ำย 10.4820

แผนด ำเนินงำน จัดท ำร่ำง
โครงกำร/
ก ำหนดกำร

ขออนุมัติ
ด ำเนิน

โครงกำร/
งบประมำณ

แผนกำรใช้จ่ำย 0.1537 0.1537

ด ำเนินกำรฝึกอบรม งบประมำณ
ประจ ำปี 

2568

ตท.ประสำนหน่วยงำน/วิทยำกร

มาตรการ/กลยุทธ์ 1 พัฒนาปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบ  มาตรฐาน และกลไกท่ีมีอยู่ในปัจจุบันให้ทันสมัย รวมท้ังพัฒนานโยบาย แผน กรอบแนวทาง ความร่วมมือท้ังในประเทศ และระหว่างประเทศ เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม พร้อมท้ังส่งเสริมให้เกิดความเช่ือม่ันในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล

งบประมำณ
ประจ ำปี 

2568

ตท.

แผนการ
ด าเนินงาน/

แผนการใช้จ่าย ต.ค.

1 โครงกำรเป็นเจ้ำภำพจัดกำร
ประชุมรัฐมนตรีอำเซียนด้ำน
ดิจิทัล (ASEAN Digital 
Ministers' 
Meeting:ADGMIN) คร้ังท่ี 5 
และกำรประชุมท่ีเก่ียวข้อง

ส่งเสริมให้เกิดกิจกรรม / แผนงำน /
 โครงกำรควำมร่วมมือและกำร
พัฒนำด้ำนดิจิทัลเพ่ือเสริมสร้ำง
ศักยภำพควำมพร้อมของไทยและ
อำเซียนในกำรยกระดับกำร
ปรับเปล่ียนไปสู่ดิจิทัลของภูมิภำค
อำเซียนอย่ำงเป็นรูปธรรม รวมท้ัง
กำรด ำเนินกำรเพ่ือบรรลุเป้ำหมำย
และวิสัยทัศน์ของแผนแม่บท ADM 
2025 รวมท้ังกำรบรรลุวิสัยทัศน์
ประชำคมอำเซียน 2025 “มุ่งหน้ำ
ไปด้วยกัน” ตลอดจนกำรขยำย
กิจกรรมควำมร่วมมือระหว่ำง
อำเซียนกับคู่เจรจำ ได้แก่ จีน ญ่ีปุ่น
 สำธำรณรัฐเกำหลี อินเดีย 
สหรัฐอเมริกำ รัสเซีย สหภำพยุโรป 
ITU และ APT

ก.ค. ส.ค.

จัดหำสถำนท่ีประชุมและท่ีพัก

10.4820

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลรองรับการให้บริการทุกภาคส่วน

เป้าประสงค์ 1 ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลรองรับการให้บริการทุกภาคส่วน รวมถึงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

รหั
สโ

คร
งก

าร

แผนงาน
/โครงการ/กิจกรรม

ตัวช้ีวัดโครงการ /
ค่าเป้าหมาย

 แผนการด าเนินงาน / แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

 รวมท้ังส้ิน
(ล้านบาท)ก.ย.

ตัวช้ีวัดท่ี 1 นโยบาย/แผน/กฎหมาย/กฎ/ประกาศ/ระเบียบ/มาตรฐาน/แนวปฏิบัติ/ความตกลง/ความร่วมมือระหว่างประเทศ ท่ีออกใหม่ หรือปรับปรุงจากเดิมท่ีส่งเสริมการพัฒนาด้านเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล

 แหล่ง
งบประมาณ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุ
 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

2 โครงกำรฝึกอบรม Girls in 
ICT Days 2025

เยำวชนหญิงมีควำมเข้ำใจเก่ียวกับ
กำรน ำ ICT และเทคโนโลยีดิจิทัล 
มำประยุกต์ใช้เพ่ือเสริมสร้ำงทักษะ
ในด้ำนกำรประกอบอำชีพ 
กำรศึกษำ  กำรเรียนรู้นวัตกรรมใหม่
เพ่ือน ำมำประยุกต์ใช้ในด้ำนต่ำงๆ



แผนการ
ด าเนินงาน/

แผนการใช้จ่าย ต.ค. ก.ค. ส.ค.รหั
สโ

คร
งก

าร

แผนงาน
/โครงการ/กิจกรรม

ตัวช้ีวัดโครงการ /
ค่าเป้าหมาย

 แผนการด าเนินงาน / แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

 รวมท้ังส้ิน
(ล้านบาท)ก.ย.

 แหล่ง
งบประมาณ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุ
 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

แผนด ำเนินงำน จัดกำรประชุม

แผนกำรใช้จ่ำย 0.2250 0.2250

แผนด ำเนินงำน เสนอเร่ือง
จัดกำร

ประชุมและ
สัมมนำ

แผนกำรใช้จ่ำย 0.4544 0.4544

จัดกำรประชุมฯ งบประมำณ
ประจ ำปี 

2568

ตท. งำน
อ ำนวยกำร

และ
บริหำรงำน

ท่ัวไป

ประสำนงำนกับต่ำงประเทศ/ก ำหนดกำรจัดประชุม ประชุมเตรียมกำรฝ่ำยไทย งบประมำณ
ประจ ำปี 

2568

ตท. งำน
อ ำนวยกำร

และ
บริหำรงำน

ท่ัวไป

จัดเตรียมวำระ/เอกสำรกำร
ประชุม

3 โครงกำรกำรจัดกำรประชุม
ทวิภำคีระหว่ำงประเทศไทย
กับต่ำงประเทศภำยใต้บันทึก
ควำมเข้ำใจว่ำด้วยควำม
ร่วมมือด้ำนดิจิทัลและ
เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำร
ส่ือสำร

1) เพ่ือจัดประชุมหำรือระดับทวิภำคี
 ภำยใต้บันทึกควำมเข้ำใจว่ำด้วย
ควำมร่วมมือด้ำนดิจิทัลและ
เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำร
ส่ือสำร 
2) เพ่ือประเมินควำมคืบหน้ำและ
ทบทวนกำรด ำเนินกำรควำมร่วมมือ
ตำมท่ีก ำหนดไว้ในบันทึกควำม
เข้ำใจว่ำด้วยควำมร่วมมือด้ำน
ดิจิทัลและเทคโนโลยีสำรสนเทศ
และกำรส่ือสำร 
3) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดควำมร่วมมือ
ทวิภำคีด้ำนดิจิทัลและเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรส่ือสำรใน
รูปแบบของโครงกำร/กิจกรรมท้ังใน
ระดับภำครัฐและภำคเอกชน
4) เพ่ือแลกเปล่ียนข้อมูลด้ำน
นโยบำยกฎหมำยและแนวปฏิบัติ
ด้ำนดิจิทัลและเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรส่ือสำรท่ีเก่ียวข้อง

4 โครงกำรกำรจัดกำร
ประชุมสัมมนำหัวข้อ "กำรใช้
เทคโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม
เพ่ือขับเคล่ือนในกำรปฏิวัติ
อุตสำหกรรม 4.0 (4IR) และ
กำรเปล่ียนผ่ำนยุคดิจิทัล 
ภำยใต้แผนงำน IMT-GT

1) ขยำยขอบเขตควำมร่วมมือ
ระหว่ำงประเทศสมำชิกแผนงำน 
IMT-GT
2) ผลักดันให้เกิดกำรส่งเสริมควำม
ร่วมมือระหว่ำงภำครัฐ ภำคเอกชน 
ภำคอุตสำหกรรมและภำคประชำชน
 ท้ังในระดับประเทศและระดับอนุ
ภูมิภำค
3) ร่ำงแนวคิด/ แผนกำรด ำเนินงำน
 และข้อเสนอเชิงนโยบำยในเร่ือง 
4IR และกำรเปล่ียนผ่ำนสู่ยุคดิจิทัล



แผนการ
ด าเนินงาน/

แผนการใช้จ่าย ต.ค. ก.ค. ส.ค.รหั
สโ

คร
งก

าร

แผนงาน
/โครงการ/กิจกรรม

ตัวช้ีวัดโครงการ /
ค่าเป้าหมาย

 แผนการด าเนินงาน / แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

 รวมท้ังส้ิน
(ล้านบาท)ก.ย.

 แหล่ง
งบประมาณ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุ
 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

แผนด ำเนินงำน เสนอเร่ือง
จัดกำร

ประชุมและ
สัมมนำ

แผนกำรใช้จ่ำย 0.2610 0.2610

แผนด ำเนินงำน โครงกำรน้อม
ร ำลึกในพระ
มหำกรุณำธิคุณ
 เน่ืองในวันนว
มินทรมหำรำช

โครงกำรเฉลิม
พระเกียรติ
พระบำทสมเด็จ
พระบรมชนกำธิ
เบศร มหำภูมิ
พลอดุลยเดช
มหำรำช บรม
นำถบพิตร 
รัชกำลท่ี 9

โครงกำร
เฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จ
พระนำงเจ้ำฯ
 พระบรมรำชินี

โครงกำรเฉลิม
พระเกียรติ
พระบำท 
สมเด็จพระ
เจ้ำอยู่หัว

โครงกำรเฉลิม
พระเกียรติ
สมเด็จพระนำง
เจ้ำสิริกิต์ิพระ
บรม รำชินีนำถ
 พระบรมรำช
ชนนีพันปีหลวง

โครงกำร
อ่ืนๆตำมท่ี
ส ำนักพระ 
รำชวัง ส ำนัก
นำยกรัฐ 
มนตรี และ
หน่วยงำนท่ี
เก่ียวข้อง
ก ำหนด

แผนกำรใช้จ่ำย 0.1000 0.1000 0.1000 0.1000 0.1000 0.5000

แผนกำรใช้จ่ำย 39.7260 4.4140 4.4140 4.4140 4.4140 4.4140 4.4140 4.4140 4.4140 4.4140 4.4140 4.4140 88.2800

มาตรการ/กลยุทธ์ 2 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารการด าเนินงานภาครัฐ ท่ีถูกต้อง และเป็นประโยชน์

6 โครงกำรดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคมเฉลิมพระเกียรติ

ข้ำรำชกำร พนักงำน และเจ้ำหน้ำท่ี
ในสังกัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม สังกัดส่วน
รำชกำรอ่ืนๆ และประชำชน ได้
เรียนรู้เก่ียวกับโครงกำรพระรำชด ำริ
 พระรำชกรณียกิจ หรือพระ
อัจฉริยภำพของพระบำทสมเด็จพระ
เจ้ำอยู่หัว สมเด็จพระนำงเจ้ำฯ พระ
บรมรำชินี พระบำทสมเด็จพระบรม
ชนกำธิเบศร มหำภูมิพลอดุลยเดช
มหำรำชบรมนำถบพิตร สมเด็จพระ
นำงเจ้ำสิริกิต์ิพระบรมรำชินีนำถ 
พระบรมรำชชนนีพันปีหลวง 
รวมท้ังพระบรมวงศำนุวงศ์ และ
สำมำรถน ำไปเป็นแนวทำงในกำร
พัฒนำกำรด ำเนินชีวิตให้ม่ันคง
ย่ังยืนสืบไป

งบประมำณ
ประจ ำปี 

2568

บริหำรจัดกำรด้ำนสถำนท่ี ระบบ อุปกรณ์ และพนักงำนรับสำย จ ำนวน 95 จุดให้บริกำร เพ่ือให้บริกำรข้อมูล ข่ำวสำรภำครัฐ และบริกำรรับเร่ืองรำวร้องทุกข์ งบประมำณ
ประจ ำปี 

2568

กก. (ปชส.) งบประมำณ
ตำมท่ีลงนำม

ในสัญญำ
กำรให้บริกำรศูนย์บริกำรข้อมูลภำครัฐเพ่ือประชำชน GCC 1111 อัจฉริยะ

พัฒนำรูปแบบ คุณภำพและมำตรฐำนกำรให้บริกำร

กำรประชำสัมพันธ์โครงกำรศูนย์บริกำรข้อมูลภำครัฐเพ่ือประชำชน (GCC 1111)

เพ่ิมประสิทธิภำพในกำรท ำงำนร่วมกันระหว่ำงหน่วยงำนภำครัฐ และศูนย์บริกำรข้อมูลภำครัฐเพ่ือประชำชน (GCC 1111)

จัดกำรประชุมฯ งบประมำณ
ประจ ำปี 

2568

ตท.

กก. (กอก.)

7 โครงกำรศูนย์บริกำรข้อมูล
ภำครัฐเพ่ือประชำชน 
(Government Contact 
Center: GCC 1111)

ระดับควำมพึงพอใจของประชำชนท่ี
ใช้บริกำร คะแนนเฉล่ียไม่น้อยกว่ำ 
4.0  (ระดับ 1-5 คะแนน)

แผนด ำเนินงำน

5 โครงกำรจัดประชุม
คณะท ำงำนด้ำนกำรเปล่ียน
ผ่ำนสู่ยุคดิจิทัล คร้ังท่ี 4 
ภำยใต้แผนงำนกำรพัฒนำเขต
เศรษฐกิจสำมฝ่ำยระหว่ำงอินดี
เซีย มำเลเซีย และไทย 
(indonesia - Malaysia - 
Thailand Growth Triangle 
: IMT-GT)

 1) ขยำยขอบเขตควำมร่วมมือ
ระหว่ำงประเทศสมำชิกแผนงำน 
IMT-GT
2) ผลักดันให้เกิดกำรส่งเสริมควำม
ร่วมมือระหว่ำงภำครัฐ ภำคเอกชน 
ภำคอุตสำหกรรมและภำคประชำชน
 ท้ังในระดับประเทศและระดับอนุ
ภูมิภำค
3) ส่งเสริมควำมร่วมมือระหว่ำง
ภำครัฐ ภำคเอกชน และภำค
กำรศึกษำของประเทศสมำชิก 
IMT-GT 
และควำมร่วมมือต่ำงสำขำ (cross 
sectoral)



แผนการ
ด าเนินงาน/

แผนการใช้จ่าย ต.ค. ก.ค. ส.ค.รหั
สโ

คร
งก

าร

แผนงาน
/โครงการ/กิจกรรม

ตัวช้ีวัดโครงการ /
ค่าเป้าหมาย

 แผนการด าเนินงาน / แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

 รวมท้ังส้ิน
(ล้านบาท)ก.ย.

 แหล่ง
งบประมาณ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุ
 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

แผนด ำเนินงำน

แผนกำรใช้จ่ำย 0.30375 0.30375 0.30375 0.30375 0.30375 0.30375 0.30375 0.30375 0.30375 0.30375 0.30375 0.30375 3.6450
แผนด ำเนินงำน จัดท ำส่ือประ

สัมพันธ์
กิจกรรมภำคี

เครือข่ำย

แผนกำรใช้จ่ำย 0.33562 0.33562 0.1207 0.12536 0.9173

แผนด ำเนินงำน ขออนุมัติ TOR คัดเลือกผู้รับจ้ำง
ลงนำมในสัญญำ

ด ำเนินกำร
ตำมสัญญำ

ด ำเนินกำร
ตำมสัญญำ

ด ำเนินกำรตำม
สัญญำ

ด ำเนินกำร
ตำมสัญญำ

ด ำเนินกำรตำม
สัญญำ

ด ำเนินกำร
ตำมสัญญำ

ด ำเนินกำร
ตำมสัญญำ

แผนกำรใช้จ่ำย 5.7816

แผนด ำเนินงำน ขออนุมัติ TOR คัดเลือกผู้รับจ้ำง
ลงนำมในสัญญำ

ด ำเนินกำร
ตำมสัญญำ

ด ำเนินกำร
ตำมสัญญำ

ด ำเนินกำรตำม
สัญญำ

ด ำเนินกำร
ตำมสัญญำ

ด ำเนินกำรตำม
สัญญำ

ด ำเนินกำร
ตำมสัญญำ

ด ำเนินกำร
ตำมสัญญำ

แผนกำรใช้จ่ำย 7.1130

กก. (กอก.) โครงกำร
ใช้ระยะเวลำ 

12 เดือน 
ระหว่ำง 

มี.ค. 68 ถึง 
ก.พ. 69

เตรียมกำรฝึกซ้อมด้ำนระบบ
ส่ือสำรในภำวะวิกฤตรองรับ

สถำนกำรณ์วิกฤต 2 รูปแบบ ประกอบไปด้วย
1) กำรฝึกซ้อมบนโต๊ะ (Table Top Exercise 

(TTX))
2) กำรฝึกซ้อมภำคสนำม (Field Training 

Exercise (FTX))

จัดกำรฝึกซ้อมด้ำนระบบส่ือสำรในภำวะวิกฤตรองรับ
สถำนกำรณ์วิกฤต 2 รูปแบบ ประกอบไปด้วย

1) กำรฝึกซ้อมบนโต๊ะ (Table Top Exercise (TTX))
2) กำรฝึกซ้อมภำคสนำม (Field Training Exercise (FTX))

จัดกิจกรรมสร้ำงขวัญและก ำลังใจ
ในกำรปฏิบัติงำนภำคี

เครือข่ำย

9 โครงกำรพัฒนำภำคีเครือข่ำย
ด้ำนระบบส่ือสำรโทรคมนำคม
รองรับสถำนกำรณ์วิกฤต

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ
1) มีส่ือส ำหรับใช้
ประชำสัมพันธ์กิจกรรมภำคีเครือข่ำย
2) มีกำรประเมินผล และรำยงำน
ผลกำรฝึกซ้อมแผน
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ
1) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีควำมพึง
พอใจในกำรมีส่วนร่วม
ในกำรระดมควำมคิดเห็นไม่น้อย
กว่ำร้อยละ 80

งบประมำณ
ประจ ำปี 

2568

กส.(กบส.)

กก. (ปชส.)

มาตรการ/กลยุทธ์ 3 ส่งเสริมให้มีการพัฒนากระบวนการตามวิธีปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการ และจัดเก็บข้อมูลท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน และการบริการให้มีความทันสมัยอย่างมีธรรมาภิบาล

10 โครงกำรจ้ำงบริกำรรักษำ
ควำมปลอดภัย พ้ืนท่ีอำคำร
ส ำนักงำน โครงกำรพัฒนำ
พ้ืนท่ีส่วนขยำยโซนซี ศูนย์
รำชกำรฯ

ตัวช้ีวัดเชิงปริมำณ
มีเจ้ำหน้ำท่ีรักษำควำมปลอดภัย 
ภำยในพ้ืนท่ีอำคำรส ำนักงำน
โครงกำร พัฒนำพ้ืนท่ี ส่วนขยำย
โซนซีศูนย์รำชกำรฯ
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภำพ
รักษำควำมปลอดภัยให้ข้ำรำชกำร 
พนักงำนรำชกำรเจ้ำหน้ำท่ีและผู้ท่ี
เก่ียวข้อง รวมท้ังทรัพย์สินของทำง
รำชกำร ภำยในพ้ืนท่ีอำคำร 
ส ำนักงำนโครงกำรพัฒนำพ้ืนท่ี 
ส่วนขยำยโซนซี ศูนย์รำชกำรฯ

งบประมำณ
ประจ ำปี 

2568

กก. (กอก.) โครงกำร
ใช้ระยะเวลำ 

12 เดือน 
ระหว่ำง 

มี.ค. 68 ถึง 
ก.พ. 69

งบประมำณ
ประจ ำปี 

2568

ร้อยละควำมส ำเร็จของกิจกรรมท่ี
ด ำเนินกำรตำมแผนงำนท่ีก ำหนด 
(ร้อยละ 100)

ร้อยละควำมส ำเร็จของกิจกรรมท่ีด ำเนินกำรตำม
แผนงำนท่ีก ำหนด ร้อยละ 25

ร้อยละควำมส ำเร็จของกิจกรรมท่ีด ำเนินกำรตำม
แผนงำนท่ีก ำหนด ร้อยละ 50

ร้อยละควำมส ำเร็จของกิจกรรมท่ีด ำเนินกำรตำม
แผนงำนท่ีก ำหนด ร้อยละ 75

ร้อยละควำมส ำเร็จของกิจกรรมท่ีด ำเนินกำรตำม
แผนงำนท่ีก ำหนด ร้อยละ 100

งบประมำณ
ประจ ำปี 

2568

8 โครงกำรส่งเสริมกำรตระหนัก
รู้ด้ำนดิจิทัลให้กับประชำชน

โครงกำรบริหำรจัดกำรพ้ืนท่ี
ส่วนกลำง ของกระทรวงดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
อำคำรส ำนักงำนโซนซี ศูนย์
รำชกำรฯ

ตัวช้ีวัดเชิงปริมำณ
มีผู้ดูแลบ ำรุงรักษำระบบประกอบ
อำคำร ระบบสำธำรณูปโภค และ
ระบบอ่ืนๆ โดยรอบในพ้ืนท่ี
ส ำนักงำนโครงกำรพัฒนำพ้ืนท่ีส่วน
ขยำยโซนซีศูนย์รำชกำรฯ
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภำพ
กำรท ำงำนของระบบประกอบ
อำคำร และระบบสำธำรณูปโภค
และระบบอ่ืนๆ โดยรอบพ้ืนท่ี
อำคำรส ำนักงำนโครงกำรพัฒนำ
พ้ืนท่ีส่วนขยำยโซนซี ศูนย์รำชกำรฯ
 ได้รับกำรควบคุมดูแลรักษำในเชิง
ป้องกันและบ ำรุงรักษำอย่ำง
สม่ ำเสมอ

11



แผนการ
ด าเนินงาน/

แผนการใช้จ่าย ต.ค. ก.ค. ส.ค.รหั
สโ

คร
งก

าร

แผนงาน
/โครงการ/กิจกรรม

ตัวช้ีวัดโครงการ /
ค่าเป้าหมาย

 แผนการด าเนินงาน / แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

 รวมท้ังส้ิน
(ล้านบาท)ก.ย.

 แหล่ง
งบประมาณ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุ
 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

แผนกำรใช้จ่ำย 5.1927

แผนกำรใช้จ่ำย 1.3237 1.3237 1.3237 1.3237 5.2950

แผนด ำเนินงำน

แผนกำรใช้จ่ำย 0.5137 0.5137 0.5137 0.5137 2.0555

แผนกำรใช้จ่ำย 3.1305

แผนกำรใช้จ่ำย 12.7411

17 ศท.

แผนกำรใช้จ่ำย 60.1744 งบผูกผันปี 67
 (10.6191 
ล้ำนบำท) 

ปี 68 
(60.1744 
ล้ำนบำท)

18 ศท.

แผนกำรใช้จ่ำย 0.3531

โครงกำรจัดท ำห้องศูนย์
ปฏิบัติกำรกระทรวง (MOC) 
และห้องฝึกอบรมคอมพิวเตอร์
 พร้อมติดต้ังอุปกรณ์ภำยใน

โครงกำรจัดหำระบบรักษำ
ควำมปลอดภัยพ้ืนท่ีส่วนกลำง
และพ้ืนท่ีภำยในส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม และ
ส ำนักงำนรัฐมนตรี โครงกำร
พัฒนำพ้ืนท่ีส่วนขยำยโซนซี 
ศูนย์รำชกำรฯ

โครงกำรจัดซ้ือหน่วยควำมจ ำ
หลัก (Memory) เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภำพส ำหรับเคร่ือง
คอมพิวเตอร์แม่ข่ำย 
(Hyper-Converged 
Infrastructure (HCI))

ศท.

แผนด ำเนินงำน

แผนด ำเนินงำน

15 โครงกำรจัดซ้ือครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ 
เพ่ือทดแทนและเพ่ิม
ประสิทธิภำพในกำรท ำงำน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2568

แผนด ำเนินงำน

16 แผนด ำเนินงำน

 งบประมำณ
ประจ ำปี 

2568

ยังไม่ได้เร่ิม
ด ำเนินโครงกำร

ยังไม่ได้เร่ิม
ด ำเนินโครงกำร

ศท.

รอลงนำมใน
สัญญำ

 งบประมำณ
ประจ ำปี 

2568

ศท. ยังไม่ได้เร่ิม
ด ำเนินโครงกำร

 งบประมำณ
ประจ ำปี 

2568

 ด ำเนินงำนตำมงวดท่ี 1  ด ำเนินงำนตำมงวดท่ี 2  ด ำเนินงำนตำมงวดท่ี 3  ด ำเนินงำนตำมงวดท่ี 4  งบประมำณ
ประจ ำปี 

2568

 ด ำเนินงำนตำมงวดท่ี 1  ด ำเนินงำนตำมงวดท่ี 2  ด ำเนินงำนตำมงวดท่ี 3  งบประมำณ
ประจ ำปี 

2568

ศท. งบประมำณ
ตำมท่ีลงนำม

ในสัญญำ

 งบประมำณ
ประจ ำปี 

2568

 ยังไม่ได้เร่ิม
ด ำเนินโครงกำร

 ด ำเนินงำนตำมงวดท่ี 4

โครงกำรเช่ำใช้บริกำรพ้ืนท่ี 
(co-location) ตู้ Rack 
ส ำหรับติดต้ังอุปกรณ์และ
ระบบคอมพิวเตอร์ พร้อม
ระบบเครือข่ำยเช่ือมโยงมำยัง
พ้ืนท่ีส่วนขยำยโซนซี ศูนย์
รำชกำรฯ

แผนด ำเนินงำน

โครงกำรจ้ำงบ ำรุงรักษำระบบ
คอมพิวเตอร์แม่ข่ำยกลำง 
และระบบเครือข่ำยกลำง

14

แผนด ำเนินงำน

งบประมำณ
ประจ ำปี 

2568

13 โครงกำรจ้ำงบริหำรจัดกำร
ระบบคอมพิวเตอร์และ
เครือข่ำยกลำง

12



แผนการ
ด าเนินงาน/

แผนการใช้จ่าย ต.ค. ก.ค. ส.ค.รหั
สโ

คร
งก

าร

แผนงาน
/โครงการ/กิจกรรม

ตัวช้ีวัดโครงการ /
ค่าเป้าหมาย

 แผนการด าเนินงาน / แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

 รวมท้ังส้ิน
(ล้านบาท)ก.ย.

 แหล่ง
งบประมาณ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุ
 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

แผนด ำเนินงำน

แผนกำรใช้จ่ำย 0.1075 0.1075 0.1075 0.1075 0.4300

แผนด ำเนินงำน

แผนกำรใช้จ่ำย 0.15 0.15 0.15 0.15 0.6000

แผนกำรใช้จ่ำย
0.15 0.15 0.15 0.15 0.6000

แผนกำรใช้จ่ำย 0.255 0.255 0.255 0.255 1.0200

แผนกำรใช้จ่ำย
0.1525 0.1525

แผนด ำเนินงำน

แผนกำรใช้จ่ำย 0.0170 0.0170

แผนกำรใช้จ่ำย 0.2007 0.2007

ศท. รอลงนำมใน
สัญญำ

 งบประมำณ
ประจ ำปี 

2568

ศท. รอลงนำมใน
สัญญำ

 งบประมำณ
ประจ ำปี 

2568

ศท. ด ำเนินกร
ภำยในไตรมำส
 2 (ต่อเน่ือง

จำกสัญญำเดิม)

 งบประมำณ
ประจ ำปี 

2568

 ด ำเนินงำนตำมงวดท่ี 1  ด ำเนินงำนตำมงวดท่ี 2  ด ำเนินงำนตำมงวดท่ี 3  ด ำเนินงำนตำมงวดท่ี 4

 ด ำเนินงำนตำมงวดท่ี 1 
(งวดเดียว)

 ด ำเนินงำนตำมงวดท่ี 1

 ด ำเนินงำนตำมงวดท่ี 1  ด ำเนินงำนตำมงวดท่ี 2  ด ำเนินงำนตำมงวดท่ี 3  ด ำเนินงำนตำมงวดท่ี 4

ศท. รอลงนำมใน
สัญญำ

 ด ำเนินงำนตำมงวดท่ี 1  ด ำเนินงำนตำมงวดท่ี 2  ด ำเนินงำนตำมงวดท่ี 3  ด ำเนินงำนตำมงวดท่ี 4

 ด ำเนินงำนตำมงวดท่ี 2  ด ำเนินงำนตำมงวดท่ี 3  ด ำเนินงำนตำมงวดท่ี 4

 ด ำเนินงำนตำมงวดท่ี 1 
(งวดเดียว)

 ด ำเนินงำนตำมงวดท่ี 1 
(งวดเดียว)

 งบประมำณ
ประจ ำปี 

2568

ศท. ด ำเนินกร
ภำยในไตรมำส
 2 (ต่อเน่ือง

จำกสัญญำเดิม)

โครงกำรกำรเช่ำใช้บริกำร
ใบรับรองอิเล็กทรอนิกส์ควำม
ปลอดภัยส ำหรับเว็บไซต์
(Secure Socket Layer 
Certificate : SSL 
Certificate) ชนิด Wildcard

แผนด ำเนินงำน

24

25 โครงกำรเช่ำใช้ซอฟต์แวร์เพ่ือ
สนับสนุนกำรจัดท ำเอกสำรใน
รูปแบบอิเล็กทรอนิกส์และ
กำรจัดท ำส่ือดิจิทัล ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568

 งบประมำณ
ประจ ำปี 

2568

ศท. รอลงนำมใน
สัญญำ

19 โครงกำรจ้ำงบ ำรุงรักษำระบบ
เบิกจ่ำยเงินเดือนพนักงำนจ้ำง
เหมำเอกชน

 งบประมำณ
ประจ ำปี 

2568

ศท. รอลงนำมใน
สัญญำ

23 โครงกำรเช่ำใช้บริกำร
ใบรับรองอิเล็กทรอนิกส์ 
(Certification Authority: 
CA) ส ำหรับผู้บริหำรและ
เจ้ำหน้ำท่ีส ำนักงำนรัฐมนตรี
และส ำนักงำนปลัดกระทรวง
ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

แผนด ำเนินงำน

แผนด ำเนินงำน

21 โครงกำรจ้ำงบ ำรุงรักษำระบบ
เว็บไซต์กระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม

 งบประมำณ
ประจ ำปี 

2568

โครงกำรเช่ำใช้บริกำรระบบ
บริหำรจัดกำรส ำนักงำน 
(e-Office)

20

แผนด ำเนินงำน

22 โครงกำรจ้ำงบ ำรุงรักษำระบบ
บริหำรจัดกำรองค์กรภำครัฐ 
(Back Office)



แผนการ
ด าเนินงาน/

แผนการใช้จ่าย ต.ค. ก.ค. ส.ค.รหั
สโ

คร
งก

าร

แผนงาน
/โครงการ/กิจกรรม

ตัวช้ีวัดโครงการ /
ค่าเป้าหมาย

 แผนการด าเนินงาน / แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

 รวมท้ังส้ิน
(ล้านบาท)ก.ย.

 แหล่ง
งบประมาณ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุ
 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

แผนด ำเนินงำน 1) ร่ำงขอบเขต
งำน (TOR)

2) กระบวน
กำรจัดซ้ือจัด

จ้ำง

3) จัดท ำ
แผนกำร

ด ำเนินงำน

4) ส่งมอบกำร
ออกแบบระบบ

แผนกำรใช้จ่ำย 18.51372 18.51372 27.77058 27.77058 92.5686

แผนด ำเนินงำน จัดท ำร่ำง
โครงกำรฯ รุ่นท่ี

 1/2568

ขออนุมัติ
โครงกำรและ
ด ำเนินกำรจัด

อบรม

รำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำร
โครงกำร

จัดท ำร่ำง
โครงกำรฯ รุ่นท่ี

 2/2568

ขออนุมัติ
โครงกำรฯ 

รุ่นท่ี 2/2568

ด ำเนินกำรจัด
ฝึกอบรมฯ 

คร้ังท่ี 2/2568

รำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำร
โครงกำร

แผนกำรใช้จ่ำย 0 0 0.316 0 0 0 0 0 0 0.1007 0 0 0.4167

แผนด ำเนินงำน จัดท ำร่ำงแผน ขออนุมัติแผน จัดท ำร่ำง
โครงกำรฯ และ

บันทึกส่ง
บุคลำกรอบรม 

(มีค่ำใช้จ่ำย

จัดท ำร่ำง
โครงกำรฯ 

และบันทึกส่ง
บุคลำกรอบรม 

(มีค่ำใช้จ่ำย

จัดท ำร่ำง
โครงกำรฯ 

และบันทึกส่ง
บุคลำกรอบรม 

(มีค่ำใช้จ่ำย

จัดท ำร่ำง
โครงกำรฯ 

และบันทึกส่ง
บุคลำกรอบรม 

(มีค่ำใช้จ่ำย

จัดท ำร่ำง
โครงกำรฯ 

และบันทึกส่ง
บุคลำกร
อบรม (มี
ค่ำใช้จ่ำย

จัดท ำร่ำง
โครงกำรฯ 

และบันทึกส่ง
บุคลำกรอบรม 

(มีค่ำใช้จ่ำย

แผนกำรใช้จ่ำย 0 0 0.035 0.07 0.0283 0.0063 0.035 0.006 0.1806

กก.

ตัวช้ีวัดท่ี 2 ร้อยละบุคลกรท่ีได้รับการประเมินระดับพัฒนาการด้านดิจิทัล ผ่านการประเมินในระยะก าลังพัฒนา (Developing)
มาตรการ/กลยุทธ์ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพ และยกระดับทักษะของบุคลากร

27 โครงกำรฝึกอบรม หลักสูตร
กำรเป็นข้ำรำชกำรท่ีดี 
กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคม ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568

ร้อยละ 99 ของกลุ่มเป้ำหมำย 
สำมำรถผ่ำนกำรอบรมตำม
ระยะเวลำท่ีก ำหนด

งบประมำณ
ประจ ำปี 

2568

กก.

28 โครงกำรพัฒนำทักษะและ
สร้ำงควำมพร้อมในกำรปฏิบัติ
รำชกำรของบุคลำกร ดศ.

ตัวช้ีวัดเชิงปริมำณ
บุคลำกร สป.ดศ. ทุกคนได้รับกำร
พัฒนำสมรรถนะเพ่ิมองค์ควำมรู้
ไม่น้อยกว่ำ 3 องค์ควำมรู้
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภำพ
บุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำยของ
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม ท่ีได้รับกำร
พัฒนำทักษะ สำมำรถน ำควำมรู้
ท่ีได้จำกกำรอบรมไปใช้ในกำร
ปฏิบัติงำนจริงได้

กส.(กบส.)

มาตรการ/กลยุทธ์ 4 จัดให้มีบริการด้านโครงข่ายโทรคมนาคม และไปรษณีย์ท่ีมีคุณภาพ ครอบคลุมท่ัวประเทศ และเช่ือมต่อไปยังต่างประเทศ มีการบูรณาการการด าเนินงานร่วมกับหน่วยงานอ่ืนท้ังในภาวะปกติและภาวะวิกฤติ รวมถึงส่งเสริมให้ท้องถ่ินได้ใช้ประโยชน์จากโครงสร้างพ้ืนฐานอย่างคุ้มค่า

5) ส่งมอบอุปกรณ์ (รวมเช่ือมโยงระบบและทดสอบระบบ) งบประมำณ
ประจ ำปี 

2568

โครงการพัฒนาระบบ
แจ้งเตือนฉุกเฉินแห่งชาติ

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ
1) มีโครงสร้ำงพ้ืนฐำนส ำหรับระบบ
กำรแจ้งข้อมูลผ่ำนกำรส่ือสำร
โทรคมนำคม จ ำนวน 1 ระบบ
2) มีศูนย์ปฏิบัติกำรแจ้งข้อมูลผ่ำน
กำรส่ือสำรโทรคมนำคม จ ำนวน 1 
ศูนย์
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ
มีโครงสร้ำงพ้ืนฐำนท่ีมีควำมม่ันคง
ปลอดภัยรองรับกำรแจ้งข้อมูลผ่ำน
กำรส่ือสำร
โทรคมนำคม ท่ีมีกำรบูรณำกำรกำร
ใช้งำนระบบแจ้งเตือนฉุกเฉินร่วมกัน
 อย่ำงคุ้มค่ำ เป็นระบบ และมี
ทิศทำงในกำรพัฒนำเป็นหน่ึง
เดียวกัน เพ่ือให้ประชำชนสำมำรถ
รับกำรแจ้งข้อมูลได้อย่ำงทันท่วงที 
ลดกำรสูญเสียชีวิตและทรัพย์สิน

26

งบประมำณ
ประจ ำปี 

2568



แผนการ
ด าเนินงาน/

แผนการใช้จ่าย ต.ค. ก.ค. ส.ค.รหั
สโ

คร
งก

าร

แผนงาน
/โครงการ/กิจกรรม

ตัวช้ีวัดโครงการ /
ค่าเป้าหมาย

 แผนการด าเนินงาน / แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

 รวมท้ังส้ิน
(ล้านบาท)ก.ย.

 แหล่ง
งบประมาณ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุ
 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

แผนด ำเนินงำน ขออนุมัติ
โครงกำรฯ

ด ำเนิน
โครงกำรฯ

สรุปและ
รำยงำน

ผลกำรด ำเนิน
โครงกำรฯ

แผนกำรใช้จ่ำย 22,000 บำท 0.0220

แผนด ำเนินงำน 600 คน 600 คน 600 คน 600 คน 600 คน 600 คน

แผนกำรใช้จ่ำย 0.92 0.92 0.92 0.92 0.92 0.9238 5.5238

ตัวช้ีวัดท่ี 3 จ านวนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีมีการใช้ระบบ e-Document ในการปฏิบัติงาน
มาตรการ/กลยุทธ์ 3 ส่งเสริมให้มีการพัฒนากระบวนการตามวิธีปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการ และจัดเก็บข้อมูลท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน และการบริการให้มีความทันสมัยอย่างมีธรรมาภิบาล

งบประมำณ
ประจ ำปี 

2568

ดจ.30 โครงกำรขับเคล่ือนกำรใช้งำน
 e-Document ให้กับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 76 
จังหวัด (ค่ำใช้จ่ำยในกำรจัด
ประชุม)

เจ้ำหน้ำท่ี อปท. ได้รับกำรฝึกอบรม
รวมจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 3,600 คน

29 โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร 
เร่ือง กำรบริหำรจัดกำรควำม
เส่ียงและกำรควบคุมภำยใน
ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568

1. ผู้เข้ำรับกำรอบรม ร้อยละ 80 
ได้รับควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และ
ทบทวนควำมรู้ เก่ียวกับมำตรฐำน
และหลักเกณฑ์กำรบริหำรจัดกำร
ควำมเส่ียงและกำรควบคุมภำยใน
ส ำหรับหน่วยงำนของรัฐ
2. ผู้เข้ำรับกำรอบรม ร้อยละ 80 ได้
เรียนรู้ ทบทวน และฝึกปฏิบัติ
วิธีกำรจัดท ำรำยงำนกำรบริหำร
ควำมเส่ียงและรำยงำนกำร
ประเมินผลกำรควบคุมภำยใน

งบประมำณ
ประจ ำปี 

2568

ยศ.



แผนปฏิบัติราชการสำนักงานปลัดกระทรวงฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  หน้า 95 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
เสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัย 

และความเชื่อมั่นในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
 



แผนปฏิบัติราชการสำนักงานปลัดกระทรวงฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  หน้า 96 

ผลรวมจำนวน  𝑈𝑅𝐿 ตามคำส่ังศาล
ที่ดำเนินการส่งผู้ให้บริการอินเทอร์เน็ต
และยังไม่ได้มีการระงับของแต่ละราย
(จำนวน 𝑈𝑅𝐿 ตามคำส่ังศาล)

×
(จำนวนผู้ให้บริการอินเทอร์เน็ตทั้งหมดที่ได้ส่งคำส่ังศาล)

× 100 

เป้าประสงค์ที่ 2 ทุกภาคส่วนมีความเช่ือมั่นในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมั่นคงปลอดภัย สอดคล้องตาม
มาตรฐานสากล และใช้กฎหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ปี 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด หมายเหตุ 

1. ร้อยละที่ยอมรับได้ของจำนวน 
URL ที่พบว่าผู้ให้บริการอินเทอร์เน็ต 
ยังไม่ได้ดำเนินการระงับตามคำส่ังศาล 

ร้อยละ 5 หน่วยงานขับเคลื่อน: 
ปท.  
 

หน่วยงานจัดเก็บ
ตัวช้ีวัด : ปท.  

1) วิธีการคำนวณร้อยละท่ียอมรับได้ 
 
 
 
 
 

2. ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการในกระบวนการ
ให้บริการด้านคดีภัยออนไลน์ 
 

ร้อยละ 80 หน่วยงานขับเคลื่อน: 
ปท.  
 
หน่วยงานจัดเก็บ
ตัวช้ีวัด : ปท. 

1) ผลการดำเนินงานของโครงการศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านอาชญากรรมออนไลน์ 
(Anti Online Scam Operation Center : 
AOC) 
2) คำนวนจากการใหบ้ริการการช่วยเหลือ
ประชาชนในกิจกรรมอายัดบญัชีธนาคาร
ตามกฎหมาย 
3) วิธีการคำนวนร้อยละความพึงพอใจ 
 
 
 

3. จำนวนผู้ได้รับความรู้และเข้าถึง
ข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือสร้างความ
ตระหนักรู้ในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
ได้อย่างปลอดภัย และอ่ืน ๆ 

40 
ล้านราย 

หน่วยงานขับเคลื่อน: 
: ปท. / ปอท.  
 
หน่วยงานจัดเก็บ
ตัวช้ีวัด: ปท. / ปอท. 

ปี 67 = 28.48 ล้านราย 
 (1) ปท. = จำนวน 28,213,438 คน/
บัญช ี
 (2) ปอท. = จำนวน 267,255 ราย 

กลยุทธ์ 
1. ป้องกัน - การประสานความร่วมมือกับภาครัฐ เอกชน ทั้งในและต่างประเทศ เผยแพร่ความรู้ความ

เข้าใจ คู่มือ/ ให้คำปรึกษาแนะนำ อบรม (ตัวช้ีวัด 1) 
2. ยับยั้ง - มีข้อมูล แจ้งเตือนก่อนเกิดความเสียหายโดยบูรณาการดำเนินการร่วมกับ กม./ตำรวจ/อย./

สคบ./สพธอ./กสทช./ศาล (ตัวช้ีวัด 1) 
3. ปราบปราม - มีการระงับการเผยแพร่ ติดตามสถานการณ์เพ่ือความมั่นคงปลอดภัยทางเทคโนโลยี 

ร่วมมือกับหน่วยที่เก่ียวข้อง สืบสวนสอบสวน รวบรวม พิสูจน์หลักฐาน (ตัวช้ีวัด 1) 
4. สร้างความเช่ือมั่นในการใช้เทคโนโลยีด้านส่ือสารโทรคมนาคม (ตัวช้ีวัด 2 และตัวช้ีวัด 3) 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2:  เสริมสรา้งความม่ันคงปลอดภัยและความเช่ือม่ันในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

ผลรวมคะแนนจาก
ผู้รับบริการที่ให้คะแนน

5 ×
จำนวนผู้รับบริการที่ให้คะแนนทั้งหมด

× 100 



แผนปฏิบัติราชการสำนักงานปลัดกระทรวงฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  หน้า 97 

แผนงาน/ โครงการ/ กิจกรรม ในยุทธศาสตร์ที่ 2 

ลำดับ โครงการ 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

กองป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดทางเทคโนโลยีสารสนเทศ (ปท.) 
1 โครงการเฝ้าระวังและดำเนินการจัดการเว็บไซต์ผิดกฎหมาย 9.7795 
2 โครงการศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านอาชญากรรมออนไลน์ (Anti-Online-Scam 

Operation Center: AOC)  
84.3904 

3 โครงการศูนย์ประสานงานและแก้ไขปัญหาข่าวปลอม (Anti Fake News Center: 
AFNC) 

68.5282 

4 โครงการตรวจจับและวิเคราะห์การกระทำความผิดทางเทคโนโลยีบนเว็บไซต์ 
ส่ือสังคมออนไลน์ 

24.3810 

5 โครงการพัฒนาศูนย์ตรวจพิสูจน์หลักฐานทางดิจิทัล 9.1690  
6 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการช่วยเหลือประชาชนด้านคดีและภัยออนไลน์ 6.7026 

กองบังคับการปราบปรามการกระทำความผิดเกี่ยวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยี (ปอท.) 
7 โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพให้กับข้าราชการตำรวจเพ่ือปรับความรู้เก่ียวกับ

คอมพิวเตอร์และอาชญากรรมคอมพิวเตอร์ 
0.4458 

8 โครงการอบรมพนักงานสอบสวนและบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการทำงานและการให้บริการประชาชน 

0.0372  

9 โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรด้านพัสดุ การเงิน และงบประมาณ 0.0484 
10 โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพให้กับข้าราชการตำรวจด้านการสืบสวน สอบสวน

และปราบปรามอาชญากรรมทางเทคโนโลยีทั่วประเทศ 
0.2538 

11 โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพข้าราชการตำรวจในการป้องกันและปราบปราม
อาชญากรรมทางเทคโนโลยีระดับสูง (Training for the trainers) 

0.1902 

12 โครงการบำรุงรักษาโครงการจัดทำระบบสืบสวนตรวจสอบและวิเคราะห์ข้อมูล
ผู้ใช้งานทางเว็บไซต์ 

0.1800  

13 โครงการบำรุงรักษาโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพจุดคัดกรองเพ่ือความปลอดภัย 0.2877  
14 โครงการจ้างเหมาบริการติดตามข้อมูลข่าวสารด้านความมั่นคงและการกระทำผิด

เก่ียวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยีในส่ือสังคมออนไลน์ 
1.5000  

15 โครงการต่อลิขสิทธิ์ลายเส้น 6 รายการ 7.9500  
16 โครงการพัฒนาเครือข่ายประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เก่ียวข้องกับ

การปราบปรามอาชญากรรมทางเทคโนโลยี 
0.2103 

กองดิจิทัลจังหวัด (ดจ.) 
17 โครงการสร้างเครือข่ายในการขับเคล่ือนเทคโนโลยีดิจิทัลในภูมภิาค (4 ภาค) 1.1554 

รวมทั้งสิ้น 215.2095 
 



แผนด ำเนินงำน

 จัดท ำ TOR

จัดซ้ือจัดจ้ำง

ลงนำมใน

สัญญำ

 ตรวจรับ

งำนงวดท่ี 1

 ตรวจรับ

งำนงวดท่ี 2

 ตรวจรับ

งำนงวดท่ี 3

แผนกำรใช้จ่ำย 2.4449 2.4449 2.4449 9.7795

แผนด ำเนินงำน
 ลงนำมใน

สัญญำ

 ตรวจรับ

งำนงวดท่ี 1

 ตรวจรับ

งำนงวดท่ี 2

 ตรวจรับ

งำนงวดท่ี 3

 ตรวจรับงำน

งวดท่ี 4

 ตรวจรับ

งำนงวดท่ี 5

 ตรวจรับ

งำนงวดท่ี 6

แผนกำรใช้จ่ำย 8.4390 12.65856 12.65856 12.65856 12.65856 12.65856     84.3904 

แผนด ำเนินงำน
ลงนำมใน

สัญญำ

 ตรวจรับ

งำนงวดท่ี 1

 ตรวจรับ

งำนงวดท่ี 2

 ตรวจรับ

งำนงวดท่ี 3

 ตรวจรับ

งำนงวดท่ี 4

 ตรวจรับ

งำนงวดท่ี 5

 ตรวจรับงำน

งวดท่ี 6

 ตรวจรับ

งำนงวดท่ี 7

 ตรวจรับ

งำนงวดท่ี 8

 ตรวจรับ

งำนงวดท่ี 9

 ตรวจรับ

งำนงวดท่ี 

10

 ตรวจรับงำน

งวดท่ี 11

แผนกำรใช้จ่ำย 6.2298360 6.2298360 6.2298360 6.2298360 6.2298360 6.2298360 6.2298360 6.2298360 6.2298360 6.2298360 6.2298360     68.5282 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ร้อยละท่ียอมรับได้ของจ ำนวน URL ท่ีพบว่ำผู้ให้บริกำรอินเทอร์เน็ตยังไม่ได้ด ำเนินกำรระงับตำมค ำส่ังศำล

มีเจ้ำหน้ำท่ีปฏิบัติงำน ค้นหำและรวบรวมข้อมูล

เก็บพยำนหลักฐำน และรับแจ้งข้อมูลเว็บไซต์ผิด

กฎหมำยจำกหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง ตลอด 24 ช่ัวโมง

งบประมำณ

ประจ ำปี 2568

1 โครงกำรเฝ้ำระวังและด ำเนินกำร

จัดกำรเว็บไซต์ผิดกฎหมำย

ปท.

เป้ำประสงค์ท่ี 2 ทุกภำคส่วนมีควำมเช่ือม่ันในกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่ำงม่ันคงปลอดภัย สอดคล้องตำมมำตรฐำนสำกล และใช้กฎหมำยได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ

รหั
สโ

คร
งก

ำร

แผนงำน

/โครงกำร/กิจกรรม

ตัวช้ีวัดโครงกำร /

ค่ำเป้ำหมำย

 แผนกำรด ำเนินงำน / แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ

หมำยเหตุ แหล่งงบประมำณ
หน่วยงำน

รับผิดชอบ

แผนกำร

ด ำเนินงำน/

แผนกำรใช้

จ่ำย

 ไตรมำส 1

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

 ไตรมำส 2  ไตรมำส 3  ไตรมำส 4
 รวมท้ังส้ิน

(ล้ำนบำท)ก.ค. ส.ค. ก.ย.ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

ตรวจรับงำนงวดท่ี 4 

เดือนตุลำคม 68 (ปีงบ 69)

จ ำนวน 2.4449 ล้ำนบำท

2 โครงกำรศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำน

อำชญำกรรมออนไลน์ 

(Anti-Online-Scam Operation 

Center: AOC)

ศูนย์ปฏิบัติกำรฯ ท่ีสำมำรถรับแจ้ง และ

ประสำนงำนเพ่ือระงับกำรท ำธุรกรรมกำรเงินอย่ำง

รวดเร็ว และสำมำรถติดตำมสถำนะของกำร

ด ำเนินงำนได้ 1 ระบบ

งบประมำณ

ประจ ำปี 2568

ปท. อยู่ระหว่ำงลงนำมในสัญญำ 

เน่ืองจำกงบประมำณท่ีได้รับ

จัดสรรยังไม่ครบตำมจ ำนวน

ตรวจรับงำนงวดท่ี 7 

เดือนตุลำคม 68 (ปีงบ 69)

จ ำนวน 12.6586 ล้ำนบำท

ปท.

มำตรกำร/กลยุทธ์ 1 ป้องกัน - กำรประสำนควำมร่วมมือกับภำครัฐ เอกชน ท้ังในและต่ำงประเทศ เผยแพร่ควำมรู้ควำมเข้ำใจ คู่มือ/ ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ อบรม

มำตรกำร/กลยุทธ์ 2 ยับย้ัง - มีข้อมูล แจ้งเตือนก่อนเกิดควำมเสียหำยโดยบูรณำกำรด ำเนินกำรร่วมกับ กม./ ต ำรวจ /อย./สคบ./etda/กสทช./ศำล

3 โครงกำรศูนย์ประสำนงำนและแก้ไข

ปัญหำข่ำวปลอม (Anti Fake News

 Center : AFNC)

ส่งต่อข่ำวท่ีผ่ำนกำรคัดกรองแล้วว่ำเข้ำเกณฑ์กำร

ตรวจสอบของศูนย์ฯ ให้หน่วยงำนท่ีเก่ียวข้องท ำ

กำรตรวจสอบภำยใน 1 ช่ัวโมงหลังตรวจพบ และ

ประชำสัมพันธ์ข่ำวหลังจำกท่ีได้รับกำรตรวจสอบ

ยืนยันแล้ว ภำยใน 2 ช่ัวโมง

งบประมำณ

ประจ ำปี 2568

ยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัย และความเชื่อมั่นในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล



รหั
สโ

คร
งก

ำร

แผนงำน

/โครงกำร/กิจกรรม

ตัวช้ีวัดโครงกำร /

ค่ำเป้ำหมำย

 แผนกำรด ำเนินงำน / แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ

หมำยเหตุ แหล่งงบประมำณ
หน่วยงำน

รับผิดชอบ

แผนกำร

ด ำเนินงำน/

แผนกำรใช้

จ่ำย

 ไตรมำส 1

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

 ไตรมำส 2  ไตรมำส 3  ไตรมำส 4
 รวมท้ังส้ิน

(ล้ำนบำท)ก.ค. ส.ค. ก.ย.ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

4
 ลงนำมใน

สัญญำ

 ตรวจรับ

งำนงวดท่ี 1

 ตรวจรับ

งำนงวดท่ี 2

 ตรวจรับ

งำนงวดท่ี 3

 ตรวจรับงำน

งวดท่ี 4

แผนกำรใช้จ่ำย 4.8762 7.3143 7.3143 4.8762     24.3810 

แผนด ำเนินงำน  จัดซ้ือจัดจ้ำง
 ลงนำมใน

สัญญำ

 ตรวจรับ

งำนงวดท่ี 1

 ตรวจรับ

งำนงวดท่ี 2

แผนกำรใช้จ่ำย 8.2521 0.9169 9.1690

แผนด ำเนินงำน  จัดท ำ TOR

 จัดซ้ือจัด

จ้ำง/

ลงนำมใน

สัญญำ

 ตรวจรับ

งำนงวดท่ี 1

 ตรวจรับ

งำนงวดท่ี 2

 ตรวจรับ

งำนงวดท่ี 3

 ตรวจรับ

งำนงวดท่ี 4

แผนกำรใช้จ่ำย 1.67565 2.01078 2.01078 1.00539 6.7026

แผนด ำเนินงำน 100 คน 100 คน 100 คน 100 คน 100 คน 100 คน

แผนกำรใช้จ่ำย 0.19 0.19 0.19 0.19 0.19 0.2054 1.1554

มำตรกำร/กลยุทธ์ 3 ปรำบปรำม - มีกำรระงับกำรเผยแพร่ ติดตำมสถำนกำรณ์เพ่ือควำมม่ันคงปลอดภัยทำงเทคโนโลยี ร่วมมือกับหน่วยท่ีเก่ียวข้อง สืบสวนสอบสวน รวบรวม พิสูจน์หลักฐำน

4 โครงกำรตรวจจับและวิเครำะห์กำร

กระท ำควำมผิดทำงเทคโนโลยีบน

เว็บไซด์ส่ือสังคมออนไลน์

มีระบบท่ีสำมำรถค้นหำ รวบรวม ตรวจสอบ 

วิเครำะห์ ท้ังเว็บไซต์และแพลตฟอร์มส่ือสังคม

ออนไลน์ท่ีมีเน้ือหำผิดกฎหมำย อย่ำงน้อย 1 ระบบ  จัดท ำ TOR/จัดซ้ือจัดจ้ำง

งบประมำณ

ประจ ำปี 2568

ปท.

5 โครงกำรพัฒนำศูนย์ตรวจพิสูจน์

หลักฐำนทำงดิจิทัล

ห้องปฏิบัติกำรตรวจพิสูจน์หลักฐำนทำงคอมพิวเตอร์

ท่ีพร้อมส ำหรับกำรปฏิบัติกำร  1 ห้อง
 จัดท ำ TOR

ตัวช้ีวัดท่ี 2 ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรในกระบวนกำรให้บริกำรด้ำนคดีภัยออนไลน์

มำตรกำร/กลยุทธ์ 4 สร้ำงควำมเช่ือม่ันในกำรใช้เทคโนโลยีด้ำนส่ือสำรโทรคมนำคม

6 โครงกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำร

ช่วยเหลือประชำชนด้ำนคดีและภัย

ออนไลน์

จ ำนวนของผู้เข้ำร่วมอบรมผ่ำนเกณฑ์กำรทดสอบ 

ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 90

งบประมำณ

ประจ ำปี 2568

ปท.

งบประมำณ

ประจ ำปี 2568

ปท.

ตัวช้ีวัดท่ี 3 จ ำนวนผู้ได้รับควำมรู้และเข้ำถึงข้อมูลสำรสนเทศ เพ่ือสร้ำงควำมตระหนักรู้ในกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่ำงปลอดภัย และอ่ืน ๆ

มำตรกำร/กลยุทธ์ 4 สร้ำงควำมเช่ือม่ันในกำรใช้เทคโนโลยีด้ำนส่ือสำรโทรคมนำคม

งบประมำณ

ประจ ำปี 2568

ดจ.7 โครงกำรสร้ำงเครือข่ำยในกำร

ขับเคล่ือนเทคโนโลยีดิจิทัลใน

ภูมิภำค (4 ภำค) (ค่ำใช้จ่ำยในกำร

สัมมนำและฝึกอบรม)

ประชำชนเข้ำร่วมกิจกรรมสร้ำงเครือข่ำยจ ำนวนไม่

น้อยกว่ำ 600 คน



รหั
สโ

คร
งก

ำร

แผนงำน

/โครงกำร/กิจกรรม

ตัวช้ีวัดโครงกำร /

ค่ำเป้ำหมำย

 แผนกำรด ำเนินงำน / แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ

หมำยเหตุ แหล่งงบประมำณ
หน่วยงำน

รับผิดชอบ

แผนกำร

ด ำเนินงำน/

แผนกำรใช้

จ่ำย

 ไตรมำส 1

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

 ไตรมำส 2  ไตรมำส 3  ไตรมำส 4
 รวมท้ังส้ิน

(ล้ำนบำท)ก.ค. ส.ค. ก.ย.ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

แผนด ำเนินงำน

แผนกำรใช้จ่ำย 0.4458 0.4458

แผนด ำเนินงำน

แผนกำรใช้จ่ำย 0.0372 0.0372

แผนด ำเนินงำน

แผนกำรใช้จ่ำย 0.0484 0.0484

แผนด ำเนินงำน

แผนกำรใช้จ่ำย 0.2538 0.2538

แผนด ำเนินงำน

แผนกำรใช้จ่ำย 0.1902 0.1902

9 โครงกำรอบรมพนักงำนสอบสวน

และบุคลำกรในกระบวนกำรยุติธรรม

 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรท ำงำน

และกำรให้บริกำรประชำชน

พนักงำนสอบสวนและบุคลำกรในกระบวนกำร

ยุติธรรม ร่วมกันระดมควำมคิดเห็นในกำรปฏิรูป

ระบบงำนสอบสวนของหน่วย หำแนวทำงแก้ไข

ปัญหำ อุปสรรค ข้อขัดข้องในกำรปฏิบัติงำน จัดอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรท ำงำนกับพนักงำนสอบสวนและบุคลำกรท่ีเก่ียวข้องในหน่วยงำน

 งบประมำณ

ประจ ำปี 2568

ปอท.

10 โครงกำรอบรมพัฒนำบุคลำกรด้ำน

พัสดุ กำรเงิน และงบประมำณ

ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกฎหมำย 

ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์และแนวทำงปฏิบัติท่ี

เก่ียวข้องกับกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงและบริหำรพัสดุ

ภำครัฐ กำรเงิน และงบประมำณ จัดอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรท ำงำนกับบุคลำกรในหน่วยงำน

 งบประมำณ

ประจ ำปี 2568

ปอท.

8 โครงกำรอบรมเพ่ิมประสิทธิภำพ

ให้กับข้ำรำชกำรต ำรวจเพ่ือปรับ

ควำมรู้เก่ียวกับคอมพิวเตอร์และ

อำชญำกรรมคอมพิวเตอร์

ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเก่ียวกับ

หลักกำรท ำงำนและข้อมูลเก่ียวกับระบบเทคโนโลยี

สำรสนเทศ รวมถึงกระบวนกำรธุรกรรมทำง

อิเล็กทรอนิกส์ แนวทำงในกำรสืบสวน สอบสวน

เก็บรวบรวมพยำนหลักฐำนทำงอิเล็กทรอนิกส์
จัดอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรท ำงำนกับบุคลำกรในหน่วยงำน

 งบประมำณ

ประจ ำปี 2568

ปอท.

11 โครงกำรฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภำพ

ให้กับข้ำรำชกำรต ำรวจด้ำนกำร

สืบสวน สอบสวนและปรำบปรำม

อำชญำกรรมทำงเทคโนโลยีท่ัว

ประเทศ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพใน

กำรท ำงำนและกำรให้บริกำร

ประชำชน

ข้ำรำชกำรต ำรวจท่ีเข้ำรับกำรฝึกอบรมได้พัฒนำ

ควำมรู้ ทักษะ เทคนิค/วิธีกำรสืบสวน สอบสวน   

และปรำบปรำมอำชญำกรรมทำงเทคโนโลยี โดย

สำมำรถน ำควำมรู้ ทักษะ เทคนิค/วิธีกำรท่ีได้

เรียนรู้จำกโครงกำรไปประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำน

ด้ำนกำรสืบสวน สอบสวน และปรำบปรำม

อำชญำกรรมทำงเทคโนโลยีให้เป็นไปอย่ำงถูกต้อง

ตำมกระบวนกำร วิธีกำรสืบสวนพยำนหลักฐำนทำง

เทคโนโลยี ด ำเนินกำรได้อย่ำงรวดเร็ว เช่ือถือได้ 

จัดอบรมเพ่ิมประสิทธิภำพให้กับข้ำรำชกำรต ำรวจด้ำนกำรสืบสวน สอบสวนและปรำบปรำมอำชญำกรรมทำงเทคโนโลยีท่ัวประเทศ  งบประมำณ

ประจ ำปี 2568

ปอท.

12 โครงกำรเสริมสร้ำงประสิทธิภำพ

ข้ำรำชกำรต ำรวจในกำรป้องกันและ

ปรำบปรำมอำชญำกรรมทำง

เทคโนโลยีระดับสูง (Training for 

the trainers)

ข้ำรำชกำรต ำรวจในสังกัดกองบังคับกำร

ปรำบปรำมกำรกระท ำควำมผิดเก่ียวกับ

อำชญำกรรมทำง เทคโนโลยีท่ีมีควำมรู้พ้ืนฐำนด้ำน

คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี

จัดอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรท ำงำนกับบุคลำกรในหน่วยงำน

 งบประมำณ

ประจ ำปี 2568

ปอท.



รหั
สโ

คร
งก

ำร

แผนงำน

/โครงกำร/กิจกรรม

ตัวช้ีวัดโครงกำร /

ค่ำเป้ำหมำย

 แผนกำรด ำเนินงำน / แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ

หมำยเหตุ แหล่งงบประมำณ
หน่วยงำน

รับผิดชอบ

แผนกำร

ด ำเนินงำน/

แผนกำรใช้

จ่ำย

 ไตรมำส 1

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

 ไตรมำส 2  ไตรมำส 3  ไตรมำส 4
 รวมท้ังส้ิน

(ล้ำนบำท)ก.ค. ส.ค. ก.ย.ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

แผนด ำเนินงำน

แผนกำรใช้จ่ำย 0.0150 0.0150 0.0150 0.0150 0.0150 0.0150 0.0150 0.0150 0.0150 0.0150 0.0150 0.0150 0.1800

แผนด ำเนินงำน

แผนกำรใช้จ่ำย 0.2877

แผนด ำเนินงำน

แผนกำรใช้จ่ำย 1.5000

แผนด ำเนินงำน

แผนกำรใช้จ่ำย 0.7950 7.9500

แผนด ำเนินงำน

แผนกำรใช้จ่ำย 0.2103 0.2103

 งบประมำณ

ประจ ำปี 2568

ปอท.

16 โครงกำรต่อลิขสิทธ์ิลำยเส้น 6 

รำยกำร

บก.ปอท. สำมำรถตรวจวิเครำะห์และพิสูจน์

หลักฐำนทำงเทคโนโลยีสำรสนเทศได้อย่ำงมี

ประสิทธิภำพและเหมำะสมกับเทคโนโลยีในปัจจุบัน จ้ำงเหมำบริกำร

 งบประมำณ

ประจ ำปี 2568

14 โครงกำรบ ำรุงรักษำโครงกำรเพ่ิม

ประสิทธิภำพจุดคัดกรองเพ่ือควำม

ปลอดภัย

เพ่ือบ ำรุงรักษำระบบตำมโครงกำรดังกล่ำว ให้

สำมำรถท ำงำนต่อไปได้อย่ำงต่อเน่ืองและมี

ประสิทธิภำพ ในภำรกิจถวำยควำมปลอดภัย และ

รักษำควำมปลอดภัยบุคคลส ำคัญให้มีควำมพร้อม

ในกำรใช้งำนได้อย่ำงต่อเน่ือง มีควำมทันสมัย และ

มีประสิทธิภำพอย่ำงสูงสุด

จ้ำงเหมำบริกำร

 งบประมำณ

ประจ ำปี 2568

ปอท.

15 โครงกำรจ้ำงเหมำบริกำรติดตำม

ข้อมูลข่ำวสำรด้ำนควำมม่ันคงและ

กำรกระท ำผิดเก่ียวกับอำชญำกรรม

ทำงเทคโนโลยีในส่ือสังคมออนไลน์

เพ่ือด ำเนินกำรติดตำมข้อมูลข่ำวสำรด้ำนควำม

ม่ันคงและกำรกระท ำผิดเก่ียวกับอำชญำกรรม

เทคโนโลยีในส่ือสังคมออนไลน์ จ้ำงเหมำบริกำร

 งบประมำณ

ประจ ำปี 2568

ปอท.

13 โครงกำรบ ำรุงรักษำโครงกำรจัดท ำ

ระบบสืบสวนตรวจสอบและ

วิเครำะห์ข้อมูลผู้ใช้งำนทำงเว็บไซต์ 

เพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือให้กับ บก.ปอท. ในกำรสืบสวน

หำตัวผู้กระท ำควำมผิดบนเว็บไซต์
จ้ำงเหมำบริกำร

โครงกำรพัฒนำเครือข่ำยประสำน

ควำมร่วมมือ หน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง

กับกำรปรำบปรำมอำชญำกรรม ทำง

เทคโนโลยี

จ ำนวนข้ำรำชกำรต ำรวจในสังกัดกองบังคับกำร

ปรำบปรำมกำรกระท ำควำมผิดเก่ียวกับ

อำชญำกรรมทำงเทคโนโลยี และหน่วยงำนอ่ืนท่ี

เก่ียวข้อง ไม่น้อยกว่ำ 50 คน ได้รับกำรถ่ำยทอด

ควำมรู้ด้ำนกำรสืบสวนและปรำบปรำม 

อำชญำกรรมทำงเทคโนโลยี

17  งบประมำณ

ประจ ำปี 2568

ปอท.

ปอท.

5.5650 0.7950 0.7950



แผนปฏิบัติราชการสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม  หน้า 102 

บทท่ี 6 
แผนภูมิแสดงความเช่ือมโยง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิแสดงความเช่ือมโยง 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนแม่บทฯ  

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงฯ 
นโยบายรัฐบาล นโยบายและแผนระดับชาติวา่ด้วยการพัฒนาดิจิทัลฯ  

ยุทธศาสตร์สำนักงานปลัดกระทรวง เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
ตัวช้ีวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 



หน้า 103 

        สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

 

ยุทธศาสต์
ชาติ 20 ปี 

2. ด้านการสรา้งความสามารถในการแข่งขัน 
4. ด้านการสรา้งโอกาสความเสมอภาคทางสังคม 

6. ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

2. สร้างความสามารถในการแข่งขัน 
1. ความม่ันคง 

6. ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนแม่บท 

2. การต่างประเทศ                                                     4. อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  
7. โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกสแ์ละดิจิทัล                    11. ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
12. การพัฒนาการเรยีนรู้                                             15. พลังทางสังคม 
17. ความเสมอภาคทางและหลักประกันทางสังคม                20. การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ  
21. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                      22. กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

1. ความม่ันคง 
7. โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกสแ์ละดิจิทัล  

22. กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

แผนพัฒนาฯ 
ฉบับ 13  

และ นโยบาย 
และ แผน
มั่นคงฯ 

แผนพัฒนาฯ ฉบับ 13 
6. ไทยเป็นศนูย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน 
12. ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อยา่งต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาอนาคต 
13. ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

แผนพัฒนาฯ ฉบับ 13 
13. ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงฯ 
1. การเสริมสรา้งความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ      9. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   
10. การป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงทางไซเบอร์   15. การพัฒนาระบบขา่วกรองแห่งชาติ    16. การบูรณาการข้อมูลดา้นความม่ันคง 

นโยบาย
รัฐบาล 

นโยบายท่ี 2 : รัฐบาลจะดูแลและส่งเสริมพร้อมกับปกป้อผลประโยชน์ของผู้ประกอบการไทย โดยเฉพาะ SMEs 
นโยบายท่ี 5 : รัฐบาลจะเร่งกระตุ้นเศรษฐกิจ 
นโยบายท่ี 6 : รัฐบาลจะยกระดับการทำเกษตรแบบดั้งเดิมให้เป็นเกษตรทันสมัย 
นโยบายท่ี 7 : รัฐบาลจะเร่งส่งเสริมการท่องเที่ยว 
นโยบายท่ี 10 : รัฐบาลจะส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ และจัดสวัสดิการสังคมใหส้อดคล้องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 

นโยบายท่ี 9 : รัฐบาลจะเร่งแก้ปัญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน์/มิจฉาชีพ และอาชญากรรมข้ามชาติ เพื่อปกป้องผลประโยชน์ 
ของประชาชน 

นโยบาย  
รมว.ดศ. 

1st Engine: การเพิ่มขีดความสามารถด้านดิจิทลัในการสร้างข้อไดเ้ปรียบในการแข่งขันของประเทศ (Thailand Competitiveness) 
3rd Engine: การเพิ่มศักยภาพทุนมนุษยข์องประเทศด้านดิจิทัล (Human Capital) 

2nd Engine: การสร้างความม่ันคงและปลอดภยัของเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล (Safety & Security) 

(ร่าง)  
แผน DE 

1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลประสิทธิภาพสูงให้ครอบคลุมทั่วประเทศ     2. ขับเคลือ่นเศรษฐกิจด้วยเทคโนโลยดีิจิทัล 
3. สร้างสังคมคุณภาพที่ทั่วถึงด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล                                 4. ปรับเปลี่ยนภาครฐัสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล  
5. พัฒนากำลังคนใหพ้ร้อมเขา้สู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 

6. สร้างความเชื่อม่ันในการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัล 

ตัวชี้วัดรวม 
ดศ. และ 

ค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดท่ี 1 มูลค่าเพิ่มของเศรษฐกิจดิจิทัลมีสัดส่วนต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (Digital Contribution to GDP) มีเป้าหมาย ร้อยละ 30 ของมูลค่าเพิ่มของเศรษฐกิจดิจิทัลต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ 
ตัวชี้วัดท่ี 2 ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศใน World Digital Competitiveness Ranking มีเป้าหมาย อันดับที่ 30 ของอนัดับความสามารถในการแข่งขันดา้นดิจิทัล หรือ อันดับที่ 3 ของ ASEAN 

ตัวชี้วัดท่ี 3 สถานภาพการเข้าใจดิจิทัล (Digital Literacy: DL) ของประชาชนคนไทย มีเป้าหมาย สถานภาพการเข้าใจดิจิทัล ของประชาชนคนไทยมีคะแนนมากกว่า 80 คะแนน 

 
โดยมี คณะกรรมการกำกับการขับเคลื่อนขีดความสามารถในการแข่งขันด้านดิจิทัลของประเทศไทย กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  

มีหน้าที่ และอำนาจ ในการกำหนดกรอบ ผลักดัน กำกับดูแล เก็บรวบรวมข้อมูล และรายงานข้อมูลเพื่อใหเ้ป็นแนวทางพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
ซึ่ง สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เปน็กรรมการ เลขานุการ และผู้ช่วยเลขานุการ 

ยุทธศาสตร์ 
ดศ. 

1. ขับเคลือ่นเศรษฐกิจยุคใหม่ด้วยระบบนิเวศ โครงสรา้งพื้นฐาน และนวัตกรรมดิจิทัล 
2. สร้างสังคมแห่งอนาคตและลดความเหลื่อมล้ำด้วยการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัล 
3. ส่งเสริมการให้บรกิารประชาชน ภาคเอกชนและภาครฐั ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล 
4. พัฒนากำลังคนใหพ้ร้อมเขา้สู่ยุคดิจิทัล 

5. สร้างความเชื่อม่ันในการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัล 

ยุทธศาสตร์ 
สป.ดศ. 

1. ส่งเสริมการการพัฒนาด้านเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลรองรับการให้บริการทุกภาคส่วน 2. เสริมสร้างความม่ันคงปลอดภัยและความเชื่อม่ันในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

 

 

  

แผนภูมิความเชื่อมโยงแผนปฏิบัติราชการสำนักงานปลัดกระทรวงดิจทิัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หมายเหตุ   1. กำหนดหัวข้อ ดังน้ี 1) แผนระดับที่ 1 คือ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี/ 2) แผนระดับที่ 2 คือ แผนแม่บท แผนพัฒนาฯ ฉบับ 13 และ นโยบาย และ แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงฯ / 3) นโยบายรัฐบาล และนโยบายรัฐมนตรี /  
4) (ร่าง) แผน DE ตัวช้ีวัดรวม และยุทธศาสตร์ ดศ. และ 5) ยุทธศาสตร์ สป.ดศ. 

               2. แผนแม่บทได้กำหนดให้ ดศ. เป็นหน่วยงานเจ้าภาพ ดังน้ี 1) ดศ. เป็นหน่วยงานเจ้าภาพเป้าหมายในแผนแม่บท (จ.2) และ 2)  ดศ. เป็นหน่วยงานเจ้าภาพแผนย่อย (จ.3)  
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        สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

ยุทธศาสตร์ 
สป.ดศ. 

1. ส่งเสริมการการพัฒนาด้านเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลรองรับการให้บริการทุกภาคส่วน 2. เสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยและความเชื่อมั่นในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

เป้าประสงค์ 1. ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลรองรับการให้บริการทุกภาคส่วน รวมถึงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 2. ทกุภาคส่วนมีความเชื่อม่ันในการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัอย่างม่ันคงปลอดภยั สอดคลอ้งตามมาตรฐานสากล และใช้กฎหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัด และ 
หน่วยงาน
ขับเคล่ือน 

1. นโยบาย/แผน/กฎหมาย/กฎ/ประกาศ/ระเบยีบ/มาตรฐาน/แนวปฏิบัติ/ความตกลง/ความร่วมมือระหว่างประเทศ ที่ออกใหม่ หรือปรับปรุง
จากเดิมที่ส่งเสริมการพัฒนาด้านเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
(ปี 68 = 4 เรื่อง) (กม. / ตท. / กส. และ ทุกกอง) 
2. ร้อยละบุคลากรที่ได้รับการประเมินระดับพัฒนาการด้านดิจิทัล ผ่านการประเมินในระยะกำลังพัฒนา (Developing) 
(ปี 68 = ร้อยละ 80) (กก. และ ศท.) 
3. จำนวนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการใช้ระบบ e - Document ในการปฏิบัติงาน 
(ปี 68 = จำนวน อปท. ที่เพิ่มขึ้นอย่างน้อย 784 หน่วยงาน) (ดจ.) 

1. ร้อยละทีย่อมรับได้ของจำนวน URL ที่พบว่าผู้ให้บรกิารอินเทอร์เน็ตยังไม่ได้ดำเนนิการระงับตามคำสั่งศาล 
(ปี 68 = ร้อยละ 5) (ปท.) 
2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบรกิารในกระบวนการให้บริการด้านคดีภัยออนไลน์ 
(ปี 68 = ร้อยละ 80) (ปท.) 
3. จำนวนผู้ได้รับความรู้และเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศ เพื่อสรา้งความตระหนักรู้ในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่างปลอดภยั และอื่น ๆ 
(ปี 68 = 40 ล้านราย) (ปท. และ ปอท.) 

มาตรการ / 
กลยุทธ ์

1. พัฒนาปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบยีบ  มาตรฐาน และกลไกที่มีอยู่ในปัจจุบันให้ทันสมัย รวมทั้งพัฒนานโยบาย แผน กรอบแนวทาง  
ความร่วมมือทั้งในประเทศ และระหว่างประเทศ เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม พร้อมทั้งส่งเสริมให้เกิดความเชื่อม่ันในการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัล  
(ตัวชี้วัด 1) 
2. เผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์ ข้อมูลขา่วสารการดำเนินงานภาครฐั ท่ีถูกต้อง และเปน็ประโยชน์ (ตัวชี้วัด 1) 
3. ส่งเสริมให้มีการพัฒนากระบวนการตามวิธีปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการ และจัดเก็บขอ้มูล 
ที่มีประสิทธิภาพ เพื่อสนับสนนุการดำเนินงาน และการบริการให้มีความทันสมัยอย่างมีธรรมาภิบาล (ตัวชี้วัด 1 และ 3) 
4. จัดให้มีบริการด้านโครงขา่ยโทรคมนาคม และไปรษณีย์ที่มีคุณภาพ ครอบคลุมทั่วประเทศ และเชื่อมต่อไปยังต่างประเทศ มีการบูรณาการ 
การดำเนินงานร่วมกับหน่วยงานอื่นทั้งในภาวะปกติและภาวะวิกฤติ รวมถึงส่งเสริมให้ท้องถิ่นไดใ้ช้ประโยชน์จากโครงสร้างพืน้ฐานอย่างคุ้มค่า 
(ตัวชี้วัด 1) 
5. เพิ่มประสิทธิภาพ และยกระดับทักษะของบุคลากร (ตัวชี้วัด 2) 

1. ป้องกัน - การประสานความร่วมมือกับภาครัฐ เอกชน ท้ังในและต่างประเทศ เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจ คู่มือ/ให้คำปรึกษาแนะนำ อบรม  
(ตัวชี้วัด 1) 
2. ยับยั้ง - มีข้อมูล แจ้งเตือนก่อนเกิดความเสยีหายโดยบูรณาการดำเนินการร่วมกับ กม./ตำรวจ/อย./สคบ./สพธอ./กสทช./ศาล (ตัวชี้วัด 1) 
3. ปราบปราม - มีการระงับการเผยแพร่ ติดตามสถานการณ์เพื่อความม่ันคงปลอดภัยทางเทคโนโลยี ร่วมมือกับหน่วยทีเ่กี่ยวข้อง  
สืบสวนสอบสวน รวบรวม พิสูจน์หลกัฐาน (ตัวชี้วัด 1) 
4. สร้างความเชื่อม่ันในการใชเ้ทคโนโลยีดา้นสื่อสารโทรคมนาคม (ตัวชี้วัด 2 และ 3) 

แผนงาน / 
โครงการ  

และกิจกรรม 

กก. 
1. โครงการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมเฉลิมพระเกียรติ  
2. โครงการศูนย์บรกิารข้อมูลภาครัฐเพื่อประชาชน (Government Contact Center: GCC 1111)  
3. โครงการส่งเสริมการตระหนักรู้ด้านดิจิทัลให้กับประชาชน 
4. โครงการจ้างบริการรักษาความปลอดภัย พื้นที่อาคารสำนักงาน โครงการพัฒนาพื้นที่ส่วนขยายโซนซี ศูนย์ราชการฯ 
5. โครงการบริหารจัดการพืน้ที่ส่วนกลาง ของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม อาคารสำนกังานโซนซี ศูนย์ราชการฯ 
6. โครงการฝึกอบรม หลักสูตรการเป็นขา้ราชการที่ดี กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
7. โครงการพัฒนาทักษะและสร้างความพร้อมในการปฏิบัติราชการของบุคลากร ดศ. 
ตท. 
8. โครงการเป็นเจ้าภาพจัดการประชุมรัฐมนตรีอาเซียนด้านดิจิทัล (ASEAN Digital Ministers' Meeting: ADGMIN) ครั้งที่ 5 และ 
     การประชุมที่เกี่ยวข้อง 
9. โครงการฝึกอบรม Girls in ICT Days 2024  
10. โครงการการจัดการประชุมทวิภาคีระหว่างประเทศไทยกับต่างประเทศภายใต้บันทึกความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือด้านดิจิทัล  
     และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร 
11. โครงการการจัดการประชุมสัมมนาหัวข้อ "การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมเพือ่ขับเคลื่อนในการปฏิวัติอุตสาหกรรม 4.0 (4IR) และ 
     การเปลี่ยนผ่านยุคดิจิทัล ภายใต้แผนงาน IMT-GT 
12. โครงการจัดประชุมคณะทำงานด้านการเปลีย่นผ่านสู่ยุคดิจิทัลครั้งที่ 4 ภายใต้แผนงานการพัฒนาเขตเศรษฐกิจสามฝ่าย ระหว่าง 
     อินดีเซีย มาเลเซยี และไทย 
ดจ. 
13. โครงการขับเคลื่อนการใช้ e-Document ใหก้ับองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ท้ัง 76 จังหวัด 
กส. 
14. โครงการพัฒนาภาคีเครือข่ายดา้นระบบสื่อสารโทรคมนาคมรองรับสถานการณ์วิกฤต 
15. โครงการพัฒนาระบบแจ้งเตือนฉุกเฉินแห่งชาต ิ
 

ปท. 
1. โครงการเฝา้ระวังและดำเนนิการจัดการเว็บไซต์ผิดกฎหมาย 
2. โครงการศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านอาชญากรรมออนไลน์ (Anti-Online-Scam Operation Center: AOC) 
3. โครงการศูนย์ประสานงานและแก้ไขปญัหาขา่วปลอม (Anti Fake News Center: AFNC) 
4. โครงการตรวจจับและวิเคราะห์การกระทำความผิดทางเทคโนโลยีบนเว็บไซต์สื่อสังคมออนไลน ์
5. โครงการพัฒนาศูนย์ตรวจพสิูจน์หลักฐานทางดิจิทัล 
6. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการช่วยเหลอืประชาชนด้านคดแีละภยัออนไลน์ 
ปอท. 
7. โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพให้กับข้าราชการตำรวจเพื่อปรับความรู้เกีย่วกับคอมพิวเตอรแ์ละอาชญากรรมคอมพิวเตอร์ 
8. โครงการอบรมพนกังานสอบสวนและบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม เพือ่เพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานและการให้บรกิารประชาชน 
9. โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรดา้นพสัดุ การเงิน และงบประมาณ 
10. โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพให้กับข้าราชการตำรวจด้านการสืบสวน สอบสวนและปราบปรามอาชญากรรมทางเทคโนโลยีทั่วประเทศ  
     เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานและการให้บรกิารประชาชน 
11. โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพข้าราชการตำรวจในการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมทางเทคโนโลยีระดับสูง  
     (Training for the trainers) 
12. โครงการบำรุงรักษาโครงการจัดทำระบบสืบสวนตรวจสอบและวิเคราะหข์้อมูลผูใ้ช้งานทางเว็บไซต์ 
13. โครงการบำรุงรักษาโครงการเพิ่มประสิทธิภาพจุดคัดกรองเพื่อความปลอดภยั 
14. โครงการจ้างเหมาบริการติดตามขอ้มูลข่าวสารดา้นความม่ันคงและการกระทำผิดเกีย่วกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยีในสื่อสังคมออนไลน์ 
15. โครงการต่อลขิสิทธ์ิลายเส้น 6 รายการ  
16. โครงการพัฒนาเครือขา่ยประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการปราบปรามอาชญากรรมทางเทคโนโลยี 
ดจ. 
17. โครงการสร้างเครือข่ายในการขับเคลื่อนเทคโนโลยีดิจิทัลในภูมิภาค (4 ภาค) 
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ยุทธศาสตร์ 
สป.ดศ. 1. ส่งเสริมการการพัฒนาด้านเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลรองรับการให้บริการทุกภาคส่วน 2. เสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยและความเชื่อมั่นในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

แผนงาน / 
โครงการ  

และกิจกรรม 
(ต่อ) 

ยศ. 
16. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การบริหารจัดการความเสีย่งและการควบคุมภายในของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  
     ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ศท. 
17. โครงการเช่าใช้บริการพื้นที่ (Co-location) ตู้ Rack สำหรับติดตั้งอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ พรอ้มระบบเครือข่าย 
     เชื่อมโยงมายังพื้นที่ส่วนขยายโซนซี ศูนย์ราชการฯ  
18. โครงการจ้างบริหารจัดการระบบคอมพิวเตอรแ์ละเครือข่ายกลาง 
19. โครงการจ้างบำรุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์แม่ขา่ยกลาง และระบบเครือข่ายกลาง 
20. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เพื่อทดแทนและเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
21. โครงการจัดทำห้องศูนย์ปฏิบัตกิารกระทรวง (MOC) และห้องฝึกอบรมคอมพิวเตอร์ พรอ้มติดตั้งอุปกรณ์ภายใน 
22. โครงการจัดหาระบบรักษาความปลอดภัยพื้นที่ส่วนกลางและพื้นที่ภายในสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม และ 
     สำนักงานรัฐมนตรี  
23. โครงการจัดซื้อหน่วยความจำหลัก (Memory) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพสำหรับเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ขา่ย  
     (Hyper-Converged Infrastructure (HCI))  
24. โครงการจ้างบำรุงรักษาระบบเบิกจ่ายเงินเดือนพนักงานจ้างเหมาเอกชน 
25. โครงการเช่าใช้บริการระบบบริหารจัดการสำนกังาน (e-Office) 
26. โครงการจ้างบำรุงรักษาระบบเว็บไซต์กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
27. โครงการจ้างบำรุงรักษาระบบบริหารจัดการองค์กรภาครัฐ (Back Office) 
28. โครงการเช่าใช้บริการใบรับรองอิเล็กทรอนิกส์ (Certification Authority: CA) สำหรับผู้บริหารและเจ้าหน้าที ่
     สำนักงานรัฐมนตรแีละสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
29. โครงการการเช่าใช้บรกิารใบรับรองอิเล็กทรอนิกส์ความปลอดภัยสำหรับเว็บไซต์ (Secure Socket Layer Certificate: SSL Certificate) 
     ชนิด Wildcard 
30. โครงการเช่าใช้ซอฟต์แวร์เพื่อสนับสนุนการจัดทำเอกสารในรูปแบบอิเลก็ทรอนิกส์และการจัดทำสื่อดิจิทัล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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