
รายงานผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบรษิัท ประจําป ๒๕๕๖ 

บริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) เปนรัฐวิสาหกิจภายใตสังกัดกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ซึ่งมีคณะกรรมการบริษัท ทําหนาที่บริหารงานกิจการใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ตลอดจน 
ขอพึงปฏิบัติที่ดีสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน กฏ ระเบียบและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของของ ตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมทั้งใหเปนไปตาม
วัตถุประสงค ขอบังคับ มติที่ประชุมผูถือหุนเปนสําคัญ 

 คณะกรรมการบริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) ไดกําหนดใหมีการประเมินตนเองประจําป เพื่อการพิจารณา 
ปรับปรุง (Opportunity for Improvement : OFI) การปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ และดําเนินการใหเปนไป
อยางมีประสิทธิผลตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของ ทีโอท ีเมื่อไดมีการประเมินตนเองเรียบรอยแลว จะรายงานผล 
การประเมินดังกลาวใหแกกระทรวงการคลัง และกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทราบ 
 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ ทีโอที ประจําป ๒๕๕๖ มีการประเมิน ๓ รูปแบบ ในแตละแบบ
มีคะแนนเต็ม ๕ คะแนน และผลการประเมินประจําป ๒๕๕๖ สรุปไดดังน้ี  

๑. การประเมินท้ังคณะ ระดับคะแนนที่ได = ๔.๖๔ คะแนน (ระดับดีมาก) โดยภาพรวมคณะกรรมการ
บริษัทไดปฏิบัติหนาที่ในแตละเรื่องใหเปนไปตามหลักกํากับดูแลกิจการที่ดีของ ทีโอที   

๒. การประเมินไขวรายบุคคล ระดับคะแนนที่ไดอยูระหวาง ๔.๔๑ – ๔.๙๑ คะแนน (ระดับดีมากถึง 
ดีเย่ียม) โดยกรรมการบริษัทจํานวน ๑๔ ทาน เห็นวาการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการทานอื่นๆ ตามหลักกํากับ
ดูแลกิจการที่ดีของ ทีโอที อยูในระดับดีมากถึงดีเย่ียม    

๓. การประเมินตนเอง ระดับคะแนนที่ไดอยูระหวาง ๔.๑๗ – ๕.๐๐ คะแนน (ระดับดีมากถึงดีเย่ียม)
โดยกรรมการบริษัทจํานวน ๑๔ ทาน สวนใหญมีความเห็นวา โดยภาพรวมแลวตนเองไดปฏิบัติหนาที่ตาม
หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของ ทีโอที  
 เมื่อเปรียบเทียบผลการประเมินตนเองในภาพรวมของป ๒๕๕๕ กับป ๒๕๕๖ พบวาผลการประเมินฯ 
ใน ๒๕๕๖ ไดคะแนน ๔.๖๔ คะแนน เพิ่มข้ึน ๐.๑๗ คะแนน จากป ๒๕๕๕  
  ทั้งน้ี คณะกรรมการไดมีขอเสนอแนะ ขอคิดเห็นจากผลการประเมินที่ไดวา เห็นควรใหมีการปรับปรุง
การดําเนินบทบาทคณะกรรมการใหดีข้ึน เพื่อใหการปฏิบัติหนาที่มีประสิทธิผลใน ๔ ประเด็น ไดแก  

๑. การวางแผนสืบทอดตําแหนง (Succession Plan) สําหรับผูบริหารระดับสูง (รองกรรมการผูจัดการ
ใหญและผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ)  

๒. การสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมเพื่อสื่อสารนโยบายกํากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณใหกรรมการ 
ผูบริหาร และพนักงานทราบและปฏิบัติตาม  

๓. การกํากับดูแลใหเอกสารประกอบการประชุมมีขอมูลที่ชัดเจนและกรรมการไดรับขอมูลจากการช้ีแจง 
ของฝายบริหารเพียงพอตอการพิจารณาตัดสินใจของคณะกรรมการ  

๔. คณะกรรมการตองมีบทบาทในการดูแลใหมีขอมูลที่เพียงพอตอการพิจารณากําหนดทิศทางและ
แผนการดําเนินงานของบริษัท 

 

 


