
สรุปสาระส าคญั

พระราชบญัญตัิสภาดิจิทัลเพือ่เศรษฐกิจและสังคมแหง่ประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๒



พระราชบัญญัติสภาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งประเทศไทยพ.ศ. ๒๕๖๒

ประกอบดว้ย ๖ หมวด ๑ บทเฉพาะกาล ๔๖ มาตรา

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงดจิิทลัเพือ่เศรษฐกจิและสังคมเปน็ผูร้ักษาการ

ประกาศในราชกจิจานุเบกษาเมื่อวันที ่๓๐ เม.ย. ๒๕๖๒

มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานเุบกษาเป็นต้นไป



เหตุผลและความจ าเป็น
ในการประกาศใช้

“...สมควรที่ประเทศไทยจะมีการจัดตั้งสภาดจิิทัลเพ่ือเศรษฐกจิ                
และสังคมแห่งประเทศไทย อนัเป็นการรวมตัวของภาคเอกชน                  
ในธุรกจิหรืออุตสาหกรรมดจิิทัลซ่ึงมีความพร้อมทั้งด้านก าลงัคน 
ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์โดยตรง รวมท้ัง มีความใกล้ชิด
และความเข้าใจพฤติกรรมของผู้บริโภคเพ่ือให้เป็นองค์กรส าคญั            
ในการท างานร่วมกบัรัฐบาลและภาคเอกชนอ่ืน ๆ ในการสนับสนุน 
การผลติและพฒันานวตักรรมดจิิทัล อนัจะน าไปสู่การเพิม่ขีด
ความสามารถในการแข่งขัน การพฒันาบุคลากรด้านดจิิทัล                
และการน านวตักรรมดจิิทัลไปประยุกต์ใช้ในประเทศไทยเพ่ือให้เกดิ
การพฒันาประเทศอย่างยัง่ยืน ”



บทนิยามศพัท ์(มาตรา ๓)

“ดิจทิลั”

หมายความว่า เทคโนโลยีที่ใชว้ิธีการน าสญัลกัษณ์

ศูนยแ์ละหน่ึงหรอืสญัลกัษณ์อืน่มาแทนค่า                      

สิง่ท ัง้ปวง เพื่อใชส้รา้ง หรอืกอ่ใหเ้กดิระบบต่าง ๆ 

เพื่อใหม้นุษยใ์ชป้ระโยชน์ 

“ธุรกจิหรอือตุสาหกรรมดิจทิลั”

หมายความว่า ธุรกจิหรืออตุสาหกรรมที่เกี่ยวขอ้งกบั              

การผลติ การพฒันา การจดัจ าหน่าย หรอืการใหบ้รกิาร 

ดา้นฮารด์แวรอ์เิลก็ทรอนิกสแ์ละสว่นประกอบ                 

ดา้นซอฟแวร์ ดา้นบรกิารดิจทิลั ดา้นดิจทิลัคอนเทนต ์                 

หรอืดา้นบรกิารโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อการสือ่สาร       

ในระบบดิจทิลั



หมวด ๑ การจดัต ัง้สภา

มาตรา ๑๐

ห้ามบุคคลใดใช้เคร่ืองหมาย                 
หรือช่ือทั้งภาษาไทย และ
ภาษาต่างประเทศของสภา                       
หรือช่ืออ่ืนในท านองเดยีวกนั                      
จนเป็นเหตุให้บุคคลอ่ืนหลงเช่ือว่า
เป็นส่วนหน่ึงของสภา เว้นแต่
จะได้รับอนุญาตจากสภา

มาตรา ๘

สภามสี านักงานใหญ่            
ในกรุงเทพมหานคร                             
และมสี านักงานสาขา                              
ในจังหวดัอ่ืนได้ตามความ
จ าเป็น

มาตรา ๕

สภามฐีานะเป็นนิตบุิคคล



หมวด ๑ การจัดตั้งสภา
วัตถุประสงค์ของสภา (มาตรา ๖)

เป็นตวัแทนของสมาชิกในการเสนอความเห็น ประสานงาน และสนับสนุน              
การด าเนินงานด้านนโยบายระหว่างภาครัฐและเอกชน

เสนอความเห็นและข้อเสนอแนะต่อภาครัฐในเร่ืองทีเ่กีย่วกบักฎระเบียบ กฎหมาย 
ทีเ่กีย่วข้องกบัธุรกจิหรืออุตสาหกรรมดจิิทลั

ส่งเสริม สนับสนุนและพฒันาขีดความสามารถของการประกอบธุรกจิ                   
หรืออุตสาหกรรมดจิิทลัให้สามารถแข่งขันได้ในระดบัสากล



หมวด ๑ การจัดตั้งสภา (ต่อ)
วัตถุประสงค์ของสภา (มาตรา ๖) 

ส่งเสริมการพฒันาทกัษะของบุคลากรด้านดจิิทลัให้มีมาตรฐานสากล

ส่งเสริมและก ากบัดูแลให้เกดิคุณภาพ มาตรฐาน และจรรยาบรรณในการประกอบธุรกจิหรืออุตสาหกรรมดจิิทลั รวมทั้ง
ควบคุมดูแลให้สมาชิกปฏิบตัิตามข้อบงัคบัของสภา และกฎหมายเกีย่วกบัการประกอบธุรกจิหรืออุตสาหกรรมดจิิทลั

ด าเนินกจิการอ่ืนเพ่ือการพฒันาธุรกจิหรืออุตสาหกรรมดจิิทลัของประเทศไทย หรือตามที่
ได้รับมอบหมายจากหน่วยงานภาครัฐทีเ่กีย่วข้อง



มาตรา ๗ หา้มสภากระท าการ ดงัต่อไปน้ี

ประกอบวสิาหกจิ เข้าด าเนินการประกอบวสิาหกจิของบุคคลใด เข้าถือหุ้นเป็นหุ้นส่วน                            
หรือร่วมทุนในการประกอบวสิาหกจิดจิทิัลกบับุคคลใด เว้นแต่เป็นการประกอบเพ่ือให้บรรลุ
วตัถุประสงค์ตามม.๖ และได้รับความเห็นชอบจากทีป่ระชุมสามัญ
ด าเนินการด้วยประการใด ๆ อนัเป็นการท าลายการแข่งขันอนัพงึมีตามปกตวิสัิย                           
ของการประกอบวสิาหกจิดจิิทลั

ด าเนินการด้วยประการใด ๆ อนัอาจเป็นภัยต่อเศรษฐกจิความมั่นคงของประเทศ                                   
หรือต่อความสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรมอนัดขีองประชาชน



มาตรา ๗ หา้มสภากระท าการ ดงัต่อไปน้ี (ต่อ)

ให้กู้ยืมเงนิหรือให้เงนิแก่สมาชิก หรือบุคคลอ่ืนใด เว้นแต่เป็นการให้กู้ยืมเพ่ือเป็นการสงเคราะห์พนักงาน หรือครอบครัว
ของพนักงานตามข้อบงัคบั หรือเป็นการให้เพ่ือการกุศลสาธารณะหรือตามหน้าทีศี่ลธรรม  หรือตามควรแก่อธัยาศัย       
ในสังคม

กดีกนัหรือขดัขวางมใิห้ผู้ใดซ่ึงมคุีณสมบตัิทีจ่ะเป็นสมาชิกได้ตามพระราชบญัญตัิและข้อบงัคบัเข้าเป็นสมาชิก     
โดยขดัต่อพระราชบญัญตัิหรือข้อบงัคบั

แบ่งปันผลก าไรหรือรายได้ให้แก่สมาชิก

ด าเนินการเกีย่วข้องกบักจิกรรมทางการเมือง



รายได้ของสภา (มาตรา ๙)

ค่าลงทะเบยีน 
ค่าธรรมเนียม                           
และค่าบ ารุง                    
ที่เรียกเกบ็                 
จากสมาชิก 

ค่าตอบแทน               
และค่าบริการ                              
ทีไ่ด้รับจาก                    
การให้บริการ                           
แก่สมาชิกหรือ
บุคคลภายนอก

เงนิและทรัพย์สิน                  
ทีม่ผู้ีมอบให้

เงนิ 
ผลประโยชน์ 
และทรัพย์สิน
อ่ืน ๆ ทีไ่ด้จาก
การด าเนินงาน

ของสภา 

ดอกผลและ
ผลประโยชน์
ของเงนิหรือ
ทรัพย์สิน                          

ตาม (๑) (๒) (๓) 
และ (๔)



หมวด ๒ สมาชิก
สภามสีมาชิกสามประเภท (มาตรา ๑๑)

สมาชิก
สามัญ

สมาชิก
วสิามัญ

สมาชิก
กติติมศักดิ์



สมาชิก

สมาชิกสามญั (มาตรา ๑๒)
๑. นิติบุคคลทีต่ั้งขึน้ตามกฎหมายไทย
และประกอบธุรกจิหรืออุตสาหกรรมดจิิทลั
๒. สมาคมทีต่ั้งขึน้ตามกฎหมายไทย
และมวีตัถุประสงค์เกีย่วกบัการส่งเสริม
หรือสนับสนุนการประกอบธุรกจิ
หรืออุตสาหกรรมดจิิทลั โดยกรรมการ
เกนิกึง่หน่ึงและสมาชิกเกนิกึ่งหน่ึง       
มสัีญชาติไทย

สมาชิกวสิามญั (มาตรา ๑๓)
ได้แก่ บุคคลธรรมดาทีป่ระกอบธุรกจิ
หรืออุตสาหกรรมดจิิทลั

สมาชิกกติติมศักดิ์ (มาตรา ๑๔)
๑. ผู้ทรงคุณวุฒิในธุรกจิหรือ
อุตสาหกรรมดจิิทลั
๒. ผู้ทรงคุณวุฒิในสถาบนัการศึกษา            
ทีจั่ดการศึกษาหลกัสูตรเกีย่วกบัดจิิทัล
๓. ผู้ซ่ึงท าประโยชน์ให้แก่สภา หรือ
ธุรกจิหรืออุตสาหกรรมดจิิทลั              
ของประเทศ
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หมวด ๓ คณะกรรมการ

ให้มีคณะกรรมการสภาดจิิทลัเพ่ือเศรษฐกจิและสังคมแห่งประเทศไทย (ม.๑๕)

ทีป่ระชุมใหญ่สภาเลือกตั้งจากผู้แทนสมาชิกสามัญ (ม.๑๕)

ให้เลขาธิการสภาเป็นเลขานุการของคณะกรรมการ (ม.๑๕)

กรรมการมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสองปี และอาจได้รับเลือกตั้งใหม่ได้ (ม.๑๗)

ประธานสภาจะด ารงต าแหน่งเกนิสองวาระตดิต่อกนัไม่ได้ (ม.๑๗)

กรรมการต้องมคุีณสมบัตแิละไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามมาตรา ๑๖



นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระตามมาตรา ๑๗ 
กรรมการพ้นจากต าแหน่งเม่ือ (มาตรา ๑๘)

ตาย

ลาออก

ทีป่ระชุมใหญ่สภามมีติให้ออกด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนสมาชิกสามญัทีม่าประชุม

พ้นจากการเป็นผู้แทนสมาชิกสามญั หรือสมาชิกสามัญน้ัน พ้นจากสมาชิกภาพ

ขาดคุณสมบัตหิรือมลีกัษณะต้องห้ามตามมาตรา ๑๖

รัฐมนตรีส่ังให้พ้นจากต าแหน่งตามมาตรา ๓๖



คณะกรรมการมีหนา้ที่และอ านาจ

วางนโยบายและด าเนินกจิการของสภาใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงคข์องสภาตามมาตรา ๖ 

รวมทัง้ใหมี้หนา้ที่และอ านาจดงัต่อไปน้ี (มาตรา ๒๑)

(๑) ประสานงานในนามของผู้ประกอบธุรกจิหรือ
อุตสาหกรรมดจิิทลัด้านนโยบายและการด าเนินการ            
กบัรัฐบาล หน่วยงานของภาครัฐเกีย่วกบัการประกอบ
ธุรกจิหรืออุตสาหกรรมดจิิทลั ตลอดจนศึกษาแนวทาง 
และร่วมผลกัดนัการแก้ไขปัญหาผลกระทบต่อ
เศรษฐกจิและสังคมเกีย่วกบัการประกอบธุรกจิ
หรืออุตสาหกรรมดจิิทลัของประเทศ

(๒) สนับสนุนการด าเนินการของรัฐบาล                       
ในเร่ืองทีเ่กีย่วข้องและเป็นประโยชน์ต่อธุรกจิ
หรืออุตสาหกรรมดจิิทลั



คณะกรรมการมีหนา้ที่และอ านาจ

วางนโยบายและด าเนินกจิการของสภาใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงคข์องสภาตามมาตรา ๖ 

รวมทัง้ใหมี้หนา้ที่และอ านาจดงัต่อไปน้ี (มาตรา ๒๑)

(๓) ให้ค าปรึกษาและให้ค าแนะน าแก่             
การประกอบธุรกจิหรืออุตสาหกรรมดจิิทลั (๔) ด าเนินการร่วมกบัผู้ประกอบธุรกจิหรือ

อุตสาหกรรมดจิิทลัในการแลกเปลีย่นความคดิเห็นการ
ประสานงานด้านธุรกจิ อุตสาหกรรม การแก้ไขปัญหา
ทีเ่กีย่วข้อง ตลอดจนความรู้ด้านดจิิทลักบัทั้งองค์กรใน
ประเทศ และองค์การระหว่างประเทศ เพ่ือประโยชน์
ในการพฒันาเศรษฐกจิดจิิทลั 



คณะกรรมการมีหนา้ที่และอ านาจ

วางนโยบายและด าเนินกจิการของสภาใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงคข์องสภาตามมาตรา ๖ 

รวมทัง้ใหมี้หนา้ที่และอ านาจดงัต่อไปน้ี (มาตรา ๒๑)

(๕) แต่งตั้งทีป่รึกษาและคณะอนุกรรมการ 
เพ่ือด าเนินกจิการอย่างใดอย่างหน่ึงตามที่
คณะกรรมการมอบหมาย

(๖) สรรหาผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและเสนอให้
ทีป่ระชุมสามญัพจิารณาอนุมตัแิต่งตั้ง และจัด
ให้มีการตรวจสอบบัญชีรายรับ รายจ่าย งบ
การเงนิ โดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาต และเสนอ
ให้ทีป่ระชุมสามญัให้ความเห็นชอบ



(ก) การจ าแนกกลุ่มสมาชิกตามลกัษณะหรือพืน้ทีข่องการประกอบธุรกจิหรืออุตสาหกรรมดจิิทลั การเลือกตั้งกรรมการ          
กลุ่มสมาชิก การประชุมและด าเนินการของสาขาการประกอบกจิการด้านดจิิทลั ตลอดจนกจิการอ่ืน ๆ ทีเ่กีย่วข้อง 

(ข) การก าหนดรายละเอยีดของการประกอบธุรกจิหรืออุตสาหกรรมดจิิทลั

(ค) การก าหนดหลกัเกณฑ์และวธีิการรับสมัคร สิทธิหน้าที่ของสมาชิก คุณสมบัติวนัิย                                                     
และการลงโทษสมาชิกและการพ้นจากสมาชิกภาพ รวมท้ังการอุทธรณ์

(ง) การก าหนดค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียม ค่าบ ารุง ค่าตอบแทน และค่าบริการที่จะพงึเรียกเกบ็จากสมาชิก
หรือบุคคลภายนอก

คณะกรรมการมีหนา้ที่และอ านาจ

วางนโยบายและด าเนินกจิการของสภาใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงคข์องสภาตามมาตรา ๖ 

รวมทัง้ใหมี้หนา้ที่และอ านาจดงัต่อไปน้ี (มาตรา ๒๑) (๗) ออกขอ้บงัคบัว่าดว้ย



คณะกรรมการมีหนา้ที่และอ านาจ

วางนโยบายและด าเนินกจิการของสภาใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงคข์องสภาตามมาตรา ๖ 

รวมทัง้ใหมี้หนา้ที่และอ านาจดงัต่อไปน้ี (มาตรา ๒๑) (๗) ออกขอ้บงัคบัว่าดว้ย

(จ) การก าหนดจ านวนและสัดส่วน              
ของกรรมการตามประเภทการประกอบธุรกจิ
หรืออุตสาหกรรมดจิิทลั วธีิการเลือกตั้ง
กรรมการ และวธีิการเลือกประธานสภา                   
รองประธานสภา เลขาธิการสภา และต าแหน่งอ่ืน ๆ
ตลอดจนต าแหน่งและภาระหน้าทีข่อง
กรรมการเป็นรายต าแหน่ง

(ฉ) การประชุมและการด าเนิน
กจิการของคณะกรรมการ                         
และการประชุมใหญ่สภา

(ช) การจัดตั้งและการด าเนิน
กจิการของส านักงานสาขาสภา



(ซ) การบรรจุ การแต่งตั้ง 
การถอดถอน                  
การก าหนดต าแหน่ง 
อตัราเงนิเดือน ค่าจ้าง 
และเงนิบ าเหน็จรางวลั           
ของพนักงาน               
รวมทั้งวนัิย การลงโทษ                               
และการร้องทุกข์             
ของพนักงาน

(ฌ) การเบกิจ่ายเงนิ
และการเกบ็รักษาเงนิ
ทุกประเภท

(ญ) การสงเคราะห์
พนักงาน ตลอดจน
ครอบครัวของบุคคล
ดงักล่าว หรือผู้ซ่ึงพ้นจาก
การเป็นพนักงาน

(ฎ) การอ่ืนใดที่
จ าเป็นต่อการด าเนิน
กจิการของสภา

คณะกรรมการมีหนา้ที่และอ านาจ

วางนโยบายและด าเนินกจิการของสภาใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงคข์องสภาตามมาตรา ๖ 

รวมทัง้ใหมี้หนา้ที่และอ านาจดงัต่อไปน้ี (มาตรา ๒๑) (๗) ออกขอ้บงัคบัว่าดว้ย



ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึง              

ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 

จึงจะเป็นองคป์ระชุม

ใหป้ระธานสภาเป็นประธานในท่ีประชุม                    

ถา้ประธานสภาไม่อยู่ ใหร้องประธาน                     

ท าหนา้ท่ีแทน ถา้รองประธานไม่อยู่ ใหท่ี้ประชุม

เลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม

มติของท่ีประชุมใหถื้อตามเสียงขา้งมาก                      

ถา้เสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชุม                   

ออกเสียงช้ีขาด

ถา้มีการพิจารณาเร่ืองใดท่ีเก่ียวกบัตวักรรมการ 

หรือส่วนไดเ้สียของกรรมการหรือสมาชิก                                

ท่ีกรรมการเป็นผูแ้ทน ใหก้รรมการผูน้ัน้มีสิทธิ

ช้ีแจงในเร่ืองนัน้ แต่ไม่มีสิทธิออกเสียง

การประชุมคณะกรรมการ 

(ม.๒๒)



ใหป้ระธานสภา

เป็นผูแ้ทนของสภา

ประธานสภาจะมอบหมายเป็น

หนงัสือใหก้รรมการ

กระท าการแทนก็ได้

การมอบอ านาจตอ้งก าหนด

ขอบเขต หนา้ท่ีและอ านาจและ

ความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมาย

อย่างชดัเจน

มาตรา ๒๓



หมวด ๔ การด าเนินกจิการของสภา

การประชมุ

สามญั

คอื การประชมุ

ใหญ่สภา

ประชมุ     

ปีละหน่ึงคร ัง้

การประชมุใหญ่สภาคราวอืน่

เรยีกว่า “การประชมุวสิามญั”
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มาตรา ๒๕ : การประชุมสามัญอย่างน้อยต้องมีระเบียบวาระดงันี้

พจิารณาให้ความเห็นรายงานแสดงสถานภาพเศรษฐกจิ และผลผลติด้านดจิิทลัของไทยเทยีบกบัสากล

รับรองรายงานประจ าปีแสดงผลงานของสภาในปีทีล่่วงมา

พจิารณารายงานประเมนิผลงานของสภาในปีทีล่่วงมา

พจิารณาอนุมตังิบการเงนิประจ าปีของสภาทีไ่ด้รับการรับรองจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

พจิารณาให้ความเห็นชอบนโยบายของคณะกรรมการ แผนด าเนินงาน และงบประมาณประจ าปีของสภา

แต่งตั้งผู้สอบบัญชีรับอนุญาต และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีรับอนุญาต



มาตรา ๒๖

เม่ือมเีหตุจ าเป็น
คณะกรรมการจะเรียกประชุม
วสิามญัเม่ือใดกไ็ด้

สมาชิกสามญัจ านวนไม่น้อยกว่า
หน่ึงในสิบของจ านวนสมาชิก
สามญัจะท าหนังสือร้องขอต่อ
คณะกรรมการให้เรียกประชุม
วสิามญักไ็ด้

ในกรณทีีส่มาชิกสามญัเป็นผู้ร้องขอให้
เรียกประชุมวสิามญัตามวรรคสอง      
ให้คณะกรรมการเรียกประชุมวสิามญั
ภายในสามสิบวันนับแต่วนัที่รับหนังสือ
ร้องขอ



ตอ้งมีสมาชิกสามญัมาประชุมไม่นอ้ยกว่า          

หน่ึงในส่ีของจ านวนสมาชิกสามญัทัง้หมด

ใหป้ระธานสภาเป็นประธานในท่ีประชุม                    

กรณีประธานสภาไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่อาจปฏิบติั

หนา้ท่ีได ้ใหร้องประธานสภาเป็นประธานท่ีประชุม 

หากรองประธานสภาไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่อาจ

ปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ใหส้มาชิกท่ีมาประชุมเลือกกรรมการ

คนหน่ึงเป็นประธานท่ีประชุม

การวินิจฉยัช้ีขาดของท่ีประชุม ใหถื้อเสียงขา้งมาก

ของสมาชิกสามญัท่ีมาประชุม โดยสมาชิกคนหน่ึง          

มีเสียงหน่ึงในการลงคะแนน ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั 

ใหป้ระธานท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึง           

เป็นเสียงช้ีขาด

สมาชิกสามญัอาจมอบฉนัทะใหบุ้คคลอ่ืนเขา้ร่วม

ประชุมแทนและออกเสียงลงคะแนนไดต้ามท่ี

ก าหนดในขอ้บงัคบั

การประชุมใหญ่สภา

(ม.๒๗)



สมาชิกวิสาม ัญและสมาชิกกิตติมศักด์ิมีสิทธิเข ้าร่วมประชุมใหญ่สภาได ้แต่ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และอาจ

มอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นเข ้าร่วมประชุมแทนและแสดงความคิดเห็นได ้ตามที่ก าหนดในข้อบ ังค ับ

มาตรา ๒๘



มาตรา ๒๙ การประชุมสามัญ

ถ้าสมาชิกสามญัไม่ครบองค์ประชุม ให้เล่ือนการประชุมน้ันออกไปอกีคร้ังหน่ึง

การเล่ือน ให้ประธานแจ้งวนัประชุมคร้ังใหม่ให้สมาชิกทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าสิบห้าวนั

การประชุมคร้ังใหม่ ไม่ว่าจะมสีมาชิกสามญัมาประชุมจ านวนเท่าใดกใ็ห้ถือเป็นองค์ประชุมได้

แต่การประชุมในคร้ังนี ้ให้ด าเนินการได้เฉพาะกจิกรรมอนัพงึกระท าตามระบุในม.๒๕ เท่าน้ัน



มาตรา ๒๙ การประชุมสามัญ (ต่อ)

เว้นแต่ การพจิารณาให้ความเห็นชอบนโยบายของ
คณะกรรมการแผนด าเนินงานประจ าปี

และงบประมาณเฉพาะที่เกีย่วกบัการด าเนินงานตามนโยบาย
ของสภาตามมาตรา ๒๕ (๕) จะต้องมีสมาชิกสามัญมาประชุม
ครบองค์ประชุมตามมาตรา ๒๗



มาตรา ๓๐ : การประชุมวสิามัญ

ถ้าสมาชิกสามญัมาประชุมไม่ครบองค์ประชุม หากการประชุมวสิามญัน้ันได้เรียก
ตามค าร้องขอของสมาชิกสามญั ให้งดประชุม

หากเป็นการประชุมวสิามญัทีส่มาชิกสามญัมไิด้ร้องขอ ให้เล่ือนการประชุม
วสิามญัน้ันออกไป

ให้ประธานสภาเรียกประชุมวสิามญัอกีคร้ังภายในส่ีสิบห้าวนั



มาตรา ๓๐ : การประชุมวสิามัญ (ต่อ)

การประชุมวสิามญัคร้ังหลงั 
ไม่ว่าจะมสีมาชิกสามญัมาประชุมเท่าใด 

ให้ถือเป็นองค์ประชุมได้

เว้นแต่ การด าเนินการดงัต่อไปนี้
จะต้องมสีมาชิกสามญัมาประชุม
ครบองค์ประชุมตามมาตรา ๒๗



(๑) การมีมติให้กรรมการ
พ้นจากต าแหน่ง
ตามมาตรา ๑๘ (๓)

(๒) การพจิารณาให้           
ความเห็นชอบข้อบังคบั          
ตามมาตรา ๒๑ (๗)

(๓) การพจิารณาให้            
ความเห็นชอบนโยบาย              
ของคณะกรรมการ                

แผนด าเนินงานประจ าปี         
และงบประมาณเฉพาะ            
ทีเ่กีย่วกบัการด าเนินงาน             
ตามนโยบายของสภา          
ตามมาตรา ๒๕ (๕)

มาตรา ๓๐ : การประชุมวสิามัญ (ต่อ)



ให ้คณะกรรมการจ ัดท ารายงานประจ าปีแสดงผลงานคณะกรรมการและสภาในปีที่ล่ วงมาและค า ช้ีแจงเกี่ยวก ับนโยบาย พร ้อมด้วย

งบการเงินประจ าปี ซึ่ งมี ผู ้สอบบัญชีร ับอนุญาตร ับรองเสนอต่อที่ประชุ มสามัญภายในหน่ึงร ้อยยี่ สิบว ัน นับแต่ว ันสิ้ นปีปฏิทิน และให ้

ส่งส า เนาเอกสารดังกล่าวไปยังร ัฐมนตรีเพื่อร ับทราบภายในสามสิบว ันนับแต่ว ันที่ที่ประชุมสามัญร ับรองแล ้ว

มาตรา ๓๑



มาตรา ๓๒ : ผู้สอบบัญชี

ให้ทีป่ระชุมสภาแต่งตั้งจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตตามกฎหมายว่าด้วยวชิาชีพบัญชี

ต้องไม่เป็นกรรมการ พนักงาน หรือพนักงานเจ้าหน้าที่

ผู้สอบบัญชีมอี านาจตรวจสอบสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลกัฐานของสภา

ผู้สอบบัญชีสามารถขอค าช้ีแจงจากประธานสภา กรรมการ พนักงาน หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ได้

ให้ผู้สอบบัญชีได้รับประโยชน์ตอบแทนตามทีท่ี่ประชุมสามญัก าหนด



หมวด ๕ : การก ากบัดูแลของรัฐ

รฐัมนตรีมีอ านาจ(ม.๓๓)

สัง่ใหพ้นกังานเจา้หนา้ท่ีสอบสวนขอ้เท็จจริง

เก่ียวกบัการด าเนินงานของสภา

สัง่เป็นหนงัสือใหค้ณะกรรมการช้ีแจงขอ้เท็จจริง

เก่ียวกบักิจการของสภา และจะใหส่้งเอกสารเก่ียวกบั

การด าเนินงานหรือรายงานการประชุมของ

คณะกรรมการดว้ยก็ได้

สัง่เป็นหนงัสือใหส้ภาหรือคณะกรรมการระงบัหรือแกไ้ข

การกระท าใดๆ ท่ีขดัต่อกฎหมาย นโยบายของรฐับาล 

มติคณะรฐัมนตรี หรือขอ้บงัคบั เม่ือสัง่การอย่างใดแลว้ 

ใหร้ายงานต่อคณะรฐัมนตรีเพ่ือทราบ



มาตรา ๓๔

ในการปฏิบตัิตามค าส่ังรัฐมนตรี ให้พนักงานเจ้าหน้าที ่
มอี านาจเข้าไปตรวจสอบเอกสารหรือหลกัฐาน              
ในส านักงานของสภาได้ในระหว่างเวลาท าการ               

หรือให้บุคคลซ่ึงเกีย่วข้องช้ีแจงแก่พนักงานเจ้าหน้าที่
ตามทีร้่องขอ

ให้บุคคลซ่ึงเกีย่วข้องอ านวยความสะดวก
ในการปฏิบตัิการของพนักงานเจ้าหน้าทีต่ามสมควร



มาตรา ๓๕

ให้พนักงานเจ้าหน้าที่
แสดงบตัรประจ าตัว 
ต่อบุคคลทีเ่กีย่วข้อง           
ในการปฏิบตัิการ          
ตามม.๓๔

บัตรประจ าตัว
พนักงานเจ้าหน้าที่
ให้เป็นไปตามแบบ          
ทีรั่ฐมนตรีก าหนด
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มาตรา ๓๖ : รัฐมนตรีโดยการอนุมตัขิองคณะรัฐมนตรีมีอ านาจส่ังให้กรรมการทั้งคณะหรือกรรมการคนใดคนหน่ึง
พ้นจากต าแหน่ง ในกรณีดงัต่อไปนี้

ไม่ปฏิบตัิตามค าส่ังของรัฐมนตรีตามม.๓๓

กระท าการใด ๆ อนัเป็นการผดิวตัถุประสงค์ของสภา

กระท าการใด ๆ อนัเป็นภัยต่อระบบเศรษฐกจิ

กระท าการใด ๆ อนัเป็นภัยต่อความมัน่คงของประเทศ

กระท าการใด ๆ อนัเป็นภัยต่อความสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรมอนัดขีองประชาชน

กรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวรรคหน่ึงไม่มีสทิธิเป็นกรรมการอกี เวน้แต่จะพน้ก าหนดหา้ปีนับแต่วนัที่รฐัมนตรมีีค าส ัง่ใหพ้น้จากต าแหน่ง



มาตรา ๓๗

ในกรณีที่รัฐมนตรีมีค าส่ังให้กรรมการทั้งคณะพ้นจากต าแหน่งตามมาตรา ๓๖                  
ให้รัฐมนตรีแต่งตั้งบุคคลจากสมาชิกสามัญของสภาจ านวนไม่น้อยกว่าสิบสามคน 
แต่ไม่เกนิยีสิ่บคนเป็นคณะกรรมการช่ัวคราวภายในสามสิบวนั
นับแต่วนัที่รัฐมนตรีมีค าส่ังให้คณะกรรมการทั้งคณะพ้นจากต าแหน่ง

ให้คณะกรรมการช่ัวคราวมีหน้าทีแ่ละอ านาจด าเนินกจิการสภาเพยีงเท่าที่จ าเป็น
และจัดให้มีการประชุมใหญ่สภาเพ่ือเลือกตั้งกรรมการตามมาตรา ๑๕ ภายในหน่ึงร้อยยี่สิบวนั
นับแต่วนัที่รัฐมนตรีมีค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการช่ัวคราว เม่ือกรรมการคณะใหม่เข้ารับหน้าทีแ่ล้ว 
ให้คณะกรรมการช่ัวคราวซ่ึงรัฐมนตรีแต่งตั้งพ้นจากต าแหน่ง



สภากระท าการฝ่าฝืนมาตรา ๗ 

ตอ้งระวางโทษปรบัไม่เกินสองแสนบาท

(มาตรา ๓๘)

ในกรณีท่ีสภากระท าความผิดและถกูลงโทษ ถา้การกระท า

ความผิดของสภาเกิดจากการสัง่การหรือการกระท าของ

กรรมการผูใ้ด หรือในกรณีท่ีกรรมการผูใ้ดมีหนา้ท่ีตอ้งสัง่

การหรือกระท าการและละเวน้ไม่สัง่การหรือไม่กระท าการ

จนเป็นเหตุใหส้ภากระท าความผิด กรรมการผูน้ัน้ตอ้ง

ระวางโทษปรบัไม่เกินหน่ึงแสนบาท

(มาตรา ๓๙)

ผูใ้ดฝ่าฝืนมาตรา ๑๐ ตอ้งระวางโทษจ าคกุไม่เกินหน่ึง

เดือน หรือปรบัไม่เกินหน่ึงหม่ืนบาท หรือทัง้จ าทัง้ปรบั 

และปรบัอีกวนัละหน่ึงหม่ืนบาทจนกว่าจะเลิกใช้

(มาตรา ๔๐)

ผูใ้ดขดัขวางหรือไม่ช้ีแจง หรือไม่อ านวย           

ความสะดวกใหแ้ก่พนกังานเจา้หนา้ท่ีซ่ึงปฏิบติัการ 

ตามมาตรา ๓๔ ตอ้งระวางโทษปรบัไม่เกินหา้พนับาท

(มาตรา ๔๑)

หมวด ๖

บทก าหนดโทษ



บทเฉพาะกาล 

ให้สมาคมสมาพนัธ์เทคโนโลยสีารสนเทศ
และการส่ือสารแห่งประเทศไทย 
ซ่ึงจัดตั้งขึน้ตามประมวลกฎหมายแพ่ง             
และพาณชิย์เป็นอนัยกเลกิ

ให้โอนบรรดากจิการ ทรัพย์สิน สิทธิ 
และหนีข้องสมาคมดงักล่าวทีม่อียู่ในวนัที่
พระราชบญัญตัินีป้ระกาศในราชกจิจานุเบกษา
ไปเป็นของสภานับแต่วนัที่พระราชบญัญัตินี้
ใช้บังคบั

มาตรา ๔๒ เม่ือพระราชบัญญัตนีิใ้ห้ใช้บังคบัแล้ว



ให ้พนักงานและลูกจา้งของสมาคมสมาพันธ ์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารแห่งประเทศไทย

ซ่ึงจ ัดตั้ง ข้ึนตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ที่ มีอ ยู่ในว ันก่อนวันที่พระราชบัญญัติ น้ีใช ้บ ังค ับ เป็นพนักงานของสภา 

กับให ้ถือว่ า เวลาท างานของบุคคลดังกล่าวในสมาคมสมาพันธ ์เทคโนโลยีสาร สนเทศและการสื่อสารแห่งประเทศไทย

เ ป็นเวลาท างานในสภานับแต่ว ันที่พระราชบัญญัติ น้ีใช ้บ ังค ับ

มาตรา ๔๓



มาตรา ๔๔ 

ประกอบเป็นคณะกรรมการคณะแรกของสภา มีหน้าที่และอ านาจด าเนินการตามมาตรา ๒๑ (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๖) และออกข้อบังคบัตาม (๗) 
(ก) (ข) (ค) (ง) (จ) (ฉ) และ (ฌ) เพ่ือใช้บังคบัเป็นการช่ัวคราวและปฏิบัตกิารอย่างอ่ืนเพยีงเท่าที่จ าเป็นเพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี ้
ด าเนินการรับสมัครสมาชิกและเรียกประชุมใหญ่สภาเพ่ือเลือกตั้งกรรมการคณะใหม่ตามมาตรา ๑๕ ภายในหน่ึงร้อยแปดสิบวนั นับแต่วนัที่
พระราชบัญญัตนีิใ้ช้บังคบั

และให้ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนหกคน ซ่ึงไม่ได้เป็นสมาชิกสภาซ่ึงมีความรู้ความเช่ียวชาญ  ด้านนิเทศศาสตร์ ด้านสังคม ด้านกฎหมายดจิิทัล     
ด้านธุรกจิการดูแลด้านสุขภาพ ด้านเศรษฐศาสตร์ และด้านส่งเสริมสิทธิประชาชนอย่างทั่วถึง ด้านละหน่ึงคน ตามที่คณะกรรมการสมาคม
สมาพนัธ์เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารแห่งประเทศไทยเสนอและรัฐมนตรีแต่งตั้ง

ให้คณะกรรมการสมาคมสมาพนัธ์เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารแห่งประเทศไทย ซ่ึงจัดตั้งขึน้ตามป.พ.พ. ที่ด ารงต าแหน่งอยู่                 
ในวนัที่พระราชบัญญัตนีิป้ระกาศในราชกจิจานุเบกษา 



มาตรา ๔๔ (ต่อ)

ในการด าเนินการตามวรรคหน่ึง 
ถ้ามคีวามจ าเป็น รัฐมนตรีจะขยาย
ระยะเวลาให้กไ็ด้ การขยาย
ระยะเวลาดงักล่าวให้ขยายได้คร้ังละ
ไม่เกนิสามสิบวัน แต่ทั้งนีร้วมกนั         
ไม่เกนิหกสิบวัน

เม่ือเลือกตั้งกรรมการตามวรรคหน่ึง
แล้ว กรรมการคณะใหม่ต้องจัดให้มี
การประชุมคณะกรรมการ               
ภายในสามสิบวันนับแต่วนัที่ได้รับ
เลือกตั้ง เพ่ือด าเนินการตามมาตรา 
๑๕ วรรคสอง

เม่ือได้ด าเนินการตามวรรคสามแล้ว 
ให้คณะกรรมการคณะแรก
พ้นจากต าแหน่ง



มาตรา ๔๕

ในการเลือกตั้งกรรมการคณะใหม่ตามมาตรา
๔๔ วรรคหน่ึง มิให้น าระยะเวลาการเป็น
สมาชิกของสภาตามมาตรา ๑๖ (๒)              
มาใช้บังคบักบัผู้แทนสมาชิกสามญั
ซ่ึงได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการ

มาตรา ๔๖

ให้สมาชิกสมาคมสมาพนัธ์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารแห่งประเทศไทย
ทีด่ ารงสมาชิกภาพอยู่ในวนัที่
พระราชบัญญัตนีิป้ระกาศ
ในราชกจิจานุเบกษาเป็นสมาชิกสภา
ตามพระราชบัญญัตนีิ้



หมายเหตุ ค ำอธิบำยนี้มีขึ้นเพื่อประโยชน์ในกำรเข้ำใจสำระส ำคัญของกฎหมำยเท่ำนั้น ส่วนกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย               
ให้เป็นไปอย่ำงถูกต้องนั้น จะต้องมีกำรศึกษำ ท ำควำมเข้ำใจ ตรวจสอบ และยึดถือตัวบทกฎหมำยเป็นส ำคัญ


