
แบบฟอรม์ให้ข้อคิดเหน็และข้อเสนอแนะต่อ (ร่าง) แผนปฏิบติัการเพ่ือขบัเคล่ือนการพฒันารายยทุธศาสตร ์
ของแผนพฒันาดิจิทลัเพ่ือเศรษฐกิจและสงัคม ระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

ประเดน็ส าคญัเพื่อขบัเคลื่อนการพฒันา ข้อคิดเหน็/ข้อเสน
อแนะ 

การด าเนินงานท่ีเก่ี
ยวขอ้ง 

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องโ
ดยตรง 

การขบัเคลื่อนการพฒันารายยุทธศาสตรใ์นภาพรวม    
    
เป้าหมายและตวัช้ีวดัแผนปฏิบติัการเพื่อขบัเคลื่อนการพฒันาดิจิทลัเพือ่เศรษฐกิจและสงัคม 
รายยุทธศาสตร ์ระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

   

๑ 
ขดีความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศไทยใ
นการประเมนิ World Competitiveness 
Scoreboard 
อยู่ในกลุ่มประเทศทีม่กีารพฒันาสงูสดุ ๒๕ 
อนัดบัแรก 
 

๑.๑ ยกอนัดบัการพฒันาดา้น Technological 
Infrastructure ทีเ่ป็นจุดอ่อนของประเทศไทย 
ใหด้ขีึน้เป็น ๓๕ อนัดบัแรก โดยเฉพาะอย่างยิง่  

o การลงทุนดา้นโทรคมนาคมต่อ GDP  
o จ านวนผูใ้ช ้internet 

ความเรว็สงูต่อประชากร ๑,๐๐๐ คน 
o แรงงานทีม่ทีกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเท

ศ 

   

๑.๒ 
สดัสว่นมลูค่าเพิม่ของอตุสาหกรรมเทคโนโลยดีจิทิลั
ต่อ GDP เพิม่ขึน้ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ ๑๘.๒ 

   

๒. สรา้งโอกาสและความเท่าเทยีมทางสงัคม ๒.๑ หมู่บา้นในประเทศไทย ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ ๙๓ 
เขา้ถงึบรกิารอนิเทอรเ์น็ตความเรว็สงู 

   

๒.๒ อนัดบัการพฒันาดา้นไอซทีขีองประเทศในดชันี 
ICT Development Index (IDI) 

   



ประเดน็ส าคญัเพื่อขบัเคลื่อนการพฒันา ข้อคิดเหน็/ข้อเสน
อแนะ 

การด าเนินงานท่ีเก่ี
ยวขอ้ง 

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องโ
ดยตรง 

อยู่ในกลุ่มประเทศทีม่กีารพฒันาสงูสดุ ๖๐ 
อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ดา้นการเขา้ถงึ (access index) 
การใชง้าน (use index) และทกัษะผูใ้ช ้(skills 
index) 
 

๓. พฒันาทุนมนุษยส์ูย่คุดจิทิลั ๓.๑ ประชาชนทุกคน รอ้ยละ ๕๐ มคีวามตระหนกั 
ความรู ้ความเขา้ใจ 
และทกัษะในการใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลัใหเ้กดิประโยชน์
และสรา้งสรรค ์(Digital Literacy) 

   

๓.๒ 
สดัสว่นการจา้งงานบุคลากรดา้นดจิทิลัต่อการจา้งงา
นทัง้หมด เพิม่ขึน้เป็นไมต่ ่ากว่ารอ้ยละ 3 

   

๔. ปฏริปูภาครฐั ๔.๑ คะแนนการใหบ้รกิารออนไลน์ (Online Service 
Index) จากการจดัอนัดบัของ  
UN e-Government rankings 
ดขีึน้ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ ๒๕ 

   

 ๔.๒ การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ Open Data Index 
ดขีึน้ ๑๐ อนัดบั 

   

แผนปฏิบติัการรายยุทธศาสตร ์
แผนปฏิบติัการยทุธศาสตร ์๑ 
พฒันาโครงสรา้งพืน้ฐานดิจิทลัประสิทธิภาพสูงให้ครอบคลมุทัว่ประเทศ  

   

ความเหน็ต่อประเดน็เป้าหมาย    
    



ประเดน็ส าคญัเพื่อขบัเคลื่อนการพฒันา ข้อคิดเหน็/ข้อเสน
อแนะ 

การด าเนินงานท่ีเก่ี
ยวขอ้ง 

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องโ
ดยตรง 

ความเหน็ต่อประเดน็กจิกรรม    
    
ความเหน็ต่อประเดน็ หน่วยงานหลกั และหน่วยงานรองทีข่บัเคลือ่นกจิกรรม    
    
แผนปฏิบติัการยทุธศาสตร ์๒ ขบัเคลื่อนเศรษฐกิจด้วยเทคโนโลยีดิจิทลั    
ความเหน็ต่อประเดน็เป้าหมาย    
    
ความเหน็ต่อประเดน็กจิกรรม    
    
ความเหน็ต่อประเดน็ หน่วยงานหลกั และหน่วยงานรองทีข่บัเคลือ่นกจิกรรม    
    
แผนปฏิบติัการยทุธศาสตร ์๓  
สรา้งสงัคมคณุภาพท่ีทัว่ถึงเท่าเทียมด้วยเทคโนโลยีดิจิทลั  

   

ความเหน็ต่อประเดน็เป้าหมาย    
    
ความเหน็ต่อประเดน็กจิกรรม    
    
ความเหน็ต่อประเดน็ หน่วยงานหลกั และหน่วยงานรองทีข่บัเคลือ่นกจิกรรม    
    
แผนปฏิบติัการยทุธศาสตร ์๔ ปรบัเปล่ียนภาครฐัสู่การเป็นรฐับาลดิจิทลั    
ความเหน็ต่อประเดน็เป้าหมาย    
    



ประเดน็ส าคญัเพื่อขบัเคลื่อนการพฒันา ข้อคิดเหน็/ข้อเสน
อแนะ 

การด าเนินงานท่ีเก่ี
ยวขอ้ง 

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องโ
ดยตรง 

ความเหน็ต่อประเดน็กจิกรรม    
    
ความเหน็ต่อประเดน็ หน่วยงานหลกั และหน่วยงานรองทีข่บัเคลือ่นกจิกรรม    
    
แผนปฏิบติัการยทุธศาสตร ์๕  
พฒันาก าลงัคนให้พรอ้มเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสงัคมดิจิทลั  

   

ความเหน็ต่อประเดน็เป้าหมาย    
    
ความเหน็ต่อประเดน็กจิกรรม    
    
ความเหน็ต่อประเดน็ หน่วยงานหลกั และหน่วยงานรองทีข่บัเคลือ่นกจิกรรม    
    
แผนปฏิบติัการยทุธศาสตร ์๖ สรา้งความเช่ือมัน่ในการใช้เทคโนโลยีดิจิทลั    
ความเหน็ต่อประเดน็เป้าหมาย    
    
ความเหน็ต่อประเดน็กจิกรรม    
    
ความเหน็ต่อประเดน็ หน่วยงานหลกั และหน่วยงานรองทีข่บัเคลือ่นกจิกรรม    
    
แผนปฏิบติัการวาระแห่งชาติ:  
การพฒันาเมืองอจัฉริยะ (smart city) 

   

ความเหน็ต่อประเดน็เป้าหมาย    



ประเดน็ส าคญัเพื่อขบัเคลื่อนการพฒันา ข้อคิดเหน็/ข้อเสน
อแนะ 

การด าเนินงานท่ีเก่ี
ยวขอ้ง 

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องโ
ดยตรง 

    
ความเหน็ต่อประเดน็กจิกรรม    
    
ความเหน็ต่อประเดน็ หน่วยงานหลกั และหน่วยงานรองทีข่บัเคลือ่นกจิกรรม    
    
ปัจจยัความส าเรจ็ในการขบัเคลื่อนการพฒันาดิจิทลัเพือ่เศรษฐกิจและสงัคม  
รายยุทธศาสตรแ์ละวาระส าคญั  

   

ความเหน็ต่อประเดน็เป้าหมาย    
    
ความเหน็ต่อประเดน็กจิกรรม    
    
ความเหน็ต่อประเดน็ หน่วยงานหลกั และหน่วยงานรองทีข่บัเคลือ่นกจิกรรม    
    
กลไกการขบัเคลือ่น    
    
    
ปัจจยัความส าเรจ็    
    
    

 
 
 



 


