
กรอบคุณธรรมการตรวจสอบภายใน 
ของกลุ่มตรวจสอบภายใน 

ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

 

  ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน 
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติงานตรวจสอบภายในด้วยความเป็นอิสระ 
และความเที่ยงธรรม โดยต้องมีทัศนคติที่ไม่ล าเอียงหรือมีอคติไปทางหนึ่งทางใด พร้อมทั้งให้หลีกเลี่ยงในเรื่องของ
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใดๆ ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจรรยาบรรณการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐดังกล่าว กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม จึงได้ก าหนดกรอบคุณธรรมการตรวจสอบภายใน  เพ่ือเป็นกรอบให้บุคลากรของกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ได้ประพฤติตนและปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในต่อไป ดังนี้ 

๑. การวางตนส าหรับบุคลากรของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
การวางตนส าหรับบุคลากรของกลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ 

และสังคมได้ยึดปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล มาตรฐานการตรวจสอบภายในและจรรยาบรรณการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) และคู่มือการปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคม ดังนี้ 

๑.๑ ปฏิบัติหน้าที่โดยขึ้นตรงต่อปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
๑.๒ รักษาชื่อเสียงของตนเองและเกียรติศักดิ์ ในต าแหน่งหน้าที่ของตนมิให้เสื่อมเสีย และไม่

กระท าการใด ๆ ที่ได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว 
๑.๓ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตระหนักในหน้าที่ของตน โดยยึดตามหลักกฎหมาย 

และหลักจริยธรรมเหนือประโยชน์ส่วนตน ประกอบกับการใช้ดุลยพินิจเพ่ือการตัดสินใจต้องโปร่งใส เปิดเผยได้ 
และอยู่บนพ้ืนฐานความซื่อสัตย์ สุจริต ตรงไปตรงมา ไม่มุ่งหวังหรือแสวงหาประโยชน์จากบุคคลหรือกลุ่มบุคคลอ่ืน ๆ  

๑.๔ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ ด้วยความรับผิดชอบและกระตือรือร้น อุทิศเวลา
ของตนให้แก่ราชการ ไม่ละทิ้งหรือทอดทิ้งงานในหน้าที่ ไม่เบียดบังเวลาราชการไปประกอบอาชีพอ่ืน  และกระท า
การใด ๆ ที่ไม่เหมาะสมหรือเป็นการประมาทเลินเล่อ โดยค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็นส าคัญ พร้อม
รับผิดชอบในผลของงานที่ได้กระท าไปด้วย 

๑.๕ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้อง ชอบธรรม เที่ยงธรรม และปราศจากความคิดอคติ พร้อมให้
ข้อเสนอแนะเพ่ือรักษาผลประโยชน์ของส่วนราชการ 

๑.๖ กรณีปฏิบัติงานภายใต้ข้อจ ากัด จะแจ้งให้หน่วยรับตรวจ ผู้เกี่ยวข้อง และปลัดกระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมทราบ   

๑.๗ ไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการที่เป็นความลับ หรือโดยไม่มีอ านาจหน้าที่หรือที่ไม่
ถูกต้อง เพ่ือเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อ่ืน หรือเป็นภัยต่อประชาชนและประเทศชาติ และปฏิบัติตามกฎหมาย
ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างเคร่งครัด 

๑.๘ ปฏิบัติหน้าที่... 
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๑.๘ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นมิตร มีไมตรีจิตช่วยเหลือ ให้เกียรติ และพูดจาสุภาพกับหน่วย 
รับตรวจและผู้มาขอรับบริการ พร้อมทั้งปฏิบัติหน้าที่หรือให้บริการตามล าดับของการมารับบริการ 

๑.๙ มีแผนงาน ขั้นตอน ระยะเวลาในการปฏิบัติงานตรวจสอบอย่างชัดเจน และปฏิบัติอย่าง
ครบถ้วน 

๑.๑๐ เมื่อปฏิบัติงานแล้ว พบเหตุหรือข้อจ ากัดที่จะท าให้ไม่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเป็นอิสระ
หรือเที่ยงธรรม ผู้ตรวจสอบภายในจะเปิดเผยถึงเหตุหรือข้อจ ากัดดังกล่าวให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบทันที 

๑.๑๑ ในการปฏิบัติงานต้องใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างประหยัดและให้เกิดความคุ้มค่ามากที่สุด 
เช่น การน ากระดาษท่ีใช้แล้ว ๑ หน้า กลับมาใช้เป็นกระดาษร่างงาน การน าเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการปฏิบัติงาน
เพ่ือลดการใช้กระดาษ เช่น การแจ้งเวียนหนังสือในระบบ G-Chat การส่งร่างข้อมูลงานทาง E-Mail เป็นต้น 

๑.๑๒ จัดเก็บข้อมูลหลักฐานการตรวจสอบ เช่น กระดาษท าการ และรายงานผลการตรวจสอบ 
เป็นต้น ไว้ส าหรับหน่วยรับตรวจได้สอบถาม หากมีข้อสงสัยในภายหลัง  

๑.๑๓ ไม่เกรงกลัวต่ออิทธิพล และยืนหยัดกระท าในสิ่งที่ถูกต้องและเป็นธรรม ตลอดจนคัดค้าน
การกระท าที่อาจเป็นความผิดของเพ่ือนร่วมงานและผู้บังคับบัญชา 

๑.๑๔ เผยแพร่และประกาศข้อมูลข่าวสารของกลุ่มตรวจสอบภายในที่เป็นประโยชน์และเปิดเผย
ไดใ้ห้หน่วยงานภายในทราบอย่างสม่ าเสมอ 

๑.๑๕ เข้าร่วมในศาสนกิจและท านุบ ารุงศาสนา มีความจงรักภักดีและเทิดทูนในสถาบัน
พระมหากษัตริย์ เช่น ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีตามพระบรมราโชวาท หรือเข้าร่วมพิธีในโอกาสส าคัญอย่าง
สม่ าเสมอ เป็นกิจวัตรปกติ เป็นต้น 

 
๒. การปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 

การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมได้ยึดปฏิบัติตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและ
จรรยาบรรณการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ ดังนี้ 

๒.๑ ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดทั้งทางตรงและทางอ้อมจาก 
หน่วยรับตรวจหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตน  

๒.๒ ปฏิเสธระบบอุปถัมภ์โดยไม่กระท าการใดเพ่ือเป็นการชว่ยเหลือหรือเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
๒.๓ ต้องวางตัวเป็นกลาง ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน และไม่กระท าการใด ๆ ที่ก่อให้เกิดอคติ   

จนเป็นเหตุให้ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเที่ยงธรรม หรือใช้วิจารณญาณเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ เช่น 
ไม่ตรวจหน่วยรับตรวจที่มีญาติปฏิบัติงานอยู่ ไม่ตรวจงานที่เคยปฏิบัติงานมา ๑ ปี ไม่เอ้ือประโยชน์ให้กับหน่วย  
รับตรวจ เป็นต้น กรณีที่มีข้อจ ากัดดังกล่าว หัวหน้าผู้ตรวจสอบภายในจะมอบหมายให้ผู้ตรวจสอบภายในผู้อ่ืนเป็น     
ผู้ตรวจสอบแทน 

๒.๔ ไม่เข้าไปข้องเกี่ยวในการกระท าใดๆ ที่ขัดต่อกฎหมายหรือไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการกระท า
ที่อาจน าความเสื่อมเสียมาสู่วิชาชีพการตรวจสอบภายใน หรือสร้างความเสียหายต่อส่วนราชการ 

๒.๕ ให้ความเคารพและสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และจรรยาบรรณ
ของทางราชการ 

 
          ๒.๖ ปฏิเสธ... 
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๒.๖ ปฏิเสธการเลี้ยงต้อนรับ หรือการเลี้ยงรับรองกรณีผู้ตรวจสอบภายในออกปฏิบัติงานในพ้ืนที่
ด าเนินการของหน่วยรับตรวจ 

๒.๗ ไม่เข้าร่วมเป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดใด ๆ ที่ปฏิบัติงานภายใต้ พระราชบัญญัติ    
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 

๒.๘ ไม่เข้าร่วมเป็นกรรมการทางด้านวินัยที่ให้อ านาจกรรมการในการตัดสินใจว่าจะมีผู้กระท า
ความผิดหรือถูก 

๒.๙ ต้องเคารพคุณค่าและสิทธิของผู้เป็นเจ้าของในข้อมูลที่ตนได้รับจากการปฏิบัติงาน ด้วยการรักษา 
ข้อมูลต่าง ๆ และไม่เปิดเผยข้อมูล โดยปราศจากอ านาจหน้าที่ที่เหมาะสม รวมถึงไม่น าไปใช้แสวงหาผลประโยชน์
เพ่ือตนเอง 

๒.๑๐ เพ่ิมพูนความรู้ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์ในการท างาน และพัฒนาศักยภาพของ
ตนเอง และพัฒนาคุณภาพของงานอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 

 

 
 
 

ปรับปรุงเมื่อธันวาคม ๒๕๖๓ 
 
 
 


